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Ergebnisse der SIHK-Ausbildungsumfrage 2022



Das Wichtigste in Kurze

Die Sudwestfalische Industrie- und Handelskammer zu Hagen (SIHK) hat in einer
Onlineumfrage Ende Januar Unternehmen im Markischen Sudwestfalen zu ihren
Ausbildungserfahrungen befragt. Der Ausbildungsmarkt ist von den Einschrankungen
der Corona-Pandemie, der Hochwasserkatastrophe und der A45-Sperrung bei
Lidenscheid stark betroffen. Trotzdem nutzt die heimische Unternehmerschaft die
Chance, Fachkrafte selbst auszubilden, um drohende Personalengpasse fir die
Zukunft abzufedern. Die digitalen Handlungskompetenzen der Auszubildenden
spielen in der dualen Berufsausbildung eine immer grof3ere Rolle und werden vom
Ausbildungspersonal positiv bewertet.
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Hinweis zur Umfrage:
Die SIHK zu Hagen hat Unternehmen im SIHK-Bezirk zu ihren Ausbildungserfahrungen befragt. Die

Umfrage wurde online im Zeitraum vom 17. Januar bis 28. Januar 2022 durchgefiihrt. Von rund 1.650
angeschriebenen Ausbildungsbetrieben haben sich 264 Unternehmen beteiligt.

Die Antworten verteilen sich auf die Wirtschaftszweige wie folgt:

Industrie (ohne Bau) 53 Prozent, Baugewerbe zwei Prozent, IT und Medien funf Prozent, Handel zwolf
Prozent, Gastgewerbe null Prozent, Verkehr (Transport/Logistik) vier Prozent, Banken/Versicherungen
sieben Prozent, Gesundheit/Pflege ein Prozent, Immobilien vier Prozent, Sonstige Dienstleistungen elf
Prozent.

Nach GroRenklassen zeigt sich folgende Verteilung:

Unternehmen mit weniger als zehn Beschaftigten zehn Prozent, Unternehmen mit zehn bis 19
Beschéftigten sieben Prozent, Unternehmen mit 20 bis 199 Beschéaftigten 50 Prozent, Unternehmen mit
200 bis 499 Beschaftigten 16 Prozent, Unternehmen mit 500 bis 1.000 Beschaftigten sieben Prozent,
Unternehmen mit mehr als 1.000 Beschaftigten zehn Prozent.



Auswirkungen von Covid-19 auf den Ausbildungsmarkt

1. Hat die Corona-Pandemie Einfluss auf das kaufmannische
Ausbildungsangebot in lhrem Unternehmen?

80% r
70,11%
70% f
60% f
50% f
40%
30% f
20% 16,48%
9,58%
10%
0%
Ja, wir bilden weniger Ja, wir bilden mehr Nein, unser Wir bilden aktuell nicht aus.
Auszubildende aus. Auszubildende aus. Ausbildungsangebot ist
gleich geblieben.
2. Hat die Corona-Pandemie Einfluss auf das gewerblich-
technische Ausbildungsangebot in lhrem Unternehmen?
0, -
70% 63,35%
60%
50%
40%
30%
0,
20% | 18,73%
12,75%
10% 5,18%
0%
Ja, wir bilden weniger Ja, wir bilden mehr Nein, unser Wir bilden aktuell nicht aus.
Auszubildende aus. Auszubildende aus. Ausbildungsangebot ist

gleich geblieben.

www.sihk.de/ausbildungsumfrage



Digitales Lernen wahrend der dualen Berufsausbildung
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3. Die Corona-Pandemie hat sich auch auf den
Berufsschulunterricht ausgewirkt. Wie beurteilen Sie den
Einsatz digitaler Lernmethoden an den Berufsschulen?

32,58% 33,33%

15,15%

13,26%

5,68%

gut zufriedenstellend weniger gut unzureichend Das kann ich nicht
beurteilen.
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0%

4. Haben sich durch den coronabedingten Einsatz
von Distanzlernen und Mobilem Ausbilden die digitalen
Handlungskompetenzen lhrer Auszubildenden verbessert?

37,12%
24,24% 25,76%
7,95%
Ja Eher ja Eher nein Nein Das kann ich nicht
beurteilen.
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30% -
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0%

5. Wie beurteilen Sie die digitalen Handlungskompetenzen
junger ausbildungsinteressierter Menschen im Bereich der
Digitalisierung? Die Digitalkompetenzen der potenziellen
Auszubildenden, an die wir wahrend der Ausbildungszeit
anknupfen kénnen, sind...

41,29%
22,35%
0,
15,91% 12,88%
7,58%
gut zufriedenstellend weniger gut unzureichend Das kann ich nicht
beurteilen.
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Fachkraftesicherung
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6. Konnten Sie lhre freien Ausbildungsstellen im
kaufmannischen Bereich im aktuellen
Ausbildungsjahr 2021 / 2022 besetzen?

44,58%

34,58%

9,58% 11,25%

Ja Nein Teilweise Wir hatten keine zu
besetzenden
Ausbildungsstellen.

7. Konnten Sie lhre freien Ausbildungsstellen im
gewerblich-technischen Bereich im aktuellen
Ausbildungsjahr 2021 / 2022 besetzen?

35,59%
30,51%
19,07%
14,83%
Ja Nein Teilweise Wir hatten keine zu
besetzenden

Ausbildungsstellen.

8. Haben sich Ihrer Meinung nach die Bewerberzahlen infolge
der Corona-Pandemie signifikants verandert?

42,04%
31,84%
24,90%
1,22%
Ja, coronabedingt erhalten Ja, coronabedingt erhalten Nein, die Corona-Pandemie Das kann ich nicht
wir mehr Bewerbungen.  wir weniger Bewerbungen. hat keinen Einfluss auf die beurteilen.

Bewerberzahlen.
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9. Fuihrt die aktuelle Vollsperrung der A45 bei Liidenscheid
zu einer Reduktion lhrer Ausbildungsstellen im kommenden

Ausbildungsjahr?
60%

53,47%
50% |
40% |
30%

0,
21,63% 19,59%

20%
10%
0%

Ja Nein Das kann ich momentan Wir sind von der
nicht einschatzen. Vollsperrung nicht betroffen.

10. Welche Aussage trifft flir die Bewerbersituation in Bezug
auf die von lhnen angebotenen Ausbildungsplatze zu?

Wenn wir nicht genitigend qualifizierte Bewerbungen
erhalten, lassen wir freie Ausbildungsplatze lieber
unbesetzt, als unser Bewerberprofil herabzusetzen.

20,43%

Um alle unsere Ausbildungsplatze besetzen zu kdnnen

geben wir auch schwacheren Bewerbern eine Chance. 28,09%

Wir haben zwar Bewerbungen erhalten, jedoch nur wenig
qualifizierte. 42,55%
Wir haben genugend qualifizierte Bewerbungen erhalten. - 8,94%
0% 10% 20% 30% 40% 50%
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11. Welche Wege und Kanale nutzen Sie uberwiegend
fiir die Bewerbung von Ausbildungsstellen?
(Mehrfachnennungen maglich)

90% r
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60% |- 55,33%
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eigene Homepage Anzeigenschaltung Social Media IHK-Lehrstellenbdrse andere Stellenportale
print

12. Das Markische Siidwestfalen erlebt aktuell
einen strukturellen Wandel. Sind die Berufsbilder,
die Sie ausbilden, auch die, die Sie in Zukunft benétigen?

3,33%

85,83%

= Ja, im Grofden und Ganzen bilden wir in Zukunft dieselben Berufsbilder aus.
= |ch kann den Bedarf zukunftiger Ausbildungsberufe momentan nicht einschatzen.

Nein, unser Ausbildungsbedarf hat sich zugunsten folgender Berufsbilder verandert:

www.sihk.de/ausbildungsumfrage




Ubernahme nach abgeschlossener Ausbildung

13. Wie sind die Ubernahmechancen nach einer erfolgreich
abgeschlossenen Berufsausbildung in lhrem Unternehmen?

18,67%

81,33%

= Wir wollen alle Auszubildenden tibernehmen.

14. Aus welchen Griinden konnten Auszubildende zuletzt
nicht in lhrem Unternehmen Gibernommen werden?
(Mehrfachnennungen moglich)

12,18%

anderer Grund:

Azubi und Betrieb passten nicht zusammen. 43,65%

Der Azubi geht in die Schule, um einen héheren
Berufsabschluss zu erreichen.

Der Azubi mdchte einen anderen Beruf erlernen.

Der Azubi hat ein Studium begonnen. 28,93%

Der Azubi hat den Betrieb gewechselt. 21,32%

Eine unsichere Wirtschaftslage hat die

Unternehmensperspektive getriibt. 12,18%

Es waren keine freien Stellen verfugbar. 22,34%

0% 10% 20% 30% 40% 50%
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Wir unterstiitzen Sie!

15. Ist Ihnen das SIHK-Unterstiitzungsangebot der
Passgenauen Besetzung bekannt?
50% 43,83%
40% 35,74%
30%
20,43%
20%
10% F
0%
Ja, das ist mir bekannt und ich nutze Ja, das ist mir bekannt, jedoch nutze ich Nein, das ist mir nicht bekannt. Wenn
es. es nicht. Sie weitergehende Informationen hierzu
erhalten méchten, flllen Sie bitte das
nebenstehende Kontakifeld aus.
(Name, E-Mail, Firma)
16. Die SIHK unterstiitzt junge Menschen mit vielseitigen
Angeboten bei der beruflichen Orientierung.
Wiirden Sie Berufsorientierungsveranstaltungen zu dem
Thema duale Ausbildung an Schulen in Kooperation
mit der SIHK unterstutzen?
70%
60,42%
60%
50%
40% |
30% +
22,08%
20% |- 17,50%
10%
0%
Nein Vielleicht Ja. Bitte flllen Sie das nebenstehende
Feld fir eine Kontaktaufnahme durch
die SIHK aus. (Name, E-Mail, Firma)
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