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(M)editorial

Sabine Meder
Hauptgeschéftsfiihrerin

Liebe Leserinnen, liebe Leser, Sie haben es bereits bemerkt: In jeder zweiten
Ausgabe darfich das Editorial schreiben. ,,Schreib doch bitte ein Editorial zum
Thema Bildung!“ - so lautete der Auftrag der Kommunikationsabteilung fiir
dieses Magazin. Hieristes...

Ausbilden macht Spal}!
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Heute richte ich den Blick einmal auf uns Ausbildende und nicht wie sonst auf
die Auszubildenden: Hoch motiviert machen wir uns ans Werk und miissen da-
bei zahlreiche Hiirden nehmen: Erst einmal miissen wir den strengen Anforde-
rungen der IHK gerecht werden, um iiberhaupt die ,,Lizenz zum Ausbilden® zu
erhalten, langwierige Bewerbersuche, harte Konkurrenz, kompliziertes Mat-
ching, unter-digitalisierte Berufsschulen und vielleicht auch noch schlechte
Schulnoten ... Dann haben wir unsere Azubis endlich erfolgreich zu einem guten
Abschluss gecoacht und dann ... sind sie weg!

Warum also machen wir das immer wieder Jahr um Jahr?! Ganz einfach: weil es
Spafd macht. Weil es ein sehr befriedigendes Gefiihl ist, jungen Menschen den
Weg in eine berufliche Zukunft zu ermoglichen und einen Beitrag zu ihrer per-
sonlichen Entwicklung zu leisten. Weil es schon ist, Hohen und Tiefen gemein-
sam zu durchleben — und - weil wir eine ganze Menge zuriickbekommen: Mit
jeder Generation von Azubis lerne auch ich immer wieder Neues und wachse. Sie
sorgen dafiir, dass ich die Verbindung zur ndchsten Generation unserer Fach-
kréfte nicht verliere. Sie bringen mich bei den Sozialen Medien auf den aktuel-
len Stand und erkldren mir ihre Werte, wie wichtig Nachhaltigkeit im Betrieb

ist und was gerade modemaéfiig en vogue ist.

Falls Sie bereits ausbilden, danke ich Thnen ganz herzlich fiir Thren Beitrag zur
Milderung des Fachkréftemangels. Falls Sie es noch nicht ausprobiert haben,
liebe Unternehmerinnen und Unternehmer, lade ich Sie herzlich ein, versuchen
Sie es! Der Kontakt zu jungen Menschen ist fiir mich manchmal herausfor-

dernd, aber immer bereichernd - ein Win-Win auf ganzer Linie.

In diesem Sinne wiinsche ich Thnen eine freudvolle Lektiire unseres Magazins.

Thre Sabine'Meder
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Zielsicher

Dina Reit ist gerade dabei die SK LASER
aus Wiesbaden von ihrem Vater Chris-
toph Kollbach zu Gibernehmen. Er hatte

das Unternehmen vor 17 Jahren gegriin-

det. Was Diana Reit unternehmerisch
bewegt, teilt sie mit Tausenden Follo-
wern in den sozialen Medien. Das Unter-
nehmen stellt Laser fiir die Bearbeitung
von Oberflachen her und bietet dabei
nicht nur Standardlésungen an. Viel-
mehr gehen die Laser-Profis auch auf
individuelle Kundenwiinsche ein. Mit
den Geraten kdnnen dann beispielswei-
se Logos oder Seriennummern auf Bau-
teile graviert werden. Bei SK LASER
kommt alles aus einer Hand. Nicht nur
die Laser bis zu 600 W, sondern auch
die dazugehdrigen Schaltungen und
Sondersoftware werden im Unterneh-
men hergestellt.

Einblick

Josh Schlasius
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TwoRivers GmbH

TWORIVERS
Verschwimmende Stadtgrenzen

Prasentation des Bildbands in der Wiesbadener Galerie RUBRECHTCONTEMPORARY

Kontrir - und doch mit vielen Gemeinsamkeiten: Der junge Foto-
graf Mateo Hamann hat die Stadtbilder von Wiesbaden und
Mainz in den (Kamera) Fokus genommen und ldsst in dem auf
1000 Exemplare limitierten Bildband ,,2Cities“ die Grenzen bei-
der Stadte verschwimmen. Seine 96 Aufnahmen er6ffnen neue
Perspektiven auf das grofie Ganze beider Stiadte, und nicht immer
ist zu erkennen, auf welche Rheinseite die Kameraim Moment
der Aufnahme gerichtet war. Entstanden ist der Bildband auf Ini-
tiative des Immobilienunternehmens TwoRivers, dessen Inhaber
Carlo Schops iiberzeugt ist, dass beiden Landeshauptstidten
mehr Beachtung gebiihrt.

PERICQN

"Wir sprechen
lhre Sprache"
und kennen die

Aufgabenstellung

Ihrer Branche!

Michael Hofnagel
Partner

PERICON Unternehmensberatung GmbH
Wiesbaden 0611-999400 www.pericon.de

WIESBADENER VOLKSBANK
Sieben-Milliarden-
Euro-Marke geknackt

Die Verschmelzung mit der vr bank Unter-
taunus stellte fiir die Wiesbadener Volks-
bank, deren Bilanzsumme im Geschifts-
jahr 2021 erstmals die Schwelle von sieben
Milliarden Euro iiberschritt, einen wichti-
gen Meilenstein dar. Bei der Présentation
der Jahresbilanz wiirdigte Vorstands-
vorsitzender Dr. Matthias Hildner den
Zusammenschluss der Institute als Ver-
trauensbeweis. Mit der Steigerung der Bi-
lanzsumme um 14,1 Prozent einhergehend
erhohte sich das Wertpapier- und Vermitt-
lungsgeschift um 9,1 Prozent auf 14,1 Mil-
liarden Euro.

Zuwichse verbuchte das Unternehmen
laut seinem Geschiftsbericht auch bei den
Kundeneinlagen (plus 365,9 Millionen
Euro) und im Kreditgeschiift, das einen
Anstiegum 412,4 Millionen Euro aufweist.
Wachstumstrager waren wiederum die
Nachfragen nach gewerblichen und priva-
ten Baufinanzierungen. Im Fokus der
Geldanlagen steht die Nachhaltigkeit:
Darauf habe die Bank reagiert und fiir ihre
fondsgebundene Vermégensverwaltung

eine nachhaltige Variante entwickelt.

Der Geschiéftsbericht weist ferner einen
im Vergleich zum Vorjahr um 4,3 Prozent
gesteigerten Zinsiiberschuss von 110,4
Millionen Euro aus. Im Provisionsge-
schaft wurden 38,9 Millionen Euro er-
zielt (plus 6,1 Prozent), was vor allem dem
Lwichtigen Ergebnistriger“ Immobilien-
vermittlung zugeschrieben wird. Eine
hohe Nachfrage treibe die Preise weiter
nach oben. Zuriickzufiihren sei dies auf
die hohe Wirtschaftskraft und die Le-
bensqualitit in der Stadt Wiesbaden, der
sich die Volksbank auch als Spender und
Sponsor von Vereinen und Initiativen so-
wie gemeinniitzigen Projekten verpflich-
tet sieht.
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Commerzbank Commerzbank
Griinderangebot PremiumGeschéftskonto

Informationen zur Bewertung: www.commerzbank.de/topkonten

Filiale Wiesbaden

Mehr Informationen finden Sie unter commerzbank.de/kontoangebot. Wilhelmstr. 7

Gerne sprechen wir mit Ihnen persénlich. Vereinbaren Sie dazu 65185 Wiesbaden

einfach einen Termin mit lhrem regionalen Ansprechpartner. Frau Christine Ringleb
Telefon 0611 358 322

Die Bank an lhrer Seite
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Charlotte Fresenius Hochschule

CHARLOTTE FRESENIUS
HOCHSCHULE

startet im Sommer

Die gemeinniitzige Trigergesellschaft der
Hochschule Fresenius hat die ,,Charlotte
Fresenius Hochschule® gegriindet, die ab
dem Sommersemester 2022 einen Bache-
lor-Studiengang Psychologie zunéchst in
Wiesbaden und Miinchen startet. Die pri-
vate, staatlich anerkannte Hochschule
plant ferner einen ebenfalls zulassungs-
freien Master-Studiengang Klinische Psy-

NASPA STIFTUNG

! . Mehr als 61.000 Euro fiir Vereine
Psychologie-Studiengang =

€ 61.483,00

L e LILEeE

=

Gilinter Hogner, Vorstandsvorsitzender der Naspa und Gert-Uwe Mende,
Oberbiirgermeister Wiesbaden

Begeisterung und Erleichterung in der Wiesbadener Vereinswelt:

chologie und Psychotherapie vorerst in

Wiesbaden. Hintergrund der Neugriin-

dung ist auch die Gesetzesreform der Psy-

chotherapeuten-Ausbildung, wonach die

Approbation fiir Psychotherapeutinnen

und Psychotherapeuten ausschliefilich

nach einem fiinfjihrigen Universititsstu-

dium erteilt werden darf.

Schaden an lhrem Gebaude?
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- * Abwasserbauwerke

WIEDEMANN seit 1947

Instandsetzung und Schutz von Betonbauwerken

® Hoch- und Ingenieurbau
® Briicken- und Verkehrsbauwerke
® Trinkwasseranlagen

¢ Kunststoffbeschichtungen
* Warmeddammverbundsysteme

Qualitatssicherung:

Gutezeichen

DIN EN ISO 9001:2015 m
65189 Wiesbaden, Weidenbornstr. 7-9

Tel. 0611 7908-0, Fax 0611 761185
www.wiedemann-gmbh.com

Die Naspa Stiftung, die seit ihrer Griindung 1990 regionale Ver-
eine und Organisationen finanziell unterstiitzt, hat nun weitere
32 Initiativen mit Zuwendungen in Héhe von 61.483 Euro iiber-
rascht. Die Forderung des gesellschaftlich wichtigen ehrenamt-
lichen Engagements in Wiesbaden zéhlt zu den Kernaufgaben der
Stiftung. Antrige auf finanzielle Unterstiitzung kann grundsétz-
lich jede Initiative im Geschiftsgebiet der Nassauischen Sparkas-
se (Naspa) stellen, iiber die Vergabe wird im Kuratorium der Na-
spa Stiftung entschieden.

AUKTION & MARKT AG
Vorstand unter neuer Leitung

Karl Rolf Muth und Giinter Kaufmann

Mit Giinter Kaufmann {ibernimmt ein langjahriger
Wegbegleiter von Karl Rolf Muth den Vorstandsvor-
sitz der Auktion & Markt AG. Muth, der das regionale
Auktionshaus, das heute rund 400 Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter beschiftigt, im Jahr 1988 griindete,
wechselt in den Aufsichtsrat des Unternehmens.
Kaufmann war in den vergangenen Jahren bereits
stellvertretender Vorstandsvorsitzender der Auktion
& Markt AG. Die Gesellschaft versteigert nach eige-
nen Angaben als heute europaweit téitiger B2B-On-
line-Marktplatz fiir Gebrauchtfahrzeuge rund
140.000 Fahrzeuge pro Jahr.

Naspa Stiftung

Auktion & Markt AG
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Zusammen GigaGreen — mit Red Business Internet & Phone:
Wechseln Sie jetzt in das nachhaltige Kabel-Festnetz von Vodafone
Business und profitieren Sie von Internet mit bis zu 1.000 Mbit/s
aus 100 % Grunstrom* — gut flr Ihr Unternehmen und unser Klima.
Das ist: Business-Erfolg neu gedacht.

Together we can

vodafone
business

vodafone.de/greencable

“100 % Griinstrom: Fiir Drittstandorte ohne Nutzung erneuerbarer Energien erfolgt ein Ausgleich Uber Griinstromzertifikate. *Aktion bis 31.03.2022 (Verldngerung vorbehalten): Sie erhalten rechnerisch die ersten 6 Monate den Basispreis
fiir 000‘ Fiir Kabel-Produkte der Anbieter Vodafone NRW GmbH, Vodafone Hessen GmbH & Co. KG und Vodafone BW GmbH gilt: In den ersten 6 Monaten wird der Basispreis des Tarifes auf der Rechnung mit 0,00€ berechnet, anschlieend
gilt der monatliche Basispreis des jeweiligen Tarifes. Zusatzleistungen und kostenpflichtige Dienste werden weiterhin berechnet. Fiir Kabel-Produkte des Anbieters Vodafone Deutschland GmbH gilt: Es wird ein Startguthaben auf der ersten
Rechnung gutgeschrieben, mit welchem der Basispreis des Tarifes in den ersten 6 Monaten verrechnet.wird, anschliefend gilt der monatliche Basispreis des jeweiligen Tarifes. Fiir den Tarif Red Business Internet & Phone 1000 Cable
betragt das Startguthaben 300,00€ netto (Basispreis 49,90€ netto mtl). Zusatzleistungen und kostenpflichtige Dienste werden ebenfalls mit dem Startguthaben verrechnet. Dies kann dazu fiihren, dass innerhalb der ersten 6 Monate der
Basispreis-des Tarifes nicht mehr rechperisch#0,00€ betrégt. Fiir alle Anbieter gefieinsam gilt: Im Aktionszeitraum entfallt fiir die vorgenannten Tarife das einmalige Bereitstellungsentgelt von 69,90€. Mindestlaufzeit 24 Monate, danach
jederzeit mit einer Frist von 1 Monat kiindbar. Beachten Sie bitte die Verflgbarkeit: Internet-&Phone-Produkte sind in vielen unserer Kabel-Ausbaugebiete und mit jeweils modernisiertem Hausnetz verfligbar. Alle Preise sind Netto-
preise und veistehen sich zzgl. der gesetzlichen MwSt. Giiltig fur Internet-&-Phone-Neukunden sowie fir Kunden, die in den letzten 3 Monaten keine Internet- und/oder Telefonkunden der Vodafone Baden-Wiirttemberg GmbH,
Vodafone Hessen GmbH, Vodafone Nordrhein-Westfalen GmbH, Vodafone Deutschland GmbH bzw. der Kabel Deutschland Vertrieb und Service GmbH waren. Anbieter der Kabel-Produkte in NRW, Hessen und BW sind: in NRW die
Vodafone NRW.GmbH, in Hesseri"die Vodafone Hessen GmbH & Co. KG, in BW die Vodafone BW GmbH, alle Aachener Strale 746-750, 50933 Koln. Ansonsten ist Anbieter die Vodafone Deutschland GmbH, Betastrale 6-8, 85774 UnterfGhring.

Vodafone GmbH e Ferdinand-Braun-Platz 1 ® 40549 Diisseldorf ® vodafone.de/business
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Eckelmann AG

ECKELMANN AG

Erfolgreiche Staffeliibergabe
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Dipl.-Ing. Peter
Frankenbach /
Dipl.-Wi.-Ing. Philipp
Eckelmann / Dr.-Ing.
Marco Miinchhof

Mit der Berufung von Phillipp Eckelmann (43) zum Vorstandsvorsitzenden der

Eckelmann AG ist der Generationenwechsel an der Spitze des auf Automatisierung

und Digitalisierung von Maschinen und Produktionsanlagen spezialisierten Familien-
unternehmens abgeschlossen. Bereits 2016 war der Firmengriinder und friithere Vor-
standsvorsitzende Gerd Eckelmann aus dem Vorstand ausgeschieden und in den Auf-
sichtsrat gewechselt. Sein Sohn Philipp, der Wirtschaftsingenieurwesen an der TU
Darmstadt studierte und zunéchst bei Porsche Consulting gearbeitet hatte, gehort

dem Vorstand des Unternehmens seit 2016 an. Dem neuen Vorstandsvorsitzenden

stehen Peter Frankenbach als stellvertretender Vorstandsvorsitzender und Marco

Miinchhof zur Seite.

WI1NeBANK

Rheingau

Vereinbaren Sie einen Bcsichtigungstcrmin
mit Club Manager Dominic Nebel oder

bewerben Sie sich direkt als Mitglied auf

www.winebank.de/mitgliedschaft

&R

BALTHASAR RESS

rheingau@winebank.de
Tel: 06723 91 95-0
Hauptstralle 7

65347 Eltville-Hattenheim

Wir freuen uns auf Sie!

SVA SYSTEM VERTRIEB
ALEXANDER GMBH

Neuer Hauptsitz,
neuer Rekord

Es lauft: Nicht nur, dass der
inhabergefiihrte und mehr-
heitlich im Familienbesitz be-
findliche IT-Dienstleister SVA
seinen neu gebauten Hauptsitz
in Nordenstadt bezogen hat, es
wurde fiir 2021 auch ein erneu-
ter Umsatzrekord von mehr als
einer Milliarde Euro vermel-
det. Dariiber hinaus ist das von
den Geschiéftsfithrern Philipp
Alexander und Sven Eichel-
baum geleitete Unternehmen
den Umsatzzahlen entspre-
chend der europaweit grofite
IBM Business Partner. Der
IT-Dienstleister, der in diesem
Jahr aufeine 25-jdhrige Fir-
mengeschichte zuriickblicken
kann, ist an insgesamt 26

Standorten priasent und be-
schéftigt rund 2.200 Mitarbei-

terinnen und Mitarbeiter.

24/7/365 Zugang

Persoénliches Weinfach

Exklusive Weinevents
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17 Ziele

Die Hessische Wirtschaft hat einige der 17 Ziele

fiir nachhaltige Entwicklung ausgewahlt — und Projekte, die dazu
beitragen, ihnen ein Stiick ndher zu kommen, nach dem Motto ,Tu du’s...“.
In dieser Ausgabe stellen wir die Projekte der Stadt Eltville am Rhein vor.

Ziel 11: Nachhaltige Stddte und Gemeinden

,Die Stadt Eltville am Rhein engagiert sich fiir die lokale Umsetzung der 17
SDGs. 2017 wurde die ,Agenda 2030 fiir nachhaltige Entwicklung — Nachhaltig-
keit auf kommunaler Ebene gestalten‘ von Biirgermeister Patrick Kunkel unter-
zeichnet und die &mteriibergreifende AG #Eltville 2030 ins Leben gerufen. In
dieser arbeiten wir kontinuierlich am 11. Nachhaltigkeitsziel: Nachhaltige Stad-
te und Gemeinden, um Eltville mit seinen fiinf Stadtteilen zukunftsfest und re-
silient aufzustellen. Im letzten Jahr erarbeiteten die stddtischen Mitarbei-
ter:innen ein Konzept, in dem zentrale Ziele und Handlungsfelder vorgestellt
werden: die Eltviller Nachhaltigkeitsstrategie. Im Jahr 2021 trug die Stadt Elt-
ville den Titel ,Nachhaltigste Kleinstadt Deutschlands’. Die Stadt ist sehr stolz
auf diese Auszeichnung und versteht diese gleichzeitig als Ansporn, um in allen
relevanten Themenfeldern der Agenda 2030 auch in Zukunft voranzukom-

men.“, berichtet Barbara Lilje.

BARBARA LILJE

leitet seit 2015 das Amt fiir Wirtschaftsforderung,
Kultur, Tourismus und nachhaltige Stadtentwicklung
bei der Stadt Eltville am Rhein und berichtet im
IHK-Ausschuss ,Regionale Wirtschaft” Giber aktuelle
Themen und Projekte der nachhaltigen Stadtent-
wicklung.

Stadt Eltville am Rhein

Unsere Projekte: KilA-Net & nachhaltiger Einkaufsratgeber

Barbara Lilje: ,Wichtige Initiativen sind z.B. das Kooperationsprojekt ,K1liA-
Net‘ zur Klimaanpassung im Rheingau, oder auch der ,nachhaltige Einkaufs-
ratgeber’, bei dem das Team der nachhaltigen Stadtentwicklung (in Zusammen-
arbeit mit dem lokalen Einzelhandel, 6rtlichen Initiativen, dem Klimaschutz-
manager, dem Mobilitdtsbeauftragten, den Ansprechpartnern aus dem sozialen
Bereich, etc.) optisch ansprechend sémtliche nachhaltigen Konsummdéglich-
keiten in Eltville prisentiert, getreu dem Motto ,Entdecken von nachhaltigem
Konsum und Genuss in Eltville am Rhein!‘. Auch in der néchsten Zeit werden
zahlreiche nachhaltige Vorhaben umgesetzt, gerne konnen Sie sich schon ein-
mal das zweite Wochenende im September vormerken, da wird auf dem Platz
der Deutschen Einheit das ,faire Familienfest gefeiert, bei dem sich alle Inter-
essierten gerne iiber das stadtische Nachhaltigkeitsengagement informieren

[

kénnen!“ mm

—>17ziele.de/ziele/11.html
— ihk-wiesbaden.de/17ziele

Stilaltbau

IMMOBILIE DES MONATS ~ Zufecteit& telsanert

OBUEKT ID: 1609
PREIS: 5.900.000 EurRO

ca. 378 m? ca. 659 m? 10
Verbrauchsausweis, 127 kWh/(mz2-a), D, Gas, Baujahr 1900

Haben wir lhr Interesse fiir diese
einzigartige Immobilie geweckt?

Dann rufen Sie einfach Susanne Récken unter
069-23807930 in unserem Frankfurter
Blro an oder schreiben Sie uns eine Email an
susanne.roecken@ppsir.de.

Peters | Sotheby’s

& Peters INTERNATIONAL REALTY

Sie mochten lhre Immobilie zeitnah
verkaufen und u. a. hier bewerben?

Dann rufen Sie einfach Olivier Peters unter
0611-89 059210 in unserem Wiesbadener
Biro an oder schreiben Sie uns eine Email an
olivier.peters@ppsir.de.

Wir freuen uns auf Sie!

MEHRFACH
AUSGEZEICHNETER SERVICE

CAPITAL

DIE WELT

SOTHEBY'S INTERNATIONAL REALTY

1.000 24.0000 75
Buros Makler Lander

Danziger Strafe 50 a ArndtstraBBe 24 LouisenstraBe 84
65191 Wiesbaden 60325 Frankfurt 61348 Bad Homburg
0611-89 059210 069-238079 30 06172 -94 49153

peters-sothebysrealty.com




Menschen und Unternehmen

EBS UNIVERSITAT SACHVERSTANDIGENWESEN

Fiihrungstrio sieht Uni gut aufgestellt Die IHK Wiesbhaden

sagt Danke

C

\q—-’
45>
Die IHK Wiesbaden dankt dem
Sachverstidndigen Dipl.-Ing.
Wolfgang Conrad fiir seine

12-jahrige Tatigkeit als 6ffentlich
bestellter und vereidigter Sach-

verstiandiger fiir das Sachgebiet
,Betontechnologie, Betonschi-
den®. Herr Conrad war als Gut-

achter fiir Gerichte, Staatsanwalt-

EBS Universitat

schaften und Privatleute tatig.
Prof. Dr. Martin Bohm, Dr. Dorothée Hofer und Giinther H. Oettinger Fiir die Zukunft wiinschen wir al-
les Gute und danken fiir die gute
Mit viel Optimismus blicken Giinther H. Oettinger (Prisident), Zusammenarbeit mit der IHK
Professor Dr. Martin Bohm (Rektor) und Dr. Dorothée Hofer (Ge- Wiesbaden.
schiftsfithrerin), die seit mehr als 100 Tagen die Geschicke der
EBS Universitit mit ihren Standorten Oestrich-Winkel und
Wiesbaden leiten, in die Zukunft. In einer ersten Bilanz zeigt sich
das Fiithrungstrio tiberzeugt, dass die EBS, an der derzeit rund
2200 Studierende und Doktoranden lernen und forschen, extrem
gut aufgestellt sei. Nicht zuletzt auch aufgrund der Baufortschrit-
te: Mit dem neuen ,,Forum®im Schlossinneren wurde der erste
Bauabschnitt beendet, nun geht es mit der Sanierung eines Ne-
bengebiudes und dem Neubau einer Multifunktionsgebédudes in
Oestrich-Winkel weiter.

Die IHK Wiesbaden dankt dem
Sachverstidndigen Dipl.-Ing.
Horst U. Michaelis fiir seine
16-jahrige Tiatigkeit als 6ffentlich
bestellter und vereidigter Sach-

Eloktrotechnischo LBsungen maBgeschneidert nach Kundenwunsch versténdiger fiir das Sachgebiet

»Mieten fiir Grundstiicke und Ge-

- Elekiroinstallations- und Gebdudetechniik baude“. Herr Michaelis war als

Indusirie-, Engrgle- und Aulomaticnstechnik . .
v : ' Gutachter fiir Gerichte, Staatsan-

« informaticns- und Datenbetzwerk Technik

waltschaften und Privatleute ti-
+ Brandschustz-, Alarm= und Skchorheitstechnik

tig. Fiir die Zukunft wiinschen
wn&, ff wir alles Gute und danken fiir die
— gute Zusammenarbeit mit der
—* E/HANDWERK elektrotechnik

THK Wiesbaden.
elvhirctechnik - dadertechnik - fechinische syshome

Ertacher Strafle 29 o
65343 Eltvitie am Rhwin 2 N
BN Er-adt com b ,;é*;x_"
Tal 06123 9076-0 "ﬁfg“ F Py M R
Fax 06123 S076-31 Y x
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Horst U. Michaelis



75 JAHRE
Torsten Hornung ,Feine
Sachwerte”, Wiesbaden
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Drei Generationen: (v.l.) Julius, Torsten und Ellen Hornung

Im Friithjahr 1946 wurde das Familienun-
ternehmen durch Alfred Hornung in der
Néhe von Berlin gegriindet. Nun feiert das
Unternehmen in vierter Generation sein
75-jahriges Jubildum.

Angefangen hat alles mit Briefmarken,
Anfang der 50er kamen Miinzen dazu.
Was zu Beginn noch ein kleiner Familien-
betrieb der beiden Eheleute Hornung war,
wurde schnell zu einem international be-
kannten Grof$handel fiir Briefmarken,
Miinzen, Katalogen und Sammelzubehdor.
Spiter breitete sich das Geschift {iber den
Onlinehandel weiter aus. Bis heute ver-
treibt das Unternehmen neben Briefmar-
ken, Miinzen, Medaillen und Briefen auch
Schmuck aus zweiter Hand sowie ROLEX-
Armbanduhren. Der heutige Inhaber und
Nachfahre des Griinders, Torsten Hor-
nung, ist zudem seit den 90er-Jahren ver-
eidigter Sachversténdiger fiir Briefmarken

beider IHK — = —
Wiesbaden. ";3 P;__% ﬂé‘

o BE 2%
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Wir gratulieren!

40-JAHRIGES MITARBEITERJUBILAUM:

DIE IHK WIESBADEN GRATULIERT!

1. Februar 2022
Renate von Sarkozy

A. + E. Fischer-Chemie
GmbH & Co. KG,
Wiesbaden

1. Februar 2022
Andreas Flemming
Biogest AG,
Taunusstein

12. Februar 2022
Detlev Luf

Julius Berger
International GmbH,
Wiesbaden

3. Marz 2022

Klaus Kumpf

Julius Berger
International GmbH,
Wiesbaden

1. April 2022

Klaus Duda

Julius Berger
International GmbH,
Wiesbaden

1. April 2022
Gabriele Maatoug
Julius Berger
International GmbH,
Wiesbaden

13. April 2022
Hartmut Keip
Julius Berger
International GmbH,
Wiesbaden

19. April 2022
Heike Leber

Julius Berger
International GmbH,
Wiesbaden

Marc-Christian Konig,

Steuerberater

A member of

@ Nexia

International

" Steuerberatung

Steuerberatung und Wirtschaftspriifung
nach MaR. Persénlich. In lhrer Néhe.

Wiesbaden 0611 999300 www.dhpg.de

dhpg

Wirksame

auf Augenhohe
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Hauptsache Bildung

,Hauptsache Bildung"“

In dieser Hessischen Wirtschaft geht es um die Macher:innen von morgen.
Allein im IHK-Bereich gibt es 250 staatlich anerkannte Ausbildungsberufe.
Welche Herausforderungen und Chancen es dabei aktuell gibt, welche Initiativen
junge Talente voranbringen, aber auch wie Studierende ein Online-Praktikum
finden konnen, das und mehr finden Sie auf den folgenden Seiten.

~ Hessische Wirtschaft — 01| 2022
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Hauptsache Bildung

,Wer Fachkriaifte sucht, muss ausbilden!*

Christine Lutz, stellvertretende Hauptgeschaftsfiihrerin und
Geschaftsfiihrerin Bildung der IHK Wiesbaden, gibt im Gesprach mit der
Hessischen Wirtschaft einen Uberblick zur Situation auf dem Ausbildungsmarkt.

Wie sieht’s aus auf dem Ausbildungsmarkt? Seit = 3 sen gestellt werden, nicht alles lauft perfekt. Als Ausbilder
2018 geht die Zahl der eingetragenen Ausbil-
dungsplétze im Bezirk der IHK Wiesbaden

hat man eine grofie Verantwortung fiir die jungen Men-
schen, nicht umsonst muss man eine Priifung machen,

zuriick. Im letzten Jahr haben wir im Ver- um ausbilden zu diirfen. Wie tiberall kommt es auch

gleich zum Jahr 2018 rund 400 Vertrige '

weniger eingetragen. Das ist ein alarmie-

hier sehr stark auf die Beziehung zwischen Azubi und
Ausbilder an. Eine gute Kommunikation und konse-
render Zustand, der nicht nur durch die quentes Handeln miissen sich ergénzen. Und wenn
Pandemie verursacht wurde. gar nichts mehr geht, dann muss man auch eine Kiin-
digung in Betracht ziehen. Das gilt fiir beide Seiten.

Invielen Féllen funktioniert das Matching nicht

mehr - die Ausbildungsstellen und die Bewerber:in- Was raten Sie Unternehmen? Wie konnen sie sich verhalten?

nen passen scheinbar nicht zusammen. Und so kommt ;E Wir raten ihnen dringend dazu, jetzt besonders aktiv zu werden.
es dann, dass Ausbildungsplétze unbesetzt bleiben, £ Diebeste Entscheidungshilfe fiir Unternehmen und potenziellen
obwohl die Firmen dringend Nachwuchs suchen, und Azubiist das Praktikum. Es bietet unschitzbare Vorteile fiir bei-
gleichzeitig Schiilerinnen und Schiiler aus Unsicher- de Seiten: Der Jugendliche sieht, ob die eigenen Vorstellungen
heit weiter zur Schule gehen, weil sie nicht wissen, von einem Beruf mit der Realitit tibereinstimmen und der Be-
wohin die berufliche Reise gehen soll. Insgesamt ist trieb erkennt, ob die Person ins Gefiige passen konnte. Wenn die
das sehr unbefriedigend! Praktikantin auch in der zweiten Praktikumswoche immer noch
piinktlich und motiviert ins Unternehmen kommt, dann ist das

Was hat sich denn gedndert im Vergleich zu friiher? ein gutes Zeichen. Da ist die Mathenote zweitrangig.
Fiithren wir uns doch die Situation der Jugendlichen
in den letzten beiden Jahren vor Augen: Es gab iiber Unbedingt sollten Betriebe ihre freien Ausbildungsplétze der Ar-
weite Strecken kaum geregelten Unterricht, berufli- beitsagentur melden und sie auch in der IHK-Lehrstellenborse
che Orientierung kam praktisch nicht vor. Praktika verdffentlichen. Dort kénnen im Ubrigen auch Praktikumsplitze
waren nicht moéglich, Bildungsmessen sind ausgefal- inseriert werden, das wird sehr gut angenommen.
len, Bildungsberater und Ausbildungsbotschafter
konnten nicht an die Schulen. Das Ergebnis ist, dass
Schiilerinnen und Schiiler im Abschlussjahrgang kei-
ne Vorstellung davon haben, was sie beruflich machen
wollen. Viele verlingern dann einfach die Schullauf-
bahn oder schreiben sich an einer Hochschule ein, um
iiberhaupt irgendetwas zu machen. Elektron i ker m/w

Fachrichtung Energie- und Gebaudetechnik
Und was sagen die Unternehmen zu dieser Situation? (LS (H i s Eiar ) (A i)
Viele sagen uns, dass die Schiilerinnen und Schiiler ivo e B
heutenschlecht(?r aufdas A.rb.eltsleben vorbereitet 'smd :‘e':;‘::;::dE;:::l:‘:;‘: Fit fir die Zukunft
als friiher. Das ist zum Teil sicher zutreffend. Es gibt N —— mit einer Ausbildung! §
die Fille, in denen Auszubildende im ersten Lehrjahr 8
es tiber Monate nicht schaffen, piinktlich im Betrieb zu f ‘_T‘
sein, sich rechtzeitig krank zu melden, Arbeitsauftrige &
in der vereinbarten Zeit zu erledigen oder auch nur um = E/HANDWERK werna . ff %
Hilfe zu bitten, wenn sie etwas nicht verstehen. Erbacher Strafte 29 el ektr otechmk e g

65343 Eltville am Rhein T, // /\\ - %
Allerdings ist die Ausbildungszeit auch die Zeit des ','-Z_'l@agfzrgz;;‘;fgom //A;@; R // o M, é
Lernens. Fehler diirfen gemacht werden, Fragen miis- T

—_
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WER FACHKRAFTE SUCHT
- MUSS AUSBILDEN!

Hier gibt es Unterstiitzung vor und wahrend

der Ausbildung

Forderprogramme Bund und Hessen:

- wirtschaft.hessen.de/wirtschaft/Corona-
Hilfen/Ausbildung-Corona

Alle angebotenen Ausbildungsplatze dem
Arbeitgeberservice der Agentur fir Arbeit in
Wiesbaden melden. Der Arbeitgeberservice
unterstiitzt bei der Suche nach geeigneten
Auszubildenden:
wiesbaden@arbeitsagentur.de,

Tel. 0800/45 555 20,

Tel. 0611/9494-101

Forderung und Vermittlung von EQ-Praktika
(Einstiegsqualifizierungs-Praktika) im Vorfeld
der Ausbildung — Dauer 6 bis max. 12 Monate,
Forderung tber die Agentur fiir Arbeit oder
das Job-Center in Wiesbaden:
KommAV@wiesbaden.de, Tel. 0611/31-7468

AsA Assistierte Ausbildung — Unterstiitzung
und Forderung vor und wahrend der Ausbil-
dung, ersetzt u.a. die bisherigen ausbildungs-
begleitenden Hilfen — Kontakt tiber

- bwhw.de,

Tel. 0611/94929-135

Auflerdem sollten Personalverantwortliche auch Bewerbern eine Chance
geben, die nach der Standardmethode vielleicht durchs Raster gefallen wa-
ren. Denn was ist die Alternative? Gebe ich dem Kandidaten oder der Kan-
didatin, die zur Verfiigung steht, eine Chance oder verzichte ich ganz auf
die Ausbildung? Vertraue ich darauf, dass in der Zukunft geniigend gut aus-
gebildete Fachkréfte fiir meinen Betrieb zur Verfiigung stehen? Das kann
schief gehen. Der DIHK-Fachkriaftereport von 2021 zeigt, dass jedes zweite
Unternehmen (57 Prozent) iiber ldngere Zeit erfolglos Facharbeiterinnen
und Facharbeiter mit einer abgeschlossenen Berufsausbildung sucht. Dar-
aus kann man schlussfolgern, dass diejenigen gut fahren, die ihre kiinftigen
Fachkréfte selbst ausbilden und bestenfalls auch nach der Ausbildung im

Unternehmen halten kdnnen. Der Markt ist leergefegt.

Was kann die IHK bieten, um das Matching zu erleichtern? Unser stérkstes
Instrument sind unsere IHK-Ausbildungsbotschafter. Oft erleben wir, dass
diese auf eine andere Art mit den Schiilern in Kontakt treten, als das ein ilte-
rer Erwachsener konnte. Gerade wenn die Botschafter davon berichten, wie
sie selbst an die Berufssuche herangegangen sind, konnen sich Schiilerinnen
und Schiiler darin wiederfinden. Die Unternehmen, die dann ein Praktikum
in einem vorgestellten Beruf anbieten konnen, haben einen Vorteil. Nichts
schlédgt die praktische Erfahrung, das ist eine Erkenntnis, die uns besonders
in den beiden Jahren der Corona-Pandemie dramatisch klar vor Augen ge-
fithrt wurde. Insofern lautet mein Rat: Wann immer mdglich, lassen Sie die
jungen Menschen in IThren Betrieb. Wann haben Sie sonst die Moglichkeit,
Thre ganzen Vorteile auszuspielen? mm

Weitere Informationen zu den IHK-Ausbildungsbotschaftern:
— ihk-wiesbaden.de/ausbildungsbotschafter

Zum 01.08.2022 bieten wir
Ausbildungsplatze in den Berufen:

KAUFMANN/-FRAU IM GROSS-
UND AUSSENHANDELSMANAGEMENT
(M/W/D)

FACHKRAFT FUR LAGERLOGISTIK
(M/W/D)

Weitere Informationen finden Sie auf unserer Homepage.

Bewerbungen gerne an: info@reichwein.info.
www.reichwein.info

- & [Reichwein
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Echte Jobchancen:
Furs Fordern gelten klare Regeln

Alya Aboudi, Nico Wagenbach und Brahim Bousfia - drei Namen, die sich
heute noch in den Zeitungs- und Pressespiegeln finden, weil sie beispielhaft
fiir den Erfolg der Initiative JOBLINGE genannt werden. In der Initiative
arbeiten Unternehmen, Kommunen, Stiftungen und Privatpersonen zusam-
men, um geringqualifizierten jungen Frauen und Ménnern im Alter zwi-
schen 16 und 25 Jahren zu einem Arbeitsplatz zu verhelfen. So wie bei Bra-
him Bousfia, der beim Partnerunternehmen Infraserv eine Ausbildung zum
Chemiefabrikanten absolvierte und seinerzeit von der IHK Wiesbaden mit
dem ,,Azubi-Award Technische Ausbildung® ausgezeichnet wurde, klappt der
Start in Ausbildung und Berufsleben bei rund 86 Prozent der jadhrlich rund
90 Jugendlichen, die am JOBLINGE-Standort Wiesbaden im Auftrag des
Jobcenters betreut, geférdert und gefordert werden.

Ablauf

»Den Ausbildungsplatz miissen sich die Teilnehmerinnen und Teilnehmer
erarbeiten®, schildert Nassira Amjahed, Unternehmens- und Standort-
koordination in Wiesbaden, die Vorgehensweise. Das bedeutet: Unterstiit-
zung gemeinniitziger Einrichtungen, bei der viele Jugendliche, die oftmals
auch in ihrem Elternhaus wenig Beistand finden, zum ersten Mal in ihrem
Leben Wertschétzung erfahren. Der JOBLINGE-Standort in der Adelheid-
strafle dient den Jugendlichen quasi als ,home base®, in der es Angebote zur
Sprachférderung gibt, unter anderem IT- und Buchhaltungsworkshops an-
geboten werden und in Rollenspielen das Bewerbungsgesprich geiibt wird.
Als Begleiter stehen den Teilnehmerinnen und Teilnehmern wihrend der
gesamten Ausbildungszeit ehrenamtlich tétige Mentoren zur Seite.

Regeln

Rund 80 Prozent der vom Jobcenter vermittelten Jugendlichen sind junge
Minner, 80 Prozent von ihnen mit Migrationshintergrund. Fiir alle Teilneh-

JOBLINGE

menden gelten von Beginn an klare Regeln,
zu denen das Fiihren eines Berichtsheftes
ebenso gehort wie bestimmte Verhaltens-
regeln. ,,Bei der Teilnahme an Kursen und
Workshops werden keine Jogginghosen ge-
tragen, das Tragen einer Kappe ist ebenfalls
untersagt®, skizziert Amjahed nur zwei die-
ser Regeln. Und: ,Liigen geht gar nicht®,
gleiches gilt fiir Respektlosigkeit in jedwe-
der Form. Aber auch (eigentlich) Alltag-
liches wie Miilltrennung oder das Ein- und
Ausrdumen einer Spiilmaschine werden
geiibt. Die Jugendlichen, die Eingliede-
rungsvereinbarungen unterschreiben,
wissen, dass Teilnehmerberichte an das
Jobcenter geschrieben werden. Fallen die
mangelhaft aus, konnte es das Aus von
Forderung und Forderung bedeuten — und
damit echte Jobchancen, bei denen die
Schulnoten nicht im Vordergrund stehen,

verspielt werden.
Nachhaltigkeit

,Neun von zehn Jugendlichen kénnen wir
vermitteln, sagt Nassira Amjahed, die
nicht nur Praktikumsplitze akquiriert,
sondern auch den Kontakt zu Ausbil-
dungsbetrieben wie Infraserv, Hotel One,
DG Nexolution (vormals DG Verlag) oder
Peek & Cloppenburg pflegt. Dabei stehe
der Aspekt der Nachhaltigkeit im Fokus:
JOBLINGE unterstiitzt die Jugendlichen
nicht allein bei der Ausbildungsplatzsu-
che, die jungen Menschen sollen ihre Jobs
auch behalten. Die 2008 mit 34 Jugend-
lichen in Zwiesel gestartete Initiative
JOBLINGE ist heute an mehr als 30 Stand-
orten deutschlandweit aktivund weist
mehr als 13.000 Teilnehmerinnen und
Teilnehmer auf. Am Standort Wiesbaden
tibrigens ist das Interesse an Partnerun-
ternehmen fiir Praktika und Ausbildung
insbesondere im I'T-Bereich und kaufmén-
nischen Berufen grof3. mm

Christina Oxfort, Journalistin
coxfort@web.de

3 Hessische Wirtschaft — 01| 2022
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Eine nicht alltagliche
Ausbildungsgeschichte

Mohammed Almuheds langer Weg aus Syrien zur Sparkassen Versicherung Wiesbaden

Als Mohammed Almuhed nach der 7. Klasse die Schu-
le seines Heimatdorfs in Syrien verlassen musste, um
als Bicker zu arbeiten und seine Familie zu unterstiit-
zen, hatte er noch nie von so etwas wie einer Versiche-
rung gehort. ,,So etwas gab es dort einfach nicht. Das
hat mich wirklich fasziniert®, sagt der 22-Jdhrige heu-
te. Seine Ausbildung als Kaufmann fiir Versicherung
und Finanzen bei der Sparkassen Versicherung wird
er abschlieflen. Es macht ihm sichtlich Freude in die-
sem Bereich unterwegs zu sein und eloquent {iber Ver-
sicherungsprodukte zu sprechen, als hitte er nie et-
was anderes gemacht. Doch bis dahin war es ein
weiter Weg.

Hessische Wirtschaft — 01| 2022
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InfraServ Wiesbaden
Bildungszentrum

Bewjr
\eslcietzt!

Das Bildungszentrum gehért zur InfraServ Wiesbaden, der Betreibergesellschaft
des Industrieparks Kalle-Albert. Gemeinsam mit den am Standort angesiedelten
Unternehmen bilden wir jéhrlich tiber 50 neue Auszubildende aus und begleiten
sie bei ihrem Weg in ein starkes Berufsleben. Somit gehdren wir zu den gréRten
Ausbildungsbetrieben im IHK-Bezirk Wiesbaden. Werde auch Du ein Teil von uns!

Unsere Ausbildungsberufe 2021

Anlagenmechaniker* InfraServ
Chemielaborant* nrraser
Chemikant* Wiesbaden
Elektroniker fiir Betriebstechnik* iSW TECHNIK
Fachinformatiker Systemintegration*
Fachkraft flr Schutz und Sicherheit*
Fertigungsmechaniker*
Industriekaufmann*
Industriemechaniker* allrex
Kooperatives Ingenieurstudium Elektrotechnik* s
Kooperatives Ingenieurstudium Mechatronik* Kalle
Konstruktionsmechaniker*
Mechatroniker®

Mechatroniker fur Kaltetechnik*
Produktionsfachkraft Chemie*
Verfahrensmechaniker fiir Kunststoff- und
Kautschuktechnik*

SE Tylose GmbH &.Co. KG.

WEILG?EM
~

InfraServ GmbH & Co. Wiesbaden KG
Kasteler Strale 45
65203 Wiesbaden

*(m/w/d) A
www.bizka.de

IHK

Flucht aus Syrien

Als 15 Jahriger unbegleite-
ter Fliichtling und &ltester
Sohn die gesamte Familie
im syrischen Biirgerkrieg
zuriickzulassen, war ein

ungewollt frither Schrittins

Erwachsenenleben. ,, Ich wer-
de mir Arbeit in der Tiirkei su-

chen, meine Familie unterstiitzen
und bald wieder zuriickkehren®, dachte sich Moham-
med. Aber es kam alles anders, zum Gliick, wie er heu-
te sagt. Seine Familie nahm Schulden auf und schick-
te ihn, in der Hoffnung ihm ein sicheres und
erfolgreiches Leben zu ermoglichen, auf den be-
schwerlichen und gefdhrlichen Weg nach Deutsch-
land.

Start in Wiesbaden

Angekommen im Antoniusheim in Wiesbaden lernte
er 2015 seine Betreuerin kennen, zu der er bis heute
Kontakt hilt. Als er die 8. Klasse mit Sprachniveau Bl
erfolgreich abgeschlossen hatte und sein Potential zu
erkennen war, riet sie ihm bis zur mittleren Reife
durchzuhalten, spiter sogar zu Abitur und Studium.
»Mein Wunsch war allerdings, baldmoglichst Geld zu
verdienen, um meine Familie zu unterstiitzen®. So
folgte Mohammed der Empfehlung seiner Job Center
Fallmanagerin zur Initiative der Joblinge, wo er Be-
werbungscoaching erhielt, praktische Erfahrungen in
verschiedenen Berufen sammelte und schliefllich zu
dem Schluss kam, dass ein kaufménnischer Beruf am

besten zuihm passen wiirde.
Schwere Priifung

,Der Online Einstellungstest bei der Sparkassen Ver-
sicherung war extrem schwer und ich konnte ihn erst
nicht ohne Hilfe bestehen. Aber ich war ehrlich zu
meinem jetzigen Ausbildungsleiter®. So bekam Mo-
hammed die Chance, sich im Online Assessment Cen-
ter zu beweisen. ,,Wir haben dann nochmal ein per-
sonliches Gesprich mit ihm gefiihrt, in dem sein
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enormer Wille erkennbar war. Wir haben ihm klar gemacht, dass wir grofies
Potential in ihm sehen, wenn er sich sprachlich noch deutlich weiterentwi-
ckelt”, erzéhlt Stefan Borner, Ausbildungsleiter der Sparkassen Versicherung
in Wiesbaden. ,,Wir wollen jungen Menschen eine Chance geben und unter-

stiitzen wo wir kénnen, aber wir fordern auch Einsatz. Mohammed hat unse- INFORMATIONEN ZU DEN IHK-
re Erwartungen im Nachhinein sogar iibertroffen”. Besonders hilfreich fiir AUSBILDUNGSBOTSCHAFTERN
seine sprachliche Entwicklung seien vor allem die vielen Freunde aus der Wer: Auszubildende und duale
Schulzeit, mit denen er nur Deutsch spreche, aber auch deutschsprachige Se- Studenten ab dem zweiten

rien und Filme. Halbjahr

Was: Prasentation der eigenen
Erfahrungen weitergeben Ausbildung vor Schiiler:innen auf

Augenhdhe (Digital und Préasenz)
Wenn er tiber seine Ausbildung spricht, kommt Mohammed richtig ins Wie: Professionelle Schulung in
Schwirmen: ,Berufsschule und Arbeit, das ist etwas ganz anderes als in der der IHK durch unseren erfahre-
Schule, man lernt hier wie die Welt funktioniert®. Das sei auch der Grund, nen Coach

warum er sich fiir die Teilnahme bei den THK Ausbildungsbotschaftern ent- Mehr Informationen:

schieden habe. ,Ich wusste ja als Schiiler auch nicht was man mit einer Aus- > ihk-wiesbaden.de/
bildung erreichen kann, habe dann aber von den Berichten der Botschafter ausbildungsbotschafter
an unserer Schule profitiert. Nun mochte ich auch meine Erfahrungen an die Ansprechpartner:
Schiiler weitergeben®. mm Raphael Dech,
Raphael Dech, IHK Wiesbaden r.dech@wiesbaden.ihk.de,
r.dech@wiesbaden.ihk.de 0611 1500-194

Jetzt durchstarten -
mit einer Ausbildung bei HUMAN

Bei uns bist Du richtig! Werde Teil der internationalen HUMAN-Familie
und trage dazu bei mit hochwertiger Labordiagnostik die weltweite
Gesundheitsversorgung zu verbessern. Profitiere von einer Ausbildung
mit sehr guter Betreuung, viel Abwechslung und flachen Hierarchien.

Bewerbe Dich unter karriere.human-hr.de fur die Bereiche Bluromanagement,
Grol3 und AulRenhandel, Fachinformatik oder Lagerlogistik.

RM

Human

—

Diagnostics Worldwide



HOCHSCHULE

O FRESENIUS

UNIVERSITY OF APPLIED SCIENCES

Mit deinem Studium startest du in einen neuen Lebensabschnitt. Was du wahrend des
Studiums lernst, geht weit tiber reines Fachwissen hinaus. Du wachst zu der Person, die
du in Zukunft sein mochtest.

Wir an der Hochschule Fresenius wissen genau, wie wichtig die richtige Atmosphare flir
diese Entwicklung ist. Du brauchst ein Umfeld, in dem du dein akademisches, aber auch
dein personliches Wachstum aktiv mitgestalten kannst. Und genau das findest du bei uns.

An unserem Campus Wiesbaden hast du viele spannende Studienmoglichkeiten: von

Wirtschaftspsychologie iiber Game Design bis hin zu Sportmanagement und BWL. Auch
die AMD, der Fachbereich Design der Hochschule Fresenius, ist am Campus Wiesbaden
vertreten - und ist genau richtig fiir dich, wenn du dich fiir Mode und Design interessierst.

#MYGREATPLACETOGROW

HS-FRESENIUS.DE




, Wir begegnen uns
auf Augenhohe*

Der Wiesbadener IT-Unternehmer Tim
Henneveld ist Uiberzeugt: ,Jeder kann was".
Gemeinsam mit dem Wiesbadener Steuerberater
Michael Willitzer hat er ein Projekt gestartet, das
Schiler:innen und Betriebe besser vernetzen
und auf die Berufswahl vorbereiten will. In der
Hessischen Wirtschaft verrat er, was ihn antreibt.

Herr Henneveld, warum legen
Sie jetzt mit der Aktion ,Jeder
kann was“ los? Ganz einfach,
Unternehmen suchen dringend
Auszubildende, und junge Men-
schen, die woanders durchs
Raster fallen, suchen eine Pers-
pektive fiir ihren Berufsweg.

Und wie gelingt lhnen das Mat-
ching? Es gelingt, weil wir wie
Unternehmer vorgehen. Unsere
Idee ist, dass es zwei Parteien
gibt, die einander brauchen.
Deshalb begegnen wir uns auf
ST Aygenhihe, weil ja auch beide

etwas davon haben sollen.

Sie haben auch noch einen Dritten ins Boot geholt, die Wilhelm-Leuschner-
Schule. Ja. Durch den Kontakt der gemeinniitzigen Gesellschaft ,Ich geh ein
Stiick mit Dir gGmbH*, bei der Michael Willitzer Gesellschafter ist, konnten
wir die Wilhelm-Leuschner-Schule fiir unser Projekt gewinnen. Wir wollen,
dass die Betriebe sich in der Schule vorstellen und dort schon einmal eine
Idee davon vermitteln, was das Unternehmen eigentlich macht. Gelingt es,
fiir den gesuchten Beruf zu begeistern, kommen auch wirklich interessierte
Schiiler:innen in die Praktika und es gibt keinen Frust, weil man aufbeiden
Seiten von falschen Vorstellungen ausgegangen ist.

Wie konnen Unternehmen junge Menschen mitreiBen? Dafiir muss man
ihre Sprache sprechen und auch eine gewisse Neugier mitbringen. Und
ganz wichtig: Es darf auf keinen Fall zu kompliziert sein. Was wir, die
TIM AG, als Firma machen, verstehen ja schon die meisten Erwachsenen
nicht.

Ortsunabhangige Weiter-
bildungen vom Zertifikat bis
zum Master Professional mit
unseren Online-Kursen:

Ausbildung der Ausbilder/-innen

Geprufte/-r Betriebswirt/-in
(Master Professional)

Geprufte/-r Fachwirt/-in
im Gesundheits- und Sozialwesen

Geprufte/-r Industriefachwirt/-in

Gepriifte/-r Personalfachkauf-
mann/-frau

Geprifte/-r Wirtschaftsfachwirt/-in
Personalbetriebswirt/-in (IHK)
Personalentwickler/-in (IHK)
Recruiter/-in (IHK)

Beratung und
weitere
Informationen {
finden Sie hier:

N

DISTANCE
LEARNING

Akademie Koblenz

Ausgezeichnet weiterkommen.

ihk-akademie-koblenz.de



Hauptsache Bildung

1
Unternehmen wird gerne unterstellt, bei r Partner, die Wilhelm-Leuschner-Schule, ist da
der Einstellung eine Bestenauslese zu 5 / schon sehr weit. Nicht nur, dass sich unsere im
betreiben. Das miissen Unternehmen ] Projekt verbundenen Firmen dort vorstellen
auch tun. Die Frage ist nur ,was ist das 2 3 koénnen. Die Schule hilft auch mit Einzelgespréchen,
Beste“? Es gibt viele junge Leute in Wies- um herauszufinden, in welchem Beruf ein Praktikum
baden, die aus sozial schwécheren Verhéltnissen in Frage kommt.
kommen. Sie trauen sich nicht so viel zu, weil sie sich
in erster Linie mit privaten Problemen beschéftigen Hat es lhr Projekt erschwert, dass es in Pandemiezeiten
miissen. Auch unter ihnen gibt es Talentierte und gestartet ist? Wir konnten bisher leider nur Online-
Motivierte, fiir die wir mit ,,Jeder kann was“ spre- Termine in der Schule machen. Dort haben sich aber
chen mochten! schon 15 Unternehmen vorgestellt, aus dem Handwerk,

Maschinenbau, Einzelhéindler und Dienstleister.

Welche Tipps geben Sie jungen Menschen, die
sich fiir ein Praktikum bewerben? Gebt Euch Miihe Wo konnen sich Unternehmen melden, die mitmachen
beim personlichen Anschreiben. Bewerbt Euch wollen? Wir freuen uns iiber Kontaktaufnahme unter
digital und macht deutlich, wofiir gerade Ihr brennt. kontakt@ichgeheinstueckmitdir.de mm
Und weil das nicht immer einfach ist, sollen Schiiler Das Interview fiihrte Friedemann Gétting, IHK Wiesbaden

f.goetting@wiesbaden.ihk.de

hier auch Hilfe von ihrer Schule einfordern. Unser

== Auf die Platze, fertig und los geht's
ins Sommersemester 2022. Nutzen
Sie ab Marz die Méglichkeit, im Abend-
studium mit dem Bachelor (B. A.), dem

N Betriebswirt (VWA), dem Okonom (VWA),

BW L-A be n d St u J J J _r_“ einem Zertifikat, einem Aufbau -oder

_ . Gaststudium zu starten. Das VWA-Kon-
neben dem Beidiis

zept - modern - modular - machbar -
beweist durch viele Absolventen, dass
ein BWL-Abendstudium neben dem Be-

ruf oder der Ausbildung machbar ist.

Wir ,holen Sie dort ab“, wo Sie in lhrer
beruflichen Biografie gerade stehen. Ver-

“ fe't|g einbaren Sie einfach einen unverbind-
P‘ tze) I lichen Beratungstermin und sehen Sie,

was geht.

2022 Wir freuen uns auf Sie!

Mehr Infos unter:
www.vwa-wiesbaden.de
www.BWL-Abendstudium.de




Advertorial

Professionelle Hilfe beim

Einstieg ins Berufsleben!

Der Jobnavi in der Kirchgasse 47 bringt Jugendliche, Eltern und
Schulen mit Betrieben zusammen.

navigs

Ganz gleich, was Jugendliche derzeit suchen, ob Praktikum, Aus- .
Was willst du werden Il

bildung oder Studienplatz — die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
im Jobnavi gehen mit auf die Suche. Gemeinsam finden sie Wege,
die zum Traumberuf fithren. In enger Zusammenarbeit mit Unter-
nehmen kennt das Jobnavi-Team die vielfaltigen Ausbildungsan-
gebote der Region und hilft bei der Suche nach Praktika und Aus-

] ] u
Finde den Einstieg
bildungsplétzen. Eine erste Auswahl an Praktikumspldtzen konnen
Jugendliche {ibrigens im Internetauftritt des Jobnavi selbst sichten, i n s B e r u fs I e b e n '
u

wenn sie die Praktikumsborse durchforsten.

Fiir Jugendliche bietet der Jobnavi neben individueller Beratung BerUfSOI’ientierung « Praktikumssuche
eine breit gefdcherte Palette an Unterstiitzung und Information AUSb"dUﬂgSp'ﬂtZSUChe

rund um die Themen Berufsorientierung, Praktikums-, Ausbil-
dungs- und Studienplatzsuche, Freiwilligendienste und Auslands-

aufenthalte. Die Vorbereitung auf Bewerbungsverfahren, Eig-

Tel.: +49 611 31-5730 | jobnavi@wiesbaden.de

nungstests und Vorstellungsgespréche ist hdufig ein Schwerpunkt
www.wiesbaden.de/jobnavi

www.instagram.com/jobnavi_wiesbaden
Gerade in der aktuellen Zeit grof3er Verdnderung spielt der Jobnavi www.facebook.com/jobnavi.wiesbaden

der Beratungsgesprache im Jobnavi.

eine wichtige Rolle fiir Wiesbadener Unternehmen. Seit Jahren
nutzen Ausbildungsbetriebe den Jobnavi gerne im Rahmen ihres
Azubi-Recruitings. Gemeinsam mit den Personalverantwortlichen
werden praxisnahe Berufsschnuppertage ,,Job in Echt“ organisiert,
die neugierig auf die Ausbildung im Unternehmen machen. Dabei
gewinnen beide Seiten: Die Jugendlichen erhalten konkrete und
realistische Einblicke, was sie im Ausbildungsberuf und im jewei-
ligen Betrieb tatsdchlich erwartet. Die Betriebe finden im lockeren,
personlichen und dennoch unverbindlichen Kontakt interessierte

Praktikanten und Auszubildende.

Im Podcast ,Gestalte deine Zukunft“ stellen Auszubildende aus
verschiedenen Wiesbadener Unternehmen ihren Ausbildungsweg
und -beruf vor und geben Tipps, wie man den passenden Beruf
fiir sich findet.

Bild: shutterstock.com

Alle Informationen rund um Beratung, Praktikumsbdrse, ,,Job
in Echt“ und ,Gestalte deine Zukunft*, finden Jugendliche und

Unternehmen online auf www.wiesbaden.de/jobnavi.

Der Jobnavi gehort zum Referat fiir Wirtschaft und Beschiftigung
der Landeshauptstadt Wiesbaden. Die Leistungen sind kostenfrei
fiir Wiesbadener Betriebe, Schulen, Jugendliche und Eltern.
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BERUFLICHE BILDUNG

| PACK’S AN
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BERUFLICHE

BILDUNG

AUSBILDUNG | WEITERBILDUNG A HOHERE BERUFSBILDUNG

DIE HOLLEGEW ERREMMEN DICH AM, LIEMM DU IM OER PRARIS AHMUMG HAST UND MIT AMPACHST.
IM EIMER ECHTEM TEAR SFIELT DAS hMAMM-FRAU-THERMA HEIME ROLLE MEHR.
ES GEHT EIMFACH DARLUMM, GEMEINSAR EIMEM GUTEM 10E ZU MACHEW. ORS MACHT SPASS!

AMM-EATHRIM, HARMELIRG

Eine Initiative der: WIR FORDERN DIE

EuRE BERUFLICHE
DIHK-Gesellschaft fiir berufliche Bildung - = r BILDUNG
‘lHK Organisation zur Férderung der IHK-Weiterbildung gG 1 e'Shop 3

Fir Ihr Unternehmen. = =

Weitere Bildungsangebote
u. a. auf wis.ihk.de
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Ausbildungsupdate: Prifungen -
Herzstiick der Beruflichen Bildung

Im Dezember 2021 haben wir unsere Priiferinnen und Priifer gefragt, was sie motiviert,

sich im Priiferehrenamt zu engagieren. Ganz viele haben uns geantwortet und ihre Beweggriinde

geschildert. Fiir mich steckt in den vielen Riickmeldungen die ganze Breite und Tiefe des

Prifungswesens, daher méchte ich gerne einige dieser Gansehautmomente mit Ihnen teilen.

Priifer:innen wollen faire, gerechte und gute
Priifungen durchfiihren und begleiten

Fangen wir bei dem Thema faire, gerechte und

Andreas Schlote

gute Priifungen an. Da sind wir auf dem Boden
des Grundgesetzes, Artikel 12 Berufsfreiheit,
der uns durch entsprechende Rechtsprechung
auffordert, Priifungsverfahren so zu gestalten,
dass das Grundrecht der Berufsfreiheit geschiitzt ist.
Im Berufsbildungsgesetz, den Ausbildungs- und Fort-
bildungsordnungen und unseren Priifungsordnungen
werden dazu die Leitplanken und Vorgehensweisen
definiert, die uns im Hauptamt unterstiitzen, entspre-
chende Priifungsverfahren zu etablieren. Zudem si-
chert die Bundeseinheitlichkeit der schriftlichen und
praktischen Priifungen eine Vergleichbarkeit in den
Priifungsanforderungen und damit eine hohe Akzep-
tanz der Berufsabschliisse in der Wirtschaft.

Anforderungen an das Priifer-Ehrenamt

Wenn ein Priifer schreibt, dass er gerne seine Profes-
sionalitdt und Menschlichkeit in die Priifertitigkeit
einbringt, dann sind wir bei den wesentlichen Anfor-

derungen an das Priifer-Ehrenamt.

In der IHK Wiesbaden engagieren sich ca. 800 ehren-
amtliche Priiferinnen und Priifer und nehmen pro
Jahr ca. 4.000 Priifungen in der Ausbildung der héhe-
ren Berufsbildung und im Sach- und Fachkundebe-
reich ab.

Fiir viele von ihnen ist die Priifertétigkeit eine Her-
zenssache. Sie bringen ihre Profession, ihren Beruf,
ihre Berufung aber auch ihre Werte, wie Gerechtig-
keit, Fairness und Verantwortung fiir die junge Gene-
ration ein. Sie wollen etwas fiir die Gesellschaft tun

und zuriickgeben, was sie selbst erhalten haben.

Wichtige Leitlinien fiir das Priifen sind Chancen ge-
ben, ganzheitlich priifen und dabei offen sein fiir ver-

schiedene Losungsansitze, objektivbewerten, in-
dem ich mir der subjektiven Einfliisse bewusst
bin, und gleichbehandeln.

In Priiferschulungen und dem regelmifiigen
Austausch mit den Priifungssachbearbeitenden
der THK werden die rechtlichen und organisatori-

schen Aspekte des Priifens vermittelt.

Ines Habekost,
Stv. Geschaftsfiihrerin,
Leiterin Ausbildung ~ menarbeit im Priifungsausschuss ein wichtiger Aspekt

Fiirviele Priiferinnen und Priifer ist die gute Zusam-

Mach was,
das zahlt

Bewirb Dich fiir ein

DUALES STUDIUM
oder eine AUSB"—DU NG

www.finanzverwaltung-mein-job.de

DIE HESSISCHE FINANZVERWALTUNG

#OhneUnsLauftNichts

Noch Fragen?

Finanzamter Wiesbaden
Herr Stark « 0611/813-1568  ausbildung@fa-wil.hessen.de
Frau Wohlfart-Simon ® 0611/813-2732 ® ausbildung@fa-wi2.hessen.de

a Hessische Wirtschaft — 01| 2022
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ihrer Tétigkeit. Sie schitzen den beruflichen und persoénlichen
Austausch, das Netzwerk, das entsteht und sich aufihre eigene Be-
rufstitigkeit und die Ausbildung im Unternehmen positiv aus-
wirkt.

Keine Priifer — Keine Fachkrafte

Die Abnahme der Priifungen ist das Herzstiick der dualen Ausbil-
dung und der héheren Berufsbildung und funktioniert nur mit
dem Ehrenamt, mit engagierten Priiferinnen und Priifern. Da-
hinter stehen die Unternehmen und die beruflichen Schulen, die
mit der bezahlten Freistellung der Priiferinnen und Priifer einen

essenziellen Beitrag zum Funktionieren dieses Systems leisten.

Die {iberwiegende Mehrheit unserer befragten Priiferinnen und
Priifer fiihlt sich in ihrem Ehrenamt von unternehmerischer Sei-
te gut unterstiitzt und gewiirdigt.

Die Ermutigung von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern sich im
Priifer-Ehrenamt zu engagieren und sie dafiir freizustellen, ist
eine Moglichkeit fiir Unternehmen, dem Fachkriaftemangel zu
begegnen. Damit sichern sie einerseits die duale Ausbildung und
Hohere Berufsbildung. Andererseits geben Priiferinnen und Prii-

fer dem Unternehmen durch die Vernetzung mit Berufskollegen
auch etwas zuriick. Sie gestalten praxisorientierte und moderne
Priifungen. Sie erhalten Informationen zu Priifungsabldufen und
-inhalten und kénnen damit die Ausbildung und Weiterbildung
von Fachkréften im Unternehmen entsprechend mitgestalten.

Wenn eine Ausbilderin sagt, dass es ihr sehr viel Feude macht,
Menschen zu begleiten und zu entwickeln und ihr Job als Priife-
rin das i-Tiipfelchen eines Entwicklungsprozesses ist, den sie be-
gleiten durfte, dann geht mir das Herz auf.

Denn genau das ist der Sinn, der uns in der ITHK Wiesbaden im-
mer wieder antreibt, gemeinsam mit unseren Priiferinnen und
Priifern, faire und gerechte Priifungen zu organisieren und
durchzufiihren, um genau diesen Entwicklungsprozess von jun-

gen Menschen zu einem guten Abschluss zu bringen.

Sie wollen sich im Priifer-Ehrenamt engagieren, dann melden Sie
sich gerne bei unseren Bildungsberatern. mm

Ines Habekost, IHK Wiesbaden
i.habekost@wiesbaden.ihk.de

— ihk-wiesbaden.de/ausbildungsberatung

Die Qualifizierungsoffensive

Qualifizierung fiir Beschaftigte

Ihr Arbeitgeberservice berat Sie gerne zu
finanzieller Férderung und
Unterstutzungsmoglichkeiten. Gemeinsam

Unternehmen weiterbringt!
Agentur fiir Arbeit Wiesbaden
Telefon: 0611 9494 500

finden wir heraus, welche Qualifizierung lhr

Q Bundesagentur fiir Arbeit
Agentur fir Arbeit Wiesbaden

bringt weiter.

WEITER.BILDUNG!

#QUALIFIZIERUNGS

wiesbaden.arbeitgeber@arbeitsagentur.de

OFFENSIVE
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ESWE

Versorgung

& WirtschaftsWoche

Wertvoller
~ Arbeitgeber

Hoher Beitrag
zum Gemeinwohl

2021
ESWE Versorgung

Im Vergleich: 2130 Unternehmen
deutschlandweit
Partner: ServiceValue GmbH
wirtschaftswoche.de - 2810.2021

o~

1, 2, 3 — mein Platz ist frei!

Meinen Abschluss hab' ich in der Tasche. Und Du?
Lust auf einen Ausbildungsplatz, der Dir die Tur
zu einer spannenden neuen Arbeitswelt &ffnet? Wie
war's mit einem Job, in dem sich alles um Oko-
Energie und Klimaschutz dreht — noch dazu in einer
Branche, die Krisen wegsteckt? Interesse an einem

Unternehmen, das Work-Life-Balance groB schreibt
und sich — zum Beispiel mit freiem Eintritt in Fitness-
studios und Schwimmbader — fur Deine Gesundheit
engagiert? Dann bist Du bei der ESWE Versorgung
richtig. Hier werden gerade 17 Stellen fur die Azubis
der Zukunft frei.

Interessierte fiir folgende Disziplinen bilden wir ab 1. September 2022 aus:

Kaufleute fUr Buromanagement (m/w/d)
Industriekaufleute (m/w/d)

Elektroniker flr Betriebstechnik (m/w/d)
Anlagenmechaniker (m/w/d)

Bachelor of Science Informatik (m/w/d)

Deine Bewerbung trifft ins Schwarze unter:

ESWE Versorgungs AG, Ausbildung | www.eswe-versorgung.de/ausbildung
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Von Azubi zu Azubi

Bastian Teufel ist Auszubildender im ersten Lehrjahr bei DG Nexolution. Er hat sich fur die

Ausbildung ,Kaufmann im E-Commerce” entschieden und berichtet uns, was dahinter steckt.

KAUFMANN/KAUFFRAU FUR E-COMMERCE

Kaufmann/Kauffrau im E-Commerce ist ein dreijahriger anerkannter
Ausbildungsberuf in Industrie und Handel.

Kaufleute im E-Commerce sind im Internethandel an der Schnittstelle

von Einkauf, Werbung, Logistik, Buchhaltung und IT téatig. Sie wirken
bei der Sortimentsgestaltung mit, bei der Beschaffung von Waren
sowie Dienstleistungen und prasentieren das Angebot verkaufs-
fordernd in Onlineshops, auf Onlinemarktplatzen, in Social Media
oder Blogs.

Anforderungen fir die Ausbildung sind Flexibilitét, Lernbereitschaft,
technisches Verstandnis zum Bearbeiten von Reklamationen bei
technischen Artikeln und Kontaktbereitschaft, um zielgruppen- und
situationsgerechte Kundenkommunikation zu gestalten.

Kaufleute im E-Commerce verdienen durchschnittlich im 1. Ausbil-
dungsjahr 700 bis 800 €, im 2. Ausbildungsjahr 800 bis 900 € und im
3. Ausbildungsjahr 900 bis 1000 €.

Deine Ausbildung bei GLYN

Bewirb dich jetzt!
@ GLIN

Bigh-Tech Bistrikation

academy@glyn.de
www.glyn.de/jobs

Was macht eigentlich ein Kaufmann
im E-Commerce? Viele ver-

schiedene Aufgaben, auch
klassische Aufgaben wie
zum Beispiel die von
Grof$- und Auflenhan-
delskaufleuten. In der
Schule hat man Ficher, in
denen man lernt, einen
Onlineshop aufzubauen

DG Nexolution

oder vielleicht auch mal einen

eigenen Shop zu programmieren.
Man macht eine Sortimentsauswahl,
pflegt die Produkte im Shop ein und sucht
die richtigen Bilder, Texte und Beschrei-
bungen der Produkte. Man analysiert die
Kennzahlen - welche Produkte bei Kun-
den gut ankommen und welche nicht - und
kann diese Produkte dann anpassen und
eventuell austauschen. Man bearbeitet
Rechnungen, pflegt den Kundenkontakt
oder ist in Marketingmafnahmen integ-
riert. Als Kaufmann im E-Commerce
lernt man eigentlich alle Aufgaben, die fiir
Aufbau und Pflege eines Onlineshops not-
wendig sind.

Wie bist du zu dem Beruf gekommen? Ich
habe schon ein abgeschlossenes Bachelor-
studium in Sport- und Eventmanagement.
Ich war gerade mit dem Studium fertig, da
begann die Corona-Pandemie. Ich habe
viele Bewerbungen geschrieben und im-
mer wieder die gleiche Absage bekommen:
Man stelle gerade keine Leute mehr ein.
Darauthin habe ich mich nach Alternati-
ven umgeschaut. Schnell kam ich auf das
Thema E-Commerce und so habe ich ge-
schaut, welche Unternehmen eine Ausbil-
dung in diesem Bereich anbieten. So fand
ich die DG Nexolution eG, die auch in mei-
ner Familie bekannt war. Also habe ich
mich dort beworben.

Was ist das Besondere an diesem Ausbil-
dungsberuf? Besonders ist, dass er auf je-
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den Fall zukunftsrelevant ist. Jedes Geschéft, jeder Veranstalter, fast jeder
Sportverein, hat mittlerweile einen Onlineshop. Gerade in Corona-Zeiten ist
ein Onlineshop tiberlebenswichtig fiir viele Unternehmen. Das macht es ge-
rade so besonders, dass es immer gebraucht wird, egal in welcher Situation.

Welche grundsitzlichen Tipps kannst du Bewerber:innen mit auf den Weg DG NEXOLUTION

? i i ? i _
geben? Worauf kommt es deiner Meinung nach an? Wenn man viele Bewer DG Nexolution gestaltet und
bungen geschrieben hat und nur Absagen bekommt, darf man einfach nicht entwickelt innovative Lésungen
verzweifeln. Man muss es weiter versuchen und neue Bewerbungen schrei- flir Unternehmen aus dem genos-
ben. Vielleicht kann man auch einmal in eine andere Richtung schauen, senschaftlichen Verbund und dar-

iber hinaus. Ob Payment-, Procu-
rement-, Marketing-Konzepte,
Onlineshops, digitale Plattformen
oder wenn es darum geht, Nach-

wenn es in der urspriinglichen Richtung nicht funktioniert. Dann hat man
auch mal Erfolgserlebnisse.

Was macht dir an deiner Ausbildung besonderen SpaB und worin liegen die haltigkeit wirkungsvoll umzuset-
Herausforderungen? Die Herausforderung liegt vor allem im Blockunter- zen — DG Nexolution ist Wegbe-
richt der Berufsschule. Man ist teilweise mehrere Monate nicht in der Schule reiter fiir viele Losungen. Und das

seit mehr als 100 Jahren. Das
Team, rund 400 Expertinnen und
Experten auf ihrem Gebiet, tragt

und muss sich dann erst einmal wieder an den Stoff erinnern. Hier im Haus
macht besonders Spaf}, dass man die Abteilungen wechselt und nicht nur in

einer einzigen Abteilung bleibt. Man lernt so zum Beispiel Bereiche wie das mit groRer Expertise und einer
Rechnungswesen oder die Personalabteilung kennen. Natiirlich ist da dann klaren Vision zum Erfolg des
noch der Onlineshop, der Abwechslung mit sich bringt. mm Unternehmens bei. Ganz nach

Das Interview fiihrte Sara Lowe, Auszubildende bei der IHK Wiesbaden dem Motto: Gemeinsam vorn.

s.loewe@wiesbaden.ihk.de - dg-nexolution.de

HESSEN

|

. ertschaftsmformatlk (B. Sc.‘
Te Softwarete‘chnologle (B Sc.).
o Accountmg & Controllmg (B A. )

https://hcc-karriere.hessen.de |
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New Work? Ready!

Wiesbadener Praktikumsinitiative bringt Unternehmen
der Kreativwirtschaft und Fachkrafte von morgen zusammen.

MEDIENPRAKTIKUM HESSEN

Das Portal www.medien-
praktikumhessen.de der
Medienanstalt Hessen richtet
sich an Unternehmen, die Praktika
und Werkstudierendenstellen in
allen Branchen der Medien- und
Kreativwirtschaft anbieten.
Inserate sind kostenfrei.

Die IHK berat und informiert
Ihre Mitglieder zum Thema:

Arbeitsrecht und Mobile Office
- ihk-wiesbaden.de/
mobilesarbeiten

New Work
- ihk-wiesbaden.de/newwork

Wiéhrend der Corona-Pandemie ist die Su-
che nach Praktikumsplétzen fiir viele Stu-
dierende zur Herausforderung geworden.
Unternehmen schicken ihr Personal ins
Homeoffice, Veranstaltungen werden ver-
schoben und Auftrige bleiben aus. Vor die-
sem Hintergrund ist es schwierig, Studie-
rende in Unternehmen praxisgerecht
auszubilden und zu begleiten. Betroffen
sind die angehenden Fachkréfte besonders
dann, wenn sie zwingend auf diese Erfah-
rung angewiesen sind. Sei es, weil ein
Praktikum Bedingung fiir den Hochschul-
abschluss ist oder weil es als Eintrittskar-
tein den ersten Job gilt.

Deshalb méchten die THK Wiesbaden und
die Medienanstalt Hessen gemeinsam mit
Unternehmen und Hochschulen fiir New
Work-Praktika in der hessischen Kreativ-
und Medienwirtschaft werben. Geeignet
fiir New Work sind solche Praktika, welche
die neue Art, mobil, digital und flexibel zu
arbeiten, praxisgerecht vermitteln. Pas-
sende Angebote konnen Unternehmen

kostenfrei auf der Plattform www.medien-
praktikum-hessen.de der Medienanstalt
Hessen inserieren. So konnen Unterneh-
men und Studierende leichter zueinander
finden, Fachkréfte in der Region gehalten
und die Kreativwirtschaft in Hessen ge-
fordert werden.

Neue Praktikumsformate
werden benotigt

wDer klassische Rahmen fiir Praktika
kann nicht mehr die Losung fiir die heuti-
gen Herausforderungen sein®, sagt der De-
signer und Unternehmer Michael Eibes,
der sich im IHK-Ausschuss Kreative Wirt-
schaft fiir das Thema eingesetzt hat. ,New
Work hat Einzug in die Unternehmen ge-
halten. Deshalb miissen wir auch die Fach-
krifte von morgen auf die neuen Realité-
ten im Berufsleben vorbereiten®.

»Irends wie Digitalisierung und New
Work bedeuten einen grundlegenden und
strukturellen Wandel unserer Arbeitswelt

AdobeStock-dragonstock



und haben auch fiir die Medienbranche
eine hohe Relevanz. Mit dem Praktikums-
portal erleichtern wir Studierenden die
Suche nach geeigneten Praktikumsstellen
und er6ffnen ihnen damit neue Moéglich-
keiten auf dem Arbeitsmarkt. So féordern
wir nicht nur aktivden Mediennachwuchs
sondern stirken auch den Medienstandort
Hessen®, erklart Joachim Becker, Direktor
der Medienanstalt Hessen.

Wichtiger Baustein fiirs Studium

Dass der Bedarf an Praktikumsplitzen
hoch ist, bestitigt Prof. Dr. Eva Waller,
Prasidentin der Hochschule RheinMain:
»Der hohe Praxisbezug ist ein zentrales
Merkmal unserer Studienginge an der
Hochschule RheinMain. In Zeiten von
,New Work" verdndert sich die Arbeitswelt

teilweise fundamental. Um auch in Zu-

kunft unsere Studierenden, die Fachkrifte
von morgen, optimal aufihre berufliche
Tétigkeit vorbereiten zu kdnnen, arbeiten
wir eng mit unseren Partner:innen zusam-
men, insbesondere auch in der regionalen
Wirtschaft. Wir als Hochschule unterstiit-
zen daher die New-Work-Kampagne der
THK Wiesbaden und der Hessischen Lan-
desanstalt fiir privaten Rundfunk und
neue Medien.”

Remote- und Hybridpraktikum

Neben dem klassischen Praktikum sollen
sich auf der Plattform www.medienprakti-
kum-hessen.de zwei neue Formate etablie-
ren: Das Remote-Praktikum findet, wo
notig, ausschlieRlich im Homeoffice statt.
Die Arbeitsbeziehungen entwickeln sich
dabei auf der digitalen Ebene. Beim Hyb-
rid-Praktikum soll es neben dem mobilen

Hauptsache Bildung

Arbeiten auch Priasenz-Termine im
Unternehmen geben. Gekennzeichnet
sind diese Praktika mit dem Zusatz
»,New Work ready*.

Die Praktikumsinitiative greift mit dem
neuen Angebot die Anforderungen aus der
Praxis auf. Das bestitigt auch Paul Her-
warth von Bittenfeld, Partner und Proku-
rist des Wiesbadener Softwareentwicklers
Seibert Media, der die Plattform bereits
bespielt: ,,Arbeit findet in Zukunft hybrid
statt. Darauf haben sich unsere Teams in
den letzten eineinhalb Jahren eingestellt
und auch unsere Praktikantinnen und
Praktikanten haben sich in dieser Realitét
gut eingefunden. Dies gibt ihnen auch die
Moglichkeit, ihren Arbeitsort in weiten
Teilen frei zu wihlen®. mm

Felix Pohl, IHK Wiesbaden
f.pohl@wiesbaden.ihk.de

Anastasia, Azubine
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Ausbildung, Duales

bei der Naspa. Chance

Studium oder Praktikum

nutzen. Jetzt bewerben.

10 Azubinen und
Azubis im Interview:

youtube.de/
ihrenaspa

naspa.de/ausbildung

Nassauische Sparkasse




Hauptsache Bildung

Ausbildung quo vadis? — Drei Fragen an: Damaris Reichert

Damaris Reichert ist Ausbilderin beim Importhaus Wilms. Sie setzt auf
digitale Kommunikation und bildet sich auch selbst kontinuierlich weiter.

Wie sieht eine zeitgemaBe Ausbildung aus? Die
Ausbildung sollte Digitalisierung unbedingt mit-
einbeziehen. Neue Auszubildende sind un-

glaublich fit in digitalen Themen und zeigen das
auch gerne. Virtuelle Meetings ermdglichen den

die Kommunikation mit anderen Unternehmen spielt eine
wichtige Rolle, um verschiedene Ausbildungsmodelle ken-
nenzulernen und je nach Bedarf umzusetzen. Sein Netz-
werk auszubauen und sich mit vielen verschiedenen Grup-
pen auszutauschen bringt den Vorteil, die eigene

privat

Austausch, der bei unseren Azubis schon langst Ausbildung aus unterschiedlichen Perspektiven zu betrach-
zum Alltag gehort. Zudem gibt es viele Moglich-

keiten anonyme Kritik durch einfache Online Tools

ten. So riickt derzeit der Fokus auf das angepasste Recrui-
ting der neuen Generationen (z.B. Social Media, Benefits, vir-

Damaris Reichert
Office Managerin /

zu dulern, sodass die Azubis auch digital ihre Importhaus Wilms  tuelle Betriebs-to-gos und Co.).

Emotionen mitteilen kdnnen. Ein Zusammenspiel

aus der digitalen Welt und Prasenztreffen ist der Schliissel zu ei- Welche Herausforderungen sehen Sie in Zukunft im Bereich

ner fortschrittlichen Ausbildung. Gerade in Pandemiezeiten ist es Ausbildung? Die erste Herausforderung ist das Zusammenspiel

wichtiger denn je die Stimmung der Auszubildenden auch im Mo- zwischen Mobile-Office und dem personlichen Kontakt zu jedem

bile-Office zu erkennen. Fiir mich bedeutet zeitgemal zudem im- Mitarbeiter. Vor Ort kann man sich iber kurze Wege mit den Kolle-

mer Transparenz zu schaffen, indem man sich Zeit nimmt einzelne  gen abstimmen und in den Pausen sozial interagieren. Soziale In-

Aufgaben, Ausbildungsinhalte, Priifungsvorbereitungen, Ausbil- teraktionen fallen geringfiigiger aus und kénnen medienbedingt

dungspflichten und Rechte so zu erkléren, dass der Sinn und auch falsch aufgenommen werden. Die vorhandenen Mdéglichkei-

Zweck fiir die Azubis deutlich wird. ten optimal zu nutzen um einen schnellen und unkomplizierten Bii-
roaustausch in der digitalen Welt zu generieren bleibt spannend.

Was tun Sie um bei dem Thema Ausbildung immer auf dem Eine zweite Herausforderung stellt auch der Riickgang der Ausbil-

neusten Stand zu bleiben? Um immer auf dem neusten Stand zu dungsvertrage in ganz Deutschland dar. Viele Jugendliche begin-
sein, nehme ich an Webinaren der IHK teil und stehe im stédndigen nen ein Studium und interessieren sich weniger fiir eine Ausbil-

Austausch mit Auszubildenden, Schulen und Lehrern. Es gibt im- dung. Wir sehen uns in der Pflicht Aufklarungsarbeit zu leisten, um
mer etwas Neues zu lernen. Von ,Wie tickt die aktuelle Generati- den Jugendlichen weitere Perspektiven zu zeigen. mm
on?“ bis hin zu neuen Richtlinien in der Ausbildungsordnung. Auch Die Fragen stellte Christoph Jung, IHK Wiesbaden

c.jung@wieshaden.ihk.de

Mein Umfeld ist
meine Zukunft.

Als nachhaltig denkendes Unternehmen legen wir
groen Wert auf Ausbildung und Weiterentwicklung.

Wir stehen unseren Mitarbeitenden und ihren c
Karriereplanen niemals im Weg. Sondern immer

hinter ihnen.

Du bist auch




i I

m Genossenschaftliche FinanzGruppe
Volksbanken Raiffeisenbanken

Starte jetzt deine Karriere
bei der R+V Versicherung

Ausbildungs- und Studienpldtze bei der R+V Versicherung:

Ausbildung: Kaufmann (m/w/d) fiir Versicherungen und Finanzen
Duales Studium: BWL-Versicherung, BWL-Industrieversicherung, Financial Services
(Schwerpunkt Insurance), Wirtschaftsinformatik, Angewandte Informatik

Starker Arbeitgeber, starke Gemeinschaft.

Trage dich unter www.Rarrierenewsletter.ruv.de in den R+V-Karriere-Newsletter ein
und verpasse Reine Updates zu Karrieremdglichkeiten und Events bei der R+V.
Offene Fragen beantworten wir dir gern unter 0611 533-5210.

www.schueler.ruv.de

Du bist nicht allein.



CHARLOTTE FRESENIUS

) HOCHSCHULE

UNIVERSITY OF PSYCHOLOGY

JETZT BEWERBENI

/. I.

PSYCHOLOGIE (B. Sc )
sl NN

DIE BESTEN AUSSICHTEN FUR DICH UND DEINE ZUKUNFT

Du interessierst dich fiir Psychologie und méchtest dich mit dem Erleben und Verhalten von Menschen
beschaftigen? Dabei willst du dir alle Optionen fir deine berufliche Zukunft offenhalten?

Dann starte jetzt dein universitdres Studium der Psychologie (B.Sc.) an der Charlotte Fresenius Hoch-
schule in der MoritzstraBe Wiesbaden.

Damit legst du den Grundstein flr deine Karriere in der Psychologie und Psychotherapie — und eroffnest

dir viele weitere Jobperspektiven: von der Unternehmens- und Personalberatung Giber die Markt- und
Meinungsforschung bis hin zur Gesundheitsférderung, psychologischen Beratung und Coaching.

CHARLOTTE-FRESENIUS-UNI.DE
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Mobilitat im Unternehmen
neu denken - betriebliches
Mobilitatsmanagement aktiv gestalten

Die Grundidee des betrieblichen Mobilitatsmanagements ist es, MalRnahmen
aus dem Bereich Infrastruktur und Verkehrsangebot, Service, Information
und Kommunikation in einem individuellen Mobilitatskonzept zu kombinieren und
so die gesamte unternehmensbezogene Mobilitdt moglichst effizient abzuwickeln.

b % ‘
=

E' '

SOKA-BAU/Detlef Gottwald

v.l.n.r: Dipl.-Ing. Heike Mihlhans, ivm GmbH,
Fabian Lauer, IHK Wiesbaden,
Dr. Gerhard Mudrack, SOKA-BAU

Wieso betriebliche Mobilitat in den Fokus nehmen? gung unserer Arbeit. Fiir die Zukunft stre-
ben wir neben Einzelmafinahmen bei
Die Beweggriinde, das betriebliche Mobilititsmanagement anzugehen und einen Verdn-  SOKA-BAU insbesondere einen engeren

derungsprozess zu startet ist bei jedem Unternehmen individuell. Die SOKA-Bau ist ei- Austausch und Dialog mit der Landes-
nes der Unternehmen im IHK Bezirk Wiesbaden, das bereits den kompletten Prozess hauptstadt Wiesbaden und dem Land Hes-
durchlaufen und im November 2021 das Pridikat ,Vorbildlich Mobil“ iiberreicht bekom-  sen an. Als Unternehmen wollen wir uns
men hat (siehe Foto). Vorstand Dr. Gerhard Mudrack zum betrieblichen Mobilitdtsma- noch stiarker vernetzen, um uns gemein-
nagement: sam mit Partnern stédrker zu positionie-
ren. Zugleich wollen wir als verantwort-
,Beider Entscheidung fiir oder gegen einen bestimmten Arbeitgeber spielen die Verein- lich handelndes Unternehmen mehr zu
barkeit von Beruf und Privatleben und das Arbeitsumfeld insgesamt fiir immer mehr Umweltschutz und Ressourcenschonung
Menschen eine immer grofiere Rolle. Im Wettbewerb um die Kopfe der Zukunft enga- beitragen. Das entspricht unserem Selbst-
giert sich SOKA-BAU unter anderem fiir klimaschonende Mobilitit und eine fahrrad- verstindnis.”
freundliche Stadt. Wir wollen aus Uberzeugung ein aktives Beispiel fiir andere Unter-
nehmen in Wiesbaden geben. Wie bekomme ich Unterstiitzung?

Vorrangiges Ziel von SOKA-BAU bei der Teilnahme am Audit war die Uberpriifung der Nicht jedes Unternehmen hat die Moglich-
bisherigen Einzelmafnahmen und ihre Uberfiithrung in ein gesamtheitliches Mobili- keit sich addquat mit dem firmeneigenen
tiatskonzept. Dass wir dabei die volle Punktzahl erreicht haben, war fiir uns eine Bestéti-  betrieblichen Mobilitdtsmanagement aus-

g Hessische Wirtschaft — 01| 2022
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einanderzusetzen. Dies liegt hdufig an mangelnden
Ressourcen im Bereich Mitarbeitende, Zeit oder Wis-
sen. Eine Unterstiitzung kann hier die Teilnahme an
dem Programm , Besser zur Arbeit®, ehemals ,,Stid-

hessen effizient mobil“ sein.
Besser zur Arbeit

Dieses Beratungsprogramm wird von der ivm GmbH
angeboten und ist kostenlos. Es bietet verschiedene
Analysen, wie Wohnstandortanalyse, Beschéfti-
gungsbefragung oder auch Standortsteckbrief. Wah-
rend der Analysen steht dem Unternehmen eine be-
ratende Person von der ivm GmbH zur Seite, welche
eine Unterstiitzung bei der Auswertung der Analysen,
der Entwicklung von Manahmen und dem Erstellen
eines Mobilitdtsplans darstellt. Zusitzlich wird ein
begleitendes Workshopprogramm angeboten. Hier
kénnen Teilnehmende ergénzende Informationen zu
den Mafinahmenbereichen erhalten und sich mit an-
deren Unternehmer: innen austauschen.

Pradikat ,Vorbildlich Mobil“

Im Rahmen eines betrieblichen Mobilitdtsmanage-
ments konnen sich Unternehmen durch die IHK
Wiesbaden auditieren lassen um bei erfolgreicher
Teilnahme das Pradikat ,Vorbildlich Mobil“ zu erhal-
ten. Das Pradikat kann den beispielhaften Umgang
mit der betrieblichen Mobilitét gegeniiber Mitarbei-
tenden, Kund: innen und der Offentlichkeit verdeut-
lichen.

Ein Praxisbeispiel:

Die DG Nexolution, ehemals DG VERLAG, hat sich be-
reits mit der Aktivierung des betrieblichen Mobili-
titsmanagements beschiftigt. Dr. Bertram Harendt,
Gruppenleiter Immobilienmanagement und Mobili-
tét, gibt uns Einblicke in den Prozess und die Hinter-
griinde:

»Die betriebliche Mobilitét ist ein wichtiger Bestand-
teil unserer Nachhaltigkeitsstrategie. Unser Ziel ist
es, die gesamte betriebliche Mobilitidt nachhaltig zu
entwickeln. Auch unter Beriicksichtigung der Pend-

lerstrome der rund 400 Beschéftigten von DG Nexo-

lution und der ca. 300 Beschéftigten unserer Mieter an unserem Firmensitz
in Wiesbaden-Bierstadt.

Daher haben wir im Jahre 2020 die Beratung der Regionalgesellschaft ivm
im Programm , Siidhessen effizient mobil“in Anspruch genommen und einen

Mobilitédtsplan fiir unser Unternehmen und den Standort erstellt.

Die Analyse und eine Mitarbeiterbefragung hat Transparenz geschaffen iiber
wesentliche Zusammenhénge von Pendlerbewegungen, Parkangebot, OPNV-
Anbindung, Fahrradfreundlichkeit etc. Die Beteiligung von Betriebsrat und
ausgewihlten Beschiftigten in einer Projektgruppe hat diesen Prozess und

die Ergebnisse auf eine breite Basis gestellt.

Die nachhaltige Ausrichtung unseres Unternehmens ist hoch priorisiert und
wir haben wesentliche Teile der Mobilitdtsstrategie bereits in Angriff genom-
men bzw. umgesetzt, wie z.B.:

* Umstellung des Fuhrparks auf elektrische Antriebe

e Aufbau von Ladeinfrastruktur fiir den Fuhrpark und Beschéftigte
(mit Férderung des Landes Hessen)

¢ Erweiterung der Infrastruktur fiir Fahrradfahrer sowie Aktionen wie
E-Bike-Testflotten (Férderprogramm bike+business des Landes Hessen)

* Neufassung der Dienstreiserichtlinie mit Prioritat auf elektrische
Fahrzeuge, OPNV, Zug statt Flug usw.

¢ Teilnahme am ,,Stadtradeln“ in Wiesbaden

 Lokale Vernetzung mit anderen Unternehmen fiir gemeinsame Initiativen

im betrieblichen Mobilitdtsmanagement in Wiesbaden

Mit diesen Aktivititen konnten wir bereits erfolgreich die Zertifizierung als
fahrradfreundlicher Arbeitgeber des ADFC durchlaufen. Das Priadikat
JVorbildlich Mobil‘ der THK Wiesbaden wurde auditiert und zugesprochen.

Diese Schritte bedeuten zunichst einen zusatzlichen Aufwand, aber sie ha-
ben neben den Nachhaltigkeitsaspekten einen positiven Impact: Es unter-
stiitzt interne Verianderungsprojekte, aus Arbeitgebersicht erh6ht sich die
Attraktivitit fiir neue Beschiftigte und die eigenverantwortliche Uberprii-
fung des Mobilititsverhaltens der Beschiftigten.

Wir werden unsere Mobilitdtsstrategie kontinuierlich und beharrlich weiter-
verfolgen mit dem Ziel der weitgehenden Reduzierung der Emission klima-
schédlicher Gase.

Das Angebot der Region Rhein-Main (Mobilitdtsberatung) des Landes Hes-
sen (Forderprogramme) und der Wirtschaft (Vernetzung und Begleitung
durch die THK) sind fiir uns wichtige Bausteine, die wir anderen Unterneh-
men gerne zur Nutzung weiterempfehlen.” mm

Vivien Papenbrock, IHK Wiesbaden
v.papenbrock@wiesbaden.ihk.de



Corona-Schnelltests fur Unternehmen

Corona Antigen-Selbsttests fiir Laien

Panbio™ COVID-19
Antigen Self-Test
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Bestell-Nr. 1 40 909
ab 45,90 EURO /10 Stk. ) Abbott

Roche SARS-CoV-2
Antigen-Selbsttest
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Bestell-Nr. 1 40 990
ab 26,40 EURO / 5 Stk.

Siemens Clinitest Rapid
COVID-19 Selbsttest
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Bestell-Nr. 1 42 130
28,90 EURO / 5 Stk.
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Healthineers "

Corona Antigentests zur professionellen Anwendung

Panbio™ Nasaler

Antigen Schnelltest
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Bestell-Nr. 1 40 500
ab 88,90 EURO /25 Stk. ) Abbott
Professionelle

Antigen-Testbescheinigung
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Zur Dokumentation
der Testergebnisse Ihrer Mitarbeiter

Roche SARS-CoV-2
Nasal-Antigentest
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Bestell-Nr. 1 40 620
ab 113,40 EURO / 25 Stk.

ID NOW™ PoC-Testgerat (NAT)

* COVID-Testgerat auf Labor-Niveau
¢ Testgergebnisse binnen 13 Minuten
e Anerkannt fUr digitales COVID-Zertifikat

Bestell-Nr. 1 41 180
ab 2.989,00 EURO

A
Jetzt den QR-Code . ‘
scannen und alle
Informationen zum - ‘
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Siemens Clinitest Rapid
COVID-19 Antigentest
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Bestell-Nr. 1 42 131
ab 89,90 EURO / 20 Stk.

SIEMENS .,
Healthineers "~

Alle Preise zzgl. MwSt. und Versandkosten. Preisdnderungen sind vorbehalten und kénnen ohne vorherige Ankiindigung vorgenommen werden.
Aufgrund der hohen Nachfrage und der aktuell schwierigen Logistik unterliegen die Preise fiir SARS-CoV-2 Schnelltests starken Preisschwankungen. Es gelten die tagesaktuellen Preise in unserem Online-Shop.

iJ PRAXISDIENST

www.praxisdienst.de

L 0650291690
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LAUERS BLICK

Einmal Zukunft und zuriick

Mit einem DeLorean DMC-12 hat Prasident Dr. Christian Gastl beim
digitalen Neujahrsempfang der IHK den ,Jump into the future” gewagt.

Sein anschlieBender Augenzeugenbericht aus dem Jahr 2065 machte Lust auf mehr.

Zum Glick liefy irgendjemand im DeLorean die Schlissel stecken, sodass auch

IHK-Wirtschaftsexperte Fabian Lauer einen Abstecher in die Zukunft machen konnte.

Auf Zeitreise mit dem DeLorean DMC-12

In der Gegenwart leitet Fabian
Lauer den Bereich Wirtschafts-
politik bei der IHK Wiesbaden.
,Zeitreisen” kennt der gebiirtige
Franke vorwiegend aus der Rush
Hour vom Pendeln aus Niedern-
hausen in die Landeshauptstadt.
Kontakt: f.lauer@wiesbaden.ihk.de
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Wer das Pendeln in der Wirtschaftsregion
Wiesbaden fiir mithsam hélt, hat noch nicht
die Strapazen einer Zeitreise auf sich ge-
nommen. Ziemlich durchgeschiittelt steige
ich aus dem legendéren und in dieser Zeit
erst recht historischen Gefahrt mit den
Fliigeltiiren. Ich bin gespannt, was mich er-
wartet hier im Jahr 2065. Das Wetter ist
schonmal super, beste Voraussetzungen
also, um sich ein bisschen umzuschauen.

Aber das Wichtigste zuerst: Steh ich noch
im Organigramm der THK? Nein, zum
Gliick nicht - die Rente mit 81 hat uns also
noch nicht erreicht! Bevor ich das Handy
wieder wegstecke, mache ich noch ein Er-
innerungs-Selfie, das kann ich nachher in
der Vergangenheit posten. Wobei, das 5G-
Netz ist noch aktiv - gutes oder schlechtes
Zeichen? Da poppt eine Meldung auf: ,,Ge-
werbesteuer: Wiesbaden jetzt 40 Punkte
unter Mainz!“ Haben wir etwa inzwischen
das neue Biontech? Apropos Corona, hier
ist es brechend voll in der City, das bin ich

gar nicht mehr gewohnt. Die Pandemie
scheint also endgiiltig kein Thema mehr zu
sein! Vielleicht sollte ich hierbleiben...

Jetzt aber los. Uber das erste Ziel meiner
Reise muss ich nicht lange nachdenken.
Der Anblick ist geradezu erhebend: Die
(inzwischen nicht mehr so neue) Salzbach-
talbriicke - in meiner Zeit ein Fanal ver-
kehrspolitischen Scheiterns - steht und
der Verkehr fliefdt in beide Richtungen!
Kurz bin ich versucht, sie nach Rissen ab-
zusuchen, erinnere mich dann aber, dass
sie jabis in die 2120er Jahre halten soll.
Vielleicht muss ich nochmal wiederkom-
men, nur zur Sicherheit.

Ich laufe zur ndchsten Haltestelle der City-
Bahn, die jetzt ,,Regio-Tram“ heif’t, und neh-
me die (zu meiner Zeit noch nicht geplante)
Linie nach Westen. Auf der Fahrt lasse ich
den Blick in Richtung Rhein schweifen und
entdecke mehrere zusétzliche Briicken —
zumindest fir Fufiginger und Radfahrer.
Aber die Lufttaxis, die iber mir schwirren,
kommen auch ohne aus. Eine solche Form
der , Luftbriicke” ist wohl zeitgeméafier. Im
Rheingau angekommen, gonne ich mir ein
Glas Wein. Hier trinkt man natiirlich im-
mer noch Riesling, aber mittlerweile wird
auch erstklassiger Merlot angebaut. Der

Klimawandel l4sst griifien.

Fiir mehr reicht die Zeit nicht, denn die
eigene Gegenwart ruft. Im Ledersitz des
DeLorean lasse ich die imposanten Eindrii-
cke der Zukunft auf mich wirken. Dann ist
wieder 2022 und ich finde: Wir sollten mehr
an das Morgen glauben und unser Handeln
schon heute danach ausrichten. mm

Fabian Lauer, IHK Wieshaden



WiT

Digital. Vernetzt.

Tempomacher fir den
Datenstrom lhres Business

Seit mehr als 20 Jahren sorgt die WiTCOM in oder das Biebricher Schloss auf den neusten
Wiesbaden und Umgebung via Glasfaserkabel fUr Stand gebracht. Und auch die Unternehmen vor
Highspeed-Datentransfer. Als versierter Anbieter Ort wissen unsere maBgeschneiderten Losungen
von ITK-Dienstleistungen haben wir etwa Wiesba- zu schéatzen. Wann durfen wir Ihr Geschaft mit der
dens Schulen und Ampeln, das Kloster Eberbach Zukunft vernetzen? Ein Anruf genugt.

WITCOM ist eine Tochter der ESWE Versorgungs AG
www.witcom.de



Griindung
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NEUES AUS DER GRUNDUNGSREGION

Griundungsfabrik Rheingau

Seit Marz 2020 werden in der Griindungsfabrik Rheingau Unternehmer:innen geférdert.
Das Gemeinschaftsprojekt der EBS Universitét fiir Wirtschaft und Recht (EBS) und der
Hochschule Geisenheim hat dafiir eine Anschubfinanzierung des Bundeswirtschaftsministeriums
(BMWI) erhalten. Heimat des Projektes ist die Waas.sche Fabrik in Geisenheim. Wir sprachen
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mit Dr. Christoph Munck-Rieder, Projektleiter der Griindungsfabrik bei der EBS.

DR. JAN CHRISTOPH

beschéaftigt sich seit tiber 10
Jahren mit den Themen Innova-
tion und Entrepreneurship.
Aktuell ist er stv. Leiter des
Strascheg Center for Impact in
Innovation & Entrepreneurship
(SCIIE) an der EBS Business
School in Oestrich-Winkel und
Projektleiter des Verbundprojek-
tes ,Griindungsfabrik Rheingau”
der EBS und der Hochschule
Geisenheim. Neben seiner
Tatigkeit an der EBS Universitat
ist er selbst Griinder und Ge-
schéftsfiihrer der varlSO GmbH
in Mainz.

Wie kam es zur Griindung der Griindungsfabrik? Die Idee, ein Griinder-
zentrum im Rheingau zu errichten, gab es schon 6fter. Zuletzt waren es die
Rheingauer Volksbank und die Stadt Geisenheim, die 2018 Impulsgeber zur
Zusammenarbeit im Rheingau gewesen sind. Die Hochschule Geisenheim
und die EBS haben sich dann gemeinsam auf die Ausschreibung des Bundes-
wirtschaftsministeriums beworben. Wir waren erfolgreich und haben aus
dem Forderprogramm EXIST-Potentiale insgesamt ca.1,2 Millionen Euro
fiir vier Jahre erhalten.

Was passiert in der Griindungsfabrik? In erster Linie wollen wir fiir das
Thema Griindung sensibilisieren. Dariiber hinaus wollen wir Menschen
motivieren, vernetzen und qualifizieren, damit sie den Schritt hin zum
eigenen Unternehmen gehen. Das tun wir z.B. durch individuelle Beratung,
verschiedene Griindungs-Programme wie z.B. unsere Ringvorlesungen,
Veranstaltungen und durch Auslobung des Rheingauer Griinderpreises,
wobei es aber nicht unbedingt darum geht, das nichste Milliarden-Unter-
nehmen hervorzubringen. Schwerpunkthemen der Griindungsfabrik sind
beispielsweise soziales Unternehmertum und Unternehmensnachfolge.
Daher sind wir auch gerne Gastgeber und Partner der gemeinsamen Veran-
staltung ,,Zukunftswerkstatt Nachfolge“am 19. Mai in der EBS in Oestrich-
Winkel.



Griindung

Wie geht es weiter mit der Griindungsfabrik? In den ersten zwei
Jahren gab es insgesamt zwolf Griindungen in der Griindungsfabrik.
Im ersten Jahr drei, im zweiten Jahr neun. Wir sind optimistisch, in
der Zukunft noch vielen Unternehmen den Weg zu bereiten. Unser
Angebot richtet sich dabei nicht nur an Hochschulangehorige, son-
dern an alle Interessierten aus dem Rheingau.

Die Griindungsfabrik soll zukiinftig finanziell auf eigenen Beinen
stehen, das heif3t, sie muss ohne weitere finanzielle Férderung von
Land oder Bund auskommen. Hierbei kommt dem Forderverein eine
y tragende Rolle zu. Wir m6chten daher alle Unternehmen aus dem
( / Rheingau aufrufen, uns zu unterstiitzen, indem sie Mitglied im For-
= derverein werden. mm
EEEEEEA S R IR
Das Interview fiihrte David Bothur, IHK Wiesbaden
d.bothur@wiesbaden.ihk.de

— gruendungsfabrik-rheingau.de

#nachfolgegesucht

hre Nachfolge zum Erfolg

m Was macht ein Geschaftsmodell
zukunftsfahig?

m Was sind die ersten Schritte fiir
eine erfolgreiche Nachfolge?

= Wie sehen erfolgreiche Ubergabeprozesse aus?

Unternehmerinnen berichten
Expertinnen beraten vor Ort

in der EBS Oestrich-Winkel
Networking und Erfrischungen

Programm & Anmeldung
www.ihk-wiesbaden.de/nachfolge
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Nachhaltigkeit im Fokus -

auch im Ausland

Deutsche Unternehmen beschéaftigen sich auch im Ausland

immer starker mit Nachhaltigkeitsthemen.

Die Bedeutung der Nachhaltigkeit zeigt

cine Sonderauswertung des Deutschen Unser Unternehmen hat sich eigene Nachhaltigkeits-
Industrie- und Handelskammertages ziele gesetzt, an deren Umsetzung wir arbeiten.

(DIHK) zum AHK World Business Out-
look, der auf den Riickmeldungen von
weltweit mehr als 3.200 im Ausland
vertretenen Betrieben beruht.

mJa
Mehr als zwei Drittel der Befragten haben # Nein
sich eigene Nachhaltigkeitsziele gesetzt, Keine Angabe
an deren Umsetzung sie auch global arbei-
ten. Nur 17 Prozent geben an, keine Nach-
haltigkeitsziele zu verfolgen. Damit wird
erkennbar, dass Nachhaltigkeit ein fester
Bestandteil betrieblicher Ablédufe ist.
Sustainable Finance dariiber hinaus die Wirtschaft aus der Asien-Pazifik-Region
sowie aus Ost- und Stidosteuropa.
Immer wichtiger wird fiir die deutschen Unternehmen im Aus-
land vor allem das Thema Sustainable Finance, also die nach- Energie- und Klimapolitik
haltige Unternehmensfinanzierung. Durch die sogenannte Taxo-
nomie sehen sich weltweit fast zwei Drittel der AHK-Mitglieds- Die Energie- und Klimapolitik bildet einen klaren Schwerpunkt
unternehmen herausgefordert. Auch auf den grofien deutschen der innerbetrieblichen Nachhaltigkeitsstrategien. Vier von zehn
Auslandsmérkten China und USA gewinnt nachhaltige Finanzie-  deutschen Firmen im Ausland befassen sich beispielsweise aktu-
rung an Bedeutung. Uberdurchschnittliche Werte meldet ell mit dem CO2-Grenzausgleichsmechanismus Carbon Border
Adjustment Mecha-
nism (CBAM).

Die Frage einer nachhaltigen Unternehmensfinanzierung
gewinnt fiir uns an Bedeutung.

Bia W Mein
Welwelt
Eurozone B2% 38%
Sonstige EU, Schweiz, Norwegen, UK 61% 39%
Ost-jSidostouropa (ohne EU, RU, TR} GES 3404
Asien/Pazifik [ohne CN) B4% 606
China 55% A5%
MNordamerika

Siid- und Mittelamerika

3
-
2

Afrika, Nah- und Mittelost

Von grofier Bedeutung ist fiir
die Unternehmen auch der
Européische Emissionshan-
del. 45 Prozent der innerhalb
der EU ansissigen AHK-Mit-
gliedsunternehmen sehen sich
davon betroffen. Aber auch in
anderen Regionen der Welt
fiithlen sich Firmen vom EU-
Emissionshandel betroffen -
beispielsweise durch Kosten-
tiberwélzungen in der Liefer-
kette. Im asiatisch-pazifischen
Raum gilt das immerhin fiir
mehr als ein Drittel der Be-
triebe.mm

Quelle: AHK World Business Outlook - Sonderauswertung Nachhaltigkeit



7= GemeinsamZukunftBilden

BERUFLICHE BILDUNG
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BERUFL

BILDUNG

AUSBILDUNG WEITERBILDUNG HOHERE BERUFSBILDUNG

MACH MEINER AUSEILOUNG ZUR INDUSTRIERAUFFRAL HAEE ICH MOCH LIEITEREBILDUNGEN ZLIR
INDUSTRIEFACHLIRTIN UND GEFRUFTEM BETRIEESLIRTIN AESOLVIERT. DER LIEG DAHIN LIAR
ZLIAR HICHT GAMZ EIMFACH, ER ERFOROERTE AUSOARLUER UKD OEM LILLEM,

ETLIAS £ BELIEGEM. AEER ES HAT SICH GELOHWT!
HATRIM, LILk

Eine Initiative der: WIR FORDERN DIE

e BERUFLICHE
DIHK-Gesellschaft fiir berufliche Bildung - j o = T BILDUNG
‘IHK Organisation zur Forderung der IHK-Weiterbildung gGmbH E Onllne'Shop 5

der DIHK-Bildungs-gGmbH =1

Weitere Bildungsangebote
u. a. auf wis.ihk.de

Fir Ihr Unternehmen.
Fir Ihren Erfolg im Beruf.
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Termine

Weitere Termin-Informationen: » ihk-wiesbaden.de/termine

Dienstag, 15. Marz

Seminar Internationale Vertragsgestaltung
150 €, 13:30 bis 17 Uhr, Telefon 0611 1500-186

Kaufvertrdge sind generell frei verhan-
delbar. Welche Bestandteile aber
muss, welche sollte und welche
kann ein Vertrag mit auslan-
dischen Geschéftspartnern
beinhalten? Welche Auswir-
kungen haben fehlende Re-
gelungen? Antworten auf
diese und andere Fragen lie-
fert dieser Workshop.

AdobeStock_vectorikart

HALLEN

INDUSTRIE | GEWERBE | STAHL

PLANUNG - PRODUKTION - MONTAGE

WOLF SYSTEM GMBH /\
94486 Osterhofen l'
®

Tel. 09932 37-0 m n

gbi@wolfsystem.de —_—

WWW.WOLFSYSTEM.DE SYSTEM

Donnerstag, 31. Marz

Online-Erfahrungsaustausch BO:

Kooperation Schule-Unternehmen,

Region Wieshbaden und Umgebung

kostenfrei, 15 bis 17 Uhr,

Telefon 0611 1500-186

Fir Lehrkrafte von weiterfiihrenden Schulen

oder interessierte Akteur:innen im Ubergang zwischen Schule und
Beruf bietet die Veranstaltung, einen informellen Austausch tiber An-
gebote und Methoden der Beruflichen Orientierung. Ziel ist ein Infor-
mationsaustausch zur Umsetzung von Projekten zu regionalen Ko-
operationsmoglichkeiten und Beispielen guter
Berufsorientierungspraxis.

Sprechtage

Mittwoch, 9. Méarz / 6. April / 11. Mai
Sprechtag: RKW Hessen - Beratungsforderung
kostenfrei, indiv. Termine zw. 14 und 17 Uhr, Telefon 0611 1500-118

Donnerstag, 17. Marz / 21. April / 19. Mai
Sprechtag: Nachhaltigkeit
kostenfrei, indiv. Termine zw. 10 und 13 Uhr, Telefon 0611 1500-189

Dienstag, 15. Méarz / 26. April / 17. Mai
Sprechtag: Nachfolge
kostenfrei, indiv. Termine zw. 9 und 12 Uhr, Telefon 0611 1500-118

Donnerstag, 17. Médrz / 28. April / 19. Mai
Sprechtag: Steuerberatung
kostenfrei, indiv. Termine zw. 9 und 12 Uhr, Telefon 0611 1500-189

Donnerstag, 17. Marz / 28. April / 19. Mai
Sprechtag: Finanzierung
kostenfrei, indiv. Termine zw. 12:15 und 15:15 Uhr, Telefon 0611 1500-118

Donnerstag, 10. Marz / 7. April / 12. Mai
Sprechtag: Unternehmenssicherung und Krisenbewaltigung
kostenfrei, indiv. Termine zw. 10 und 12 Uhr, Telefon 0611 1500-118

Dienstag, 5. April
Sprechtag: BIEG-Hessen - Marketing
kostenfrei, indiv. Termine zw. 10 und 13 Uhr, Telefon 0611 1500-189

Clemens Schuessler



Weiterbildung, Seminare und Webinare

Mittwoch, 2. Mérz
Webinar “Export- und Zollabwicklung EU und Drittlander”
190 €, 9 bis 17 Uhr, Telefon 0611 1500-186

Montag, 7. Marz
Webinar “Das Ausfuhrverfahren ATLAS"
190 €, 9 bis 17 Uhr, Telefon 0611 1500-186

Donnerstag, 10. Marz
Webinar “Zolltechnische Abwicklung von Importgeschaften”
120 €, 9 bis 12:30 Uhr, Telefon 0611 1500-186

Donnerstag, 17. Marz
Webinar “Einreihung von Waren in den Zolltarif"
120 €, 9 bis 12:30 Uhr, Telefon 0611 1500-186

Samstag, 26. Marz

Seminar “Live-Online-Crash-Kurs Rechnungswesen
fiir kaufméannische Azubis”

280 €, 9 bis 12 Uhr, Telefon 0611 1500-186

Samstag, 26. Marz
Seminar “Live-Online-Crash-Kurs WiSo fiir
kaufmannische Azubis”

280 €, 9 bis 12 Uhr oder 13:30 bis 16:30 Uhr, Telefon 0611 1500-186

Kompakt

Mittwoch, 30. Mérz
Seminar “Der Zollverantwortliche”
220 €, 9 bis 17 Uhr, Telefon 0611 1500-186

Dienstag, 5. April
Webinar “Umsatzsteuer International”
190 €, 9 bis 17 Uhr, Telefon 0611 1500-186

Donnerstag, 7. April
Seminar “Die Grenzen der Freiziigigkeit innerhalb Europas”
220 €, 9 bis 17 Uhr, Telefon 0611 1500-186

Donnerstag, 28. April
Seminar “Warenursprung und Préaferenzen”
220 €, 9 bis 17 Uhr, Telefon 0611 1500-186

Dienstag, 3. Mai
Seminar “Incoterms 2020 intensiv”
220 €, 9 bis 16:30 Uhr, Telefon 0611 1500-186

Donnerstag, 12. Mai
Seminar fiir Zolleinsteiger
220 €, 9 bis 17 Uhr, Telefon 0611 1500-186

J. & G. Adrian GmbH

Gegriindet 1864

i vertvane auf AAY il

UMZUG & LOGISTIK

lc

Biiro-/Objektumziige = Privat-/Mitarbeiterumziige weltweit = IT-Umziige = Lagerung

v personliche Beratung und Projektplanung

v geschulte Mitarbeiter und modernes
Umzugsequipment

v Inhouse-Dienste nach Bedarf
v TUV-zertifizierte Qualitat

v auf Wunsch klimaneutraler Umzug

KlingholzstraRe 22 | 65189 Wiesbaden | 0611-17453880
info@adrian-umzug.de | adrian-umzug.de

]

klimaneutral -
umziehen
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Buchtipps

GENERATION Z

Valentina Vapaux | Griife &
Unzer | 14,99 Euro

Klicks, Likes, Influencer —
Fluch oder Segen? Social Me-
dia ist schon lange ein Teil der
Gesellschaft und aus dieser
nicht mehr wegzudenken.
Doch welchen Einfluss haben
Influencer:innen auf die Ju-
gendkultur? Verandern Dating
Apps den Blick auf Liebe und
Beziehung? Und wie politisch ist die Genera-
tion Z tiberhaupt noch? Zu diesen Fragen

hat Valentina Vapaux die Antworten gesucht
und in ihrem Buch gesammelt. (SL)

FORDERUNG
Taunusstein riistet um

Das Land Hessen unterstiitzt die Stadt Taunusstein mit
50.000 Euro bei der Umriistung der Stralenbeleuchtung
auf hocheffiziente LED-Technologie. Durch die moderne
LED-Technik spart man nicht nur Kosten, sondern senkt
gleichzeitig auch die CO2-Emissionen, erklarte Hessens
Wirtschaftsminister Tarek Al-Wazir. Der Energiebedarf
reduziert sich durch die Umriistung um 144.000 Kilowatt-
stunden im Jahr, dies entspricht 81 Tonnen CO2. Fast die
Halfte aller StraRenleuchten ist in den letzten Jahren
durch LEDs aufgeriistet worden. Finanzielle Unterstiit-
zung zur Umristung erhalten die Kommunen dabei vom
Bund und dem Land Hessen, eine Beratung zur Planung
und der Antrag Stellung bietet die LandesEnergieAgentur
Hessen (LEA Hessen) an.

AdobeStock-lil_22

DIE 44 FALLEN DER DIGITALISIERUNG

Nicole Gaiziunas | Haufe Verlag |
39,95 Euro

..und wie wir alle sie vermeiden. Das
verspricht das Buch auf seinem Ein-
band. Und der Autorin gelingt es, fir
jedes der 44 aufgelisteten Probleme
eine geeignete Losung zu finden.
Egal, ob es Begriffe wie Digitalpanik,
Kostenhysterie oder Diskussionskol-
ler geht: die Fallen werden beschrie-
ben und analysiert, bevor Anséatze gesucht wer-
den, um diese Fallen zu umgehen oder ganz zu
vermeiden. Ein guter Ratgeber fiir alle, die sich
bisher vor dem Schritt in die digitale Welt gefiirch-
tet haben. (qu)

OKOMODELL-REGIONEN

Forderung bis 2025 verlangert

Die Forderung fiir Okomodell-Regionen ist bis 2025

verldngert worden. Insgesamt werden rund 6 Millio-
nen Euro ausgeschiittet. Ziel soll es sein, Projekte zu
entwickeln, um den Okolandbau auszubauen sowie
das Angebot bio-regionaler Lebensmittel in Hessen zu
verbessern. Die Laufzeit von fiinf Jahren soll gewéhr-
leisten, dass die Projekte die notwendige Zeit bekom-
men, um erfolgreich umgesetzt zu werden. Auch
handwerkliche Betriebe wie Biacker, Metzger, Miihlen
oder Molkereien sollen profitieren: Transportwege
kénnen reduziert und die Ware frischer verarbeitet
werden. Durch Aktionswochen oder sogenannte ,,Re-
giomaten® werden Géste oder Aktivurlauber:innen
mit den verschiedenen Projekten vertraut gemacht.
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JETZT BEWERBEN
Kostenfreie Digitalisierungsberatung
fiir die Gastronomie

Die HA Hessen Agentur GmbH hat im Auftrag des Hessischen

Ministeriums fiir Umwelt, Klimaschutz, Landwirtschaft und Verbraucher-
schutz eine Digitalisierungsoffensive fiir die hessische Gastronomie gestar-
tet. Das Beratungsprogramm ist Teil der Digitalisierungsstrategie des Landes
Hessen und unterstiitzt Gastronominnen und Gastronomen dabei, Herausfor-
derungen des wirtschaftlichen Betriebs wie dem Fachkraftemangel oder verén-
derten Kundenwiinschen besser begegnen zu kdnnen. Die Digitalisierungs-of-
fensive besteht aus Beratungen vor Ort in Kombination mit digitaler
Vermittlung von Lerninhalten. Die Beratungsangebote werden individuell

auf den jeweiligen Betrieb abgestimmt. Im personlichen Gesprach werden
Schwerpunkte gesetzt. Die Beratung besteht fiir jeden Betrieb aus der Kombi-
nation von E-Learning-Einheiten und bis zu fiinf Beratungen vor Ort. Die
Digitalisierungsoffensive lduft noch bis Oktober 2022. Interessierte Betriebe
kdnnen sich auf gastrodigital-hessen.de registrieren.

PREISINDEX FUR DIE LEBENSHALTUNG

Vom Statistischen Bundesamt errechneter Preis-
index fir Dezember 2021 (Indexstand 2015 = 100)

Verbraucherpreisindex

fir Deutschland 111,0
Veranderungen in Prozent

gegeniiber Vorjahreszeitraum 5,3
gegeniiber Vormonat 0,5

Ausfiihrliche Informationen im Internet unter:
->destatis.de

Kompakt

KREATIVWIRTSCHAFT
see-Conference am
9. April im Schlachthof

Die Konferenz zur Visualisierung von In-
formation, kurz see-Conference, wird am
9. April im Schlachthof Wiesbaden statt-
finden. Datenvisualisierung und nachhal-
tige Konzepte stehen genauso auf der
Agenda wie die Frage, wie sich gesell-
schaftliche Wahrheiten durch Veran-
schaulichung in der heutigen Informati-
onsflut durchsetzen konnen. Auftreten
werden verschiedene Sprecher:innen aus
Bereichen wie Kunst, Design, Architektur,
Journalismus, Philosophie, Technologie
oder Wirtschaft. Die see-Conference ist
ein Gemeinschaftsprojekt des ,,Bilder der
Zukunft e V.“und Mitarbeitenden der
Kreativagentur Scholz&Volkmer. Weitere
Informationen sowie Tickets gibt es auf

see—conference.org.

Die Kraft einer starken Losung

") BUHRER + WEHLING

INDUSTRIEBAU

KREATIVITAT
GEPLANT

Buhrer + Wehling entwickelt plane-
rische Ideen, mit denen Sie sich als
Bauherr personlich identifizieren
konnen. Wir finden heraus, was Sie
antreibt und finden Losungen, die in
Sachen Individualitat, Funktionalitat
und Design einzigartig sind.

www.buehrer-wehling.de
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WIESBADEN ENGAGIERT!
Aktionswoche vom 1. bis 8. Juli

Wiesbaden engagiert sich wieder! Vom 1. bis zum 8.

Juli konnen Unternehmen ihre Mitarbeitenden wie-
der fiir die Umsetzung eines Projekts in der hessi-
schen Landeshauptstadt entsenden. Alles zugute von
Kindern, Jugendlichen, dlteren oder beeintrichtigten
Menschen. Dabei ist die Vielfalt beider Seiten mindes-
tens genauso grofd wie die Bandbreite der zu realisie-
renden Projekte. Ob es nun darum geht eine Wand in
einer Kita neu zu gestalten oder ein Beet in einem Ju-
gendzentrum anzulegen: Jede Hilfe ist willkommen
und gerne gesehen. Fiir Unternehmen besonders inte-
ressant ist die Projektborse am 30. Marz, von 18 bis 19
Uhr. Hier prisentieren sich die gemeinniitzigen Orga-
nisationen mit ihren Projektideen. Wenn moglich,
wird die Projektborse live und in der Christian-Bii-
cher-Halle stattfinden. Alternativwird es ein virtuel-
les Treffen geben.

—> aktionswoche-wiesbaden-engagiert.de

Wettbewerbe

BUNDESPREIS BLAUER KOMPASS

NETZWERK

CSR Regio.Net Wiesbaden
startet zur elften Runde -
Anmeldung noch moglich

%. o

Verantwortliche Unternehmensfiihrung ist keine Frage der GroRe
oder Branche. Viele mittelstédndische Unternehmen wirtschaften
umweltbewusst, fordern die Entwicklung ihrer Mitarbeiter oder un-
terstiitzen gemeinniitzige Organisationen in der Umgebung. Das
regionale Unternehmensnetzwerk CSR Regio.Net Wiesbaden un-
terstiitzt sie durch verschiedene Qualifizierungsmalnahmen darin,
ihre Zukunftsfahigkeit zu steigern: Kosten sparen, Risiken vermei-
den, Mitarbeiter und Kunden gewinnen. Denn Corporate Social Re-
sponsibility, kurz CSR, ist eine Investition in die eigene Wettbe-
werbsfahigkeit. Die Themen reichen von &kologisch relevanten
Fragen (Umwelt) iiber den Umgang mit Beschaftigten (Arbeits-
platz) und dem Auftreten in internationalen Lieferketten (Markt)
bis hin zum freiwilligen Engagement im Gemeinwesen. Anmeldung
bis spatestens 9. Méarz unter: ihk-wiesbaden.de/csr. Hier finden
Sie auch das aktuelle Programm und alle Informationen zur
Teilnahme.

GRUNDUNGSWETTBEWERB -
DIGITALE INNOVATIONEN

Der Preis richtet sich an Projekte mit nachhaltigen Lésungen fiir die Kli-

maanpassung als Folgen der Klimakrise. Der Preis ist eine Initiative des
Bundesumweltministeriums und dem Umweltbundesamt. Bewerben
konnen sich private sowie kommunale Unternehmen, Bildungs- und For-
schungseinrichtungen aber auch Vereine, Verbande und Stiftungen bis
zum 25. Mérz. Neu in 2022: Auch Stadte, Gemeinden und Landkreise
kdnnen sich fiir den Bundespreis bewerben. Dotiert ist der Blaue Kom-
pass mit einem Preisgeld in Hohe von 25.000 Euro je Gewinnprojekt —
oben drauf gibt es Unterstiitzung bei der bundesweiten Presse- und
Offentlichkeitsarbeit. Alle Bewerbungsunterlagen und ein FAQ gibt es

unter uba.de/blauerkompass.

Das Bundesministerium fiir Wirtschaft
und Klimaschutz pramiert die besten
Ideen fiir innovative Unternehmens-
griindungen, die auf digitalen Techno-
logien basieren. Die Anmeldung lauft
bis zum 31. Mérz. Teilnehmen darf,
wer einen Wohnsitz in Deutschland
hat und auch die Firmengriindung hier
beabsichtigt.

— de.digital

AdobeStock-VectorMine
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HIHK-Spitze neu aufgestellt

Amtsiibergabe beim HIHK: Kirsten Schoder-Steinmudiller hat den bisherigen

Prasidenten Eberhard Flammer abgeldst. Unterstiitzt wird sie

weiterhin von Dr. Christian Gastl, Prasident der IHK Wiesbaden.

Im Rahmen der Mitgliederversammlung
des Hessischen Industrie- und Handels-
kammertags (HIHK) wurde Kirsten Scho-
der-Steinmiiller einstimmig zur neuen
HIHK-Présidentin gewihlt. Schoder-Stein-
miiller ist 59 Jahre alt, leitet den metallver-
arbeitenden Betrieb Schoder GmbH in Lan-
gen und ist seit 2017 Préasidentin der THK
Offenbach am Main. Sie war bislang Vize-
prasidentin des HIHK und will die erfolg-
reiche Arbeit des Prisidiums fortfiithren.

Verdienstorden fiir Flammer

Damit ist nach vier Jahren Schluss fiir den
bisherigen HIHK-Préisident Eberhard
Flammer. Hessens Ministerprasident Vol-
ker Bouffier dankte ihm fiir sein Engage-
ment und verlieh ihm den Hessischen Ver-
dienstorden. Der 68-jahrige Unternehmer
aus Biedenkopf hat den HTHK als Dach-
organisation der zehn hessischen Indus-
trie- und Handelskammern mafigeblich
aufgebaut und war seit Griindung im De-
zember 2017 mit Wiederwahl im Frithjahr
2019 dessen Prisident. Der Hessische In-
dustrie- und Handelskammertag vertritt
das gesamtwirtschaftliche Interesse von

rund 400.000 Mitgliedsunternehmen mit
1,8 Millionen Beschiftigten in Hessen.

Flammer betonte, dass Hessens Wirt-
schaft stark sei, was vor allem dem Einsatz
der Unternehmerinnen und Unternehmer
sowie Hessens Fachkriften zu verdanken
sei. In seiner Amtszeit sei es ihm darum
gegangen, die Belange der hessischen
Wirtschaft verstdandlich zu erkldren und
glaubwiirdig zu vertreten.

Einsatz fiir Hessens Unternehmen

Hessens Ministerprisident Volker Bouffier
hob hervor, dass Flammer es geschafft
habe, die hessischen Industrie- und Han-
delskammern im Hessischen Industrie-
und Handelskammertag zu einer starken
Stimme zu vereinen, die rund 400.000 Un-
ternehmen aus ganz Hessen vertrete und
der zentrale Ansprechpartner fiir die Hes-
sische Landesregierung sei. Flammer habe
sich nicht nur wihrend der Corona-Pande-
mie, sondern iiber den gesamten Verlauf
seiner Préasidentschaft fiir die Interessen
hessischer Unternehmer:innen eingesetzt.
Uber sein eigenes Unternehmen hinaus

HIHK

Blicken optimistisch in die Zukunft:
HIHK-Prasidentin Kirsten
Schoder-Steinmiiller und ihre

beiden Vizeprasidenten Ulrich Caspar
(links) und Dr. Christian Gastl.

habe er sich stets fiir die Ausbildungs- und
Studienmoglichkeiten in den landlichen
Regionen des Landes stark gemacht.

GroBe politische Aufgabe

»Das Ziel eines wirtschaftspolitischen
Masterplans greife ich auf. Hessens Be-
triebe brauchen politische Rahmenbedin-
gungen, die private Investitionen anregen
und gleichzeitig staatliche Biirokratie ab-
bauen. Das wird eine grofe politische Auf-

gabe angesichts vieler Herausforderungen.

Ich nenne beispielhaft den Fachkrifte-
mangel, die demografische Entwicklung,
die brockelnde Infrastruktur und den ge-
meinsamen Weg zur Klimaneutralitét. In
meiner Amtszeit werde ich mich mit voller
Kraft fiir die Wettbewerbsfahigkeit hessi-
scher Betriebe einsetzen®, sagte die neue
HIHK-Présidentin. Unterstiitzt wird sie
von ihren Priasidiumskollegen Dr. Chris-
tian Gastl, Priasident der IHK Wiesbaden
und auch bisheriger Vizeprésident des
HIHK, sowie Ulrich Caspar, Prasident der
THK Frankfurt am Main. mm

— hihk.de
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,2Jump into the future”

Keine langen Reden, stattdessen ein zukunftsweisender Austausch,
das war das Ziel des virtuellen Neujahrsempfangs am 17. Januar 2022. Mit einem DeLorean
DMC-12, bekannt aus der Filmreihe ,Zuriick in die Zukunft”, wurde der
»Jump into the future” gewagt. Nachhaltigkeit, Fachkrafte und Digitalisierung waren die
drei groRen Themen, die mit Prasident Dr. Christian Gastl, Hauptgeschaftsfiihrerin Sabine Meder
und Zukunftsforscher Tristan Horx diskutiert wurden. Beispiele aus der Praxis gab es von

Unternehmerinnen aus der Region. Roland Boros, Leiter Kommunikation, moderierte den Abend.
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NACHHALTIGKEIT UND RESSOURCENSCHONUNG:
Tristan Horx: ,Es gibt die lllusion man miisste sich zwischen Okologie und Oko- zubringen.” | Sabine Meder: ,Nachhaltigkeit ist kein ,Nice to have” sondern eine
nomie entscheiden.” | Dr. Christian Gastl: ,Recycling ist nichts Neues, wir mis- Notwendigkeit, mit der sich die Unternehmen befassen miissen und mit Nach-
sen es aber weiterdenken, auch betriebswirtschaftlich denken. Und am Ende haltigkeit wird echtes Geld verdient. Auch unsere Unternehmer:innen, gerade
des Tages geht es darum, dass die politische Ebene da richtig mitspielt. Es geht auch im Ausschuss Nachhaltige Wirtschaft, sind seit vielen Jahren erfolgreich
darum, Technologien zu unterstiitzen, aber auch keine Uberregulierung dort hin-  mit nachhaltigen Produkten und Dienstleistungen.”
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g Julia Merkel (Vorstand R+V Versicherung) und Dr. Christian Gastl kickern und tauschen 8
§ sich tiber das Thema Digitalisierung aus. Fazit: Die Digitalisierung ist eine gro3e Heraus-
T forderung, aber z. B. auch eine groe Chance im Bereich Kundenkontakt. Digitalisierung pur — die Technik fiir den Livestream.
50
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SCHULE UND BILDUNG

Tristan Horx: ,Man hat gesehen, wie durch die her-

eingezwungene Digitalisierung wahrend der Pande-
mie einiges vorangegangen ist. Das war nétig, auch
um zu sehen, wie es nicht funktioniert. Ich bin tber-
zeugt, dass das Thema Bildung in den néchsten po-
litischen Kreisldufen nach der Pandemie wieder ein
richtiges Thema wird.”

Josh Schlasius

£ B i e
FACHKRAFTE UND AUSBILDUNG ZUKUNFTSWUNSCH
Dr. Christian Gastl und Sabine Kogge (Hoerhof Idstein) sprechen Dr. Christian Gastl: ,Letztendlich geht es darum, die sich anbahnende Spaltung
Uiber den Fachkraftemangel im Bereich Gastronomie/Hotelerie. der Gesellschaft zu vermeiden und zu iiberwinden. Um die Zukunft positiv zu
Sabine Kogge: ,Corona hat das Problem Fachkrédftemangel ver- gestalten, brauchen wir alle. Wir miissen zusammen daran arbeiten. Wir haben
schérft, aber wir haben es schon mindestens seit 15 Jahren. Ich alle Moglichkeiten!”

kann mich an eine Zeit erinnern vor 30 Jahren, da hatten wir 100
Bewerbungen in einem Jahr und heute haben wir NULL."

Josh Schlasius

PANDEMIE UND DIGITALISIERUNG

Tristan Horx: ,Die Menschen nach der ,Krise'

werden die digitalen Vorteile der Krise nicht LIVEMUSIK
missen wollen. Es bendtigt eine gute Balance
zwischen Real und Digital.” Van Deyk: Robert Holstein, Dominic Van Deyk, Mathias Blasse.

IHK / Boros

Josh Schlasius

91 Hessische Wirtschaft — 01 | 2022
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Zuruck ins Virtuelle

Was fiir eine Zahl: Die 250. Vollversammlung
der IHK Wiesbaden! ,Das muss gefeiert wer-
den und zwar an einem besonderen Ort*, hatte
sich das Organisationsteam gedacht. Das Mu-
seum Wiesbaden sollte zur Location fiir die
Vollversammlung werden, doch schon wieder
kam den Plénen die Pandemie in die Quere.
IHK-Préasident Dr. Christian Gastl und Haupt-
geschaftsfiihrerin Sabine Meder trugen es
aber mit Fassung und begriiten am 15. De-
zember 2021 einmal mehr routiniert zu einer
Online-Auflage.

Update des Prasidenten

Ende November hatte in Kiel die Voll-
versammlung und Vorstandssit-
zung des DIHK stattgefunden
und das tatséachlich in Pra-
senz, mit entsprechendem Hy-
gienekonzept. ,Der Wert der
personlichen Kontakte dort vor
Ort hat sich einmal mehr besta-
tigt", so Dr. Gastl, der im Vorstand
ein auf zwei Jahre befristetes Mandat hat.
Beim HIHK wurde im November turnusgeman
ein neues Prasidium gewahlt. Mehr dazu le-
sen Sie auf Seite 49.

Trotz der Pandemie konnten einige Veranstal-
tungen mit IHK-Beteiligung erfolgreich durch-
gefiihrt werden. Dazu gehorten die IHK-
Wahlarena, die Okoprofit-Ehrung in der
Lutherkirche und der CSR Praxistag als
Abschluss der Jahresrunde im Projekt

CSR Regio.Net.

Durch den Ausfall der Salzbachtalbriicke ent-
steht werktéglich mindestens ein wirtschaft-

licher Schaden von 350.000 Euro. Das hatte die IHK
Wiesbaden im Rahmen der Kammer-Initiative ,Bri-
ckenschlag der Wirtschaft” errechnet. Das Medien-
echo der Pressemitteilung war gro3. Veranstaltungen
und Politikgesprdache zum Thema sollen folgen.

Update der Geschiftsfiihrung

Christine Lutz, Geschaftsfiihrerin
Bildung, berichtete liber die Entwicklung
der Ausbildungsvertrage, die in 2021
erneut um 5 Prozent auf 1.314 Vertréa-
ge gesunken sind. Mit verschiedenen
MalRnahmen soll 2022 das Thema
Fachkraftemangel offensiv angegan-
gen werden. Das Projekt "Willkommens-

lotse" bei der IHK Wiesbaden ist zum Ende

des Jahres ausgelaufen. Einen Riickblick auf die Erfol-
ge des Projekts soll es in der ndchsten Vollversamm-
lung geben.

Friedemann Gotting, Geschaftsfiihrer Be-
ratung, machte Lust auf den virtuellen
Neujahrsempfang 2022, mehr dazu
finden Sie ab Seite 50. AuRerdem be-
richtete er Giber die Umwandlung des
ehemaligen DIHK e.V. in die neue
DIHK K6R zum 1. Januar 2023.

Hauptgeschaftsfiihrerin Sabine Meder blickte
unter anderem auf eine Reihe wirtschaftspolitischer
Gesprache mit Biirgermeistern zuriick. ,Das
ist ein sehr erfolgreiches Format, weil wir
sehr viel dariiber erfahren, was die
Menschen vor Ort bewegt und auch
wie die Wirtschaftsforderungen auf-
gestellt sind”, so Sabine Meder. Die
Gespréachsreihe soll fortgesetzt und
ausgeweitet werden.

1,2,3,4: Annika List
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UPDATE IN DEN AUSSCHUSSEN

Michael Volkmer (Scholz & Volkmer GmbH)

”Der Fachkrﬁftemangel wird wurde in den Ausschuss Nachhaltige Wirt-
. oo schaft und Lars Hiibl (Fauth Gundlach & Hiibl
uns in den nichsten Jahren GmbH) in den Ausschuss Kreative Wirtschaft
noch starker erwischen. Keiner berufen. Lars Hiibl: ,Seit Griindung der
mochte mehr auf den Bau. Agentur vor 15 Jahren engagiert sich Fauth
. Gundlach & Hiibl an der IHK fir den Wirt-
Jeder Studlert heute Bau- schaftsstandort Wiesbaden. Ich freue mich
ingenieur, aber keiner Will dariiber, zu diesem Engagement durch die
mehr Polier werden.“ Mitarbeit im Ausschuss Kreative Wirtschaft

kiinftig meinen Beitrag zu leisten.”
Jorg Bromer, Bromer & Sohn GmbH

Fabian Lauer, Leiter Wirtschaftspolitik, analysierte
kompakt die aktuelle wirtschaftliche Lage in Zeiten
von knappen Rohstoffen, hohen Energiekosten
und einem sich wieder zuspitzenden Fachkréfte-

mangel. Auch die Inflation habe sich zu einem kon-

junkturellen Risiko entwickelt, erlauterte Lauer.

Nadine Tannreuther

,Die IHK hat einen langjahrigen Freund des
Hauses verloren, einen liebenswerten Men-

Wirtschaftspolitische Positionen und IHK-Barometer schen”, mit diesen Worten wiirdigte der IHK-
Prasident Hugo Braum. Am 29. November 2021
Mit ihren wirtschaftspolitischen Positionen legt die IHK-Organisa- ist er, der sich schon 1960 im Juniorenkreis

engagierte, mit 97 Jahren gestorben. Mitglied
der Vollversammlung war Braum von 1970 bis
1990, spéter engagierte er sich im Altestenrat.

tion regelmaRig ihre grundsétzlichen Positionierungen zu den zen-
tralen wirtschaftspolitischen Fragestellungen fest. Sie sind die
Basis fiir die politische Gesamtinteressenvertretung und Mei-
nungsauBerung der IHK. Die Vollversammlung hat der novellierten
Fassung des DIHK zugestimmt. Als neues Umfragetool wurde in
der Vollversammlung das IHK-Barometer eingefiihrt. Eine der Fo-
kusfragen: Was erwarten Sie sich von der neuen Ampelregierung?
Die Mehrheit der Vollversammlung setzt auf Kontinuitat, so das
Ergebnis.

Wirtschaftsplan 2022

Mit Blick auf die aktuellen Entwicklungen gab
Jorg Bromer, Geschaftsfiihrer der Bromer &
Sohn GmbH, einen aktuellen Einblick in die
Baubranche. Er berichtete iber eine gute
Auftragslage, aber auch von Herausforderun-
gen, wie Preissteigerungen in den Bereichen
Beton, Stahl und Ddmmung. ,Wenn Sie mich
fragen, was die groRte Bedrohung fiir die Firma
Bromer ist, kann ich nur sagen — der Fachkraf-
temangel wird uns in den néachsten Jahren
noch starker erwischen. Keiner mochte mehr
Roland Boros, IHK Wiesbaden auf den Bau. Jeder studiert heute Bauinge-
r.boros@wiesbaden.ihk.de nieur, aber keiner will mehr Polier werden.”

Der Wirtschaftsausschuss, vertreten durch
Markus Jost, berichtete tiber die wesent-
lichen Aspekte des Wirtschaftsplans 2022
sowie Uber die Entwicklungen im aktuellen
Jahr. Im Anschluss hat die Vollversamm-
lung die Wirtschaftssatzung und den Plan fiir
das Wirtschaftsjahr 2022 verabschiedet. Mehr
dazu finden Sie ab Seite 55. mm

5,6, 7: Andreas Schlote
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ENTDECKE DIE
SCHONSTEN BODEN

~ °*Laminat
* Parkett '
* Designboden
* Vinyl

()

www.ms-holz.de

Mit deinem QXi¥“!¥7
BAUMARKT [T MS-Holzfachmarkt GmbH

BorsigstraBBe 42-44
M S HOLZ 65205 Wi-Nordenstadt

www.ms-holz.de

RHEINGAUER
VOLKSBANK m

nah | direkt | personlich

Ob klein, mittel oder groB3: Fur Finanzierungs-
winsche und Kreditfragen nehmen wir uns gerne
personlich Zeit — vor Ort oder am Telefon.

Vereinbaren Sie einen Termin:
firmenkunden@rvb-online.de, Tel. 06722 503 0

Wir freuen uns auf Sie!

Die MiteinanderBank.

IHK-Vollversammlung beschlief3t
elektronische Versandoption fiir
Beitragsbescheide und Gebiihren-
anderung fiir AuBenwirtschafts-
dokumente

Die IHK-Organisation plant ein digitales Postfach, iiber das
Beitragshescheide digital versendet werden konnen, sofern die
IHK-Mitglieder dies wiinschen. Die dafiir notwendig werdende
Anderung der IHK-Beitragsordnung hat die IHK-Vollversammlung
am 15. Dezember 2021 beschlossen. Dazu wird § 15 der
IHK-Beitragsordnung wie folgt ergénzt: ,Mit ausdriicklicher
Zustimmung des IHK-Zugehdrigen kann der Beitragsbescheid
auch digital iiber einen sicheren Ubertragungsweg iibersandt
werden”.

AuBerdem hat die IHK-Vollversammlung den Gebiihrentarif fiir
die Ausstellung fiir Carnets ATA, einen Zollpassierschein fiir
Waren, gedndert. In der Gebiihr ist auch ein Entgelt fiir die
International Chamber of Commerce (ICC) enthalten. Das
Bundesfinanzministerium verlangt jetzt, dass diese Position mit
Umsatzsteuer ausgewiesen und aus der Ausstellungsgebiihr
herausgenommen wird. Der neue Passus im IHK-Gebiihrentarif
lautet wie folgt:

2. AuBenwirtschaft

2.2. Ausstellung von internationalen Carnets (§ 1 Abs. 3 IHKG
i.v.m. A.T.A.-Ubereinkommen, BGBI. 11 1965, S. 948)

Fiir Mitglieder der IHK Wiesbaden 42,00 Euro
Fiir Nicht-IHK-Mitglieder 80,00 Euro

Die entsprechenden Anderungen hat das Hessische
Ministerium fiir Wirtschaft, Energie, Verkehr und Wohnen mit
Bescheid vom 20. Januar 2022 genehmigt (Geschéaftszeichen
111-2-B-041-d-20-064015). Sie sind vom Présidenten und der
Hauptgeschiftsfiihrerin der IHK Wiesbaden am 25. Januar
2022 ausgefertigt worden.

Friedemann Gétting

Ansprechpartnerin zur Beitragsordnung:

Eva Kulig, e.kulig@wiesbaden.ihk.de
Ansprechpartnerin fiir Carnets:

Caroline Meumann, c.meumann@wiesbaden.ihk.de



Wirtschaftssatzung

der Industrie- und Handelskammer Wiesbaden fiir das Geschaftsjahr 2022

Die Vollversammlung der Industrie- und Handels-
kammer (IHK) Wiesbaden hat am 15.12.2021
gemaR den §§ 3 und 4 des Gesetzes zur vorlgufi-
gen Regelung des Rechts der Industrie- und
Handelskammern in der im Bundesgesetzblatt Teil
11, Gliederungsnummer 701-1, verffentlichten
bereinigten Fassung, zuletzt gedndert durch Artikel
1 des Gesetzes vom 07.08.2021 (BGBI. I S. 3306),
und der Beitragsordnung vom 12.12.2007, zuletzt
gedndert durch Beschluss der Vollversammlung am
13.12.2017, folgende Wirtschaftssatzung fiir das
Geschéftsjahr 2022 (01.01.2022 bis 31.12.2022)
beschlossen:

I. Wirtschaftsplan 2022

Der Wirtschaftsplan 2022 wird wie folgt festgestellt

1. im Erfolgsplan
mit der Summe der Ertrage

in Hohe von 9.258.000 Euro
mit der Summe der Aufwendungen

in Hohe von 11.299.000 Euro
mit einem Ergebnisvortrag

in Hohe von 0,00 Euro
mit dem Saldo der Riicklagenveranderung

in Hohe von -2.041.000 Euro

2. imFinanzplan
mit der Summe der Investitionseinzahlungen
in Hohe von 0,00 Euro
mit der Summe der Investitionsauszahlungen
in Hohe von 473.000 Euro

Il. Beitrag

1. Nicht in das Handelsregister oder Genossen-
schaftsregister eingetragene natiirliche
Personen und Personengesellschaften, und
eingetragene Vereine, wenn nach Art oder
Umfang ein in kaufmannischer Weise ein-
gerichteter Geschéftsbetrieb nicht erforderlich
ist, sind vom Beitrag freigestellt, soweit deren
Gewerbeertrag, hilfsweise Gewinn aus
Gewerbebetrieb 5.200,00 € nicht libersteigt.

Nicht im Handelsregister eingetragene
natiirliche Personen, die ihr Gewerbe nach dem
31.12.2003 angezeigt haben und in den letzten
fiinf Wirtschaftsjahren vor ihrer Betriebseroff-
nung weder Einkiinfte aus Land- und Forstwirt-
schaft, Gewerbebetrieb oder selbststandiger
Arbeit erzielt haben noch an einer Kapitalge-
sellschaft mittelbar oder unmittelbar zu mehr
als einem Zehntel beteiligt waren, sind fiir das

2.1

2.2

Geschaftsjahr der IHK, in dem die Betriebser-
6ffnung erfolgt, und fiir das darauf folgende
Jahr vom Grundbeitrag und von der Umlage
sowie fiir das dritte und vierte Jahr von der
Umlage befreit, wenn ihr Gewerbeertrag oder
Gewinn aus Gewerbebetrieb 25.000,00 € nicht
libersteigt.

Als Grundbeitrdge sind zu erheben von
Nichtkaufleuten’

a) mit einem Gewerbeertrag,
hilfsweise Gewinn aus Gewerbebetrieb,
bis 25.600 €, soweit nicht die Befreiung
nach Ziffer 1. eingreift 40,00 €

b) mit einem Gewerbeertrag, hilfsweise
Gewinn aus Gewerbebetrieb,

iiber 25.600 € und bis 38.400 € 75,00 €

c) mit einem Gewerbeertrag, hilfsweise
Gewinn aus Gewerbebetrieb,

iiber 38.400 € 100,00 €

Kaufleuten? mit einem Verlust oder mit einem
Gewerbeertrag, hilfsweise Gewinn

aus Gewerbebetrieb, bis 38.400€, 180,00 €

Kaufleuten? mit einem Gewerbeertrag,
hilfsweise Gewinn aus Gewerbebetrieb,
liber 38.400 € 300,00 €

Fiir Kapitalgesellschaften, die nach Ziffer 2.2.
zum Grundbeitrag veranlagt werden und deren
Tatigkeit sich in der Komplementarfunktion

in nicht mehr als einer ebenfalls der IHK
Wiesbaden zugehdrigen Personenhandels-
gesellschaft erschopft, wird auf Antrag

der zu veranlagende Grundbeitrag um

50 % ermaRigt.

Als Umlagen sind zu erheben 0,22 % des
Gewerbeertrages bzw. Gewinns aus Ge-
werbebetrieb. Bei natiirlichen Personen und
Personengesellschaften ist die Bemessungs-
grundlage einmal um einen Freibetrag von
15.340,00 £ fiir das Unternehmen zu kiirzen.

Bemessungsjahr fiir Grundbeitrag und
Umlage ist das Jahr 2022.

Soweit ein Gewerbeertrag bzw. Gewinn aus
Gewerbebetrieb fiir das Bemessungsjahr
nicht bekannt ist, wird eine Vorauszahlung
des Grundbeitrages und der Umlage auf der
Grundlage des letzten der IHK vorliegenden
Gewerbeertrages bzw. Gewinns aus
Gewerbebetrieb erhoben.

1 Nichtkaufleute sind Gewerbetreibende, die nicht im Handelsregister eingetragen sind und deren Gewerbebetrieb nach Art
oder Umfang einen in kaufmannischer Weise eingerichteten Geschéftsbetrieb nicht erfordert.

2 Kaufleute sind Gewerbetreibende, die im Handelsregister eingetragen sind oder deren Gewerbebetrieb nach Art oder Umfang
einen in kaufmannischer Weise eingerichteten Geschéftsbetrieb erfordert.

*%r Prasident
Dr. Christian Gastl

Inside

Soweit ein IHK-Zugehdriger, der nicht im
Handelsregister eingetragen ist und dessen
Gewerbebetrieb nach Art oder Umfang einen
in kaufméannischer Weise eingerichteten
Geschiftsbetrieb nicht erfordert, die Anfrage
der IHK nach der Hohe des Gewerbeertrags
bzw. Gewinns aus Gewerbebetrieb nicht
beantwortet hat, kann die Bemessungsgrund-
lage entsprechend § 162 AO geschatzt werden.

Den IHK-Zugehorigen bleibt es vorbehalten,
die vorlaufige Veranlagung zu berichtigen,
falls der Gewerbeertrag bzw. Gewinn aus
Gewerbebetrieb des Bezugsjahres eine
erhebliche Abweichung erwarten lasst. Die
IHK kann die Umlagevorauszahlungen an die
voraussichtlichen Umlagen fiir den Erhebungs-
zeitraum anpassen.

Andert sich die Bemessungsgrundlage nach
Erteilung des Beitragshescheides, so erlasst
die IHK einen berichtigenden Bescheid. Zu viel
gezahlte Beitrdge werden erstattet, zu wenig
erhobene Beitrdge werden nachgefordert.

Von einer Nachforderung kann abgesehen
werden, wenn die Kosten der Nachforderung in
einem Missverhiltnis zu dem zu fordernden
Beitrag stehen.

Ill. Bewirtschaftungsvermerke

Die Personal- und alle iibrigen Aufwendungen
werden gemaf § 11 Absatz 3 Finanzstatut fiir
insgesamt gegenseitig deckungsfahig erklart.
Ausgenommen von der Deckungsfahigkeit ist
Konto Nr. 68650 (Prasidentenfonds).

Die Investitionsauszahlungen werden fiir
insgesamt gegenseitig deckungsfahig
erkldrt (§ 11 Absatz 4 Finanzstatut der IHK
Wiesbaden).

Die Entnahmen aus den zweckgebundenen
Riicklagen, die durch die tatsachlich an-
gefallenen Aufwendungen hoher ausfallen
konnen, gelten als bereits genehmigt.

Wiesbaden, 15. Dezember 2021
Industrie- und Handelskammer Wiesl_)aden

gf/{:’r Lk ff’L_/:_

foe(‘l-_l-;uptgeschéftsfﬁhrerin
Sabine Meder
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Erfolgsplan 2022
der IHK Wiesbaden
Plan Plan Ist Vorjahr
in€ in€ in€
2022 2021 2020
1. Ertrdge aus IHK-Beitrdgen 7.550.000,00 7.410.000,00 7.804.412,68
2. Ertrdge aus Gebiihren 1.301.000,00 1.287.000,00 1.173.020,28
3. Ertrdge aus Entgelten 107.000,00 95.000,00 76.290,20
4. Erhohung oder Verminderung des Bestandes an
fertigen und unfertigen Leistungen 0,00 0,00 0,00
5. Andere aktivierte Eigenleistungen 0,00 0,00 0,00
6. Sonstige betriebliche Ertrage 287.000,00 346.000,00 472.149,19
davon: Ertrage aus 6ffentlichen Zuwendungen 12.000,00 45.000,00 46.430,58
davon: Ertrdge aus Erstattungen 5.000,00 4.000,00 4.362,50

Betriebsertrige
7. Materialaufwand

9.245.000,00

9.138.000,00

9.525.872,35

a) Aufwand fiir Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe

und bezogene Waren 49.000,00 33.000,00 27.055,56
b) Aufwand fiir bezogene Leistungen 633.000,00 644.000,00 587.704,44
8. Personalaufwand
a) Gehalter 3.885.000,00 3.739.000,00 3.471.875,29
b) Soziale Abgaben und Aufwendungen fiir
Altersversorgung und Unterstiitzung 1.079.000,00 1.075.000,00 1.031.692,80
9. Abschreibungen
a) Abschreibungen auf immaterielle Vermdgens-
gegenstdnde des Anlagevermdgens und
Sachanlagen 275.000,00 261.000,00 268.021,18
b) Abschreibungen auf Vermdgensgegenstande des
Umlaufvermdgens, soweit diese die in der IHK
tiblichen Abschreibungen iiberschreiten 0,00 0,00 0,00
10. Sonstige betriebliche Aufwendungen 4.976.000,00 3.580.000,00 2.663.698,75
11. Ertrdge aus Beteiligungen 0,00 0,00 0,00
12. Ertrdge aus anderen Wertpapieren und Ausleihungen
des Finanzanlagevermdgens 13.000,00 16.000,00 16.748,33
13. Sonstige Zinsen und dhnliche Ertrage 0,00 0,00 11.337,66
davon: Ertrage aus Abzinsung 0,00 0,00 10.400,00
14. Abschreibungen auf Finanzanlagen und auf
Wertpapiere des Umlaufvermdgens 0,00 0,00 0,00
15. Zinsen und dhnliche Aufwendungen 372.000,00 544.000,00 533.957,00
davon: Aufwendungen aus Aufzinsung 372.000,00 544.000,00 533.957,00
Finanzergebnis
Ergebnis der gewohnlichen Geschiaftstatigkeit
16. AuBerordentliche Ertrdge 0,00 0,00 0,00
17. AuRerordentliche Aufwendungen 0,00 0,00 0,00
AuBerordentliches Ergebnis m
18. Steuern vom Einkommen und vom Ertrag 0,00 0,00 0,00
19. Sonstige Steuern 30.000,00 31.000,00 30.414,82
20.Jahresergebnis
21. Ergebnisvortrag aus dem Vorjahr 0,00 0,00 0,00
22. Entnahmen aus Riicklagen 2.041.000,00 753.000,00 191.667,27
a) aus der Ausgleichsriicklage 51.000,00 75.000,00 0,00
b) aus anderen Riicklagen 1.990.000,00 678.000,00 191.667,27
23. Einstellungen in Riicklagen 0,00 0,00 768.469,22
a) in die Ausgleichsriicklage 0,00 0,00 0,00
b) in andere Riicklagen 0,00 0,00 768.469,22

24. Ergebnis

362.736,55



Inside

Finanzplan 2022
der IHK Wiesbaden
Plan Plan Ist Vorjahr
in € in € in €
2022 2021 2020
2a. +/- Abschreibungen (+) / Zuschreibungen (-)
auf Gegenstéande des Anlagevermdgens 275.000,00 261.000,00 268.021,18
2b. - Ertrdge aus der Auflésung von
Sonderposten 0,00 0,00 0,00
3. +/- Zunahme (+)/ Abnahme (-)
der Riickstellungen / RAP 31.000,00 197.000,00 -137.694,34
Positionen 4.-8. entfallen im Plan
T [
Geschiftstatigkeit -1.735.000,00 -295.000,00 675.386,76
10. + Einzahlungen aus Abgéngen von
Gegenstanden des Sachanlagevermdgens 0,00 0,00 0,00
11. - Auszahlungen fiir Investitionen in das
Sachanlagevermdgen 431.000,00 222.000,00 107.275,18
12. + Einzahlungen aus Abgéngen von
Gegenstanden des immateriellen
Anlagevermdgens 0,00 0,00 0,00
13. - Auszahlungen fiir Investitionen des
immateriellen Anlagevermdgens 33.000,00 1.000,00 0,00
14. + Einzahlungen aus Abgéngen von
Gegenstanden des Finanzanlagevermdgens 0,00 0,00 500,00
15. - Auszahlungen fiir Investitionen in das
Finanzanlagevermdgen 9.000,00 10.000,00 2.570,86
Investitionstatigkeit -473.000,00 -233.000,00 -109.346,04
17a. + Einzahlungen aus der Aufnahme von
(Finanz-) Krediten 0,00 0,00 0,00
17b. + Einzahlungen aus
Investitionszuschiissen 0,00 0,00 0,00
18. - Auszahlungen aus der Tilgung von
(Finanz-) Krediten 0,00 0,00 0,00
I T
Finanzierungstatigkeit
I [
des Finanzmittelbestandes -2.208.000,00 -528.000,00 566.040,72

Mehr Informationen zu den Finanzen
der IHK Wiesbaden finden sich unter:

- ihk-wiesbaden.de/jahresabschluss

ﬂ Hessische Wirtschaft — 01| 2022
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% Hessische Wirtschaft — 01 | 2022

Annika List

Q]

G el be Ban k i m MEIN LIEBLINGSORT

Nerotalpark, N’

Wiesbaden

ir haben uns die gelbe Bank im Nerotalpark ausgesucht, da sie
, , uns beim letzten Spaziergang im Park zum Start des neuen

Jahres aufgefallen ist. Wir finden sie toll, sie ist anders, ungewdhn-
lich - Kunst. Diese Skulptur (von MADE / Wiesbadener Kunstsom-
mer) steht fiir uns sinnbildlich dafiir, dass wir zukunftsfihige Kon-
zepte nur im Kontext der Umwelt - in Kreisldufen denken sollten. Sie
steht fiir uns auch dafiir, dass alles moglich ist und es Zeit ist, die Na-
tur wieder in bestehende Konzepte des Wirtschaftens, des Gestal-
tens wieder zu integrieren. Sie steht fiir eine Symbiose aus frei wach-
sender Natur und Menschgemachten. Als Bank 14dt sie aber auch zur

Kommunikation und Miteinander ein und regt zum Gespréch an.
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Eva Cahill und Svenja Bickert-Appleby sind Griinderinnen der Solostiicke GmbH
aus Wiesbaden. Sie betreiben das Circular Fashion Label Solostiicke — Radical
new lifestyles, sowie den Online-Marktplatz Circular Flow fiir den An- und Verkauf
von textilen Restmaterialien. Der Fokus des Unternehmens liegt auf der sinnvollen
Weiterverwendung von textilen Restmaterialien in Deutschland — entweder in der
Produktion des Labels oder in der Vermittlung tiber den Marktplatz Circular Flow.

Firmen in dieser Ausgabe

SKLASERGmMbH . ................... 5
TwoRiversGmbH. ................... 6
Wiesbadener VolksbankeG........... 6
Hochschule Fresenius ............... 8
Nassauische Sparkasse.............. 8
Auktion & MarktAG.................. 8
EckelmannAG ..................... 10
SVA System Vertrieb

AlexeanderGmbH .................. 10
EBS Universitat fir Wirtschaft und

Recht gemeinniitzige GmbH . .. .. 12,40
Torsten Hornung

"Feine Sachwerte" .................. 13
A. + E. Fischer-Chemie
GmbH&CO.KG.................... 13
BiogestAG ........... ... ... 13
Julius Berger International GmbH. . . .. 13
SV SparkassenVersicherung

Holding Aktiengesellschaft.......... 18
DG NexolutioneG .............. 28,36
Hochschule RheinMain. ............ 31
//SEIBERT/MEDIAGmbH ........... 31
Michael Eibes Design.............. 30
Importhaus Wilms / Impuls
GmbH&CO.KG................... 32
SOKA-BAU ............ccoiinn... 35
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Rheingauer VolksbankeG .......... 40
Bromer & Sohn GmbH. ............. 53
Fauth Gundlach & Hiibl GmbH. ... ... 53
Scholz & Volkmer GmbH ........... 53
Solostlicke GmbH . ................ 58



MARKTPLATZ

Business to Business
Ihr direkter Kontakt zum Marktplatz: 069/42 09 03-75 oder per E-Mail verlag@zarbock.de

Fort- und Weiterbildung Lagertechnik Présentationsmappen Werkzeugmaschinen
®-® | Volkshochschule Palettenregale
vhs'es | fappen hurt e e
S *® ‘ Wiesbaden e.V. Fﬂnhhﬂdemegﬂle gﬂ = =TI

Alcide-de-Gasperi-Str. 4/5
65197 Wiesbaden
anmeldung@vhs-wiesbaden.de
www.vhs-wiesbaden.de
Tel.: 0611/9889-0
Fax:0611/9889-200

ANZEIGENSCHLUSS MAI-AUSGABE
22.4.2022

Sichern Sie sich Ihre Platzierung unter

069/420903-75
verlag@zarbock.de

Kragarmregale £g
Lagerbiihnen... £Z

Managed Onlineshops

ONLINE
SHOPS
NACH MASS!

Info & Beratung
0611 44782-0

www.vanwittlaer.de

Ameister.de

[ GEDRUCKTE QUALITAT ZU SUPER PREISEN |

Stahlhallenbau

STAHL
HALLEN
BAU

02651.96200

Andre-Michels.de

neu und gebraucht, groBer Lagerbestand
www.kurt-steiger.de

Telefon 06 11/421047

Flachstr. 11, 65197 Wiesbaden

Anzeigen-Hotline:
069/420903-75
verlag@zarbock.de

Zeiterfassung

TIME-INFO® Personalzeit / BDE
Urlaubsworkflow, Dienstplan, App,
Zutritt, mit RFID oder Fingerprint

www.time-info.de - 06151-339097

Elektroservice Luftreiniger
ELEKTRO & o0,
HINNENBERG
fr/%
Walter Hinnenberg und Co. Nachf. GmbH - -
. . DER NEUE MOBILE LUFTREINIGER MIELE AIRCONTROL
StielstraBe 18, 65201 Wiesbaden Miele AirControl schaltet mehr als
Telefon 0611/26 0607 99,995 Prozent aller Viren aus.
Telefax 0611/2606 09
www.hinnenberg.de
9 Diehl Viertler GmbH Otto-von-Guericke-Ring 4, 65205 Wiesbaden
Europastralle 7a, 65385 Rldesheim emall@viertler-professional.de
Immobilien

AHildebrand
(g

Immobilien

Der Makler Thres Vertrauens

Profitieren auch Sie von unserer Expertise!

Wir stehen idr Immobilienvermittlung auf
hochstem Niveau. Seit Gber 50 Jahren bringen
wir Verkauter und Kauter zusammen.

® 0611 45077 81

Kiihltechnik

N

JUMA Ki.'lh|ze||en
_

Kihltechnik fur jeden Bedarf

JUMA GmbH

Gottlieb-Daimler-Str. 12
65614 Beselich-Obertiefenbach

——-""-'-__-.__
i
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| =

Tel. +49 6484-8927274
Mobil +49 1523 2163070
E-Mail: service@jumatechnik.de

WWW.JUMATECHNIK.DE

Werbetechnik

DRUCK &
BESCHRIFTUNGEN

SCHILDER &

AUSSENWERBUNG

MOBILE
PRASEN

LED-
LICHT

DIGIFANT

WERBETECHNIK

WIESBADEN
T 06122 9099-300
www.digifant.com



Vom Start-Up bis zum
Weltmarktfiihrer

Die Naspa bietet ihren Firmenkunden ganzheitliche L6sungen kombiniert mit der
besten Beratung in Hessen — sagt ,,Die Welt". Und das schon zum dritten Mal in Folge.

— NERoF!

Nassauische Sparkasse

DIE3WeLT

TE BANK IN HESSEN
ng Firmenkunden - Gold -

Nassavische

Sparkasse
est: ca. 1.000 Bankfilialen in

Weil’s um mehr als Geld geht.



