WAS SOLLTEN DIE

ZUKUNFTIGN
AZUBI-BOTSCHAFTER
MITBRINGEN?

» Interessierte sollten bereits im 2. oder 3. Ausbil-
dungs jahr sein

» Spafl an ihrem Ausbildungsberuf haben und die-
sen weitergeben wollen

» offen und kommunikativ sein und Lust darauf
haben, vor Klassen zu sprechen

WIE WIRD MAN

Interessierte melden sich direkt
auf der Homepage der |HK zu
Schwerin fir das nachste Einfiih-
rungsseminar an. Dort erfahren
Sie alles Weitere.

ihk.de/schwerin/azubibotschafter

JETZT #KONNENLERNEN

Ihre Ansprechpartnerin
der IHK zu Schwerin

Fachberatung
Nachwuchsgewinnung
und Integration

Rica Witt
Tel.: 0385 5103-421
r.witt@schwerin.ihk.de

ERRIHK Schwerin

Geschaftsbereich Aus- und Weiterbildung
Industrie- und Handelskammer zu Schwerin
Ludwig-Bolkow-Haus

Graf-Schack-Allee 12, 19053 Schwerin
www.ihk.de/schwerin

ENNIHK Schwerin

IRGENDWAS
RICHTIG GUT.

WIR SUCHEN
AUSBILDUNGS:-
BOTSCHAFTER (M/W/D

FUR EINE PRAXISNAHE BERUFORIENTIERUNC



~—_ HIDFE AUF
IHOHE BEI DER

IM LEBEN

Schulabganger stehen vor wichtigen Fragen bevor sie die
Schule verlassen. Soll ich studieren oder eine Ausbildung
machen? Und wie funktioniert eine Ausbildung eigentlich

in der Praxis?

WER KONNTE DIESE
FRAGEN BESSER
BEANTWORTEN

ALS AUSZUBILDENDE!

IHK-Ausbildungsbotschafter sind Auszubildende im zweiten
oder dritten Lehrjahr bzw. junge Facharbeiter im Alter bis

25 Jahre. Sie berichten in Schulen oder auf Veranstaltungen
als Experten ihres Berufs Uber personliche Erfahrungen vor
und wahrend ihrer Berufsausbildung.

Mit ihrem Engagement motivieren sie Schilerinnen und
Schiiler, sich mit ihrer beruflichen Zukunft zu beschaftigen.

DIE AUFGABEN ALS

» Sie begleiten die IHK-Fachleute in die Schulen Westmeck-
lenburgs und prasentieren ihren Ausbildungsberuf

» Sie berichten von ihrem Ausbildungsalltag im Ausbildungs-
unternehmen und der Berufsschule

» Sie reprasentieren ihr Ausbildungsunternehmen in
den Schulklassen

» Sie unterstitzen die IHK zu Schwerin auf
Berufsorientierungsmessen

VORTEILE FUR
AUSZUBILDENDE

» Ausbildungsbotschafter trainieren ihre personlichen
Kompetenzen, etwa das Reden, Prasentieren und den
Umgang mit Menschen in offizieller Funktion

» Sie haben die Gelegenheit ihre fachliche Kompetenz
Zu prasentieren

— 2

o
. ‘4

VORTEILE FUR

» Ausbildungsbotschafter bieten aus erster Hand
Einblicke in die Ausbildung

» Sie sind Ansprechpartner auf Augenhohe

» Sie vermitteln niedrigschwellig die Ausbildungsmaglich-
keiten der Region

» Sie stellen den direkten Kontakt zu Ausbildungsunter-
nehmen der Region her

VORTEILE FUR DIE
AUSBILDUNGS-
UNTERNEHMEN

» Das Ausbildungsunternehmen wird an den Schulen der
Region bekannter

» Das Unternehmen kann fruher Kontakt zu den
potentiellen Fachkraften von morgen knipfen

» Auszubildende erlernen als Botschafter neue niitzliche
Fertigkeiten



