Neue Praxiswege der Fachkraftegewinnung mit
PAM gehen
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,Der deutschen Wirtschaft fehlen hunderttausende Leute — es droht der Stillstand*“
Handelsblatt (19.11.2021)
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Programmziel i g
Partnerschaftliche Ansatze

WIR MUSSEN...
Angebot & Nachfrage an Fachkréften
landeribergreifend denken,

UM...
internationale Mobilitat von Fachkraften
nachhaltig & fair zu gestalten.

DAFUR BRAUCHEN WIR... erd/<i
Multi-Akteurs-Partnerschaften zwischen i .

Landern verschiedener Regionen : Hello Possible @

Du'programmierst fur dein Leben gern und wills
etwas bewegen? Volkswagen sucht D Sie-
rungs-, Elektrifizierungs- und IT-Experten (w
Bewirb dich jetzt unter: hello-possible.de

MIT...
hoher Flexibilitat & Dynamik.

™ ST AR

© Volkswagen AG/ Nikita Mehta : ——
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Arbeitsweise von PAM

Gemeinsame Pilotierung & Austauschformate

WIR WOLLEN....
relevante Akteure aus Partnerlandern & Deutschland
zusammenbringen,

DAMIT DIESE....
gemeinsam Ansatze pilotieren.

WIR ORGANISIEREN ...
klassisch analoge, innovative & digitale Lern-, Dialog- &
Vernetzungsformate,

UM...

v_ uns kennenzulernen & zu vernetzen
© Westend61 / Jonathan Schops v voneinander zu lernen & zusammen Ldsungen zu
finden.

DENN...
Teilen ist das neue Haben!
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Unsere Landerkomponenten — Gleich und doch anders

» Auszubildende fur den Bau (2023)
« Fruhpadagogische Fachkrafte (2023)

Kosovo

» Fachkrafte fur

« Auszubildende fur Zerspanungsmechanik (2024)
Industriemechanik (2022)

* Auszubildende in Elektronik flr

Betriebstechnik (2022) Vietnam
* Expert*innen im IT Bereich (2023) Nigeria ,
Ecuador* » Auszubildende fur den Bau (2023)
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Das bietet PAM!

:\! | 3 1 v v' Zugang zu Netzwerken und
AL £ S Kontakten in den 4 Partnerlandern
' ' und Deutschland

v Organisation des Auswahlprozesses
von Kandidat*innen

v' Sprachliche, fachliche und
transkulturelle Vorbereitung

v" Nachbetreuung der Migrant*innen in
Deutschland

@ GIZ/ David Degner v Plattform fir Austausch mit anderen
Partnern
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Zoom-In: Beispiele aus der Praxis
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Fokus auf Ausbildungsmigration
in:

- Industriemechanik
- Elektronik flr Betriebstechnik

giz
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Strang 1

. Vorbereitung Ausbildung in Deutschland

R ECU

Fa

W/

Erfahrungsaustausch

/l

‘ Ausbildung Praktikum in Ausbildung %
N ECU Deutschland ECU PAAY
Strang 2 —
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Gesichter aus Ecuador - Melanie

o Alter: 19 Jahre

« Aktueller Wohnort: Guayaquil

o Abiturdurchschnitt: 1,5

» Leidenschatt fur: Reparatur von Ventilatoren und
Computer

» Vorbereitung: sprachlich, fachlich & transkulturell
(08/2021 — 08/2022)

» Ausblick: Stelle als Auszubildende ftr
Industriemechanik ab September 2022

T
N e
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Vietham

Fokus auf Fachkraftemigration in:

. —> Zerspanungstechnik

© istockphoto/ersten_cira o — d";‘.
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————

25 Personen ﬁ/

50 Personen

‘ 25 Personen
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COMING

SEON!

IT Expert*innen aus Ecuador
Fruhpadagogische Fachkrafte aus Kosovo

Auszubildende Bau aus Nigeria und Kosovo

‘%4\" /t
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Unser Angebot flr nachste Schritte

One-Pager ——

Registrierungslink fur PAM-
Unternehmensveranstaltungen —y

Newsletter-Artikel
Input bei Veranstaltungen

Sprechstunde flr Unternehmen
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FAQ

Partnerschaftliche Ansatze fir entwicklungsorientierte Ausbildungs- und Arbeitsmigration
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Welche Unternehmen suchen wir?

Bereitschaft zur finanziellen Eigenbeteiligung
* Flug- & Reisekosten
* Visagebuhr
 (Mindest-Ausbildungsentgelt)
 (Kosten Anerkennung)

Bereitschaft zur personellen/ zeitlichen Beteiligung
» Teilnahme an transkultureller Vorbereitung fir Unternehmen
 Teilnahme an Dialog-, Austausch- & Lernformaten
* Interesse an einer lanfristigen Zusammenarbeit
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Was konnen Unternehmen von den Talenten erwarten?

W (8

.. fachlich (vor)qualifiziert

Talente sind fachlich vorqualifiziert oder haben bereits eine
lAngere Ausbildung durchlaufen

... Sprachlich geschult

Talente werden durch professionelle Sprachdienstleister
mindestens auf Niveau B1 gebracht

... personlich motiviert

Wir prufen die personliche Motivation & betreiben aktives
Erwartungsmanagement
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Wie war das mit den Partnerschaften?

W, (&

Wir bringen landeribergreifend Akteure zusammen p o
aus: - .
» Unternehmen } .
* Arbeits- und Bildungsministerien

Kammern
Wirtschaftsverbanden
Bildungseinrichtungen
Zivilgesellschatft

giz
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Sprechen Sie uns an!

Franziska Gehrmann
Beraterin Globalvorhaben PAM
Bonn

Paola Alicia Medina Santana
Beraterin Globalvorhaben PAM
Bonn

pam@agiz.de

.
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Deutsche Gesellschaft fur

Internationale Zusammenarbeit (G1Z) GmbH

Sitz der Gesellschaft
Bonn und Eschborn

Friedrich-Ebert-Allee 32 + 36
53113 Bonn, Deutschland

T +49 228 4460-0

F +49 228 4460 - 17 66

E info@giz.de
I www.giz.de

Deutsche Gesellschaft
fur Internationale
Zusammenarbeit (GIZ) GmbH

Dag-Hammarskjold-Weg 1 - 5
65760 Eschborn, Deutschland

T +49 6196 79-0
F +49 6196 79-1115




