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Mitteilungen der Industrie- und Handelskammer Magdeburg

Wirtschaftsjunioren wahlen Vorstinde
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INVESTITIONS- UND
MARKETINGGESELLSCHAFT
SACHSEN-ANHALT.

_ Modern, partnerschaftlich und vernetzt -

in Sachsen-Anhalt sind wir lhr Partner auf
dem Weg zum Erfolg. Als Wirtschaftsforderer und Standortvermarkter
unterstiitzen unsere interdisziplinaren Teams Sie in allen Fragen rund um
Ansiedlung, Expansion und Zukunftsfahigkeit. Wir begleiten Sie auf lhrem
Weg. Serviceorientierung und Kooperation sind unser Credo. Wir unterstiitzen
den Wandel und die positive Wahrnehmung des Wirtschaftsstandortes
und werben mit Leidenschaft fiir das Reiseland Sachsen-Anhalt. Mit jeder
Menge Know-how und ganzer Kraft bauen wir Briicken fiir Sie!

sachsen-anhalt-tourismus.de investieren-in-sachsen-anhalt.de

Sachsen-Anhalt
#moderndenken
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und Marc Pappert, Prokurist und Bereichsleiter Investof€nservice, sind drei unserer Standortspezialisten:

Barbara Weinert-Nachbagauer, Bereichsleiterin Marketi.né, Thomas Eins'
Hier im Zukunftsort Leuna, wo groRe Plane zum Tagesgeschaft gehoren.
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SACHSEN-ANHALT

Investitions- und
Marketinggesellschaft
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EDITORIAL

Liebe Untermehimerinimen
und Unternelimer,

2022 ist schon wieder ein paar Tage alt. Ich
hoffe, dass Sie gut ins neue Jahr gestartet sind.
Vor allem natirlich bei bester Gesundheit. Gern
hétte ich Thnen meine Wiinsche auf unserem
Neujahrsempfang personlich iibermittelt. Aber
dieser fallt auch in diesem Jahr aus. Er passt
noch nicht wieder in die Zeit.

Was hitte ich in meiner Rede gesagt? Natiir-
lich wére es um Corona gegangen. Ich bin kein
Hellseher, glaube aber, dass uns die Pandemie
so schnell nicht in Ruhe lassen wird. Umso
wichtiger ist es, stets gewappnet zu sein. Die
Wirtschaft braucht vor allem Verlasslichkeit.
Die Unternehmen wiinschen sich eine Corona-
Politik, die inhaltlich nachvollziehbar ist und
unabhingig von féderalen Strukturen Chan-
cengleichheit bietet. Seien wir ehrlich. Die Er-
fahrung, dass staatliche Strukturen das eige-
ne Geschiftsmodell tiber Wochen und Monate
stilllegen kénnen, aber auch die Androhung
von Sanktionen bei Nichteinhaltung der Ver-
ordnungen haben die Motivation vieler Unter-
nehmerinnen und Unternehmer, sich fiir die
Gesellschaft zu engagieren, beschidigt. Das
ist nicht gut.
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Eine Perspektive fiir die Unternehmen muss vor
allem Losungen aufzeigen, wie unterbroche-
ne Lieferketten wieder aufgenommen werden
konnen, wie der Rohstoffknappheit begegnet
werden soll, wie die Digitalisierung der Ver-
waltung endlich beschleunigt werden kann.
Unsere aktuellen Konjunkturdaten geben mir
die Hoffnung, dass die Wirtschaft zwischen
Altmark und Harz relativ gut durch diese Pan-
demie kommt. Aber: Nichts ist von Dauer. Und
viele Unternehmerinnen und Unternehmer sind
auch an ihre finanziellen und psychischen
Grenzen gestoBen. Gerade ihnen muss unsere
Unterstiitzung gelten. Ich versichere Thnen an
dieser Stelle: Thre Industrie- und Handelskam-
mer Magdeburg lasst Sie nicht im Stich. Kom-
men Sie auf mich und auf die Mitarbeiter der
THK zu. Wir helfen, wo wir konnen.

Liebe Unternehmerinnen und Unternehmer,
Sie haben Ende vergangenen Jahres die neue
Vollversammlung der Industrie- und Handels-
kammer Magdeburg gewahlt. Die Wirtschaft
im Norden von Sachsen-Anhalt braucht eine
starke Stimme. Und sie hat wieder eine starke
Stimme. Das ist so wichtig.

1ch hatte es an anderer Stelle schon einmal
erwidhnt: Nicht nur Corona diktiert uns die
Aufgaben. Wir mussen den Klimawandel be-
wiltigen, die Energiewende verniinftig und
bezahlbar gestalten, die Entwicklung unserer
Stadte und Dérfer einschlieBlich der notwen-
digen Infrastruktur, auch der digitalen, nicht
aus den Augen verlieren, die Zukunft des Ein-
zelhandels sichern. Um nur einige wenige Bei-
spiele zu nennen. Vor dieser Gewaltigkeit kann
man erstarren. Muss man aber nicht. Ich ge-
hore zu den Optimisten. Mit Ruhe, Ermsthaf-
tigkeit, gesundem Menschen- und unterneh-
merischen Fachverstand werden wir auch diese
Herausforderungen meistern. Da bin ich mir
ganz sicher.

Meine sehr verehrten Damen und Herren, auch
unsere Wirtschaftsjunioren, die wir von Her-
zen unterstiitzen, haben im vergangenen Jahr
gewdhlt. Neue Vorstdnde nehmen jetzt iiber-
all ihre Arbeit auf - in der Altmark, der Borde,
im Jerichower Land, im Harzkreis, in Magde-
burg und im Salzlandkreis. Das Wirken des Un-
ternehmernachwuchses steht in diesem Jahr
unter dem Motto «GEMEINSAM.stark«. Dem
kann ich mich nur anschlieBen.

Ich wiinsche Thnen, Thren Familien und Thren
Mitarbeitern alles Gute, Frieden, noch einmal
viel Gesundheit, Erfolg und Gottes Segen.

Klaus Olbricht
Président der THK Magdeburg
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Thre Meinung zur Wirtschaftspolitik ist gefragt — machen Sie mit!
Die THK Magdeburg ruft ihre Mitgliedsunternehmen auf, den Entwurf der Wirtschaftspolitischen Positionen 2022 aktiv zu begleiten und
ihre Meinung dazu mitzuteilen. Die Positionen stellen eine wichtige Grundlage der Arbeit des Hauptamtes der IHK Magdeburg dar. Sie
defiieren den Handlungsrahmen mitsamt den grundlegenden Einstellungen und Forderungen der Wirtschaft zu aktuellen Themen. Die
Wirtschaftspolitischen Positionen der THK Magdeburg werden im April 2022 der Vollversammlung zum Beschluss vorgelegt.

TITELTHEMA MELDUNGEN BERUFSBILDUNG

12 Harzer Wirtschaftsinteressen 18 Neuigkeiten 23 Weiterbildung
auf der »groBen Biihne« aus Wirtschaft, Politik und der Region fur Ausbilder
Eine starke Stimme fiir die Wirtschaft Sie wiinschen sich ein fachliches Update

Abb.: lIhedgehogll - stock.adobe.com

sein und sich mit anderen flr die Region
engagieren. Das liegt Erik Wagentrotz am
Herzen. Daher freue es ihn, dass er Harzer
Wirtschaftsinteressen seit kurzem auch im
Mittelstandsausschuss des allerhdchsten

THK-Gremiums, dem DIHK, vertreten durfe.

14 Wenn im Harz
die Sdage klemmt
Gerd Brédunig ist anerkannter
Sachverstandiger des Eisenbahnwesens
und nicht nur deutschlandweit, sondern
auch in Osterreich, Luxemburg und den
Niederlanden gefragter Ansprechpartner.
Natiirlich konnte er einen groBen Teil
seiner Arbeit online vom Schreibtisch aus

in Siptenfelde im Landkreis Harz erledigen.

Wenn da nicht das lahme Internet wire.

zu Themen der Ausbildung oder wollen
Thre sozialen Kompetenzen erweitern? Die

THK-INTERNATIONAL Ausbilder-Workshops der THK Magdeburg

haben genau hierauf ihren Fokus gelegt.

19 Russland: Wichti ger Alle Termine 2022 im Uberblick.
Hande]spartner .......................................................
Russland-Experte Thomas Neumannn 25 »60 Minuten Ausbildung«
spricht im Interview tber die Chancen fiir Die THK Magdeburg bietet den Ausbildern
Sachsen-Anhalts Unternehmen auf dem ihrer Mitgliedsunternehmen regelméaBig
russischen Markt. eine digitale Sprechstunde rund um das

....................................................... Thema Ausbildung an. Verantwortliche

22 Zo]]passierscheinhefte fiir die Ausbildung haben die Méglichkeit,
zurickfordern mit uns zu aktuellen und taglich neuen
Als Carnet-Inhaber haben Sie das herausfordernden Themen zu sprechen.

Recht, Thre im Jahr 2017 ausgestellten
Zollpassierscheinhefte zuriickzufordern.
Diese konnen ggf. fiir spatere

Zollforderungen langer aufbewahrt werden. THK-SERVICE

26 Private Absicherung

— GRUNDSTEIN

als Unternehmer
Viele Unternehmer versuchen, im Laufe
ihrer Selbststandigkeit die Risiken im

DISkret' SChne" und engaglert: Unternehmen abzusichern und alle nétigen

Versicherungen vorzuhalten. Oft wird die
eigene »Arbeitskraft« in der Absicherung

Weil es um Werte geht.

IMMOBILIEN

Ihr Gewerbemakler und Sachverstandigenburo
Tel. 03473 44345-72 www.grundsteinimmo.de

vergessen. Gerade hier ist es wichtig, den
Firmeninhaber selbst und eventuell die
Familie abzusichern.
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Sehr geehrte Damen und Herren,

das Jahr 2021 stand noch immer unter dem Eindruck der Corona-
Pandemie. Die pandemischen Auswirkungen waren und sind fiir
viele Unternehmerinnen und Unternehmer spiirbar — in finanzieller
Hinsicht, aber auch mit Blick auf die InfektionsschutzmaBnahmen im
Arbeitsalltag wie die 3G-Regelung.

Der Kampf gegen die Pandemie kann nicht allein durch staatliche
MaBnahmen gewonnen werden. Dieser Kampf braucht die gebiindelten
Krifte der Biirgerinnen und Biirger, der Beschiftigten, der Kammern und
der Unternehmen. Fiir ihren engagierten Einsatz und ihre Bereitschaft,
passgenaue Losungen zu entwickeln, machte ich an dieser Stelle den
Unternehmen im Land Sachsen-Anhalt ausdriicklich danken. So
kriftezehrend und zermiirbend die Pandemie auch ist, so stolz bin ich
auf die Unterstiitzung in den Betrieben. Sie zeigen Innovationsgeist

und eine enorme Flexibilitidt, um der Krise Herr zu werden und den
Gesundheitsschutz in den Unternehmen sicherzustellen.

Unternehmen leisten nicht nur durch die konsequente Umsetzung von
InfektionsschutzmaBnahmen einen groBen Beitrag zur Unterbrechung
von Infektionsketten und damit zur Einddimmung der Pandemie.
Vielerorts besteht die Bereitschaft, Beschiftigte freizustellen,

damit diese ehrenamtlich in den Impf- und Testzentren oder bei

der Kontaktnachverfolgung aushelfen kénnen. Dieses Engagement
unterstiitzt nicht nur die individuelle Immunabwehr bei denjenigen,

die das Impfzentrum aufsuchen. Dieses Engagement bedeutet eine
Stirkung des gesellschaftlichen Zusammenhaltes. Dieser Einsatz fiir die
Gesundheit und das Wohlergehen unserer Mitmenschen ist eine wichtige
Erfahrung, die wir uns auch iiber die Krise hinaus erhalten sollten.

Seit Beginn der Impfungen Ende Dezember 2020 konnten in Sachsen-
Anhalt bislang mehr als 3,5 Millionen Corona-Schutzimpfungen,

Erst-, Zweit- und Booster-Impfungen, durchgefiihrt werden. Von diesen
wurden zehntausende Impfungen von den Betriebsdirztinnen und -drzten
in den Unternehmen durchgefiihrt.

Sehr geehrte Damen und Herren, angesichts der Infektionsdynamik muss
sich unser Land weiter auf neue Herausforderungen einstellen. Auch
kiinftig bleibt der Dreiklang aus Impfen - Testen - Umsicht tonangebend,
um uns aus der Pandemie zu fiihren. Dabei werden wir den
eingeschlagenen Weg der Kooperation zum Wohle unserer Mitmenschen
auch in Zukunft weiter begehen.

Ich wiinsche den Leserinnen und Lesern fiir alle vor uns liegenden
Herausforderungen alles Gute und vor allem Gesundheit.

Ihre Petra Grimm-Benne
Ministerin fiir Arbeit, Soziales, Gesundheit und Gleichstellung
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WIRTSCHAFTSPOLITISCHE

POSITIONEN

DER IHK MAGDEBURG



Betelllgungsprozess startet

Eine aex‘\ﬁWmerJeden IHKist, die Interessen der Mitglieds-
unternehmieq zu vertreten. Sei es in Stellungnahmen zu Gesetzesentwiirfen,
Forderungsp%&(en zu aktuellen wwtschaftllchen und politischen Rahmen-
' E(;Lm_von_\NahlpLufstemen bei-Landtags- und Bundes-
tagswahlen. Dabei steht\l,,[nmer die Wahrung eines Gesamtlnteresses im Mit-
N\ \telpunkt. Um dieses Gesamﬁn;eresse zu ermitteln, muss eine ausgewogene
ition erarbeitet werden. Das sehlieBt ein, dass sich alle Mitgliedsunter-
neh en der IHK Magdeburg an den }g\ivelllgen Meinungsbildungsprozessen
igen kdnnen, bevor ein Beschluss mader Vollversammlung erfolgt.
“""x

. ™
i

Vor diesem Hintergrund rufen wir unsere"Mi]:—
gliedsunternehmen aktuell auf, den Entwurf® .
der Wirtschaftspolitischen Positionen der THK
Magdeburg 2022 aktiv zu begleiten und uns
ihre Meinung dazu mitzuteilen. Die Positionen
stellen eine wichtige Grundlage der taglichen

eit.de amtes.der JHK Magdeburg-
wdar, denn sie definieren den Handlungsrahmen
litsamt den grundlegenden Einstellungen und
Forungen der Wirtschaft zu aktuellen The-
men. ertschaftspohtlschen Positionen der
THK Magd churg werden im Anschluss an die 6f-
fentliche Beté{hgung im April 2022 der Vollver-
sammlung zum Beschluss vorgelegt.

Auf der Internetseite der IHK Magdeburg
steht Thnen im Bereich »Uber uns« unter dem
Stichwort »Jetzt beteiligen« der Entwurf der
Wirtschaftspolitischen Positionen vom 21. Ja-

\ nuar bis 18. Februar zur Einsichtnahme und
\ Kommentierung zur Verfiigung. Dariiber hin-
|

aus finden Sie im Beteiligungsportal alle wei-

l teren offenen und bereits abgeschlossenen Be-
teiligungsprozesse.
Klaus Olbricht Wenn Sie ein Mitgliedsunternehmen der Wolfgang Mirz
Prasident ° IHK Magdeburg sind und sich aktiv beteiligen Hauptgeschaftsfiihrer
der IHK Magdest% mochten, konnen Sie uns tiber das Antwortfor- der IHK Magdeburg
f"-rr mular Thre Anregungen tibermitteln und dazu
%

beitragen, dass Thre Meinung einen Einfluss hat.
Wir danken Thnen schon jetzt fiir Thre Anregun-
gen und Unterstiitzung!
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Wie stark
schaden

soziale Unruhen
dem

globalen Handel?




Mit dem Ausbruch der COVID-19-Pandemie
wurden zahlreiche soziobkonomische und
politische Protestbewegungen im vergangenen
Jahr jah gestoppt. Nach dem Arabischen
Friihling 2011 ging die Zahl der weltweiten
Massenaufstande zunachst bis zum Jahr

2016 stetig zurtick. Zwischen 2017 und 2019
folgte dann vor allem in Schwellenlandern

ein deutlicher Anstieg. Kurz vor Ausbruch der
Pandemie gab es Unruhen in Hongkong, Algerien,
dem Libanon und lateinamerikanischen Landern
wie Chile und Ecuador.
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TITELTHEMA

Neue Protestwelle hat bereits begonnen

»Durch die Aufhebung von Corona-Restriktio-
nen diirften viele Bewegungen und Aufstinde
zurlickkehren. Dariiber hinaus hatte die Pan-
demie selbst vielerorts verheerende soziale und
6konomische Auswirkungen und sollte neue
Konflikte anfachen und bestehende befeuern.
Die Erfahrungen mit fritheren Epidemien und
Pandemien zeigen, dass solche Bewegungen
im Durchschnitt ein Jahr nach der Gesund-
heitskrise auftauchens, sagt Coface-Volkswirt
Samuel Adjutor. In mehreren Landern Asiens,
Lateinamerikas, Afrikas und Osteuropas hat
die neue Protestwelle bereits begonnen. Ne-
ben den gesellschaftlichen Folgen der Pande-
mie, zum Beispiel in Brasilien, Kolumbien oder
Malaysia, standen in einigen Lindern auch
politische Krisen im Zentrum der Bewegun-
gen - unter anderem in Peru, Myanmar oder
Montenegro. In Schwellenldndern wie Siidaf-
rika, Guatemala und Tunesien fanden Protes-
te statt, die sowohl gesellschaftlich als auch
politisch motiviert waren. (Abb.: 1)

Schiden vor allem fiir das Exportgeschift

Die neue Welle von Protestbewegungen sollte
negative Auswirkungen auf den globalen Han-
del der betroffenen Lander haben, vor allem
auf die Warenausfuhren. Coface schitzt, dass
die Exporte im Jahr der Unruhen im Schnitt
um 4,2 Prozent niedriger sind als sie es ohne
Massenproteste gewesen waren. Auch in den
drei Folgejahren bleibt der Abstand betracht-
lich, da die Ausfuhren weiterhin zwischen
6,3 Prozent und 8,9 Prozent niedriger bleiben.
Die negative Wirkung bei den Einfuhren ist
hingegen schwécher und eher voriibergehend,
sodass sie schnell wieder ihr Potenzialniveau
erreichen. Die beschriebenen Auswirkungen

Die Riickkehr 6ffentlicher Protestbewegungen nach Corona

wiirde sich vor allem in Schwellenlandern negativ auf die
Wirtschaftsaktivitaten auswirken. Das Exportgeschéft betroffener
Lander konnte drei Jahre nach Aufkommen der Proteste um bis zu
20,7 Prozent niedriger bleiben als es ohne die Unruhen wére, wihrend
die Importe bis zu 5,6 Prozent nachlassen kénnten. Zu diesem
Ergebnis kommt eine Modellrechnung des Kreditversicherers Coface.

& &

35
30
25
20
15
10

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
mmm Niedrigstlohnlénder mmm Schwellenlédnder

o Industrienationen —— Total

Abb. 1: Anzahl sozialer Massenbewegungen weltweit,
2011-2020 (Quellen: Barrett et al. (2021) Coface)
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sind auf ein schwindendes Vertrauen der Haus-
halte und Unternehmen sowie zunehmende
politische Unsicherheit zuriickzufiihren. Dies
lasst auf der Angebotsseite die Produktion im
Verarbeitenden Gewerbe und im Dienstleis-
tungssektor sinken und fiihrt auf der Nachfra-

Auswirkungen einer geseite zu einem geringeren privaten Konsum.
sozialen Massenbewegung Davon abgesehen ldsst die politische Unsicher-
auf das Exportgeschaft heit die Transaktionskosten zwischen dem be-

troffenen Land und Handelspartnern steigen.

»Politik steht mit dem Riicken zur Wand«

Proteste langer als ein Jahr Im Rahmen der Modellrechnung zeigt sich
SdnkononiccheE ot auch, dass Aufstdande mit rein politischen For-
derungen im Durchschnitt schwéchere Aus-
wirkungen auf die Exporte und Importe ha-
59 - ben als sozio6konomisch motivierte Proteste.
’ Nach politischen Unruhen kehren Ein- und
Ausfuhren nach zwei bzw. drei Jahren wieder
auf den Weg zuriick, den sie ohne den Schock
genommen hitten. In der Folge von soziodko-
nomisch motivierten Aufstdnden liegen Expor-
te und Importe auch drei Jahre spéter noch
20,7 Prozent bzw. 5,6 Prozent unter ihrem Po-
tenzial. Dieser Unterschied ist darauf zurtick-
zufiihren, dass es fiir die Regierungen schwie-
riger ist, zeitnah auf soziale Forderungen zu
reagieren. »Diese Erkenntnis ist umso wichtiger,
als die Bewegungen, die infolge der Gesund-
heitskrise entstehen diirften, wahrscheinlich
durch die Verschlechterung der soziokono-
mischen Bedingungen motiviert sein werden
und es gleichzeitig weder fiir die Fiskal- nocha
fur die Geldpolitik einen Reaktionsspie
gibt. Die Zentralbanken kénne
aufgrund der hohen Inflationfic
die Regierungen hab

= === Proteste bis zu einem Jahr
= = = = Plitische Motive
s [ Irchschnitliche Auswirkungen

0% -

-10 % -

-15%

Vorjahr Soziale 1 Jahr 2 Jahre 3 Jahre
Unruhen spater spater spater
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TITELTHEMA

Erik Wagentrotz bringt
Harzer Wirtschaftsinteressen
auf die

ngro3e Buhne«

Eine starke Stimme fiir die Wirtschaft sein und
sich mit anderen fiir die Region engagieren. Das
liegt Erik Wagentrotz am Herzen. Daher freue
es ihn, dass er Harzer Wirtschaftsinteressen
nach seiner Wahl 2014 in die Vollversammlung
der IHK Magdeburg nun seit Kurzem auch im
Mittelstandsausschuss des allerhochsten IHK-
Gremiums, dem DIHK, vertreten diirfe.

von FRANK DRECHSLER

atlirlich habe er gewusst, dass die

THK die Interessen ihrer Mitglie-

der vertrete, den Weg als aktives

Mitglied dorthin habe er aber fast
ein bisschen blaudugig gefunden. »Zwar ist
man als Unternehmen automatisch dort Mit-
glied, beim genaueren Hinsehen merkt man
aber recht schnell, dass der Austausch und das
Netzwerken mit anderen Unternehmern tiber
diese Plattform doch sehr hilfreich sein kann.
Da habe ich mich einfach mal fiir ein Man-
dat beworben. Wenn man sich aktiv einbringt,
kénnen wichtige Probleme angepackt, gelost
und umgesetzt werden. Und nur gemeinsam
kdnnen wir den Harz weiter voranbringens,
betont der 48-Jihrige.

Um Vorhaben konkret zu unterstiitzen, mis-
sen Unternehmer sich zunichst {iber anstehen-
de Projekte gemeinsam eine Stimme erarbeiten.
Die Fach- und Regionalausschiisse der THK be-
reiten dafiir Positionen vor, die dann gegen-
iiber der Landesregierung vorgebracht und ver-
treten werden. Dabei muss sich ein aus allen

12

Regionen und Branchen zusammengesetztes
Gremium vor dem Hintergrund des wirtschaft-
lichen Gesamtinteresses ein umfassendes Bild
machen und sich dann anschlieBend duBern.
Diese Meinung wird an die Vollversammlung
der THK {bermittelt und dann dariiber abge-
stimmt. In den Fachausschiissen des hochsten
Gremiums aller IHKs, dem Deutschen Industrie-
und Handelskammertag (DIHK) in Berlin, wird
sich hingegen um die Belange fiir Gesamt-
deutschland gekiimmert, die dann der DIHK-
Préasident gegeniiber der Bundesregierung zur
Sprache bringt und vertritt. Erik Wagentrotz
vertritt dort im Mittelstandsausschuss nun die
Harzer Wirtschaftsinteressen.

2004 Riickkehr in den Harz

Wagentrotz ist gebirtiger Quedlinburger,
verheiratet, hat zwei Kinder. Dass er einmal
im Maschinenbau landen wiirde, daran héitte
er nie gedacht. Denn eigentlich wollte er nach
der Schule ja Schiffsplanken unter den Fii-
Ben spiiren, mit der Fischfangflotte und einem

Erik Wagentrotz vertritt Harzer
Wirtschaftsinteressen als Mitglied der
Vollversammlung der IHK Magdeburg
im Mittelstandsausschuss des DIHK.

Kapiténspatent in der Tasche um die Welt se-
geln. Schuld daran sei die Fernsehserie »Zur
See« und die Affinitdt zur Ostsee, wo seine
Familie des Ofteren urlaubte, gewesen, erin-
nert er sich. Doch es sollte anders kommen.
1990 musste Wagentrotz, gerade erst in Ros-
tock angekommen, unverrichteter Dinge wie-
der abreisen. Die DDR gab es ndmlich plotzlich
nicht mehr, die politische Wende war dazwi-
schengekommen. Also nochmal auf die Schul-
bank setzen, das Abi machen. »Das schien mir
damals nicht die schlechteste 1dee zu seing,
so Wagentrotz, den es dann anschlieBend fiir
12 Jahre zur Bundeswehr zog. Die Dienstzeit
nutzte Wagentrotz fiir ein Volkswirtschafts-
und Betriebswirtschaftsstudium, kehrte dann
2004 in den Harz zuriick.

Nachdem seine Frau Irina das Geschift von
ihrer Mutter tibernommen hatte, habe er selbst
als Prokurist in der Maschinenfabrik Thale,
die zu DDR-Zeiten die Instandhaltungsabtei-
lung des Eisenhiittenwerkes war, angefangen.
2012 tibernahm Erik Wagentrotz dort dann die
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»Das schien mir damals
nicht die
schlechteste Idee
ZUu sein.«

Erik Wagentrotz
liber seine Entscheidung, nach der
politischen Wende das Abi nachzuholen.

DER MARKT IN MITTELDEUTSCHLAND 1/22
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Funktion des kaufménnischen Geschafts-
fihrers.

Mit der Arbeit im DIHK will sich Wa-
gentrotz dem Fachkréftemangel entgegen-
stemmen, aber auch mit der Energiewende
beschiftigen. Der Harz habe jetzt auch bei
diesen beiden wichtigen Themen im Mit-
telstandsausschuss des DIHK mit ihm eine
Stimme. Da dort in den Ausschusssitzun-
gen regelmiaBig Bundesminister und Frak-
tionschefs zu Gast seien, habe man eine
sehr direkte Moglichkeit, Harzer Probleme
und Anregungen den in Berlin handelnden
Personen nahezubringen. »Diese Themen
brennen uns ja quasi immer mehr auf den
Négeln. Der Austausch mit anderen Mit-
telstandsunternehmen auf Bundesebene
ist daher sehr wichtig. Nach den konsti-
tuierenden Sitzungen, die in Kiirze anste-
hen, wollen wir uns auf diese Dinge kon-
zentrieren. Manches, was andere machen,
13sst sich ndmlich vielleicht auch hier um-
setzen. Landkreisiibergreifend.«

UNTERNEHMENSNACHFOLGE

Sprechtage und
Einzelgespriche

Die Beratervereinigung Sachsen-Anhalt
wurde 2012 gegriindet (www.bu-sa.de). In
diesem Verein haben sich Fachleute aus ver-
schiedenen Bereichen zusammengeschlos-
sen, um Unternehmer und interessierte
Nachfolger beim Prozess der Unternehmens-
nachfolge zu unterstiitzen. Eng arbeitet der
Verein mit dem Netzwerk Unternehmens-
nachfolge Sachsen-Anhalt zusammen. Die-
ses Netzwerk ist ein Zusammenschluss der
vier Kammern im Land Sachsen-Anhalt. Die
Beratervereinigung unterstiitzt das Netz-
werk bei Veranstaltungen und Offentlich-
keitsarbeit rund um das Thema Unterneh-
mensnachfolge. Zudem werden regelmaBig
Sprechtage mit den Mitgliedern der Berater-
vereinigung angeboten. Die Einzelgespriche
sind fiir Mitglieder der Kammern und die
interessierten Nachfolger kostenlos. Die Ge-
sprache finden mit Steuerberatern, Rechts-
anwilten und Unternehmensberatern, die
uber Fachkenntnisse und Erfahrungen im
Bereich Unternehmensnachfolge verfiigen,
statt. Folgende Termine sind fiir 2022 ge-
plant. Sie finden von 9 bis 16 Uhr statt.
Eine Anmeldung ist zwingend erforderlich.

Magdeburg
08.03.2022 Recht
10.03.2022 Biirgschaftsbank/
Investitionsbank
19.04.2022 Recht/Steuern
07.06.2022 Recht/Unternehmens-
beratung
06.09.2022 Recht/Unternehmens-
beratung
10.10.2022 Recht/Unternehmens-
beratung
29.11.2022 Unternehmensberatung
Region Harz
20.09.2022 Steuern/Unternehmens-
beratung
Region Altmark
03.05.2022 Steuern/Recht
18.10.2022 Steuern/Recht

Alle Termine und den Anmeldelink finden
Sie unter www.magdeburg.ihk.de
(Dok.-Nr. 3465686)

» IHK-ANSPRECHPARTNERIN H
Bianca Hillebrecht L -

=
Tel.: 0391/5693-181

bianca.hillebrecht@magdeburg.ihk.de “
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Kein Arbeiten von zu Hause

Wenn im Harz
die Sage klemmt

Rund 75.000 Kilometer spult Gerd Braunig
jedes Jahr mit dem Auto ab. Und das allein nur
dienstlich. Als anerkannter Sachverstandiger des
Eisenbahnwesens beim Eisenbahnbundesamt und
den Landeseisenbahnaufsichten fiir NE-Bahnen

(Nichtbundeseigene Eisenbahnen) ist der 66-Jihrige
nicht nur deutschlandweit, sondern auch in Osterreich,
Luxemburg und in den Niederlanden ein gefragter
Ansprechpartner. Natiirlich konnte er einen groBen
Teil seiner Arbeit auch online vom Schreibtisch aus
in Siptenfelde im Landkreis Harz erledigen, was er
auch unzahlige Male probiert hat. Wenn da nur
nicht das lahme Internet ware, vor dem der Diplom-
Ingenieur mittlerweile die Waffen gestreckt hat.

von FRANK DRECHSLER

angsames Internet aus der Wand und

dazu auch noch keinen oder nur ganz

schlechten Mobilfunkempfang. So

was gibt es nicht? Doch. Am Ortsrand
von Siptenfelde ist das die Realitit. »Drinnen
braucht man es schon gar nicht zu versu-
chen. Das Smartphone zeigt konsequent »Kein
Netz« an, ist Gerhard Brdunig frustriert. Da-
bei habe er schon alles versucht. Sogar An-
tennen aufs Dach seines Hauses habe er ge-
baut. Alles vergeblich. »Wenn man mich ans
Telefon kriegen will, muss man schon Gliick
haben. Und noch mehr Geduld«, bedauert der
Unternehmer.

Viel schlimmer ist fiir den selbststandigen
und freien Gutachter aber das langsame Inter-
net. Wahrend er die Abnahme von Signalanla-
gen oder Umbauten natiirlich vor Ort erledigen
muss, konnte er eigentlich sehr viel »Papier-
kram« zu Hause vom Schreibtisch aus erledig-
ten. Und das ist nicht gerade wenig. Mehrere
Aktenordner fiillen sich mit Planen, Gutachten
und Untersuchungen, die er fiir Signalanlagen
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und die Bahn anzufertigen und zu genehmi-
gen hat. Die Papiere konnte er auch online
versenden, was sich aber angesichts der enor-
men DatengrdBen nicht umsetzen lasst. An ei-
nem Beispiel macht Braunig die Brisanz trans-
parent. »Stellen Sie sich vor, dass an einem
Bahniibergang, der gerade umgebaut und er-
neuert wird und sich in der Abnahme befin-
det, ein schwerwiegender Fehler festgestellt
wird. Die Abnahme muss unterbrochen und
nach einer signaltechnisch sicheren Losung ge-
sucht werden. Wéahrend dieser Zeit sind ent-
sprechende ErsatzmaBnahmen notwendig. So
muss dann ein Bewachungsunternehmen die
Sicherung mittels Sicherungsleine und Sperr-
schild tibernehmen. Da kénnen in der Woche
schon mal locker 20.000 Euro an zusitzlich
Kosten entstehen.«

Elektronisches Vorabexemplar kdnnte
Bearbeitungszeiten verkiirzen

Wihrend dieses gesamten Prozesses ist
ndmlich zwingend das sogenannte Sechs-,

Gerd Bréunig arbeitet als,anerkannter
Sachversténdiger des Eisenbahnwesens
beim Eisenbahnbundesamt und den

Landeseisenbahnaufsichten fiir NE-Bahnen.I,." |

beziehungsweise Vier-Augen-Prinzip vorge-
schrieben. Somit muss, je nach Art des fest-
gestellten Fehlers, der Sachverhalt im Plan-
werk durch den Abnahmepriifer beschrieben
und dokumentiert werden.

Im Anschluss geht diese Dokumentation
dann erst zum Planer, dann zum Planpriifer,
der nach Priifung und Freigabe das Ganze
wieder zurtick zum Abnahmepriifer sendet.
Erst nach dieser Zustimmung und Vorlage so-
wie Anderung der Dokumente darf er seine
Abnahmepriifung fortfithren beziehungswei-
se beenden.

Das Papierexemplar, welches aus gesetzli-
chen Griinden 30 Jahre aufbewahrt werden
muss, bleibt aber nach wie vor die generel-
le Grundlage. Ein elektronisches Vorabexem-
plar kénnte hier aber die Bearbeitungszeiten
erheblich verkiirzen. Wegen der Brisanz der
Daten, der zeitlichen Zwinge und der gesetz-
lichen Grundsitze werden diese Papierexem-
plare aber nicht mit der normalen Post, son-
dern auch ausschlieBlich per Kurier versendet.
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In Corona-Zeiten hat sich dazu ein weiterer
Umstand gesellt, der sich fiir Braunig duBerst
negativ auswirkt: Er kann an Teamsitzungen,
die im Vorfeld zu allen signaltechnischen MaB-
nahmen immer stattfinden, nicht teilnehmen
und ist gezwungen, immer persdnlich zum Be-
ratungsort zu fahren. Um den Grundsitzen
der Pandemie gerecht zu werden, hat hier die
DB AG alle Projektmitarbeiter dazu angehal-
ten, persénliche Kontakte zu minimieren und
Beratungen generell online stattfinden zu las-
sen. »Da mir diese Mdglichkeit aufgrund des
stark vernachlissigten Ausbaus des Internets
und der Mobilfunkanbindung verwehrt wird,
bleibt mir nur die Méglichkeit, zu meinen An-
sprechpartnern personlich hinzufahren. So bin
ich wegen dieser Beratungen, die in der Re-
gel mit zwei Stunden angesetzt sind, des Of-
teren mal in Rostock, Stuttgart, Luxemburg,
den Niederlanden oder anderen Gegenden un-
terwegs. Das kostet sehr viel wertvolle Zeit, die
sich aufgrund der zuvor genannten Prozesse
wesentlich besser einsetzen lieBe.«
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Foto: Frank Drechsler

Datenausbau im ldndlichen Bereich
von enormer Wichtigkeit

Wie Gerd Braunig geht es wahrscheinlich
sehr vielen Unternehmer, die in landlichen Ge-
genden handeringend auf schnelles Internet
warten. Zwar sei nun etwas Bewegung in die
Sache gekommen, ob es aber das Licht am
Ende des sprichwortlichen Tunnels sei, wis-
se er noch noch nicht. Fest stehe, dass ein
groBer Netzbetreiber wohl zunichst auf ei-
gene Kosten den Breitbandausbau vorange-
trieben habe. »Man sieht die Anschlussstellen
und Verteiler im Ort stehen. VDSL soll dem-
nach in naher Zukunft auch hier zur Verfii-
gung stehen. Was ich sehr hoffe.« Dass das al-
les so lange gedauert hat, sieht Braunig auch
im langen Zogern der Politik sowie biirokra-
tischen Hindernissen, vor denen alle Beteilig-
ten stehen. »Der Datenausbau ist aber gera-
de auch im ldndlichen Bereich von enormer
Wichtigkeit. Will man diese Region nicht dau-
erhaft ausbremsen, ist zwingend ein Umden-
ken erforderlich.«

PFLANZE & ERNTE

WEBINAR AM 23. 02. 2022

»Aktuelle
Entwicklungen
im Arbeitsrecht«

Das Jahr 2021 war aufgrund der
fortgefiihrten Pandemiesituation

in jeder Hinsicht speziell. Auch auf
dem Gebiet des Arbeitsrechts sorgte
und sorgt »Corona« nach wie vor

fiir einigen Wirbel. Arbeitgeber
stehen ebenso wie Gesetzgeber und
Arbeitsgerichte vor ganz neuen Fragen
zu Infektionsschutz, Lohnfortzahlung,
pandemiebedingter Ausfille,
Homeoffice usw.

Uber diese aktuellen Probleme und iiber
neue Entwicklungen bei arbeitsrechtlichen
»Dauerbrennern« wie z.B. Urlaub, Befris-
tung und Kiindigung veranstalten wir

am Mittwoch, 23. Februar 2022,
von 10 bis 12 Uhr

fir Sie einen Workshop im Rahmen der
Reihe »Pflanze und Ernte« in Kooperation
mit der Handwerkskammer Magdeburg.

Der 90-mintitige Vortrag mit anschlie-
Bender Fragerunde findet als Webinar
statt. Die Teilnahme an der Veranstal-
tung ist kostenfrei. Melden Sie sich mit
dem untenstehenden QR-Code oder auf
www.magdeburg.ihk.de und der Doku-
mentennummer: 171158331 an.

Gemeinsam mit dem Referenten Thomas
Giirke, Magdeburger Fachanwalt fiir Ar-
beitsrecht, freuen wir uns auf Thre Teil-
nahme.

» IHK-ANSPRECHPARTNER
Klaus Deblitz

Tel.: 0391/5693-452
klaus.deblitz@magdeburg.ihk.de
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THK-REGIONAL

Wirtschaftsjunioren in
Sachsen-Anhalt wahlen Vorstande

Sachsen-Anhalt

Unter dem Motto »\GEMEINSAM.stark« starten die WJ
Sachsen-Anhalt e.V. in das Jahr 2022. Am 26. No-
vember 2021 trafen sich die Kreissprecher der WJ aus
ganz Sachsen-Anhalt zur Mitgliederversammlung in
der THK Magdeburg. Zum Landesvorsitzenden wurde
Sebastian Pahlke gewahlt. Dem neuen Vorstand ge-
horen weiter Stefanie Fuhrmann (stellv. Landesvor-
sitzende), Susan Gehrmann (stellv. Landesvorsitzende
und Kassenwartin) und Stefan Wolf (Past President)
an. Die Ziele des neuen Vorstandes sind die Starkung
der Verbindung innerhalb der 12 Wirtschaftsjuni-
orenkreise, die Verzahnung zwischen Wirtschaft und
Schule sowie die Weiterentwicklung der sozialen und
gesellschaftlichen Projekte der WJ Sachsen-Anhalt.

3 Y g
GEMEINSAM.stark (v.I.): Stefan Wolf (Past President), Susan Gehrmann (stellv. Vorsitzende und
Kassenwartin), Sebastian Pahlke (Landesvorsitzender), Stefanie Fuhrmann (stellv. Vorsitzende)

Altmark

Bei ihrer Mitgliederversammlung in Tangermiinde
am 18. November 2021 haben die WJ Altmark ein
erfolgreiches Jahr 2021 Revue passieren lassen und
einen neuen Vorstand flir 2022 gewahlt. Als neuer
Kreissprecher fiir das Jahr 2022 wurde Andy Berlin
gewihlt. Dem neuen Vorstand gehdren Marcel Stor-
johann (Schatzmeister), Normen Heckert und Mathi-
as Lenz (stellv. Vorsitzende) sowie Dominique StrauB
(Past President) an.

Die WJ Altmark haben sich seit ihrer Griindung
2010 zu einer starken Stimme in der Region und zu
einer treibenden Kraft des Ehrenamts entwickelt. Das
wurde bei der Riickschau auf die Aktivitdten, Projekte
und Veranstaltungen in diesem Jahr mehr als deutlich.

Vorstand 2022 der WJ Altmark (v.l): Dominique StrauB (Past President), Sebastian Weyl (Kreisge-
schiftsfihrer), Andy Berlin (Kreissprecher), Marcel Storjohann (Schatzmeister) sowie Normen
Heckert und Mathias Lenz (stellv. Vorsitzende)

Borde

Im Jahr 2022 wollen die Wirtschaftsjunioren Bor-
de die Veranstaltungsreihen und Projekte aus 2021
weiterfiihren, verbessern und weitere, neue entwi-
ckeln. So ist beispielsweise die Fortfiihrung des mo-
natlichen Stammtischs fiir Mitglieder und Géste so-
wie die Erweiterung des Biirgermeister-Stammtischs
geplant, die Teilnahme an Bundesprojekten wie zum
Beispiel dem Wirtschaftswissen im Wettbewerb und
World Cleanup Day sowie die Entwicklung eines neu-
en Projekts an Schulen.

Am 3. November 2021 wihlten die Mitglieder der
WJ Borde Mathias Huchel zum neuen Kreissprecher
der WJ Borde. Dem neuen Vorstand gehdren auBer-
dem Joachim Konitz und Steffen Fuhrmann als stellv.
Vorsitzende, Dirk Fauter als Schatzmeister und Ste-
fanie Fuhrmann als Past Presidentin an.
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Neuer Vorstand bei den WJ Borde: Frank Nase, Joachim Konitz, Marcus Ostendorf, Dirk Fauter
(Schatzmeister), Steffen Fuhrmann (Stellv. Vorsitzender), Stefanie Fuhrmann (Past Presidentin),
Mathias Huchel (Kreissprecher)
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Jerichower Land

Der Verein WJ Jerichower Land e.V. wéchst weiter. Die zu-
gehorigen Fihrungskrifte und Unternehmer des Vereins
sind auch fiir das kommende Jahr bestens aufgestellt. So
haben die engagierten Mitglieder in ihrer Mitgliederver-
sammlung einen neuen Vorstand gewéhlt und die vielver-
sprechenden Projekte fiir das kommende Jahr vorgestellt.
Neue Vorsitzende fiir das Jahr 2022 ist Elisa Heinke. Sie
16st den bisherigen Kreissprecher Gernot Kerl ab. Genau das
macht die Wirtschaftsjunioren aus. Jedes Jahr wahlt der Ver-
ein einen neuen Kreissprecher und einen neuen Vorstand.
Im kommenden Jahr organisieren die WJ Jerichower
Land den DIGI DAY 2022 fiir die W] Sachsen-Anhalt. Fiir
den Natur- und Umweltschutz beteiligen sich die WJ Je-
richower Land am bundesweiten World Cleanup Day.

Der neue Vorstand der WJ Jerichower Land (v.l.): Robert Pohlmann (Stellv. Vorsitzender),
Elisa Heinke (Kreissprecherin), Silvia Engler (Kassenwartin), Gernot Kerl (Past President),
Marila Winger (Offentlichkeitsbeauftragte), Julia Berretz (Stellv. Vorsitzende)

Harzkreis

Am 18. November 2021 {ibergab Micha-
el Schrader bei der Mitgliederversamm-
lung der WJ Harzkreis den Staffelstab an
den neuen Kreissprecher Stefan Schulze.
Ebenfalls in den neuen Vorstand wur-
den die stellv. Vorsitzenden Anne-Marie
Groschler und Victor Simon sowie Vi-
vian Klein als Schatzmeisterin gewahlt.

Auch im neuen Jahr wird es wieder
herausragende Projekte wie z.B. »Neue
Medien« und »Ein Tag Chef« sowie neue
Themenschwerpunkte geben. Die W]
aus dem Harzkreis freuen sich auf 2022!

Erweiterter Vorstand der WJ Harzkreis 2022 (v.l.): Anne-Marie Groschler (Stellv. Vorsitzende), Steve Konig, Juliane
Zimmerman, Janine Feltel, Stefan Schulze (Vorsitzender), Victor Simon (Stellv. Vorsitzender), Stephanie Kiihn,
Michael Schrader (Past President), Elisabeth Steinke, David Lott, Vivian Klein, Markus Krull

Magdeburg

Florian Klitsch steht im Jahr 2022 an der Spitze der jungen Unterneh-
mer und Fiihrungskrafte in Magdeburg. Am 18. November 2021 wahlten
die Mitglieder der WJ Magdeburg die junge Fiihrungskraft zum Kreis-
sprecher. Dem Vorstand der WJ Magdeburg gehdren weiter als Stellver-
tretende Amelie Borris und Thomas Feldmeier, als Schatzmeister Jens
Hummelt und als Past President Robert Sadowski an.

Fiir 2022 haben sich die W] viele spannende Projekte vorgenommen.
Neben der Business Lounge, die zu einem beliebten Netzwerktreffen ge-
worden ist, engagieren sich die Wirtschaftsjunioren ehrenamtlich auch
in vielen verschiedenen Projekten. Sie begleiten Schulprojekte zum The-
ma »Neue Medien« und »Wirtschaftswissen im Wettbewerb« und en-
gagieren sich stark zum Thema Griindung- und Bewerbungstraining.

Der Vorstand der WJ Magdeburg 2022: (v..): Amelie Borris (Stellv. Vorsitzende),
Robert Sadowski (Past President), Jens Hummelt (Schatzmeister), Florian
Klitsch (Kreissprecher), Thomas Feldmeier (Stellv. Vorsitzender)
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Salzlandkreis

Bei der Mitgliederversammlung am 10. November 2021 wéhlten die WJ
Salzlandkreis Hendrik Eley zu ihrem Kreissprecher fiir das Jahr 2022.
Thm zur Seite stehen Maximilian Bahr als stellvertretender Vorsitzen-
der und Janine Stoisiek als Past Presidentin.

Auch 2022 sollen Projekte im Mittelpunkt der ehrenamtlichen Ar-
beit der WJ Salzlandkreis stehen. Dariiber hinaus muss es gelingen,
noch mehr Mitglieder fur die aktive Beteiligung an der Vereinsarbeit

Zu gewinnen.

AT R Thbemwilin] b
e 23 b T i o

Vorstand 2020 der WJ Salzlandkreis (v.l.): Maximilian Bahr (stellv. Kreisspre-
cher), Janine Stoisiek (Past Presidentin), Hendrik Eley (Kreissprecher)
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MELDUNGEN

UNTERSUCHUNG DES DIHK

Deutsche
Unternehmen
spiiren Folgen
des Brexit

Fachkrdftemangel, Handelsbarrieren,
Lieferkettenprobleme - knapp ein Jahr
nach dem Austritt des Vereinigten K6-
nigreichs aus dem EU-Binnenmarkt
werden die wirtschaftlichen Konse-
quenzen des Brexit fiir die deutschen
Unternehmen vor Ort immer konkreter.
Das zeigt eine aktuelle Untersuchung
des Deutschen Industrie- und Handels-
kammertages (DIHK).

Die Sonderauswertung des AHK World
Business Qutlook basiert auf knapp 80
Antworten der im Vereinigten Kénig-
reich vertretenen Unternehmen. Von die-
sen Betrieben in GroBbritannien rechnen
nur noch 29 Prozent mit einer besseren
konjunkturellen Entwicklung vor Ort. In
der Eurozone traf dies in der Gesamtum-
frage dagegen fiir 43 Prozent der Unter-
nehmen zu.

»Der reibungslose Austausch von Waren
und Dienstleistungen zwischen Deutsch-
land und GroBbritannien gerat mit dessen
Austritt aus dem gemeinsamen Binnen-
markt immer mehr aus dem Takt«, fasst
DIHK-AuBenwirtschaftschef Volker Treier
die Ergebnisse zusammen. »Ob im Zollbe-
reich, bei der Arbeitnehmermobilitit oder
bei Handelskonflikten, die Rechtsunsicher-
heit und Investitionszuriickhaltung erzeu-
gen - die Probleme ziehen sich quer durch
alle Geschéftsaktivitdten.«

Die deutschen Exporte nach UK und
Investitionen auf der Insel sind seit dem
Brexit-Referendum riicklaufig. Wahrend
GroBbritannien im Jahr 2016 noch dritt-
wichtigster Exportmarkt Deutschlands war,
ist das Land 2021 auf Platz acht abge-
rutscht. Aufgrund der Entwicklung und
der Herausforderungen erwartet der DIHK
fur das kommende Jahr einen weiteren
Riickgang der Im- und Exporte.

Die Ergebnisse der Sonderauswertung fin-
den Sie hier:

DIHK

» IHK-ANSPRECHPARTNERIN
Melanie Kerst

Tel.: 0391/5693-138
melanie.kerst@magdeburg.ihk.de

IHK-Dialog - INNOVATIV

Innovationen sind einer der wichtigsten Motoren fiir die Wirtschaft. Doch gerade kleine
und mittelstidndische Unternehmen schépfen ihr Potenzial, neue Produkte und Ideen her-
vorzubringen, bei Weitem nicht aus. Dabei sind Innovationen oft Variationen von etwas,
das bereits zuvor existiert hat, in anderen Industrien, anderen Mirkten oder in anderen
Kontexten. Mit der Veranstaltungsreihe IHK-Dialog INNOVATIV bietet die Industrie- und
Handelskammer Magdeburg kleinen und mittleren Unternehmen eine Informationsmég-
lichkeit rund um das Thema Innovation. In den einzelnen Workshop und Informationsver-
anstaltungen erfahren die Unternehmen viel Wissenswertes, um ihre Innovationsfihigkeit
nachhaltig zu stirken und weiterzuentwickeln.

INNOVATIV durch Firderung

Termin: Januar 2022

Steuerliche Forschungszulage (FZul) - Gesetz
zur steuerlichen Férderung von Forschung und
Entwicklung

Online-Veranstaltung

INNOVATIV durch Schutzrechte

Termin: Februar 2022

Informationen zu Patenten, Gebrauchsmus-
tern und Marken

Online-Veranstaltung

INNOVATIV durch Soziale Medien

Termin: Méarz 2022

Nutzung von Sozialen Medien im Innovati-
onsmanagement

Online-Veranstaltung

INNOVATIV durch Wissenschaft

Termin April 2022

Technologietransfer mit Forschungseinrich-
tungen

Ort: Fraunhofer-Institut fiir Fabrikbetrieb und
-automatisierung 1FF, Magdeburg

IHK-Dialog - DIGITAL

Die Herausforderung der Digitalisierung
meistern - das bedeutet stindige Anpas-
sungen und digitale Verdnderungen im Un-
ternehmen. In unserer Veranstaltungsreihe
IHK-Dialog DIGITAL informieren wir iiber
zukunftsweisende Trends und Herausforde-
rungen im digitalen Business, zeigen Bei-
spiele aus der Praxis und treten mit lhnen
in den Austausch. Unsere Angebote:

Digitalisierungssprechstunde

Jeden zweiten Donnerstag im Monat fiihren
wir unsere Digitalisierungssprechstunde durch.
Sprechen Sie mit uns iiber Thr Digitalisierungs-
projekt! Wir geben Tipps und Hinweise, infor-
mieren Uber Finanzierung und Férderméglich-
keiten und vernetzen mit Partnern.

Nichste Termine:
10. Februar, 10. Mérz 2022
Termin buchen:

Mo
©

e

INNOVATIV durch Wissenschaft

Termin Mai 2022

Technologietransfer mit Universitdten und
Hochschulen

Ort: Experimentellen Fabrik (ExFa) Magdeburg

INNOVATIV durch Innovationsmanagement
Termin: Juni 2022

Von der Idee zum neuen Produkt

Ort: ifak e. V.

INNOVATIV durch Innovationsmanagement
Termin: Juli 2022

Fordermittelprogramme fiir Forschung und
Entwicklung des Landes Sachsen-Anhalt

Ort: THK Magdeburg

Anmeldungen online
www.magdeburg.ihk.de Dokumenten-Nr.
4702460

» IHK-ANSPRECHPARTNER
Tom Heitzmann

Tel.: 0391/5693-436
heitzmann@magdeburg.ihk.de

IT-Sicherheit in 30 Minuten

Wir vermitteln in kompakter Form jeweils frei-
tags von 11.00 Uhr bis 11.30 Uhr zu verschie-
denen Aspekten rund um IT-Sicherheit Infor-
mationen sowie praktische Losungsansitze.

Nichste Termine:

25. Februar 2022 Homeoffice

04. Mirz 2022 Datensicherung
11. Mérz 2022 Verschliisselung
18. Méarz 2022 Passworter

25. Mérz 2022 Schutzsoftware

Termin buchen:

» IHK-ANSPRECHPARTNERIN
Annett Groger-Rost

Tel.: 0391/5693-154
annett.groeger-rost@magdeburg.ihk.de )
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INTERNATIONAL

Wichtiger Handelspartner
fur Sachsen-Anhalts Unternehmen

Russland ist traditionell wichti-
ger Handelspartner fiir die Ex-
portunternehmen Sachsen-An-
halt. Das Potenzial ist sehr groB3,
was die Teilnehmer des im Okto-
ber erstmals wieder in Priasenz in
der IHK Magdeburg organisier-
ten Wirtschaftstages Russland un-
terstrichen. Einer, der es wissen
muss, ist Thomas Neumann. Er stu-
dierte in der ehemali-
gen Sowjetunion Elektri-
sche Antriebstechnik und
Automatisierung, war
nach der Wiedervereini-
gung viele Jahre fiir ver-
schiedene Unternehmen
in Russland tatig und
bringt heute im Auf-
trag der Deutsch-Russi-
schen Auslandshandels-
kammer (AHK Russland)
deutsche Mittelstiand-
ler mit russischen Start-
ups zusammen.

Herr Neumann, was macht

den russischen Markt fiir

unsere sachsen-anhaltischen

Unternehmen so interessant?
Mit Russland verbindet uns
ein jahrhundertelanger wirt-
schaftlicher und kulturel-
ler Austausch. Eine gewaltige
Zahl von Ausriistungen sind in
den letzten Jahrzehnten von
Unternehmen aus der Region
nach Russland und die Nach-
folgestaaten der Sowjetunion
geliefert worden. Gemeinsa-
me Arbeit an der legendéren
»Druschba-Trasse« verbindet
auch heute noch Menschen
beider Lander. Aktuell sind tiber 4000 deut-
sche Unternehmer in Russland aktiv und
nutzen die Chancen, die sich aus unterneh-
merischen Investitionen und staatlichen In-
frastrukturprogrammen ergeben.

Seit August letzten Jahres sind Sie

im Auftrag der AHK Russland in

Sachsen-Anhalt und ganz Deutschland

unterwegs. Worum geht es dabei?
Schwerpunkte meiner Arbeit fiir die AHK
Russland ist die Wegbereitung fiir innovative
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Russland-Experte
Thomas Neumannn
uber die Chancen
deutscher Firmen auf
dem russischen Markt

DIPL.-ING. THOMAS NEUMANN

Geschiftsfiihrer Artel.Pro

Studierte Elektrische Antriebstechnik

und Automatisierung in der ehemaligen
Sowjetunion

Bringt heute im Auftrag der AHK Russland
deutsche Mittelstandler mit russischen
Startups zusammen

russische Startups und russische KMU in
Deutschland. Aktuell spielt das Thema »Was-
serstoffkooperation« eine wichtige Rolle. Ziel
ist eine gegenseitig vorteilhafte Verbindung
von Fahigkeiten und Know-how und de-
ren Umsetzung in gemeinsamen Projekten.
Sie waren in den letzten zwei Jahren
auch mehrfach in Russland. Wie gehen
die russischen Unternehmer mit Hiirden
der Corona-Pandemie um, und wo sehen
Sie die Chancen fiir Russland nach
dieser globalen Krise?
CORONA ist eine globale Her-
ausforderung! Die schiere GroBe
des Landes und der verantwor-
tungsvolle Umgang der russi-
schen Unternehmen mit dieser
Krise lassen hoffen. Russland ist
ein europdisches Land und jahr-
zehntelanger zuverldssiger Lie-
ferant von Energierohstoffen.
Bei erneuerbaren Energien hat
Russland ein hohes Potenzial,
welches auch den industriellen
Bedarf von West- und Mitteleu-
ropa sicherstellen kann.
Auf dem Russland-Wirtschafts-
tag sprachen wir auch iiber das
Potenzial in einzelnen russi-
schen Regionen. Welche Regi-
on halten Sie besonders inter-
essant fiir unsere KMU?
Da féllt mir sofort die Region
Perm ein. Perm ist der »Hotspot«
der russischen Diingemittelin-
dustrie. Diingemittel sind eine
der wichtigsten Bestandteile ei-
ner globalen Agrarwirtschaft. Bis
zu 30 Prozent der globalen Lie-
fermengen kommen heute aus
dem europdischen Teil der Rus-
sischen Foderation bzw. Bela-
rus. Die Unternehmen investie-
ren sehr groBe Summen in die
Modernisierung und Erweiterung der Kapa-
zitdten. Hier ergeben sich gewinnbringende
Chancen fiir zahlreiche Zulieferer und Tech-
nologieanbieter.

Foto: privat

» IHK-ANSPRECHPARTNER
Andreas Kerzig

Tel.: 0391/5693-146 I
kerzig@magdeburg.ihk.de
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Prof. Dr.-Ing.

Athanassios Kelemis

INTERNATIONAL

Stetiges
Wachstum mit

beiderseitigen

—

\

ach zwei aufeinanderfolgenden Krisen - der Schuldenkrise

und der Pandemie - ist Griechenland nun bereit, ein neues

Kapitel aufzuschlagen und auf seine starken Wachstumsper-

spektiven zu setzen. Die hohen Kapitalriicklagen, die stei-
gende Aufbruchstimmung auf dem Markt, die ausgepragte Bereitschaft
der Investoren, ihre Position in der griechischen Wirtschaft zu stirken
und insbesondere die ambitionierten Wachstumsziele der mittelfristi-
gen Regierungspline versprechen ein durchaus positives Ergebnis fiir
die griechische Gesamtwirtschaft.

Einen Grundpfeiler des neuen Wachstumskonzepts des Landes stellt
der nationale Aufbau- und Resilienzplan »Griechenland 2.0« dar, der
fiir den Zeitraum bis 2026 Investitionsmittel im Umfang von insge-
samt 30,9 Mrd. Euro vorsieht: 18,2 Mrd. an Zuschiissen und 12,7 Mrd.
Euro an Krediten. Insgesamt sollen Investitionsmittel i.H.v. 57,5 Mrd.
Euro mobilisiert und 180.000 neue Arbeitspldtze geschafft werden.

Die schrittweise und gezielte Verteilung von Mitteln im Wert von 57,5
Mrd. Euro auf die griechische Wirtschaft 1asst nur eine
positive, vielversprechende, starke Wachstumsrate vor-
wegnehmen. Das ist auch der Hauptgrund, warum eine
Hochstufung des Landes auf »Investment-Grade« durch
ausldndische Rating-Agenturen friiher als erwartet an-
gepeilt wird. Ein zweiter Grund hingt mit der mutigen
Schuldenumstrukturierung zusammen, die das griechi-
sche Finanzministerium in die Wege geleitet hat, wo-
durch u.a. Verbindlichkeiten vorzeitig abgezahlt werden
sollen. In Verbindung mit dem schnellen BIP-Wachstum
wird dadurch das Image des Landes auf dem internati-
onalen Markt weiter aufgewertet.

Nicht unerheblich ist auBerdem der Hinweis in einem
kirzlich erschienenen OECD-Bericht, dass Griechenland
aufgrund der eingeleiteten Reformen und der Finanzkonsolidierung
im Zuge der 10-jahrigen Schuldenkrise keine neuen MaBnahmen zur
Bewiltigung seiner Verschuldung ergreifen muss, auch wenn es durch
coronabedingte MaBnahmen zur Unterstiitzung seiner Wirtschaft in
Hohe von iiber 42 Mrd. Euro erheblich belastet wurde.

Heute befindet sich das Land nun auf Erholungskurs nach der glo-
balen rezessiven Konjunkturlage, die als Folge der Corona-Pandemie
entstanden ist. Das Jahr 2021 soll jedoch mit einer Wachstumsquote
von 6,9 Prozent laut Regierungsprognosen abschlieBen.

Die Rolle deutscher Investoren wird voraussichtlich von entschei-
dender Bedeutung sein. Bereits jetzt zeichnet sich ein starkes, dyna-
misches Interesse fiir Investitionen in einem duBerst breiten Spektrum
von Wirtschaftsbranchen und Sektoren ab: z.B. griine Energie, Tele-
kommunikation, Pharmaindustrie, Abfallwirtschaft, Immobilien, Logis-
tik, Tourismus und Agrarwirtschaft.

Vorteilen

von PROF. DR.-ING. ATHANASSIOS KELEMIS*
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Deutschland gilt als strategischer Investitionspartner Griechenlands.
Als Herkunftsland ausldandischer Direktinvestitionen in Griechenland
steht es an erster Stelle mit einem Anteil am Gesamtbestand auslandi-
scher Direktinvestitionen von 23 Prozent und Nettodirektinvestitionen
in Héhe von 8,2 Mrd. Euro im Zeitraum 2001-2019.

Deutschland ist zudem ein starker Handelspartner Griechenlands und
das zweitgréBte Zielland fiir Griechenland mit einem Exportvolumen
von 2,4 Mrd. Euro (Daten fir 2020) und einem Importvolumen von
5,8 Mrd. Euro, wiahrend es auch auf dem Tourismusmarkt fithrend ist
mit 4 Millionen Touristenankiinften und Einnahmen in Héhe von 3 Mrd.
Euro (Daten fir 2019) im letzten Jahr vor Ausbruch der Pandemiekrise.

Die Deutsch-Griechische Industrie- und Handelskammer verfiigt mit
ihrer fast 100-jahringen Erfahrung tber tiefe Kenntnisse der Struktur
der griechischen Wirtschaft, der Investitionsmdglichkeiten wie auch
des stindig wachsenden Kapitalpotenzials deutscher Konzerne, ihrer
Expertise und Erfahrung in Schliisselsektoren der Wirtschaft und wird
die Bemiithungen beider Linder weiterhin tatkrdftig unterstiitzen, um
ihre bilateralen Wirtschaftsbeziehungen auszubauen.

Man darf nicht vergessen, dass die europdische Wirtschaft als ein ein-
heitlicher Raum betrachtet wird und dass Investoren eine gemeinsame
»Sprache« sprechen, genauso wie Deutschland und Griechenland - im
Bereich der Wirtschaft - ein gemeinsames Ziel haben: stetiges Wachs-
tum mit beiderseitigen Vorteilen.

* Geschaftsflihrendes Vorstandsmitglied der
Deutsch-Griechischen Industrie- und Handelskammer
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EUROSHORING.COM

Neuausrichtung
europdischer Lieferketten

Die COVID-19-Pandemie verdeutlichte, dass viele international agie-
renden deutsche Unternehmen aufgrund der Verlagerung von Produk-
tionsprozessen in Offshore-Markte mit Liefer- und Produktionsausfal-
len konfrontiert wurden. Die Plattform EuroShoring der DGIHK soll dabei
unterstiitzen, diese Abhéngigkeit zu reduzieren und die Verlagerung von
Produktionsprozessen in europiische Linder (Nearshoring) sowie die
nachhaltige Gestaltung der Lieferketten mit griechischen Produktkom-
ponenten (made in EU) zu fordern.

o=

“woEuroShoring * P
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Blick-auf das.griechische
Parlamenitsgebaude. in/Athen

Interkutturelle Do’s und Don'ts

’
Do’s
. Potenzielle Geschaftspartner im Voraus priifen
. Dranbleiben - Kontakt nicht einschlafen lassen
. Abmachungen schriftlich festhalten
. Gastfreundlichkeit erwidern

’
Don'ts
. Keine Kritik am Land und seinem Volk tiben
. Nicht auf ein »Ja« oder »Nein« bestehen
. Auf rein mindliche Vereinbarungen verlassen
. Schwere geschichtliche oder wirtschaftliche Themen ansprechen

Mehr unter »Griechenland: Hier fiihlt man sich schnell zu Hause«

Michaela Balis
(Director Greece and Cyprus, Germany Trade and Invest)
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INTERNATIONAL

CARNET A.T.A. AUS 2017

Kunden konnen
Lollpassierscheinhefte
zuruckfordern

Die internationalen Zollpassierscheinhefte werden nach den Reisen bzw. spatestens
nach Ablauf ihrer einjahrigen Giiltigkeit an die zustindige Industrie- und Handelskam-
mer zuriickgegeben. AnschlieBend werden die Carnets wihrend der Aufbewahrungsfrist
(drei Jahre - gerechnet vom Tag des Ablaufes der Gultigkeitsdauer - zuziiglich einer Frist
von drei Monaten) von der ausstellenden Industrie- und Handelskammer verwahrt, um
eventuellen Reklamationen auslandischer Zollverwaltungen entgegenwirken zu kénnen.

Passport for goods

Als Carnet-Inhaber haben Sie das Recht, Thre im Jahr 2017 ausgestellten Zollpassier-
scheinhefte zurtickzufordern. Diese kdnnen ggf. fiir spétere Zollforderungen sowie ent-
sprechend Threr AuBenwirtschaftsablage langer aufbewahrt werden.

» IHK-ANSPRECHPARTNERIN
Urte Hoppner

Tel.: 0391/5693-175
urte.hoeppner@magdeburg.ihk.de

Bis zum 30. April 2022 kénnen Sie Thre Carnets im Geschiftsbereich International
abfordern. Nach diesem Termin werden die Unterlagen ordnungsgemaB vernichtet.

EXPO 2020 IN DUBAI

Die ganze Welt an einem Ort entdecken

Als erste Expo im Nahen Osten, in Afrika
und in Siidasien zihlt sie aus vielen Griin-
den zu den bedeutendsten Ausstellungen in
der Geschichte der Expo.

Seit 170 Jahren bieten die Weltausstellungen
eine Plattform, um die bedeutendsten Innova-
tionen zu prasentieren, die die Welt, in der wir
heute leben, gepriagt haben. Mit der neuesten
Technologie aus der ganzen Welt wird die Expo
2020 diese Tradition fortsetzen.

Was die Expo 2020 in Dubai so einzigartig
macht und wie durch Nachhaltigkeit, Mobilitat
und ldeen die Zukunft gestaltet und verbun-
den werden kann, davon haben sich Unterneh-
mer aus Mitteldeutschland selbst iiberzeugen

200000000000000000000¢
a
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Ihre Lohnabrechnung digital -
mit relog Magdeburg!

www.lohnabrechnung-magdeburg.de

kdnnen. Die THK-Unternehmerreise zur Expo
2020 in die Vereinigten Arabischen Emirate
wurde vom 4. bis 8. Dezember 2021 organi-
siert.

Bei der Expo kénnen tiber 192 Linder er-
kundet und an tiber 60 Live-Shows téglich
teilgenommen werden. In den verschiede-
nen Pavillons erfahren Sie alles rund um die
drei Themenbereiche Chancen, Mobilitat und
Nachhaltigkeit. Im Deutschen Pavillon CAMPUS
GERMANY werden deutsche 1deen und Inno-
vationen rund um das Thema Nachhaltigkeit
dargeboten. Die einzelnen Ausstellungsrdume -
»Energy Labg, »Future City Lab« und das »Bio-
diversity Lab« - sind im CAMPUS GERMANY so
inszeniert, dass sie als Ganzes beeindrucken.

MD -Kuchen
ko yoom WolHFEL"

Alle Labore prasentieren sich in groBen Bil-
dern, die in Erinnerung bleiben. Die Weltaus-
stellung wird als ein Forum genutzt, um fiir
Deutschland in all seinen Facetten zu werben.

Sie interessieren sich fiir Innovationen,
wissenschaftlichen und technologischen
Fortschritt? Dann kdnnen Sie die Expo 2020
noch bis 31. Mérz 2022 in Dubai besuchen.

Melanie Kerst

» IHK-ANSPRECHPARTNERIN
Melanie Kerst

Tel.: 0391/5693-138
melanie.kerst@magdeburg.ihk.de

Wir planen
lhre neuve
Traumkiche!

MD- Kiichen- HAI-END GmbH

Zum Handelshof 1a, 39108 Magdeburg
(Neues Schlachthofquartier, Liebknechtstraf3e)

Tel. 0391 5067933

www.md-kuechen.de

Offnungszeiten:

Mo - Fr: 9.15 - 18 Uhr
Sa: 9.30 - 15 Uhr

DER MARKT IN MITTELDEUTSCHLAND 1/22



BERUFSBILDUNG

Weiterbildung fur Ausbilder

Bildungsketten =

und Ausbildungsverantwortliche

ie wilinschen sich ein fachliches Update, mochten Thre Kenntnisse zu
Themen der Ausbildung vertiefen oder Thre sozialen Kompetenzen
erweitern? Dann sind Sie bei uns richtig. Die Ausbilder-Workshops der
THK Magdeburg haben genau hierauf ihren Fokus gelegt und wollen
auch Raum fiir Austausch und Netzwerken mit Gleichgesinnten bieten.

Unsere Seminare und Workshops sind kurze Intensivtrainings und fiir
eine Dauer zwischen 2 und 4 Stunden konzipiert. Die Teilnahme ist
kostenfrei. Aufgrund der begrenzten Teilnehmeranzahl bitten wir je-
doch um Thre Anmeldung.

Bitte beachten Sie, dass aufgrund der aktuellen Lage die Workshops
vorrangig online stattfinden. Wir freuen uns darauf, Sie vorerst digital
und spater auch wieder personlich zu treffen.

Bitte melden Sie sich wie folgt an:

1.

2
3.
4

Rufen Sie die Homepage »www.magdeburg.ihk.de« auf.
Geben Sie im Suchfeld »5352936« ein.

Suchen Sie sich den fiir Sie passenden Termin.

Fiillen Sie das Anmeldeformular aus.

Alexander Janowsky

» IHK-ANSPRECHPARTNER
Stefan Eisfeld

Tel.: 0391/5693-150
stefan.eisfeld@magdeburg.ihk.de

» IHK-ANSPRECHPARTNER

Das sind unsere Themen und Termine:

Alexander Janowsky
Tel.: 0391/5693-151

alexanderjanowsky@magdeburg.ihk.de

A

Datum Zeit Titel Digital/Prisenz
18.01.2022 09:00 - 11:00 Merkmale attraktiver Ausbildung aktiv gestalten Digital
20.01.2022 09:00 - 11:00 Auszubildende erfolgreich ansprechen und gewinnen Digital
26.01.2022 11:00 - 12:00 Info-Veranstaltung zum Digitalen Berichtsheft der IHK Magdeburg Digital
03.02.2022  09:00 - 11:00  Auszubildende beim Lernen in der Priifungsvorbereitung unterstiitzen Digital
17.02.2022 09:00 - 12:00  Balance in der Rolle als Mitarbeiter*in und Ausbilder*in Digital
23.02.2022 11:00 - 12:00 Info-Veranstaltung zum Digitalen Berichtsheft der THK Magdeburg Digital
03.03.2022 09:00 - 11:00 Merkmale attraktiver Ausbildung aktiv gestalten Digital
22.03.2022 09:00 - 12:00  Auszubildende erfolgreich ansprechen und gewinnen Digital
23.03.2022 11:00 - 12:00 Info-Veranstaltung zum Digitalen Berichtsheft der IHK Magdeburg Digital
05.04.2022 09:00 - 11:00  Potenziale der Auszubildenden erkennen und nutzen Digital
21.04.2022 09:00 - 11:00 Zielorientierte Gesprdche mit Auszubildenden fiihren Digital
10.05.2022 09:00 - 11:00 Merkmale attraktiver Ausbildung aktiv gestalten Digital
19.05.2022 09:00 - 11:00 Auszubildende erfolgreich ansprechen und gewinnen Digital
23.06.2022 09:00 - 13:00  Verantwortlichkeiten und Aufgaben als Ausbilder*in formulieren Prasenz
14.06.2022  09:00 - 13:00  Erwartungen an die Auszubildenden und deren Auswirkungen reflektieren Présenz
14.07.2022 11:00 - 12:00 Info-Veranstaltung zum Digitalen Berichtsheft der IHK Magdeburg Digital
31.08.2022 09:00 - 13:00  Konflikte mit oder zwischen Auszubildenden frithzeitig erkennen und bearbeiten Prasenz
24.08.2022 11:00 - 12:00  Info-Veranstaltung zum Digitalen Berichtsheft der IHK Magdeburg fiir Ausbilder Digital
24.08.2022 13:00 - 14:00  Info-Veranstaltung zum Digitalen Berichtsheft der IHK Magdeburg fiir Auszubildende Digital
15.09.2022 09:00 - 11:00  Kennzahlen im Ausbildungsmanagement verstehen und einsetzen Digital
28.09.2022 11:00 - 12:00  Info-Veranstaltung zum Digitalen Berichtsheft der IHK Magdeburg fiir Ausbilder Digital
28.09.2022 13:00 - 14:00  Info-Veranstaltung zum Digitalen Berichtsheft der IHK Magdeburg fiir Auszubildende Digital
06.10.2022 09:00 - 13:00  Kommunikation mit Auszubildenden gestalten Prasenz
20.10.2022 09:00 - 11:00  Fir die Ausbildung erfolgreich netzwerken Digital
15.11.2022 09:00 - 11:00 Motivation von Auszubildenden férdern Digital
29.11.2022 09:00 - 11:00 Auszubildende beim Lernen in der Priifungsvorbereitung unterstiitzen Digital
13.12.2022 09:00 - 11:00 Eine erfolgreiche Lernatmosphire in der Ausbildung Digital
DER MARKT IN MITTELDEUTSCHLAND 1/22 23
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BERUFSBILDUNG

Grundlagenmodule

. Grundlagen von Nachhaltigkeit

. Nachhaltigkeit als strategisches Element
. Werte- und Compliance-Management

Fachmodule

1. Nachhaltigkeit in Logistik, Lieferketten und
Beschaffung

Nachhaltigkeitsreporting und Controlling
Nachhaltigkeitskommunikation
Digitalisierung und Nachhaltigkeit
Nachhaltige Investition und Finanzierung

oo W

Nachhaltigkeit in Personalmanagement
und -entwicklung

Nachhaltigkeit in Vertrieb und Marketing
Nachhaltige Produktion
Umweltmanagement

© N

Nachhaltig-
keitsreporting
und
Controlling

Foto: Feng Yu - stock.adobe.com

ERFOLGREICH NACHHALTIG FUHREN — SEIEN SIE DABEI!

Nachhaltigkeitsbericht
zahlt sich aus

Das Thema Nachhaltigkeit ist lingst in Gesellschaft, Politik und Wirtschaft angekommen.
Kunden und Gesetzgeber erwarten nachhaltige Angebote. Gefragt ist das Know-how fiir
die praktische Umsetzung. Im Rahmen eines Projektes des Bundesbildungsministeriums
entstand unter der Mitwirkung der IHK Bildungsakademie Magdeburg ein passendes Trai-
ningsformat fiir Fiihrungskréfte. Das Basiswissen wird in drei Grundmodulen vermittelt,
an die sich neun Fachmodule anschlieBen, die auch einzeln absolviert werden kénnen.
Wihrend der Pilotphase bis Oktober 2022 ist die Teilnahme kostenfrei. Wir gehen in ei-
ner Serie auf einzelne Schwerpunkte ein, lassen Experten zu Wort kommen. In dieser Fol-
ge stellen wir das Modul »Nachhaltigkeitsreporting und Controlling« vor.

ie Erstellung eines Nachhaltigkeitsbe-
D richts ist fiir viele Unternehmen bereits

heute Pflicht. Jenseits der Erfiillung
»ldstiger« Anforderungen, zahlen sich Profes-
sionalitdt, Aussagefahigkeit und iiberzeugen-
de Inhalte der Nachhaltigkeitsberichterstattung
aus, denn mit ihnen steht und fallt das Ver-
trauen von Kapitalgebenden, Kundinnen und
Kunden und Mitarbeitenden ins Unternehmen.

Was genau ist Nachhaltigkeitsreporting?

Nachhaltigkeitsreporting dient der Offenle-
gung der Nachhaltigkeitsaktivitdten, also der
positiven und negativen Einfliisse eines Un-
ternehmens auf die Umwelt und Gesellschaft.

Das Reporting kann in Anlehnung an frei-
willige Standards erfolgen:

e Global Reporting Initiative (GRI) -
Weltweit meist verbreiteter Standard

®  Deutscher Nachhaltigkeitskodex
(DNK) - Deutsches Pendent zum GRI
insbesondere fiir kleine und mittlere
Unternehmen

Stefan Kiist
Berater und Seminarreferent fiir

CSR-/Nachhaltigkeitsmanagement, Bamberg
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Nachhaltigkeit ist
fiir mich wichtig.

»Nachhaltigkeitsberichterstattung wird
immer wichtiger. Die Offentlichkeit, an-
dere Unternehmen und in Zukunft noch
stdrker als bisher der Gesetzgeber for-
dern, dass Unternehmen sagen, was sie
tun. Eine Chance fiir die Firmen, die Ver-
antwortung tibernehmen und glaubwiirdig
dariiber berichten, wo sie stehen und was
sie vorhaben.«

Regulatorische Vorgaben hinsichtlich der
Nachhaltigkeitsberichterstattung gelten fiir
Unternehmen mit Bilanzsumme >20 Mio.
Euro, Nettoumsatzerlosen >40 Mio. Euro und/
oder einer durchschnittlichen Beschiftigtenan-
zahl >250 und sind in der aktuell im Entwurf
befindlichen Corporate Sustainability Repor-
ting Directive geregelt (ehemals Nonfinancial
Reporting Directive, NFRD).

Wie kann ein tiberzeugendes Nachhaltig-
keitsreporting inhaltlich und formal realisiert
werden und, als Voraussetzung hierfiir, welche
Controllingsysteme sind im Unternehmen er-
forderlich, um die entsprechenden Daten va-
lide liefern und aufbereiten zu kénnen? Die-
se beiden Themenbl&cke bilden das Zentrum
dieses Trainingsmoduls.

Thr Ansprechpartner

Christian Jahr

Berufliche Weiterbildung/IBA
Telefon: 03 91 / 50548-295
E-Mail: christianjahr@ibamd.de

Fachmodul
Nachhaltigkeitsreporting
und Controlling

Lehrgangsbeginn
7. Mérz 2022

NACHHALTIG
ERFOLGREICH

www.nachhaltig-erfolgreich-fuehren.de
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DIGITALE SPRECHSTUNDE FUR AUSBILDUNGSUNTERNEHMEN

»60 Minuten Ausblldung«

Die IHK Magdeburg
bietet den

Ausbildern ihrer
Mitgliedsunternehmen
regelmaBig eine digitale
Sprechstunde rund um
das Thema Ausbildung
an. Verantwortliche fiir
die Ausbildung haben
die Moglichkeit, mit uns
zu aktuellen und taglich
neuen herausfordernden
Themen zu sprechen.

60Minuten Ausbildung - die digitale
» Sprechstundel« bietet regelmaBig die

Moglichkeit, online Informationen zu erhalten,
die ihren Ausbildungsalltag erleichtern sollen.
Gehen Sie hierfiir auf www.magdeburg.ihk.de
und melden Sie sich unter der Dokumenten-
nummer 171155682 an. Den Einwahllink er-
halten Sie am Veranstaltungstag.

Das Digitale Berichtsheft
stellt sich vor

Das Digitale Berichtsheft wurde in enger Zu-
sammenarbeit mit Ausbildern entwickelt, um
im betrieblichen Alltag optimale Mehrwerte zu
bieten. Es hilft Ausbildern, jederzeit den Uber-
blick tiber Ausbildungsfortschritte zu behalten
und vereinfacht das Priifen und Freigeben von
Ausbildungsnachweisen. So spart Thr Unterneh-
men Zeit und Ressourcen!

Termine fiir die Info-Veranstaltung zum Di-
gitalen Berichtsheft der ITHK Magdeburg (die
Inhalte zwischen den einzelnen Terminen wei-
chen nicht voneinander ab)

e Mittwoch, 26.01.2022
von 11 Uhr bis ca. 12 Uhr

e Mittwoch, 23.02.2022
von 11 Uhr bis ca. 12 Uhr

J Mittwoch, 23.03.2022
von 11 Uhr bis ca. 12 Uhr

Hinweis zu allen Online-Seminaren

Fiir eine Teilnahme benétigen Sie kein
Office 365, kein TEAMS oder andere spe-
zielle Programme. Sie konnen einfach auf

den Link zur Teilnahme klicken. Das geht
von jedem videofahigen Gerat, also auch
Laptop, Tablet oder Smartphone.

Referenten
Aus- und Weiterbildungsberater der Industrie-
und Handelskammer Magdeburg

Zielgruppen

Ausbilder und Ausbilderinnen, Personalverant-
wortliche, Geschéftsfiihrer, Ausbildungsunter-
nehmen

Sie haben Fragen oder Themenvorschldge
rund um die Ausbildung? Senden Sie uns Thre
Anregungen fiir 60 Minuten Ausbildung« ger-
ne zu.

» IHK-ANSPRECHPARTNER
Kay Stoye

Tel.: 0391/5693-227
kay.stoye@magdeburg.ihk.de

NEUES WEBINAR

In diesem Webinar erhalten Sie einen
aktuellen und kompakten Uberblick iiber
alle anstehenden Gesetzesénderungen und
Neuerungen in den Bereichen Arbeitsrecht,
Lohnsteuer und Sozialversicherung - zur
rechtssicheren Umsetzung in die Praxis.
Selbstverstindlich sind alle Gesetzesvorhaben
der neuen Bundesregierung und die bereits
beschlossenen Rechtsénderungen enthalten.

Update zum Jahreswechsel Lohn und Gehalt 2021/2022

Seminarinhalte:

®  Themenbereiche der neuen Bundesre-
gierung und ihre Gesetzesvorhaben

e  Corona-Update (Homeoffice, Betriebli-
che Altersvorsorge)

e Arbeitsrecht, neue Gesetzesanderungen

®  Lohnsteuer - was dndert sich?

®  Methodenwechsel bei Fahrten Woh-
nung - erste Tatigkeitsstatte

®  Update Sozialversicherung
e Anderungen bei der Beurteilung von
geringfiigigen Beschéftigungen
Termin: 27. Februar 2022, 8.30 - 15.00 Uhr.
Kosten: 250 Euro.
Thre Ansprechpartnerin:
Birgit Ferner
Telefon: 0391 / 50548293
E-Mail: birgit.ferner@ibamd.de

DER MARKT IN MITTELDEUTSCHLAND 1/22
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Wussten Sie
schon, ...

... dass jedes Unternehmen
beziehungsweise jeder
Selbststindige nicht
ausreichend abgesichert ist?

Viele Unternehmen versuchen im Laufe ih-
rer Selbststindigkeit, die Risiken im Un-
ternehmen abzusichern und alle nétigen
Versicherungen vorzuhalten. Oft wird die
eigene »Arbeitskraft« in der Absicherung
vergessen. Gerade hier ist es wichtig, den
Firmeninhaber selbst und eventuell die Fa-
milie abzusichern.

Der letzte Artikel beinhaltete eine Uber-
sicht liber die betrieblichen Absicherungen.
Im zweiten Teil soll es um die privaten Absi-
cherungen gehen.

Private Versicherungen

Die private Versicherung besteht aus Pflicht-
versicherungen und freiwilligen Ver- und Ab-
sicherungen. Jedem sollten diese bereits aus
dem Privatleben bekannt sein. Deshalb erfolgt
hier nur eine kurze Auflistung mit Hinweis.

Kranken- und Pflegeversicherung
Pflichtversicherung, Absicherung kann privat
oder freiwillig gesetzlich erfolgen

Krankentagegeld

Absicherung auf Verdienstausfall, da in der
Regel kein Anspruch auf Lohnfortzahlung
bei Krankheit besteht

Unfallversicherung

sichert bei Unfillen die Invaliditit, Todes-
fall durch Unfall, eventuell eine Unfallren-
te ab, 24 Stunden, 365 Tage und weltwei-
ter Versicherungsschutz

Berufsunfahigkeitsversicherung

deckt die entstehende Versorgungsliicke,
wenn der Beruf aufgrund von Krankheit
oder Unfall nicht mehr ausgefiihrt werden
kann

Risiko-Lebensversicherung

sichert die Hinterbliebenen und/oder die be-
stehenden Darlehen ab, deckt eine eventuell
entstehende Versorgungsliicke

26

Dre wichtigsten Begriffe aus der

Bank- und Finanzierungsbranche

Thema heute:

Teil IT

von BIANCA HILLEBRECHT

Altersvorsorge

Eine Mdoglichkeit, weiter in die gesetzliche
Rentenversicherung freiwillig einzuzahlen
beziehungsweise den Mindestbetrag, um
die Anspriiche fiir die Erwerbsminderungs-
rente zu behalten. Weitere Moglichkeiten
sind diverse private Versicherungen, so zum
Beispiel die Basisrente oder die klassische
Rentenversicherung. Weiterhin konnen Im-
mobilien erworben oder Aktien- und Wert-
papierdepots aufgebaut werden. WICHTIG:
Mit dieser Vorsorge wird die Grundlage fiir
Thre Rente geschaffen!

Zu den weiteren privaten Versicherungen
zdhlen die

®  Privathaftplicht

e  Hausrat-, Wohngebiudeversicherung
e  Kfz-Versicherung

®  Rechtschutz

Diese Artikel sollten dazu dienen, eine klei-
ne Ubersicht iiber notwendige Absicherungen
fiir den Unternehmer und das Unternehmen
zu schaffen. Natiirlich gibt es Nischen, in de-
nen eine besondere Absicherung erforderlich
ist. Jeder sollte mindestens einmal pro Jahr
seine gewerblichen und privaten Versicherun-
gen und den damit verbundenen Versiche-
rungsumfang iiberpriifen. Stimmen noch alle
Angaben, Werte und Versicherungssummen?
In einem Schadensfall kann eine Unterver-
sicherung oder keine Versicherung das Un-
ternehmen und den Unternehmer ruinieren.

Absicherung

Abb.: xyz+ - stock.adobe.com

Fazit

In 13 Artikeln haben wir versucht, Sie
in die Welt der Bank- und Finanzie-
rungsbegriffe mitzunehmen. Jeder
Unternehmer ist mit dem einen oder
anderen Thema mehr oder weniger
schon in Beriihrung gekommen. Wir
hoffen, wir konnten Thnen auf ein-
fache und {iibersichtliche Weise einiges
grundlegendes Wissen vermitteln. Die
einzelnen Artikel koénnen Sie jederzeit
auch auf unserer Homepage unter
www.magdeburg.ihk.de nachlesen.

» IHK-ANSPRECHPARTNERIN

Bianca Hillebrecht ' - -I

—
—

Tel.: 0391/5693-181 g
bianca.hillebrecht@magdeburg.ihk.de ‘ ‘
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Von Firma zu Firma

EG1121 CNO6

Vertriebspartner fiir

Kohlefaserprodukte gesucht
Ein chinesisches Unternehmen, das sich mit
Forschung und Entwicklung sowie Herstel-
lung und Vertrieb von Kohlefaserprodukten
fiir die Luft- und Raumfahrt sowie UAV-
Komponenten (unbemannte Luftfahrzeuge)
befasst, sucht nach qualifizierten Vertriebs-
partnern in Europa, um seine globalen Ver-
triebskanile zu erweitern.

EG1121 PLO1
Rollstuhl aus Karbonfasern
Ein polnisches Designbiiro, das sich auf Ra-

Verwaltung von Versorgungsunternehmen
und von digitalen Produkten fiir die Be-
reitstellung von Versorgungs-, Breitband-,
Telefon-, Fernseh- und Energiediens-
ten spezialisiert. Es bietet umfassende Ge-
schiftsverwaltungslosungen fir das kom-
plette Customer Lifecycle Management in
der Versorgungswirtschaft. Das Unterneh-
men ist bestrebt, sein Partnernetz durch die
Unterzeichnung eines Handelsvertreterver-
trags, eines Joint-Venture-Vertrags, eines
Outsourcing-Vertrags und/oder eines Ver-
trags Uiber die Vergabe von Unterauftrdgen
zu erweitern.

EG1121 RUO5

Lieferanten fiir Zirkoniumdioxid fiir

keramische Medizinprodukte gesucht
Ein russisches Unternehmen ist speziali-
siert auf die Entwicklung von keramischen
Medizinprodukten wie Huftkopfkugeln fiir
Hiiftendoprothesen. Das Unternehmen sucht
nach Partnern, die Zirkoniumdioxid liefern
kénnen.

EG1121 SKO1
Dienstleistungen im Bereich erneuerbare
Energiequellen angeboten
Ein slowakisches Unternehmen ist spezia-
lisiert auf die Durchfiihrung von gewerbli-

EG1121 FRO3
Professionelle Backereimaschinen
fiir Vertrieb angeboten

pid Prototyping mit Schwerpunkt auf die
Herstellungstechnologie ultraleichter Kar-
bonstrukturen spezialisiert hat, sucht Ver-

chen, privaten und industriellen Projekten
im Bereich der erneuerbaren Energien. Sei-
ne Haupttétigkeit ist auf Photovoltaik-Dach-

triebspartner fiir sein neues Produkt, den
Aktivrollstuhl, der fast vollstdndig aus Kar-
bonfasern besteht. Der Rollstuhl ist eine mo-
derne Form der personlichen Fortbewegung
fiir unabhiangige Menschen mit Behinde-
rungen, z.B. Sportler, aktive Menschen, die
ein hohes MaB an Mobilitdt und Autono-
mie benotigen.

EG1121 BGO8

IT-Unternehmen bietet End-to-End-

Software fiir die Versorgungswirtschaft an
Das bulgarische KMU ist auf die Entwick-
lung von End-to-End-Software fiir die

Sie sind auf der Suche nach
neuen Geschaftspartnern oder
technologischen Losungen fiir Ihr
Unternehmen? Sie haben eine neue
Technologie oder neue Produkte
entwickelt und wollen diese auch ...

DER MARKT IN MITTELDEUTSCHLAND 1/22

Ein franzosischer Hersteller ist auf profes-
sionelle Backereimaschinen fir Bicker, Kon-
ditoren und Pizzabiacker spezialisiert. Die
Spezialgerdte werden hauptséachlich von
Fachleuten fir die Herstellung groBer Men-
gen von Back- und Konditoreiwaren verwen-
det. Die Geréte erleichtern die Arbeit dieser
Fachleute, indem sie ihre Produktion und
ihre Effizienz steigern. Das Unternehmen
sucht nach neuen Partnern im Rahmen ei-
ner Vertriebsvereinbarung.

EG1121 Fl02

Vollstindig automatisierter

Probenehmer-Roboter
Ein finnisches Unternehmen hat eine vollau-
tomatische Losung entwickelt zur Qualitats-
kontrolle von Rohstoffen in Biomassekraft-
werken, Zellstofffabriken und Bioraffinerien
sowie in vielen anderen Industriezweigen,
in denen Feststoffe verarbeitet werden. Der
Probenehmer ermoglicht eine schnelle und
zuverldssige Probenahme vor dem Entla-
devorgang direkt von jeder ankommenden
Lkw-Ladung oder jedem Zugwaggon und er
funktioniert fiir alle zerkleinerten Materia-
lien. Gesucht werden Unterauftragnehmer
oder Partner in Rahmen von Handelsvertre-
ter- oder Vertriebsvertragen, vorzugsweise
aus den Bereichen Biomasse, Zellstoff, Bio-
raffinerie, Bio-Raffinerie, Bergbau und Ag-
ro-Food.

» IHK-ANSPRECHPARTNER
Sven Erichson

Tel.: 0391/5693-148
erichson@magdeburg.ihk.de

anlagen ausgerichtet. In Zukunft mochte es
auch an Innovationen im Bereich der erneu-
erbaren Energiequellen beteiligt sein. Das
Unternehmen ist offen fiir die Zusammenar-
beit mit Unternehmern, Investoren und Auf-
traggebern im Rahmen von Untervertragen.

Interessenten finden diese und weitere
Kooperationsangebote auf der Webseite:
www.een-sachsen-anhalt.de

.. im Ausland vermarkten? Dann

nutzen Sie den kostenlosen
Kooperationsservice
des Enterprise Europe

Network Sachsen-Anhalt!
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TIPP:

Lehrgange und Seminare

LEHRGANGE
Exportmanager (IHK) - WEBINAR

ab 17.01.2022

Social Media Manager (IHK) - WEBINAR

ab 17.01.2022

Grundlagen der Immobilienwirtschaft (IHK) -
WEBINAR

ab 17.01.2022

Agiles Projektmanagement (IHK) - WEBINAR

ab 17.01.2022

Ausbildung der Ausbilder nach der Ausbil-
dereignungsverordnung (AEVO) - WEBINAR
(Kompaktkurs)

ab 17.01.2022

Fachkraft fiir Buchfiihrung (IHK) - WEBINAR

ab 17.01.2022

Online Marketing Manager (IHK) - WEBINAR

ab 18.01.2022

Grundlagen des Rechnungswesens (IHK) -
WEBINAR

ab 18.01.2022

Neu: Digitaler Innovations- und
Produktmanager (IHK) - WEBINAR

ab 21.01.2022

Ausbildung der Ausbilder nach der Ausbilder-
eignungsverordnung (AEVO) - WEBINAR

ab 24.01.2022

Vertriebsspezialist (IHK) - WEBINAR

ab 25.01.2022

Englisch Grundkurs - Leistungsstufe | (A1)

ab 26.01.2022

Fachkraft fiir Controlling (IHK) - WEBINAR

ab 31.01.2022

Agiles Projektmanagement (IHK) - WEBINAR

ab 31.01.2022

Neu: Ausbildung trifft Nachhaltigkeit (IHK) -
Prisenz/Online

ab 31.01.2022

Qualifizierte Personalfachkraft (IHK) -
WEBINAR

ab 01.02.2022

Ausbildung der Ausbilder nach der Ausbil-
dereignungsverordnung (AEVO) - WEBINAR
(Kompaktkurs)

ab 01.02.2022

Social Media Manager (IHK) - WEBINAR

ab 01.02.2022

Fachkraft fiir Buchfiihrung (IHK) - WEBINAR

ab 02.02.2022

Online Marketing Manager (IHK) - WEBINAR

ab 02.02.2022

English for Business - Intensivkurs (A2 - B1)

ab 05.02.2022

SEMINARE

Existenzgriinderkurs - Grundlagen 24/25.01.2022
Anderungen im Zoll- und 27.01.2022
AuBenwirtschaftsrecht

Update zum Jahreswechsel Lohn und Gehalt 28.01.2022
2021/2022

Betriebswirtschaft fiir Sekretariat und Assistenz 01.02.2022
Arbeiten und Fiihren ohne Burn out 02.02.2022
Lieferantenerkldrungen und 03.02.2022
Priferenznachweise praktisch handhaben

Neu: Business-Etikette - Ausstrahlung und 03.02.2022
Kompetenz vermitteln

Umsatzsteuer aktuell 07.02.2022
Facebook-Marketing - Grundlagen (1) 08.02.2022
Effektives Zeit- und Selbstmanagement 09.02.2022
Neu: Macht und Ohnmacht - Wie setze ich 11.02.2022

mich gegen starke Gesprachspartner*innen
durch?
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Details zu den Veranstaltungen wie Preis und Ver-
anstaltungszeitraum entnehmen Sie bitte unserer
Internetseite www.ihk-bildungsakademie-md.de oder
rufen Sie uns an unter 0391 50548-290.

Arbeitsschutz in
Unternehmen

Die Bedeutung der Fiihrungskraft im Arbeitsschutz

m Arbeitsschutz sind ne-

ben dem Arbeitgeber, ihm
unterstelltes Leitungsperso-
nal, welches fiir die Durch-
setzung der Bestimmungen
des Arbeits- und Gesund-
heitsschutzes in ihrem Ver-
antwortungsbereich verant-
wortlich ist, die handelnden
Personen. In den §§ 3 und
4 des Arbeitsschutzgeset-
zes sind diese generellen
Pflichten aufgezeigt. Jahr-
lich tiber 1 Million Arbeits-
unfélle und ca. 18.000 neu
anerkannte Berufskrank-
heiten und der damit hohe
wirtschaftliche und per-
sonliche Schaden sind Be-
leg dafiir, dass es an der
Durchsetzung der gesetzli-
chen Bestimmungen man-
gelt, denn jeder Arbeits-
unfall ist ein RegelverstoB.
Hinzu kommt die duBerst
mangelhafte Kontrolltatig-
keit der dafiir bestimmten
staatlichen Organe, sodass
der Arbeitsschutz in vielen
Unternehmen zur Nebensa-
che wird. Sehr selten wird
eine Fiihrungskraft oder ein
Arbeitsschutzverantwortli-
cher bei nachgewiesenen
VerstoBen zur Verantwor-
tung gezogen.

Wie ist die Situation in
der Wirtschaft generell
einzuschitzen?

Nattirlich haben die Fiih-
rungskrafte in einer Wirt-
schaftseinheit zu aller-
erst auf die Erfiillung ihrer
Produktionsziele zu achten.
Dies geht aber wiederum
nur mit einer gesunden und
geschiitzten Belegschaft.
Also sind es zwei Flihrungs-
aufgaben, die sich gegenei-
nander nicht ausschlieBen.
Unfalluntersuchungen und

Besuche in Betrieben haben
gezeigt, dass diese Aufga-
benteilung sehr einseitig
ist und das Fiihrungsper-
sonal verhdltnismaBig ah-
nungslos auf die Aufgaben
im Arbeitsschutz reagiert.
Was niitzen Studien, Schu-
lungen und andere Weiter-
bildungsmaBnahmen fur
das Fachpersonal, wenn
die Fiihrungskrafte kaum
Einfluss auf das Arbeits-
schutzgeschehen haben?
Sowohl in stationédren Be-
trieben aber besonders auf
groBeren Baustellen werden
ArbeitsschutzmaBnahmen
oft noch als stérender Fak-
tor angesehen, geforderte
ArbeitsschutzmaBnahmen
werden u. a. aus Finanzie-
rungsproblemen verscho-
ben oder abgelehnt. Ge-
fahrdungsbeurteilungen als
zentrales Mittel im Arbeits-
schutzgeschehen sind weit-
gehend unbekannt, obwohl
diese im Geflecht unzahli-
ger Rechtsvorschriften eine
notwendige Unterlage fiir
die Fiihrungskrafte ist. Ge-
schulte Fachkréfte stehen
den Fiihrungskriaften zur
Seite; fiir das Fihrungsper-
sonal werden stdndig Wei-
terbildungsmaBnahmen an-
geboten.

Die Gefahrdungsfaktoren
in den Betrieben und damit
die Ursache moglicher Un-
falle sind bekannt; aber die
Defizite bestehen noch in
der teilweise fehlenden Er-
kenntnis und Bereitschaft
einiger Fihrungskréfte zur
Notwendigkeit der Gestal-
tung sicherer Arbeitspro-
zesse.

Christian Blume
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Sachbezugswerte 2022 fiir Auszubildende

Der Bundesrat hat in seiner Sitzung am 26.11.2021 der »Zwdlften Verordnung zur Anderung der Sozial-

versicherungsentgeltverordnunge« fiir das Jahr 2022 zugestimmt. Damit stehen die Sachbezugswerte fiir

das Jahr 2022 fest.

Jugendliche und mtl.

Auszubildende ktgl.

1 Auszubildender mtl.
ktgl.

2 Auszubildende mtl.
ktgl.

3 Auszubildende mtl.
ktgl.

mehr als 3 Auszubildende

ktgl.
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Friihstiick

EUR

56,0
1,87

0

Unterkunft
allgemein
EUR

204,85

6,83

108,45
3,62

84,35
2,81

60,25
2,01

Mittagessen

EUR

107,00
3,57

Abendessen Verpflegung

EUR insgesamt
EUR

107,00 270,00

3,57 9,00

Aufnahme im Arbeitgeberhaushalt/
Gemeinschaftsunterkunft belegt mit
EUR

168,70

5,62

72,30
2,41

48,20
1,61

24,10
0,80

AMTLICHE BEKANNTMACHUNGEN

Einigungsstelle

zur Beilegung von
Wettbewerbsstreitigkeiten

in der Industrie- und Handelskammer
Magdeburg

Fir die Einigungsstelle wurden fiir das Jahr
2022 nachfolgende Personen berufen:

Vorsitzender:

Herr Rechtsanwalt

Hartmut Rober

Schulstr. 24 a

39164 Stadt Wanzleben-Bérde

Stellvertreter:

Herr Rechtsanwalt

Dr. Sven Sander

skbl : Rechtsanwilte : Fachanwilte PartGmbB
Hegelstr. 4

39104 Magdeburg

Beisitzer:

Herr Klaus Becker
Kantinenbetrieb Becker
Kieler StraBe 5 ¢
39122 Magdeburg

Herr Bernd Linke
Berliner Chaussee 71
39114 Magdeburg

Herr Benjamin Lohse
Transgourmet Deutschland
GmbH & Co. OHG
Gustav-Ricker-Str. 1
39120 Magdeburg

Herr Lothar Rehldnder

Fa. L. Rehldnder FuBboden, Parkett und Belag
KénigstraBe 2

39116 Magdeburg

Herr Markus Winkler

oparco - open architectures & consulting UG
(haftungsbeschrinkt)

Im Heidefeld 67

39175 Wahlitz

Die Berufung als Beisitzerin der Einigungs-
stelle von Frau Simona Késtner endete zum
31.12.2021.
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Vorschau: Die nichste Ausgabe

Wie regionale Kooperationen
funktionieren kénnen

Wie gut regionale Kooperationen funktionieren
konnen, zeigt sich seit einigen Jahren

anhand der Zusammenarbeit von Dr. Wolfram
Junghanns und Heiko Grunert in Aschersleben.
Was der eine Unternehmer vor Ort produziert,
wird beim anderen direkt vor Ort vermarktet.

Foto: Frank Drechsler
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Konjunkturbericht
Sachsen-Anhalt 2021

Gemeinsam mit der THK Halle-Dessau werden
die Konjunkturdaten Sachsen-Anhalts fir

das Jahr 2021 sowie wirtschaftspolitische
Handlungsempfehlungen beider Kammern fir
das Jahr 2022 in der traditionellen jahrlichen
Pressekonferenz vorgestellt.

Foto: m.mphoto - stock.adobe.com

Serienstart:

interkulturelle Kompetenz

In einer neuen Artikel-Serie stellen wir Thnen
ab der kommenden Ausgabe regelmaBig
Inhalte zu interkultureller Kompetenz sowie
landerspezifische Do’s & Dont'’s vor.

VerA: Fachleute im Ruhestand
unterstiitzen Azubis

Das Bundesministerium fiir Bildung und
Forschung fordert die Initiative »Verhinderung
von Ausbildungsabbriichen (VerA)«. Das nutzen
zurzeit bundesweit fast 3.200 Azubis.

170

130

International 149

Zoll- und AuBenwirtschaftsrecht,

Bescheinigungen 156
Fit fiir den Export 174
Enterprise Europe Network .......cccccoenvvvcvveeenen. 148
Verwaltung, Recht und Steuern ............. m
Recht und Mitgliederverwaltung ........ 183
Vermittlerregister

und Sachverstandigenwesen ... 186
Finanzen 18
Mitgliederverwaltung und Beitrag ............... 555
Informations- und

Kommunikationstechnik ......cceecerneccirenee. 129

Geschéftsstelle Salzwedel
03901/422044
Geschiftsstelle Wernigerode
03943/549720

By
OEE

kontakt: Wir sind fiir Sie da
Unter folgenden Durchwahlen kdnnen Sie uns erreichen:
Durchwahl 0391/5693-

Hauptgeschiftsfiihrung ... . 101
Offentlichkeitsarbeit

Berufsbildung 200
Prifungswesen 432
Bildungsservice 438

Industrie und Infrastruktur .........ocueuee. 103

Industrie, Innovation und Konjunktur ......... 450

Umwelt und ENergie .......oeenmeeernneceennecens 152

Tourismus und Gastgewerbe ... 140
Regionalplanung 162
Verkehrswirtschaft 340

Handel, Dienstleistungen und

Unternehmensforderung

Dienstleistungen 132

Handel 133
Unternehmensgriindung und -sicherung..... 130
Fachkraftesicherung .....ceeeeeconecreeesnsnnns 402
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WIR HABEN DEN JOB,

-
DEN SIE SUCHEN!
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Regionale Arbeitgeber entdecken | Taglich neue Jobs
Direkt online bewerben | Personlicher Job-Suchagent




114 ORTE FUR EINE NACHT
ODER MEHR AUF 204 SEITEN

DER

CAMPING
GUIDE

fiir die Region
zwischen Harz & Heide

M FUNKE Der Camping Guide fiir die Region
Medien zwischen Harz & Heide ist fiir 15 Euro
Niedersachsen online auf shop.bzv.de erhiiltlich




