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1. Hoheitliche Aufgaben

Ansprechpartner

v
Alexander Fritz

Telefon: +49 7721 922 132
E-Mail: fritz@vs.ihk.de
Petra Fritz

Telefon: +49 7721 922 154
E-Mail: fritzp @vs.ihk.de
Klaus Ringgenburger

Telefon: +49 7721 922 191
E-Mail: ringgenburger@vs.ihk.de

Ein groBer Teil der Aufgaben, die die IHK Schwarzwald-Baar-Heuberg
im Ausbildungsbereich leistet, sind sogenannte hoheitliche Aufgaben.
Das heiBt, diese Aufgaben sind der IHK vom Staat Ubertragen und
durch das Berufsbildungsgesetz geregelt.

1.1 Bildungsberatung

Die Bildungsberater der IHK beraten Ausbildungsunternehmen, Schii-
ler, Eltern und Lehrer.

Fir folgende Branchen ist die IHK zustandig:

Industrie

Handel
Dienstleistungen
Gastronomie

Unsere Bildungsberater beraten die rund 1400 Ausbildungsbetriebe
mit circa 7000 Auszubildenden in unserer Region. In 120 Berufen
wird in der Region Schwarzwald-Baar-Heuberg ausgebildet.

Die Bildungsberater beraten Unternehmen zu folgenden Themen:

In welchem Beruf kénnen wir ausbilden?

Wie verhalten sich Kosten zu Nutzen einer Ausbildung?
Wie organisieren wir die Ausbildung?

Wo befindet sich die Berufsschule?

Wie betreibe ich ein erfolgreiches Ausbildungsmarketing?
Wie gestalten sich Priifungen in diesem Beruf?

Auch fir Auszubildende, deren Eltern und Berufsschullehrer sind die

IHK-Bildungsberater Ansprechpartner rund um die duale Ausbildung

und die Karrieremdglichkeiten in der Region Schwarzwald-Baar-Heu-
berg.

1.2 Ausbildungsp ng

Am Ende der dualen Berufsausbildung muss ein Auszubildender
seine berufliche Handlungskompetenz nachweisen. Dazu fiihren die
Industrie- und Handelskammern Prifungen durch.

Die Organisation und Abnahme von Priifungen ist eine der Kernauf-
gaben der IHKs. Dies ist im Berufsbildungsgesetz (BBIG) verankert.
Die IHK Schwarzwald-Baar-Heuberg hat zwei Teams, die sich um die
Organisation der Prifungen kimmern: das kaufmannische und das
gewerblich-technische Priifungsteam.

Um die Prifungen durchfiihren zu kdnnen, braucht die IHK viele
ehrenamtliche Priifer aus der Wirtschaft sowie Lehrer. Damit ist zum
einen die Unabhangigkeit der IHK sichergestellt und zum anderen
wird die Qualitdt der dualen Ausbildung durch die Priifer aus der
Praxis auf einem hohen Niveau gehalten.

Interessant fiir Auszubildende und Ausbildungsbetriebe:
Prifungstermine und Einladungen zu Priifungen erhalten Sie
ausschlieBlich tber die IHK.

Interesse, selbst Prifer/in zu werden und die regionale
Wirtschaft zu stérken?

Nehmen Sie gerne Kontakt mit unserem Priifungsteam auf.
In regelméaBigen Priiferschulungen werden Sie auf lhr Amt
vorbereitet.

HOHEITLICHE AUFGABEN |

Ansprechpartner

Kaufmdnnische
Ausbildungspriifungen

Diana Gramlich

Telefon: +49 7721 922 480
E-Mail: gramlich@vs.ihk.de

Stefanie Giesser

Telefon: +49 721 922 444
E-Mail: giesser @vs.ihk.de
Maike Kurth

Telefon: +49 721 922 158
E-Mail: kurth@vs.ihk.de

Gewerbliche
Ausbildungspriifungen

Christina Nicklaus

Telefon: +49 7721922 131
E-Mail: nicklaus @vs.ihk.de

Yvonne Huber

Telefon: +49 721 922 238
E-Mail: huber@vs.ihk.de
Jirgen Hummel

Telefon: +49 721 922 130
E-Mail: hummel @vs.ihk.de

Gudrun Klatt

Telefon: +49 721922 125
E-Mail: klatt@vs.ihk.de
Niki Rappenegger

Telefon: +49 721922 141
E-Mail: rappenegger@vs.ihk.de

7



| HOHEITLICHE AUFGABEN

Ansprechpartner

Kathrin Barrho

Telefon: +49 7721922 173
E-Mail: barrho@vs.ihk.de

Selina Jaisser

Telefon: +49 721922 522

E-Mail: jaisser@vs.ihk.de

Florian Merz

Telefon: +49 721922 129

E-Mail: florianmerz@vs.ihk.de

Ansprechpartner

v
Irina Axt

Telefon: +49 7721922 127
E-Mail: axt@vs.ihk.de
Katharina Dee

Telefon: +49 721922 184
E-Mail: dee@vs.ihk.de
Claudia Kiihling

Telefon: +49 721922 128
E-Mail: kuehling @vs.ihk.de

1.3 Weiterbildungspriifung

Die IHK-Weiterbildung vermittelt Qualifikationen, die den beruflichen
Aufstieg ermdglichen oder die beruflichen Fahigkeiten an verdnderte
Anforderungen des beruflichen Alltags anpassen. Der Begriff ,Hohere
Berufsbildung" umfasst alle Fortbildungsabschliisse wie etwa Meister,
Fachwirt oder Betriebswirt.

Berufliche Weiterbildungspriifungen setzen - anders als Prifungen
an Schulen und Hochschulen - in der Regel eine Erstausbildung und
berufspraktische Erfahrungen voraus und bieten somit die Mdglich-
keit, auch ohne Abitur oder Hochschulstudium die Kenntnisse und
Fahigkeiten zu erwerben, die heutzutage bendtigt werden, um in der
Flihrungsebene arbeiten zu kénnen. Die Wirtschaft braucht diese
Mitarbeiter, die sich durch Kompetenz, Flexibilitdt, Innovationsstarke
und Mobilitdt auszeichnen.

Die Organisation und Durchfiihrung der bundeseinheitlichen Priifun-
gen durch die IHK stellt sicher, dass die Qualitat und die Standards
IHK-Ubergreifend umgesetzt werden und somit der erworbene
Abschluss, zum Beispiel zum gepriften Bilanzbuchhalter, in der
gesamten Bundesrepublik seine Anerkennung findet.

1.4 Verzeichnisfiihrung

Alle Ausbildungsverhaltnisse in einem anerkannten Ausbildungsberuf
in Gastronomie, Handel, Dienstleistungen und Industrie werden bei
der zustandigen IHK eingetragen.

Das Team der Verzeichnisfiihrung prift die eingehenden Ausbil-
dungs- und Umschulungsvertrdge auf formale Richtigkeit und
Vollstandigkeit.

Unter Zuordnung zum jeweiligen Ausbildungsbetrieb und verant-
wortlichen Ausbilder werden die Vertrdge registriert und zusammen
mit der Eingangsbestatigung und gegebenenfalls dem Gebihrenbe-
scheid sowie weiteren notwendigen Unterlagen zuriickgesandt.
Vertragliche Anderungen miissen in der Verzeichnisfiihrung gemeldet
werden.

HOHEITLICHE AUFGABEN |

Das Team der Verzeichnisflihrung erstellt anhand der eingegangenen
Ausbildungsvertrdge auch die Ausbildungsstatistik fiir die Region
Schwarzwald-Baar-Heuberg.

Der GroBteil der Ausbildungsvertrage wird mittlerweile digital an die
[HK Ubermittelt.

1.5 AzubiCard

Bereits vor der landesweiten Einfiihrung der AzubiCard hat die IHK
Schwarzwald-Baar-Heuberg im Sommer 2020 die scheckkartengroBe
AzubiCard eingeflihrt. Sie ist die Legitimation und der Nachweis flr
Auszubildende aus der Region.

Auszubildende erhalten mit Vorzeigen der Karte viele Verginsti-
gungen bei Unternehmen. Informationen zu den Angeboten fir
AzubiCard-Inhaber finden sich hier: www.azubicard.de.

Die Karte wird automatisch an alle Auszubildenden durch die IHK
versendet. Zweimal jahrlich findet der Kartenversand statt.

Interessierte Unternehmen konnen hier Angebote fiir
AzubiCard-Inhaber einstellen:
£ www.azubicard.de/schwarzwald-baar-heuberg

Zukunftsmusik: Mit dem QR-Code auf der AzubiCard gelangt man
zum digitalen Bildungsportal. In Zukunft sollen Auszubildende
uber diesen Zugang Priifungstermine und mehr einsehen kénnen.

B AZUBICARD

ERSCA WS TERMANN
DS 3000

Ansprechpartner

Miriam Kammerer

Telefon: +49 7721922 512
E-Mail: kammerer @vs.ihk.de

9
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1.6 Berichtsheft

BloK ist der Online-Ausbildungsnachweis fiir duale Ausbildungs-
m berufe, der an allen Lernorten der Berufsausbildung eingesetzt
) Das Online-Berichtsheft  \yerden kann. Die Auszubildenden konnen ihr Berichtsheft online

fiihren. Die verantwortlichen betrieblichen Ausbilder haben die 2' 1 Au Sbl Id u ngsg u Ide u nd

2. Dienstleistungen

Maglichkeit, die Berichtshefte zeit- und ortsunabhdngig einzusehen P
und abzunehmen. Lehrstellenborse
Fur die gesamte Ausbildung gilt damit: kein Papier, keine Ordner. 2_2 B| Id u ngsmessen

Unsere Bildungsberater geben gerne weitere Informationen zum
Online-Berichtsheft.

2.3 Newsletter

2.4 IHK FOSA:
Anerkennung auslandischer
Bildungsabschliisse
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2. Dienstleistungen

NZUBI
GUIDE»

TIPPS & TRICKS
FUR DEINEN
BERUFSSTART

Uber unsere Aufgaben im Kernbereich der Ausbildung hinaus bietet
unser Team verschiedene Dienstleistungen flr Unternehmen,
Schiler, Eltern, Lehrer und Multiplikatoren an. Uber das aktuelle
Angebot kdnnen Sie sich jederzeit auf unserer Homepage

£ www.ihk-sbh.de informieren.

2.1 Ausbildungsguide und

Lehrstellenborse

Der jahrliche erscheinende Ausbildungsguide unserer IHK informiert
zu allen Fragen rund um die Berufsausbildung und bietet einen
Uberblick tiber die Ausbildungsbetriebe in der Region Schwarz-
wald-Baar-Heuberg. Der Ausbildungsguide ist das ideale Mittel zur
Berufsorientierung. Die Broschiire kann jederzeit bei der IHK ange-
fordert werden. Darliber hinaus gibt es den kompletten Guide auch
digital unter @ www.ausbildungsquide-sbh.de.

Die Lehrstellenbdrse zeigt die aktuellen Ausbildungs- und Prakti-
kumsangebote an. Sowohl Lehrstellensuchende als auch Unterneh-
men kdnnen ihr Gesuch in der Lehrstellenbérse einstellen. Unterneh-
men erhalten ihren Zugang durch die Bildungsberater der IHK.

£ www.lehrstellenbdrse.de

Das Portal bietet dariiber hinaus jede Menge niitzliche Informationen
fur den Start in die Ausbildung, darunter beispielsweise die Kurzpro-
file zu rund 270 Berufen.

2.2 Bildungsmessen

Auf Bildungsmessen kann man sich ideal tiber Ausbildungsmdglich-
keiten und Weiterkommen im Beruf informieren.

Die IHK ist jahrlich auf ca. 15 Bildungsmessen prasent und sucht dort
den Dialog mit Schiilern, Eltern, Ausbildungsbetrieben und Fach-
kraften. Die IHK stellt Berufe vor, erldutert die Aufstiegsmadglichkeiten
und verweist gezielt auf die entsprechenden Unternehmen. Seit 2020
nimmt die IHK auch an virtuellen Messen teil.

2.3 Newsletter

Wachentlich finden sich in der Rubrik ,Ausbildungsimpulse” wert-
volle Tipps und Veranstaltungshinweise rund um die duale Aus-
bildung. Uber die Homepage der IHK Schwarzwald-Baar-Heuberg
kénnen Sie diesen Newsletter abonnieren.

Wir informieren Sie zu ausgesuchten Themen und aktuellen Ent-
wicklungen. Der Ausbildungsnewsletter greift regelmaBig Neuerun-
gen und Anderungen in der Berufsausbildung und liefert weitere
Informationen zur Fachkraftegewinnung.

2.4 |HK FOSA: Anerkennung

auslandischer Bildungsabschlusse

Wer einen beruflichen Abschluss im Ausland erworben hat und

in Deutschland arbeiten mochte, kann seit dem 1. April 2012 die
Gleichwertigkeit dieses Abschlusses mit dem deutschen Abschluss
Uberprifen lassen. Durch das Gesetz zur Verbesserung der Feststel-
lung und Anerkennung im Ausland erworbener Berufsqualifikationen
ist dies nun einfacher maglich.

DIENSTLEISTUNGEN | 13
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Wer einen IHK Beruf anerkennen lassen méchte, kann seinen Antrag
bei der IHK FOSA einreichen. Die IHK FOSA ist das bundesweite
Kompetenzzentrum der deutschen Industrie- und Handelskammern
fir die Prifung und Anerkennung ausldndischer Berufsabschliisse.
Sie nimmt entsprechende Antrdge auf Anerkennung entgegen und
prift, inwieweit die ausldndischen Qualifikationen als gleichwertig
eingestuft werden kénnen. Der Sitz der IHK FOSA ist in Nurnberg.

Die Internetseite der IHK FOSA lautet: % www.ink-fosa.de.

Dort findet man Informationen sowie die entsprechenden Formulare.

Flr eine Erstberatung dirfen sich Interessierte gern an unser
Welcome Center wenden (s. S. 18).

A
/A

3. Projekte | Initiativen

3.1 Begabtenforderung
3.2 BoriS-Berufswahlsiegel

3.3 Verhinderung von
Ausbildungsabbriichen (VerA)

3.4 Haus der kleinen Forscher

3.5 Welcome Center
Schwarzwald-Baar-Heuberg &
Hochrhein-Bodensee
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3. Projekte | Initiativen

Die IHK Schwarzwald-Baar-Heuberg engagiert sich in verschiedenen
Projekten und Initiativen und erhéht dadurch die Leistungen fir

die Mitgliedsunternehmen beziehungsweise tragt zur Fachkrafte-
sicherung bei.

3.1 Begabtenfdrderung

Das Weiterbildungsstipendium unterstitzt junge Menschen nach
dem besonders erfolgreichen Abschluss einer Berufsausbildung bei
der weiteren beruflichen Qualifizierung. Das Stipendium fordert
fachliche Lehrgdnge, zum Beispiel zum Techniker oder Fachwirt, oder
auch fachiibergreifende Weiterbildungen, zum Beispiel Intensiv-
sprachkurse oder EDV-Kurse.

Ansprechpartner

Christina Trummer Das Weiterbildungsstipendium ist ein Férderprogamm des Bundesmi-

nisteriums fir Bildung und Forschung (BMBF).
Telefon: +49 7721 922 208

E-Mail: trummer@vs.ihk.de - . . .
i @i Uber die genauen Fordervoraussetzungen und den Ablauf der Férde-

rung informieren wir Sie gern.

3.2 BoriS-Berufswahlsiegel

Das BoriS-Berufswahlsiegel Baden-Wiirttemberg ist ein Zertifizie-
rungsverfahren fiir Schulen, die im Themenbereich Berufs- und Stu-
dienorientierung Gber die geforderten Standards in den Bildungspla-
nen und Verwaltungsvorschriften hinausgehen. Alle weiterflihrenden
Schulen kdnnen sich um eine Teilnahme am Zertifizierungsprozess
bewerben.

Ein breites Blindnis, bestehend aus Politik, Schulen, Hochschulen,
Wirtschaft und Gesellschaft, bildet das Netzwerk Berufswahlsiegel.
Verschiedene regionale Trager sind fiir die Umsetzung des Berufs-
wahlsiegels in den einzelnen Bundeslandern verantwortlich.
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Ziel ist es, das Berufswahlsiegel als Qualitdtsmarke in allen Schul-
bezirken zu etablieren. Bereits 2008 erhielten die ersten Schulen im
Kammerbezirk der IHK Schwarzwald-Baar-Heuberg das begehrte
BoriS-Siegel.

3.3 Verhinderung von Ausbildungs-

abbriichen (VerA)

Zahlreiche Jugendliche brechen ihre Ausbildung vorzeitig ab. Um
friihzeitig einem eventuellen Ausbildungsabbruch entgegenzuwirken,
begleiten berufs- und lebenserfahrene Senior-Expertinnen und
-Experten die Auszubildenden. Die Ausbildungsbegleiter beantworten
fachliche Fragen, begleiten Ubungen fiir die Berufspraxis, unterstiit-
zen die Vorbereitung auf Priifungen, kimmern sich um den Ausgleich
sprachlicher Defizite und férdern die soziale Kompetenz sowie
Lernmotivation.

Bei Fragen wenden Sie sich an unsere Bildungsberater.

VerA ist eine vom Bundesministerium fir Bildung und Forschung
geférderte Initiative des Senior Experten Service (SES) in Bonn zur
Verhinderung von Abbriichen und zur Starkung Jugendlicher in der
Berufsausbildung.

3.4 Haus der kleinen Forscher

Die IHK Schwarzwald-Baar-Heuberg agiert als lokaler Netzwerk-
partner der Stiftung ,Haus der kleinen Forscher" in den Landkreisen
Schwarzwald-Baar, Rottweil und Tuttlingen. In der friihkindlichen FDRSCH ER
Bildung kénnen wichtige Grundsteine fiir den weiteren Lebensweg Naturwissenschaften und Technik
gelegt werden. fiir Madchen und Jungen

KL
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Wir laden alle interessierten Kindergarten, Kindertagesstatten,
Vorschuleinrichtungen und Grundschulen aus unseren Landkreisen
in unsere Workshops zu den Themen Wasser, Luft, Sprudelgase,
Forschen mit Magneten, Mathematik in Raum und Form, Licht,
Akustik, Strom und Energie und vielen weitere Themen ein. Gemein-
sam machen wir Mathematik, Informatik, Naturwissenschaften und
Technik (MINT) sowie Nachhaltigkeit fiir die Kinder in Ihrer Einrich-
Ute Zimmer tung erlebbar.

4. Veranstaltungen

Ansprechpartner

4.1 Bestenehrung
4.2 Priferehrung

Telefon: +49 7721922 161

E-Moil- zimmer@vs.ink de Kontaktieren Sie uns, wenn Sie an den Workshops unseres Netzwerks

teilnehmen méchten oder sich gern als Pate engagieren wiirden. 4.3 Azu bl—Sta rter—Tag u nd |
Azubinare G

3.5 Welcome Center :
4.4 Informationsveranstaltungen

fiir Eltern

Schwarzwald-Baar-Heuberg &
Hochrhein-Bodensee

v

WELCOME CENTER Das Welcome Center Schwarzwald-Baar-Heuberg & Hochrhein-
Schwarzwald-Baar-Heuberg Bodensee unterstitzt internationale Fachkrafte und Studierende

&Hochrhein-Bodensee sowie regionale Unternehmen mit einem vielseitigen Beratungs- und
Veranstaltungsangebot.

Unternehmen steht es fiir alle Fragen bezliglich Rekrutierung,
Beschaftigung und Integration internationaler Fachkréfte zur
Verfligung. Internationale Fachkrafte und deren Familienangehdrige
erhalten Informationen zu Themen wie Arbeitsplatz- und Wohnungs-
suche, Sprachkursen, beruflichen Weiterbildungsangeboten sowie
Kultur- und Freizeitangeboten.

Ansprechpartner

Das Welcome Center Schwarzwald-Baar-Heuberg & Hochrhein-
Ramona Shedrach Bodensee ist bei der Wirtschaftsforderung Schwarzwald-Baar-
Heuberg und der IHK Schwarzwald-Baar-Heuberg angesiedelt und
wird vom Ministerium fir Wirtschaft, Arbeit und Tourismus
Baden-Wirttemberg geférdert.

Telefon: +49 7721 922 239
E-Mail: shedrach@vs.ihk.de
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4. Veranstaltungen

4.1 Bestenehrung

Jahrlich im Oktober findet die Bestenehrung der IHK statt. Die Aus-
und Weiterbildungsbesten werden 6ffentlichkeitswirksam geehrt. Die
Veranstaltung findet abwechselnd an verschiedenen Orten unserer
IHK-Region statt. Zu der Veranstaltung werden nicht nur die besten
Auszubildenden und Weiterbildungsbesten eines Jahrgangs mit ihren
Angehorigen eingeladen. Auch deren Ausbilder, deren Chefs sowie
Vertreter aus der Politik und verschiedenen Gremien kommen immer
wieder gerne zu dieser Veranstaltung.

Spitzenleistungen kdnnen nur erbracht werden, wenn alle Akteure
gute Leistungen erbringen und eng verzahnt zusammenarbeiten.
Auszubildende, Eltern, Betriebe und Berufsschulen bewéltigen dies
gemeinsam. Um die Priifungsleistungen bewerten zu kdnnen, bend-
tigen wir auch noch ehrenamtliche Priifer, die bereit sind, sich mit
ihrem Fachwissen einzubringen.

Die IHK-Bestenehrung bietet die beste Plattform, um allen Beteiligten
daflir zu danken, dass wir auch in Zukunft die hoch qualifizierten
Fachkrafte haben, die wir in unserer Region bendtigen.

Interessant: Jahrlich findet auch eine Bundesbestenehrung in Berlin
statt. Immer mal wieder gibt es auch jemanden aus unserer Region,
der eine Einladung zu dieser Veranstaltung erhalt.

4.2 Priiferehrung

Die Industrie- und Handelskammer Schwarzwald-Baar-Heuberg
bendtigt zur Abwicklung der Aus- und Weiterbildungsprifungen
mehr als 1600 ehrenamtliche Priiferinnen und Priifer aus den

Bereichen Handel, Dienstleistungen, Gastronomie und Industrie.

Dieses ehrenamtliche Engagement méchte die IHK entsprechend
wertschatzen, weshalb alle drei Jahre eine sogenannte ,Prifereh-
rung” in festlichem Rahmen stattfindet. An diesem Ehrentag werden
langjdhrige Prufer (10 Jahre, 25 Jahre und mehr) geehrt und erhalten
eine Auszeichnung fiir ihr Engagement.

4.3 Azubi-Starter-Tag und Azubinare

Jedes Jahr im September |3dt die IHK die neuen Auszubildenden zum
sogenannten Azubi-Starter-Tag ein. Hier erfahren Auszubildende

aus allen Branchen grundlegende Rahmenbedingungen der dualen
Berufsausbildung und finden wichtige Ansprechpartner in der [HK.
Weitere Themen sind Biiro-Knigge, Ausbildungsverlauf und Priifungen.

Ausbildungsbegleitend bietet die IHK regelmaBig sogenannte Azubi-
nare an. Das sind kostenfreie Online-Veranstaltungen. In eineinhalb
Stunden werden Themen wie der Umgang mit Kunden, die Moti-
vation flrs Lernen oder Ziele erreichen behandelt. Informationen
erhalten Sie Gber den Newsletter oder die Homepage.

Interessant: In der Azubi-Akademie der IHK-Akademie gibt es
Tagesseminare zu verschiedenen Themen flir Auszubildende sowie
Priifungsvorbereitungskurse fiir zahlreiche Ausbildungsberufe.
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4.4 Informationsveranstaltungen

fiir Eltern

Eltern spielen bei der Berufswahl ihrer Kinder hdufig eine ent-
scheidende Rolle. Um Eltern gezielt dariiber zu informieren, wie
viele Moglichkeiten das duale System anbietet, veranstaltet die IHK
Schwarzwald-Baar-Heuberg regelméaBig Informationsveranstal-
tungen fir Eltern, hdufig in Kooperation mit anderen Partnern der
Berufsorientierung.

Uber aktuelle Termine kdnnen Sie sich iiber unsere Homepage oder
den Newsletter Ausbildungsimpulse informieren.

5. Interessenvertretung |
Bildungspolitik
5.1 Schulentwicklung

5.2 Federfiihrung Bildung
Baden-Wirttemberg

5.3 Etablierung von neuen Berufen
5.4 Bundnis flir Ausbildung
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5. Interessenvertretung | Bildungspolitik

Auf verschiedenen Ebenen setzt sich die IHK Schwarzwald-Baar-
Heuberg flr die Interessen der regionalen Wirtschaft im Bereich der
Ausbildung ein.

Die IHK Schwarzwald-Baar-Heuberg bringt sich in die regionale
Schulentwicklung beim Regierungsprésidium ein. Im ,ldndlichen
Raum" ist es zwingend erforderlich, die Fachklassen in der Region zu
erhalten und zu stéarken, damit die Ausbildungsunternehmen ihren
Auszubildenden einen wohnortnahen Berufsschulunterricht ermog-
lichen kénnen.

Die IHK setzt sich auch fiir die Einrichtung von Fachklassen fiir neue,
von der Wirtschaft dringend benétigte, Berufe ein. Bestes Beispiel ist
die Einrichtung einer Landesfachklasse fiir mathematisch-technische
Softwareentwickler (MATSE) in Donaueschingen.

5.2 Federfiihrung Bildung

Baden-Wiirttemberg

Die IHKs in Baden-Wdirttemberg haben ein gemeinsames System
etabliert, dass die IHKs auf Landesebene schlagkraftiger macht. Zu
allen wichtigen IHK-Themen gibt es eine Leit-IHK, die sogenannte
Federfiihrung. In der Federfiihrung Bildung treffen sich unter der
Koordination der IHK Region Stuttgart alle zw6lf IHKs aus dem Land,
um sich Uber Bildungsthemen auszutauschen und von Erfahrungen
zu profitieren. Gemeinsame politische Ziele werden von der Feder-
flihrung bei den zusténdigen Ministerien (Kultus oder Wirtschaft)
oder Institutionen (Agentur fiir Arbeit, DIHK etc.) eingebracht.

Auch in der Federfiihrung Hochschulpolitik bringt sich die IHK
Schwarzwald-Baar-Heuberg ein.
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5.3 Etablierung von neuen Berufen

Dynamische Arbeitswelten, Digitalisierung und Globalisierung erfor-
dern eine stdndige Anpassung von bereits bestehenden Berufen.

Die Ausbildungsverordnungen vieler Berufe erlauben den Betrieben
sehr hdufig, einen GroBteil der Ausbildung betriebsspezifisch zu
vermitteln, somit kénnen sich die Betriebe individuell an die oben
genannten Verdnderungen anpassen.

Wenn ein ,neuer Beruf" entstehen soll, nehmen unsere Bildungsbe-
rater die I[deen und Wiinsche der Unternehmen auf. Die IHK biindelt
die Wiinsche und tragt sie an geeigneten Stellen vor. Sie hilft bei der
Gremienarbeit und unterstitzt den Prozess durch ihre Kontakte zu
den Entscheidungstrdgern und beteiligten Institutionen.

Erfolgsmodell Studium Plus

Gemeinsam mit der Hochschule Furtwangen hat die IHK Schwarz-
wald-Baar-Heuberg ein Angebot fir leistungsstarke Auszubildende
geschaffen: die duale Ausbildung in Verbindung mit einem Studium
zum Bachelor of Science. Im Modell ,Studium Plus” lassen sich in nur
4,5 Jahren zwei berufsqualifizierende Abschllsse erwerben.

Fir folgende duale Ausbildungsberufe gibt es aktuell die Mdglichkeit
zu einem Studium Plus:

Industriekaufleute

Industriemechaniker

Elektrotechnik Gerate und Systeme
Mathematisch-technischer Softwareentwickler (MATSE)

Weitere Informationen zu den beteiligten Unternehmen, zu Voraus-
setzungen und Ablauf bieten unsere Bildungsberater.
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5.4 Biindnis fiir Ausbildung

Im Biindnis flr Ausbildung geht es darum, die duale Ausbildung in
der Region zu stdrken und einen Beitrag zur Fachkraftesicherung
fur die regionale Wirtschaft zu leisten. Die IHK Schwarzwald-Baar-
Heuberg engagiert sich im Blindnis fir Ausbildung gemeinsam mit
der Handwerkskammer Konstanz, der Agentur flir Arbeit Rottweil-
Villingen-Schwenningen und dem Deutschen Gewerkschaftsbund
Region Stidbaden. Das Biindnis flir Ausbildung tauscht sich zu
aktuellen Herausforderungen und Themen im Bereich Ausbildung
aus. Gemeinsame Erkldrungen und Pressekonferenzen tragen die
Anliegen der Akteure in die Offentlichkeit.

6. Gremien und Netzwerke

6.1 Berufsbildungsausschuss

6.2 Regionale Fachkrafteallianz
6.3 Campus Schule-Wirtschaft

6.4 Wissenswerkstatt
Schwarzwald-Baar

6.5 Weitere Gremien
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6. Gremien und Netzwerke

Die Mitarbeiter des Geschaftsbereichs berufliche Bildung sind regi-
onal und Gberregional in verschiedenen Netzwerken und Gremien
vertreten, um die Interessen der dualen Berufsausbildung, der
Berufsorientierung und der Fachkréftesicherung gemeinsam mit
anderen Partnern zu vertreten und weiterzuentwickeln.

6.1 Berufsbildungsausschuss (BBA)

Der IHK-Berufsbildungsausschuss ist in allen wichtigen Angelegen-
heiten der beruflichen Bildung zu unterrichten und anzuhoren. Der
Ausschuss wird nach den Bestimmungen des Berufsbildungsgesetzes
errichtet. Jedes Mitglied hat einen Stellvertreter. Die ordentlichen und
stellvertretenden Mitglieder werden vom Ministerium fiir Wirtschaft,
Arbeit und Wohnungsbau Baden-Wirttemberg berufen. Im Berufsbil-
dungsausschuss sind Arbeitgeber, Arbeitnehmervertreter und Lehrer
vertreten.

6.2 Regionale Fachkrafteallianz

Die Fachkrafteallianz versteht sich als Netzwerk zur Unterstiitzung
der Fachkraftesicherung in der Region Schwarzwald-Baar-Heuberg.
Mehr als 20 Partner engagieren sich in der regionalen Fachkrafte-
allianz. Neben der IHK Schwarzwald-Baar-Heuberg sind das zum
Beispiel die Handwerkskammer Konstanz, die Wirtschaftsforderung
SBH, das Regionalbiro fiir berufliche Fortbildung, Stidwestmetall,
|G Metall, die Duale Hochschule Villingen-Schwenningen und die
Hochschule Furtwangen.

Die regionale Fachkrafteallianz ist dabei in das Blindnis der Fachkraf-
teallianzen in Baden-Wirttemberg beim Ministerium fur Wirtschaft,
Arbeit und Tourismus eingebunden.

Koordiniert wird die regionale Fachkrafteallianz durch die Agentur fir
Arbeit Rottweil - Villingen-Schwenningen.
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6.3 Campus Schule-Wirtschaft

Campus Schule-Wirtschaft ist eine regionale gemeinniitzige Genos- @
senschaft, in der Mitglieder aus dem Bildungs- und Wirtschaftsbe- camp-!c'!ns

reich Pr.ogr.amme §ntW|ckeIn, um jungen Men.schen den Weg.von der @ ARBEITSWELTEN
Schule in die Arbeitswelt zu erleichtern. Dabei werden verschiedene HNOVATION - BILEUNG

MaBnahmen zur Berufsorientierung auf den Weg gebracht. Ein be- @ AUSSERSCHULISCHES

FORSCHUNGSZENTRUM

INNOVATION « BILDUNG

sonderer Schwerpunkt liegt darauf, Berufswelten erlebbar zu machen
sowie persénliche und soziale Kompetenzen zu férdern. Dem Zugang
zu Naturwissenschaften und Technik wird besondere Bedeutung bei- @ sa(gﬁ'éwmﬂm
gemessen und dazu eine interaktive Science-Ausstellung betrieben. poven-pioine
Die IHK Schwarzwald-Baar-Heuberg ist aktiver Partner des Netzwerks @ IMPULSWELTEN
Campus Schule-Wirtschaft, das Impulse zur Berufsorientierung,

Fachkréftesicherung und zu Arbeitswelten der Zukunft in der Region

gibt.

Die IHK Schwarzwald-Baar-Heuberg ist seit der Griindung 2010
Partner im Netzwerk Campus Schule-Wirtschaft in Rottweil.

Im Netzwerk vertreten sind 51 Unternehmen aus der gesamten
Region SBH, 25 Bildungseinrichtungen und 23 Institutionen.

Das Netzwerk ist seit 2019 eine gemeinnitzige Genossenschaft und
betreibt mit den Experimentierwelten im Rottweiler Neckartal eine
eigene Ausstellung.

Interessant zu wissen: Die Experimentierwelten kdnnen von Schul-
klassen und Privatpersonen besucht werden.

Mehr Infos unter:
£ www.campus-schule-wirtschaft.de
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6.4 Wissenswerkstatt Schwarzwald-Baar ist fir die IHK wichtig, dass die Berufsschulen méglichst in der Néhe
: des Ausbildungsplatzes sind. Zudem unterstiitzen wir die Etablierung

von neuen Klassen in der Region.

\g WISSENSWERKSTATT Die Wissenswerkstatt—Schwarzwald—Baar__4.0 mochte sich als Platt-

B form fur die berufliche Orientierung am Ubergang von der Schule in GVOPIlus, Gewerbeverein Oberzentrum: Der Geschaftsbereich Bildung
den Beruf etablieren. Dabei gilt es, insbesondere Schilerinnen und und Qualifizierung beteiligt sich an den Veranstaltungen des Gewer-
Schiler der allgemeinbildenden Schulen aus allen Schularten bei der bevereins Oberzentrum.
individuellen Berufswahl zu unterstiitzen. Auch Schulen soll geholfen
werden, ihr eigenes Konzept zur Berufs- und Studienorientierung ERFA-Personal: In dieser Runde tauschen sich Personalverantwort-
weiterzuentwickeln. Ausbildungsunternenmen, Eltern und Lehrkrafte liche aus der Region regelmaBig zu aktuellen Themen aus. Der Ge-
gehoren ebenfalls zur Zielgruppe. schaftsbereich Bildung und Qualifizierung organisiert diese Treffen.
Standorte der Wissenswerkstatt sind die hervorragend ausgestatte- Weitere Informationen zu den beteiligten Unternehmen, zu Voraus-
ten Werkstatten der beruflichen Schulen im Schwarzwald-Baar-Kreis setzungen und Ablauf bieten unsere Bildungsberater.

(Villingen-Schwenningen, Furtwangen, Donaueschingen).

Dartiber hinaus werden in den modernen Seminarrdumen der
Industrie- und Handelskammer (IHK), der Handwerkskammer (HWK)
und im Berufsinformationszentrum (BIZ) der Agentur fiir Arbeit
Rottweil - Villingen-Schwenningen weitere Veranstaltungen durch-
geflihrt.

Mehr erfahren Sie unter:
D www.wissenswerkstatt-schwarzwald-baar.de

6.5 Weitere Gremien

Der Geschéftsbereich Bildung und Qualifizierung ist in weiteren
Gremien vertreten.

SGB II-Beirat Jobcenter Landkreis Tuttlingen: In diesem Beirat sitzen
Vertreter des regionalen Jobcenters, der Kreishandwerkerschaft, des
Landkreises Tuttlingen und der Kirchen. Es geht um die Entwicklung
des Arbeitsmarktes im SGB II-Bereich, um Programme der Jobcenter,
um die Integration von Geflichteten und MaBnahmen der Arbeits-

marktintegration.

Regionale Schulentwicklung des Regierungsprasidiums Freiburg: Hier
bringt sich der Geschaftsbereich Bildung und Qualifizierung in die
Schulentwicklung der Region Schwarzwald-Baar-Heuberg ein, dabei
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