UNSER NACHHALTIGKEITSPROGRAMM

Nachhaltigkeitsprogramm der IHK Berlin

Oberziel

Governance & Organisation

Unterziel

(Ziel-)KPI

Zeitraum (bis)

Prioritat

Status

Nachhaltigkeitsmanagement und Veroffentlichung eines ersten NH-Berichts nach dem DNK 4. Quartal 2021 hoch umgesetzt
-berichterstattung standardisieren Etablierung einer regelmafSigen NH-Berichterstattung offen mittel Llauft
im zweijahrigen Turnus
Einfiihrung eines Umweltmanagementstandards (z. B. EMAS) offen gering in Prufung
Formulierung eines Hausziels fur Nachhaltigkeit fur 2022 4. Quartal 2021 hoch lauft
Entwicklung eines Nachhaltigkeitsindex fir die IHK Berlin 1. Quartal 2022 hoch lauft
Umsetzung einer Wesentlichkeitsanalyse 3. Quartal 2022  mittel lauft
Nachhaltigkeit als Kernbestandteil der Verhaltenskodex fur Mitarbeitende entwickeln und kommunikativ 3. Quartal 2021 hoch umgesetzt
IHK-Strategie intern in der Kammer verankern  begleiten
RegelmaRig Intranet-Artikel zum Thema Nachhaltigkeit veroffentli- Veréffentlichung von mindestens 12 4. Quartal 2021 mittel lauft
chen (,Nachhaltige Nachricht") Artikeln jahrlich bzw. 2022
Formate zur Mitarbeiteraktivierung entwicklen und durchfiihren offen mittel lauft
(z.B. Wettbewerb zu CO,-Reduzierung)
Teilnahme an Azubi-Workshop zu SDGs (,SDGs im Betrieb fordern") 3. Quartal 2021 gering umgesetzt
anbieten
Nachhaltigkeit als Kernbestandteil der Nachhaltigkeitskampagne umsetzen 4.Quartal 2022  hoch Llauft

IHK-Strategie in der Mitgliedschaft verankern

Stromverbrauch reduzieren Austausch aller LED-Lampen 100-%-Anteil von LED an allen offen mittel Lauft
Lampen
Bewegungssensoren/Abschaltautomatik bei Beleuchtung einbauen offen gering in Prifung
Umsetzung einer ,digitalen Lschwoche" 275 Gigabyte freie Speicherkapazitat 2. Quartal 2021 mittel umgesetzt
CO2-Emissionen reduzieren Klimaneutralitat erreichen offen hoch in Prifung
Erhebung des CO,-FulRabdrucks der Kammer Scope 1: 2.634 kg COze 3. Quartal 2021 hoch umgesetzt
Scope 2: 596.452,52 kg COze
Scope 3: 12.149,19 kg CO-e (siehe
Kapitel 2.5)
Wechsel zu Okostrom 1. Quartal 2021 hoch umgesetzt
Installation einer Photovoltaik-Anlage im LEH offen gering in Prifung
Abfallmenge reduzieren Mehrwegverpackungen im Bistro anbieten offen mittel in Prifung
(Verpackungen, Papier etc.) Wasserspender in den Bereichen einfiihren 4. Quartal 2021 gering in Prifung
Beschaffung nachhaltig gestalten Aufnahme und Berticksichtigung von Nachhaltigkeitskriterien bei allen 100 % aller neuen Vertrdage berlick- 4. Quartal 2022 hoch geplant
neuen Vertragen und Beschaffungen sichtigen Nachhaltigkeitskriterien
Verwendung von Recyclingpapier (Blauer Engel) als Druckerpapier 4. Quartal 2021 hoch umgesetzt
Forderung von nachhaltiger Mobilitat Angebot von Fahrradstellplatzen verbessern 100 neu geschaffene Stellplatze 4. Quartal 2022 mittel geplant
E-Ladesdule im LEH aufstellen 10 neu aufgestellte E-Ladesdulen 4. Quartal 2022 mittel geplant
Teilnahme am STADTRADELN 3. Quartal 2021 gering umgesetzt
bzw. 2022
Geldanlagen nachhaltiger gestalten Aufnahme und Beriicksichtigung von Nachhaltigkeitskriterien in allen 100 % aller neuen Geldanlagen be- 2. Quartal 2022  hoch geplant

neuen Geldanlagen

rucksichtigten NH-Kriterien

Mitarbeiterzufriedenheit erhéhen Durchftihrung eines Werteprozesses 4. Quartal 2021 hoch umgesetzt,
Teilprojekte
laufen noch

Personalentwicklung férdern Fihrungskompetenzen anhand von Flhrungsleitlinien entwickeln und 4. Quartal 2022 hoch geplant

einen Baukasten fur Entwicklungsmafnahmen entwickeln.

Gesundheit der Belegschaft fordern Konzeption und Weiterentwicklung von Angeboten aus dem Bereich Erhebung der Krankenquote fir 4. Quartal 2022 hoch geplant

des betrieblichen Gesundheitsmanagements 2022 geplant

Chancengerechtigkeit und Diversity fordern Diversity-Initiative/-Gruppe aufbauen offen mittel geplant

Charta der Vielfalt beitreten offen mittel geplant

Vereinbarung zu gendersensibler Sprache formulieren

Service & Hoheitliche Aufgaben

4. Quartal 2021

mittel

in Prufung

Produktportfolio (Service & Hoheitliches)

der IHK Berlin nachhaltiger ausrichten

Untersuchung des Produktportfolios der Kammer nach DNK-Kriterien 4. Quartal 2020  hoch umgesetzt
Entwicklung eines Nachhaltigkeitswertes fur IHK-Produkte 4. Quartal 2021 hoch lauft
Auswertung von Produkten mit Nachhaltigkeitsbezug anderer Kam- 3. Quartal 2021 hoch umgesetzt
mern

Neue nachhaltige Produkte einfuhren 16 4. Quartal 2022  hoch geplant
Nutzung nachhaltiger IHK-Produkte erh6hen 6100 4. Quartal 2022 hoch geplant

Reichweite nachhaltiger IHK-Produkte starken  Internen Nachhaltigkeitsindex fir Reichweite erh6hen

Interessenvertretung

Nachhaltigkeit in die Interessenvertretung
der Kammer integrieren

4. Quartal 2022

hoch

geplant

Gesellschaftliches Engagement in der Unter-

nehmerschaft unterstiitzen

Alle politischen Positionen in Bezug auf Nachhaltigkeitsaspekte Anzahl Uberarbeiteter politischer 4. Quartal 2022 hoch Lauft
analysieren und eine entsprechende Einordnung entwickeln Positionen auf NH-Themen: 10,
Anzahl Stakeholdergesprache zur
Nachhaltigkeit: 100
Pflege des Netzwerks Unternehmensverantwortung mind. 6 Netzwerktreffen wurden 4. Quartal 2021 hoch Lauft
organisiert bzw. 2022
Verleihung des Berliner Unternehmenspreises 3. Quartal 2021 hoch umgesetzt
Durchfiihrung des Gute-Tat-Marktplatzes 4. Quartal 2021 hoch geplant
Teilnahme an der European Volunteering Capital (Lenkungskreis) 4. Quartal 2021 mittel Lauft




