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Peter Hohne
Hauptgeschafts-
filhrer der

IHK Ostthiiringen

Wir sind an lhrer Seite!

Auftriage weg, Umsatz im Keller, Existenz gefdhrdet - das sind die drastischen
Folgen der Corona-Krise, die Sie uns in zahlreichen Anrufen schildern. Vor
allem kleine Unternehmen und ihre Mitarbeiter trifft es hart. Sie haben oft
nicht die notigen Riicklagen, um SchlieRungen auf unbestimmte Zeit durch-
zustehen.

In dieser Krise sind wir an Ihrer Seite. Wir haben unser Beratungsangebot stark
ausgeweitet. Wir beraten Sie so gut es zum jetzigen Zeitpunkt geht. AufSerdem
ist die IHK fiir ihre Mitgliedsunternehmen die Beantragungsstelle fiir die Corona-
Soforthilfe der Thiiringer Landesregierung und wir unterstiitzen Sie bei der An-
tragstellung.

Wir setzen uns bei der Landes- und Bundespolitik auch weiterhin ein fiir un-
biirokratische Notfallfonds, Uberbriickungsgelder bzw. direkte Hilfen fiir alle
betroffenen Firmen.

Fiir Thre Fragen zu Unterstiitzungsmoglichkeiten haben wir eine Hotline mit der
Rufnummer 0365 8553-210 eingerichtet. Unter www.gera.ihk.de/coronavirus
informieren wir tagesaktuell iiber aktuelle Entwicklungen. Dort finden Sie auch

die wichtigsten Ansprechpartner.

Bleiben Sie gesund! Achten Sie auf sich und Thre Familien!

Ky P

Editorial
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FAIRzichten
statt verzichten

Die Corona-Krise stellt vor allem kleinere
und kleinste Betriebe vor existenzbedro-
hende Herausforderungen. Es wird aber
auch deutlich, dass ,Wirtschaft“ jeden Ein-
zelnen betrifft und die gemeinsame Ver-
antwortung nun auch darin besteht, Soli-
daritdt zu zeigen. Die IHK Ostthiiringen
unterstiitzt wie viele andere IHKs im ge-
samten Bundesgebiet deshalb die Initiati-
ve ,Wir FAIRzichten®.

Wer auf Erstattungsanspriiche fiir Konzert-
tickets, den schon gezahlten Monatsbei-
trag im Fitnessstudio usw. FAIRzichtet,
kann Betriebe schnell, unbiirokratisch und
solidarisch entlasten.

%

wir FAIRzichten

Foto: Linda Bestwick/shutterstock.com

Online mitmachen!

Verbraucher geben auf der Internetseite
alle relevanten Daten ein und bestimmen
die Hohe des Verzichts. Im Anschluss ge-
neriert die Webanwendung ein Dokument
und leitet es automatisch an eine angege-
bene E-Mail-Adresse des Unternehmens
weiter. Rechtlich gesehen ist ein solcher
Forderungsverzicht formlos maglich.

wir-fairzichten.de
@ gera.ihk.de
(Dok.-Nr. 4745906)

Coronavirus: Informationen
und Links fuir Unternehmen

Die IHK informiert im Internet tages-
aktuell iiber die wichtigsten Neuigkeiten
rund um Corona. Dort sind Informationen
zur allgemeinen Situation, Hinweise zu
den aktuellen Hilfsprogrammen, Informa-
tionsquellen und Ansprechpartner zusam-
mengestellt, unter anderem zu den The-
men:

e Soforthilfen und Erleichterungen

« Aktuelle Lage fiir Thiiringen

e Keine Priifungen und Veranstaltungen
der THK

 Auflenwirtschaftsdokumente

o Checklisten und FAQs

« Wichtige Informationsquellen

Auch iiber eine Hotline informieren die
Experten der IHK {iber die Situation und
geben Tipps fiir das weitere Vorgehen.

Die IHKs sind fiir ihre Mitgliedsunter-
nehmen die Beantragungsstelle fiir die
Corona-Soforthilfe der Thiiringer Landes-
regierung.

@ IHK-Hotline
0365 8553-210
(montags bis donnerstags

von 8:00 bis 18:00 Uhr und
freitags von 8:00 bis 15:00 Uhr)

@ gera.ihk.de/coronavirus

b

Sylvia Knofel

Arbeits- und Vertragsrecht
0365 8553-455
knoefel@gera.ihk.de

Peter Dorfer

Beratung in der Krise
0365 8553-210
doerfer@gera.ihk.de

Ostthiringer Wirtschaft - 04/2020



IHK aktuell

Experten mit ,,Giitesiegel”

IHK-Sachverstandige sind aus-
gewiesene Experten auf ihrem
Gebiet. Doch auch hier gibt es
inzwischen Nachwuchsprobleme.
Die IHK berat und begleitet
gern interessierte Experten auf
dem Weg zur Bestellung.

Auf gutachterliche Aussagen eines 6ffentlich bestell-
ten und vereidigten Sachverstdndigen verlassen sich
Gerichte, Behorden, Versicherungen, Unternehmen und
Privatpersonen auf ca. 200 Sachgebieten. Im Kfz-Be-
reich beispielsweise bei der Frage: ,Ist der Fahrzeug-
brand auf eine nicht ordnungsgeméfi angezogene
Mutter und einen hierdurch verursachten elektrischen
Defekt zuriickzufiihren?“

Giitesiegel fiir Vertrauen und Qualitat

Offentlich bestellte und vereidigte Sachverstindige
sind zur gewissenhaften unabhéngigen, unparteiischen
und weisungsfreien Arbeit verpflichtet. Die 6ffentliche
Bestellung ist damit ein Giitesiegel fiir Sachverstand
und schafft Vertrauen in die Qualitét der Gutachten und
Zuverldssigkeit des Sachverstdndigen.

Uber 6.000 Gutachten jihrlich

Diese Experten brauchen sich daher in der Regel nicht
um geniigend Auslastung, Abwechslung und Anerken-
nung zu sorgen. Ca. 6.300 Gutachten im Jahr erstellen
die 60 von der IHK Ostthiiringen 6ffentlich bestellten
und vereidigten Sachverstdndigen fiir Gerichte, Behor-
den, Unternehmen und Privatpersonen.

Vom Experten zum Sachverstiandigen

Doch auch hier gibt es inzwischen Nachwuchsprobleme
und es werden interessierte, erfahrene Experten beno-
tigt, um der bestehenden Nachfrage an Sachverstindi-
genleistungen auch weiterhin gerecht zu werden. Bei
Interesse begleitet die IHK gern Fachleute auf dem Weg
zur Bestellung und berét zu den Voraussetzungen einer
Bestellung.

4 Ostthiiringer Wirtschaft - 04/2020
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Sachverstandiger
werden
Dok.-Nr. 5418

Sachverstandige
suchen
Dok.-Nr. 332396

Aktualisierung im IHK-Sach-
verstandigenverzeichnis:
Berufungen verlangert

Dr. Mario Blei wurde am 14. Marz 2020 von der THK fiir
das Sachgebiet ,,Messen und Beurteilen von mikrobio-
logischen Belastungen in Innenrdumen* erneut 6ffent-
lich bestellt. Diese Bestellung ist befristet bis zum 13.
Marz 2025.

Dr. Mario Blei

Privatinstitut fiir Innenraumtoxikologie —
Dr. Blei GmbH

Rodatalstrafe 8, 07751 Zollnitz

Tel.: 03641 504848, Fax: 03641 504849
Mail: jena@blei-institut.de

Marianne Hiibscher wurde am 31. Marz 2020 von der
IHK fiir das Sachgebiet ,Lebensmittelhygiene und
-chemie” erneut 6ffentlich bestellt. Diese Bestellung
ist befristet bis zum 30. Mérz 2025.

Marianne Hiibscher

Staatl. gepriifte Lebensmittelchemikerin
SYNLAB Analytics & Services Germany GmbH
Orlaweg 2, 07743 Jena

Tel.: 03641 3096362

Mail: marianne.huebscher@synlab.com



IHK aktuell

k“ ° h e Prozesse visualisieren, analysieren und ggf. selbst-
ISt u nStll c e I ntelllge nz stindig eingreifen — das ist nur ein Beispiel dafiir, was
° kiinstliche Intelligenz (KI) in KMU bewirken kann. Die

was fil r I(MU? Unternehmer des IHK-Industrieausschusses diskutier-
ten mit Dr. Stefan Konigorski vom Hasso-Plattner-

Institut fiir Digital Engineering gGmbH die Chancen

. . . und heute schon denkbaren Einsatzmdoglichkeiten. Als

Unternehmer diskutierten mit EXp erten KI-Trainer in einem der 26 bundesweit eingerichteten
Kompetenzzentren Mittelstand 4.0 berdt er Unterneh-

men, welche Potenziale KI hat und sucht gemeinsam

Angeregte mit ihnen nach unternehmensspezifischen Losungs-
Diskussion: ansadtzen. ,KI ist nicht nur etwas fiir GrofSunternehmen,
IHK-Chef Peter sondern bringt auch neue Losungen fiir KMU®, machte
Hohne, Ausschuss- er deutlich. ,,Sie wird das Wettbewerbsumfeld der
vorsitzender Udo nichsten Jahre priagen. Wie auch bei der Digitalisierung
Staps und KI- gibt es nicht die pauschale Losung, sondern Unterneh-

Experte Dr. Stefan

- " mer miissen genau priifen, wo im Produktionsprozess
Konigorski (v.L.n.r.)

KI sinnvoll und gewinnbringend eingesetzt werden
kann.*

Weiteres vieldiskutiertes Thema der Unternehmer war
der Umgang mit Krisensituationen, was vor dem aktu-
ellen Hintergrund der Corona-Pandemie besondere Bri-
sanz hat.

— Anzeige

Trau mJOb im Ko pf ? www.gera.ihk.de/traumjobimkopf

Jetzt unverbindlich beraten lassen und in diesem Jahr einen Studiengang starten.

IHK-Abschluss auf Masterniveau

04.09.2020 Technischer Betriebswirt
09.11.2020 Betriebswirt

IHK-Abschluss auf Bachelorniveau
06.05.2020 Wirtschaftsfachwirt kompakt
05.06.2020 Industriemeister Metall, Jena
12.06.2020 Industriemeister Metall, Gera
Ak 21.09.2020 Wirtschaftsfachwirt, Gera
Ak 22.09.2020 Wirtschaftsfachwirt, Jena
06.11.2020 Bilanzbuchhalter
09.11.2020 Personalfachkaufmann

IHK Die Weiterbildung

Bewahrt. Anerkannt. Praxisnah.




IHK aktuell

IHK-Veranstaltungen

Auswahl fur den Monat Mai 2020

Riickstellungen
Seminar

4, Mai, Gera
154112600

Recruiting mit digitalen
Tools

Seminar

5. Mai, Gera

154131221

Warenursprung und
Priaferenzen
Intensivseminar

5. bis 6. Mai
154124691

Mehr Auftrage durch
richtige Worte
Seminar

7. Mai, Gera
154100533

Einstieg in die E-Vergabe
Seminar

7. Mai, Gera

154111502

Umgang mit
Low-Performern

Seminar fiir Fihrungskrafte
12. Mai, Gera

154111864

Lohnpfandung und
Gehaltsabtretung
Seminar

12. Mai, Jena
154115906

Suchmaschinenmarketing
2020

Tiefenseminar

13. Mai. Gera

154111093

Crashkurs Mietverwaltung
Grundlagenseminar

13. und 14. Mai, Gera
154124837

Konfliktfrei durch den Zoll
Seminar

14. Mai, Gera

15489670

Auftragsdatenverarbeitung
& Co.

Seminar fiir Datenschutz-
beauftragte

14. Mai, Gera

154125570

Arbeitsvertrage rechtssicher
gestalten

Seminar

14. Mai, Jena

15499785

Digitales Marketing
Rechtsupdate

18. Mai, Gera
154124911

Wareneinreihung/Tarifierung
Seminar

27. Mai, Gera

154102685

Praxiswissen Umsatzsteuer
Seminar

28. Mai, Gera

154125794

Vorschau

BWL fiir Nichtkaufleute
Seminar

9. bis 10. September, Gera
154126242

@ gera.ihk.de/event/(Veranst.-Nr.)
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IHK

vor Ort

Dialog und Informationen
von Rechnungswesen bis

Fachkrafte

,IHK vor Ort“ ist eine Veran-
staltungsreihe, die aktuelle
Informationen mit fachlichem
Dialog, Erfahrungsaustausch
und Netzwerkbildung verbin-
det. Die Themen orientieren
sich an dem, was den Unter-
nehmern unter den Nigeln
brennt. Die Veranstaltungen
finden in regionalen Unter-
nehmen statt und bieten so
auch eine gute Gelegenheit,
um Erfahrungen auszutau-
schen und neue Kontakte zu
kniipfen.

Bei einem der néchsten Ter-
mine greifen wir gern auch
Thren Themenvorschlag auf.

@ gera.ihk.de/ihkvorort
:9: ,

‘-5;
A

Heike Kunz

0365 8553-451
kunz@gera.ihk.de

findet

Bitte vor den Terminen
informieren, ob die
Veranstaltung statt-

IHK-Veranstaltungen kdnnen nach Redaktionsschluss
noch abgesagt oder verlegt werden, um die Ausbreitung
des Coronavirus (COVID-19) einzudammen.

Bitte informieren Sie sich vor Ihrem Termin auf unseren
Internetseiten liber die aktuelle Veranstaltungsplanung!

gera.ihk.de/coronavirus
gera.ihk.de/event
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der Staat motiviert mit Forderung,
doch Hemmnisse bleiben
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Markt-
einfiihrung
und inter-
nationale
Vernetzung
fordern.

Prof. Dr.
Uwe Cantner

Vorsitzender
von EFI

Titelthema

Uberregionale und inter-
nationale Kooperationen
starker fordern

Expertenkommission Forschung und Innovation mit Empfehlungen
zur Innovationspolitik fur strukturschwache Regionen

Anreize fiir iberregionale und internationale Koope-
rationen zu setzen und so den Innovationsstandort
Ostdeutschland zu stéarken, rat die Expertenkommis-
sion Forschung und Innovationen (EFI) in ihrem dies-
jahrigen Gutachten zu Forschung, Innovation und tech-
nologischer Leistungsfahigkeit Deutschlands.

Das Gutachten kommt zu dem Ergebnis: ,Werden
Unternehmen mit dhnlichen Strukturmerkmalen mit-
einander verglichen, so zeigt sich, dass sich die Inno-
vationstdtigkeit ostdeutscher Unternehmen in den ver-
gangenen Jahren der Innovationstétigkeit der west-

Foto: David Ausserhofer

deutschen Unternehmen weitgehend angeglichen hat*,
erlautert Prof. Dr. Uwe Cantner, EFI-Vorsitzender und
Professor fiir Mikrookonomik an der Friedrich-Schiller-
Universitat Jena. Gleichzeitig stellt er fest, dass auch
30 Jahre nach der Wiedervereinigung grofSe struktu-
relle Unterschiede zwischen Ost- und Westdeutschland
bestiinden, die sich u.a. auf die Innovationstatigkeit
von Unternehmen auswirkten. So sei der Anteil von
jungen, kleinen und mittleren Unternehmen an den
wirtschaftlichen Aktivititen in Ostdeutschland héher
als in Westdeutschland.

Ostthiiringer Wirtschaft - 04/2020 9



Titelthema

FuE-Ausgaben pro Kopf nach durchfihrenden Sektoren fur
Ost- und Westdeutschland 1997-2017 in Euro

1.200

1.000

800

600

400

1997 1999 2001 2003

Ostdeutschland I Staat
Westdeutschland Staat

I Hochschulen

Hochschulen

2005 2007

Wirtschaft
Wirtschaft

2009 2011 2013 2015 2017

Quelle: SV Wissenschaftsstatistik, Statistisches Bundesamt. Eigene Berechnungen in Ihle et al. (2020).

© EFI-Expertenkommission Forschung und Innovation 2020.

Aufholbedarf ostdeutscher Unternehmen sieht er bei
der Aufnahme von Innovationsaktivitdten und der Ein-
fiihrung von Innovationen in den Markt. Bei Innova-
tionsprojekten wiirden ostdeutsche Unternehmen
hdufiger kooperieren als westdeutsche. Diese Koopera-
tionen seien allerdings haufiger regional und weniger
international ausgerichtet.

Die Expertenkommission befiirwortet, dass die Bun-
desregierung die Innovationsforderung strukturschwa-
cher Regionen nach dem Auslaufen des Solidarpakts II
im Rahmen eines gesamtdeutschen Fordersystems
durchfiihrt. ,Die Innovationsférderung fiir struktur-
schwache Regionen sollte an Exzellenzkriterien ausge-
richtet werden. Dabei sollten mehr Unternehmen zu
Innovationen motiviert, die Markteinfiihrung unter-
stiitzt sowie Anreize fiir iiberregionale und internatio-
nale Kooperationen gesetzt werden®, fasst Prof. Dr. Uwe
Cantner das Ergebnis der Studie zusammen.

10  Ostthiringer Wirtschaft - 04/2020
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gera.ihk.de
(Dok.-Nr. 4709168)

Empfehlungen der Experten im Uberblick:

» Fokus der Innovationspolitik des Bundes auch
weiterhin auf die Forderung exzellenter Innova-
tionsprojekte legen

» Konzentration auf F&I-Férderung strukturschwa-
cher Regionen nicht an Grenzen von Bundesladn-
dern orientieren

« flankierend zur Innovationspolitik innovations-
orientierte Strukturpolitik — iiber Infrastruktur-
mafinahmen die Potenziale strukturschwacher
Regionen und Innovationsbereitschaft erhdhen

¢ Unternehmen ohne eigene FuE stérker in die
Innovationsforderung integrieren

e auch nicht-technische und soziale Innovationen
stiarker unterstiitzen

» Unternehmen in strukturschwachen Regionen bei
der Markteinfiithrung von neuen Produkten und
Dienstleistungen unterstiitzen

» hoheres Gewicht auf iiberregionale und internatio-
nale Kooperations- und Vernetzungsformen legen



@

gera.ihk.de/
konjunktur

Titelthema

Ostthiiringer KMU
investieren in Innovationen

Neue Produkte, rationellere Prozesse oder besserer Umweltschutz

im Fokus

Innovationen zdhlen laut aktueller IHK-Konjunktur-
analyse zu den wichtigsten Griinden fiir Investitionen,
egal ob es um neue Produkte, rationellere Prozesse oder
besseren Umweltschutz geht. Auch wenn Industrie-
unternehmen angesichts zahlreicher aktueller Unsi-
cherheiten bei Investitionen zuriickhaltender sind,
bleiben Innovationen nach wie vor ein wichtiger
Wachstumstreiber des Wirtschaftsstandortes.

Riickgang der Innovationsinvestitionen erwartet

KMU erhohten ihre Innovationsausgaben im Jahr 2018
— wie schon im Vorjahr - {iberdurchschnittlich stark,
stellt das Zentrum fiir europdische Wirtschaftsfor-
schung (ZEW) bei der Verdffentlichung der aktuellen
Innovationskennzahlen fest. Mit einem Plus von 5,2

Prozent lagen sie sogar noch vor den GrofSunterneh-
men (+3,9 Prozent). 2019 und 2020 sollen die Innova-
tionsausgaben der KMU allerdings zuriickgehen.

Fachkriaftemangel und Finanzierung als Hemmnis

Die Ausbreitung des Corona-Virus ist derzeit der grofite
Unsicherheitsfaktor. Sorgen machen den Firmenchefs
nach wie vor die ungeregelten kiinftigen Beziehungen
GrofSbritanniens mit der EU oder die globalen Handels-
streits, zum Beispiel zwischen den USA und China.
Hinzu kommen der Fachkrdftemangel und Finanzie-
rungsprobleme, die gerade fiir den kleinteilig aufge-
stellten Ostthiiringer Mittelstand echte Innovations-
hemmnisse sind. Das gilt laut ZEW iibrigens fiir alle
deutschen Firmen.

Ersatzbedarf

Produktinnovation

Kapazitatserweiterung

Rationalisierung

Umweltschutz 1%

Investitionsmotive der Ostthuringer Unternehmen

62 %

45 %

25%

23%

Ostthiringer Wirtschaft - 04/2020 11



Titelthema

Kunststoffe ohne Weichmacher

Polytives erschlieBt neuen Zugang zu Polymer-Additiven

Mut, bewahrtes
neu zu denken:

Prof. Felix H.
Schacher, Oliver
Guntner, Viktoria
Rothleitner,
Barbara Werner
und Oliver Eckardt

Foto: Steffen Walther

Kunststoffe sind aus unserem Alltag nicht mehr weg-
zudenken, auch wenn sie dank Plastikmdill im Meer
oder krebserregenden Weichmachern in Verruf geraten
sind und teils sehr energieaufwindig hergestellt wer-
den. Vor diesem Hintergrund will das Team von Poly-
tives dem bewidhrten Werkstoff ein neues Image und
eine neue Perspektive geben. Keine Ausdiinstung von
Weichmachern, weniger Energieaufwand bei der Ver-
arbeitung sind nur zwei der Eigenschaften, die sie mit
selbst entwickelten Zusatzstoffen, sogenannten Addi-
tiven, erreichen konnen. ,Wir haben uns zuerst auf
vinylhaltige Kunststoffe konzentriert, da diese am hiu-
figsten verwendet werden. Sie haben typischerweise

eine lineare Kettenstruktur. Wir arbeiten aber mit ver-
zweigten Ketten und konnen so Kunststoffe mit glei-
cher chemischer Zusammensetzung, aber vollig neuen
und einstellbaren physikalischen Eigenschaften erhal-
ten®, erzdhlt Chemiker Oliver Eckardt. ,Als Additiv her-
kommlichen Kunststoffen beigemischt, konnen Eigen-
schaften wie Viskositit, Schrumpf oder Elastizitait ge-
zielt eingestellt werden.” Praktischer Nutzen: Der
Kunststoff kann bei niedrigeren Temperaturen verar-
beitet werden, ist teils weniger anfillig gegeniiber
Alterungsprozessen und bleibt auch ohne Weichmacher
elastisch.

Inzwischen haben die Wissenschaftler nicht nur zahl-
reiche Preise gewonnen, sondern ihre Additive auch
zum Patent angemeldet sowie erste Erfahrungen bei
der praktischen Umsetzung gemacht. Mit der Anfang
Mirz gegriindeten Polytives GmbH wollen sie ihre
Additive als Produkt und die mafigeschneiderte Ent-
wicklung spezieller Zusidtze als Dienstleistung fiir
Kunststoff-Firmen anbieten. Erste Gesprdche mit
einem strategischen Investor laufen. Parallel arbeiten
sie mit dem Thiiringischen Institut fiir Textil- und
Kunststoff-Forschung in Rudolstadt an der Weiterent-
wicklung der Additive.

@ polytives.de

— Anzeigen

¢ Hallenbau
¢ MehrgeschoBbauten in Stahl- /
Stahlverbundbauweise -

e offene Parkdecks mit Stahltragwerk

KPS Hallen + Bausysteme GmbH
Harpersdorfer Str. 58 - 07586 Kraftsdorf

@& 03763-172089 -

info@kps-hallen.de - www.kps-hallen.de

[ 0170-5725079

lhre IHK finden Sie
jetzt auch hier:

O ©

Gern teilen, liken und naturlich weitersagen!

12 Ostthiringer Wirtschaft - 04/2020



Titelthema

Prothese aus dem 3D-Drucker

JAT entwickelt Antriebssystem fur 3D-Highspeed-Drucker

Individuelle Prothesen und Orthesen in der Orthopa-
die sind teuer. Eine Losung dafiir ist der 3D-Druck. Die
Jenaer Antriebstechnik beteiligt sich an einem laufen-
den Forschungsprojekt und tragt dazu bei, den Druck-
prozess zu beschleunigen und wirtschaftlich zu gestal-
ten.

Mit einem neuartigen 3D-Druckverfahren erhalten
Patienten innerhalb kurzer Zeit, ohne miihsame Ab-
nahme von Gipsabdriicken oder langwieriger Vermes-
sung, eine individuelle Orthese mit einer offenen und
angenehm zu tragenden Struktur. Die erhebliche Stei-
gerung der Druckgeschwindigkeit wurde mit einem
innovativen Druckkonzept realisiert. Ein rotierender
Arbeitstisch und der Einsatz von vier Druckkopfen, die
gleichzeitig Material auftragen, ermdglichen die Her-
stellung einer Prothese in einer Stunde. Durch die sich
drehende Druckplattform und die Verwendung mehre-
rer Druckkopfe konnen unterschiedliche Materialien
als Komposittechnik gleichzeitig verarbeitet werden.

JAT (Jenaer Antriebstechnik GmbH) entwickelte als
Projektpartner das komplette Antriebssystem. Entge-
gen dem aktuellen Stand der Technik, bei dem die
Druckkopfe nacheinander ihre Arbeitsposition anfah-
ren und dort den Druckprozess durchfiihren, war ein

Foto: Hochschule Mittweida

Antriebskonzept erforderlich, bei dem die Extruder
gleichzeitig und individuell positioniert werden.

Bereits jetzt, ein halbes Jahr vor Projektende, konnten
Prizision und Dynamik des 3D-Druckverfahrens an
Prototypen getestet werden.

Orthesen,

wie dieser Helm,
lassen sich mit
dem neuen 3D-
Druckverfahren
schneller und
wirtschaftlicher
herstellen.

@

jat-gmbh.de

— Anzeigen

IHK-Newsletter: ,

Schnelle, gezielte
und kostenlose
Informationen

““(‘

Anmeldung: www.gera.ih k.de/newsletter

STARKE Jf

Wir sind die Starken

Tel. 0365 - 54854-440

www.moebeltransporte.com
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Innovationspreis
Thiiringen 2020

© STIFT, Foto: Candy Welz

Der Wettbewerb um den ,,Innovationspreis
Thiiringen® geht in eine neue Runde:
gefragt sind zum 23. Mal die besten neuen
Ideen, Forschungsergebnisse und Produkte
aus dem Freistaat. Ab sofort kénnen Un-
ternehmen jeder Grofie, aber auch Einzel-
personen, Hochschulen und Forschungs-
einrichtungen mit Sitz oder Betriebsstétte
in Thiiringen am Wettbewerb teilnehmen.
Die Neuerungen miissen seit Kurzem auf
dem Markt sein oder kurz vor ihrer Markt-
einfiihrung stehen. Bewerbungsschluss ist
der 30. Juni.

@ innovationspreis-thueringen.de

Innovative
Losungen fiir die
Themen der Zeit

136 Bewerbungen sind im Wettbewerb um
den IQ Innovationspreis Mitteldeutsch-
land 2020 eingereicht worden. Rund 60
Prozent der Produkte, Verfahren und
Dienstleistungen verfolgen einen komplett
neuen Ansatz im jeweiligen Technologie-
und Marktumfeld.

@ ig-mitteldeutschland.de
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Mehr Geld

fiir Innovationsprojekte

Neue ZIM-Richtlinie veroffentlicht

Insbesondere junge Unternehmen und
Erstinnovatoren profitieren von besseren
Forderbedingungen des Zentralen Innova-
tionsprogramms Mittelstand (ZIM). 2020
stehen hierfiir Haushaltsmittel in Hohe
von 555 Millionen Euro zur Verfiigung.

Wichtige Anderungen:

 hohere Forderung fiir kleine, junge
Unternehmen: 45 Prozent bei Einzel-
projekten (EP) und 50 Prozent bei
Kooperationsprojekten (KP)

o Offnung fiir mittelstindische Unter-
nehmen, die einschlief8lich verbunde-
ner oder Partnerunternehmen weniger
als 1.000 Mitarbeiter beschaftigen
(zuvor Begrenzung auf weniger als 500
Mitarbeiter).

* bessere Leistungen zur Markteinfiih-
rung: Innovationsberatungen, innova-
tionsunterstiitzende Dienstleistungen,
Messeauftritte sowie Produktdesign
und Vermarktung

» hohere Fordersitze fiir kleine Unter-
nehmen aus strukturschwachen
Regionen: 45 Prozent bei EP und
55 Prozent bei KP

o Erhohung der zuwendungsfahigen
Kosten (EP: 550.000 Euro, KP: 450.000
Euro pro Unternehmen)

» maximale Fordersumme fiir das
Gesamtprojekt 2.300.000 Euro

» Erh6hung der Fordersumme fiir
nationale ZIM-Innovationsnetzwerke
auf 420.000 Euro

Die neuen ZIM-Projekttrager stehen noch
nicht fest. Forderantrdge nach der neuen
Richtlinie konnen erst danach gestellt
werden. Bereits gestellte Antrdge auf
Grundlage der alten ZIM-Richtlinie werden
weiter von den bisherigen Projekttragern
bearbeitet.

gera.ihk.de
(Dok.-Nr. 438002)
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Fiskus fordert Forschung

Steuerliche Forschungsforderung soll weitere Innovationsanreize schaffen

Seit dem 1. Januar ist in Deutschland das Gesetz zur steuerlichen
Forderung von Forschung und Entwicklung, das sogenannte For-
schungszulagengesetz (FZulG), in Kraft. Es fordert steuerlich die
Forschung und Entwicklung (FuE) mit den Komponenten Grundla-
genforschung, industrielle Forschung und experimentelle Entwick-
lung. Allen steuerpflichtigen Unternehmen in Deutschland steht
diese Forderung offen — unabhingig von ihrer GrofSe oder Tatigkeit.

Was wird gefordert?

FuE-Vorhaben in den Kategorien
» Grundlagenforschung

« industrielle Forschung
 experimentelle Entwicklung

durchgefiihrt als

« eigenbetriebliche Forschung und/oder als Auftragsforschung
« Kooperation mit mindestens einem anderen Unternehmen

» Kooperation mit wissenschaftlichen Einrichtungen
(Vorhabenbeschreibungen gem. Frascati-Handbuch)

Das gilt fiir FuE-Vorhaben, die ab dem 1. Januar 2020 (Stichtag)
begonnen wurden.

Wer ist anspruchsberechtigt?

« alle Steuerpflichtigen mit Gewinneinkiinften, unabhéngig von
der GrofSe des Unternehmens oder der ausgeiibten Tatigkeit

@

Forschungs-
zulagenrechner

gera.ihk.de
(Dok.-Nr. 4680530)

@

tip-innovation.de

.

Wie hoch ist die Forschungszulage?

25 Prozent der im Wirtschaftsjahr entstandenen forderfidhigen
Aufwendungen bis max. 2 Mio. Euro

« kann neben anderen Forderungen gewihrt werden — aber keine
Doppelforderung

Wo und wann beantragen?

» Antrag beim zustidndigen Finanzamt nach Ablauf des jeweiligen
Wirtschaftsjahres

» Grundlage fiir die Festsetzung der Forschungszulage ist eine
Bescheinigung einer geeigneten Stelle aufSerhalb der Finanz-
amter

Obwohl es die ,,geeignete Stelle” noch nicht gibt, haben Unterneh-
men schon jetzt zeitnahe Aufzeichnungs- und Dokumentations-
pflichten, wenn sie keine Zulagen ,,verschenken“ wollen. So sind die
FuE-Vorhaben schon gemifS Frascati-Handbuch zu definieren, mit
spezifisch benanntem Personal zu realisieren und in geeigneter
Form zu dokumentieren. Dabei sollten strategische Uberlegungen
je nach Unternehmen flexibel umgesetzt werden.

Tipp

Zeitnah im Unternehmen die Prozesse und Dokumente installieren
und jahrlich von Steuerriickerstattungen profitieren.

Dipl.-Ing. Brigitte Kaminsky, tip innovation Gera
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firmenauto
desjahres 2019

- w |
TEER

onf

Einfach nachhaltiger
SpaB haben.

« Mit effizientem Erdgasmotor

« Toter-Winkel- und Ausparkassistent?

« Voll-LED-Scheinwerfer®

+ 18"-Leichtmetallré&der?

« Parklenkassistent inkl.
Ruckfahrkamera?®

=

SEAT FOR BUSINESS T

Avutohaus am Sudbahnhof GmbH & Co. KG
Erfurtstrasse 14, 07545 Gera,
Telefon +49 365 84011-0, https://muehlbauer.seat.de

SEAT am 9,99 € mtl.” sorgenfrei unterwegs mit Wartung & VerschleiB.
CARE Zuverldssige Mobilitat zu gleichbleibend ginstigen Raten.

Kraftstoffverbrauch SEAT Arona Style 1.0 TGl (Erdgas), 66 kW (90 PS): innerorts 4,6, auBerorts
3,1, kombiniert 3,6 kg/100 km; CO,-Emissionen: kombiniert 99 g/km. CO,-Effizienzklasse: A.

'Firmenauto des Jahres 2019 in der Kategorie ,Importsieger Kleine SUV*“. Weitere Informationen unter www.firmenauto.de/fadj.

295,00 € (zzgl. MwSt.) mtl. CNG Leasingrate fir den SEAT Arona Style 1.0 TGI, 66 kW (90 PS), auf Grundlage der UVP von 17.378,15 €
bei 24+ Monaten Laufzeit und jahrlicher Laufleistung von bis zu 10.000 km. O € Sonderzahlung. Uberfiihrungskosten werden separat
berechnet. Ein Angebot der SEAT Leasing, Zweigniederlassung der Volkswagen Leasing GmbH, Gifhorner StraBe 57, 38112
Braunschweig. Dieses Angebot ist nur fir gewerbliche Kunden ohne GroBkundenvertrag und nur bis zum 31.03.2020 giltig. Bei
allen teilnehmenden SEAT Partnern in Verbindung mit einem neuen Leasingvertrag bei der SEAT Leasing. Die individuelle Hohe der
Leasingrate kann abhdngig von der Netto-UPE, Laufzeit und Laufleistung sowie vom Nachlass variieren. Bonitét vorausgesetzt.
3Optional erhéltlich. “Bei allen teilnehmenden SEAT Partnern in Verbindung mit einem neuen Leasingvertrag mit der SEAT Leasing,
Zweigniederlassung der Volkswagen Leasing GmbH, Gifhorner StraBe 57, 38112 Braunschweig. 9,99 € (zzgl. MwSt.) mtl.
Servicerate fur die Dienstleistung Wartung & VerschleiB bei einer Gesamtlaufleistung von bis zu 30.000 km fur den SEAT Arona. Bei
einer Gesamtlaufleistung von bis zu 60.000 km betrdgt die monatliche Rate 29,00 € (zzgl. MwSt.). Abweichende Staffelpreise bei
héheren Gesamtlaufleistungen. Dieses Angebot ist nur bis zum 30.06.2020 gultig und nur fir gewerbliche Kunden mit und ohne
GroBkundenvertrag. Ausgenommen sind Taxi-/Mietwagenunternehmen und Fahrschulen. Abbildung zeigt Sonderausstattung.
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Was bietet die
IHK zum Thema
Innovation an?

Wissen, Erfahrung, Kontakte

» Kontakte zu Experten aus Wirtschaft,
Wissenschaft, spezialisierten Ingenieur-
biiros und Unternehmensberatung

» Informationen zu Finanzierung sowie
Forderungen fiir FUuE-Projekte

 Suche nach Kooperationspartnern in
der IHK-Unternehmensdatenbank

Im Interesse aller:
wirtschaftspolitische Forderungen

« innovationsfreundliche Rahmen-
bedingungen

 Forderung der Forschungs- und
Technologiestandorte

» Forschungs- und Technologiepolitik
fiir die Erfordernisse der Wirtschaft

» Berufsorientierung und -vorbereitung
fiir technische Berufe

» Ausbau, Vernetzung und Starkung
regionaler Branchen- und Technolo-
gieplattformen

Kompetente Antworten

» Technologien, Produkte und Verfahren

 Internet und eCommerce

» Qualitdtsmanagement, CE-Kennzeich-
nung und Normung

 Forderung und Finanzierung

» Technologieorientierte Existenz-
griindung

Steffi Keil

0365 8553-120
keil@gera.ihk.de



Technologietransfer
erlebbar machen

Im IHK-Projekt ,Perspektivwechsel“ tau-
schen Unternehmer und Forscher fiir einen
Tag ihre Jobs, um die Arbeitswelt des an-
deren zu erleben. Dieser Perspektivwechsel
soll helfen, dass mittelstdndische Firmen
Kontakte zur Forschung kniipfen und
wissenschaftliche Einrichtungen einen
Eindruck von der regionalen Wirtschaft
bekommen.

Drei Ostthiiringer Unternehmen haben im
vergangenen Jahr den Perspektivwechsel
gewagt, unter ihnen die biittner prazisi-
onsWERK gmbh, die Prof. Christian Erfurth

von der Jenaer Ernst-Abbe-Hochschule
zum Austausch einlud. Themen waren die
Herausforderungen von Digitalisierung
und Automatisierung. ,,Der direkte Erfah-
rungsaustausch zwischen Studenten, Pro-
fessoren und Facharbeitern schafft positive
Synergien und erdffnet fiir alle Beteiligten
neue Blickwinkel iiber die eigenen Fachge-
biete hinaus®, sagt Geschiftsfiihrer Ronny
Biittner.

gera.ihk.de
(Dok.-Nr. 4452094)

Einblicke in die unternehmerische

Praxis

Unternehmen miissen friihzeitig Trends
erkennen und die sich verdndernden
Rahmenbedingungen im Blick haben. Das
,Mitteldeutsche Firmenbesuchsprogramm®
setzt genau hier an und informiert iiber
aktuelle Themen, kombiniert mit praxis-
nahen Einblicken in den unternehmeri-
schen Alltag. Angeboten werden mehrere
Veranstaltungen pro Jahr in Unternehmen
aus Sachsen-Anhalt, Sachsen und Thiirin-
gen.

Um rechtliche Herausforderungen fiir
Medizinproduktehersteller ging es beim
letzten Austausch im Februar bei der
ASKION GmbH in Gera. Finanzierungs-
und Kooperationsmaglichkeiten fiir Inno-
vationen stehen im Mittelpunkt des nichs-
ten Treffens am 19. Mai bei der Q-Hub
GmbH in Chemnitz.

gera.ihk.de
(Dok.-Nr. 4141886)

Titelthema

3D-Druck: Werk-
stattgesprache
mit Live-Demos

Die IHK bietet in der Ernst-Abbe-Hoch-
schule Jena individuelle Werkstattgespra-
che mit einem umfassenden Uberblick zu
den Potenzialen, Anwendungsfeldern und
Einsatzvoraussetzungen des 3D-Drucks an.
Im Einzelgesprdach und bei einem Rund-
gang durch die Modellfabrik konnen die
Unternehmer verschiedene 3D-Druck-Ver-
fahren live erleben und ihre Fragen mit
Experten diskutieren. Das ndchste Werk-
stattgespréch findet am 3. Juni statt. Bitte
unbedingt individuellen Termin sichern.

@ gera.ihk.de/event/154115013

Praktische Be-
rufsorientierung

85 Unternehmen beteiligen sich in diesem
Jahr am IHK-Schiilercollege und bieten die
Moglichkeit, Berufe und Ausbildungsange-
bote in Ostthiiringen zu entdecken. Fiir
einen Tag tauchen die Jugendlichen in die
Berufswelt ein und 16sen in kleinen Grup-
pen Praxisaufgaben.

»Diese praktischen Erfahrungen sind sehr
hilfreich bei der spdteren Berufswahl.
Auflerdem konnen zu den Projekttagen
Schiilerpraktika vereinbart werden®, er-
klart Nadine Werlich, IHK-Ansprechpart-
nerin fiir Berufsorientierung. Im Mittel-
punkt der Projekttage stehe immer das
praktische Ausprobieren.

Zurzeit wird das THK-Schiilercollege-Pro-
gramm fiir 2021 zusammengestellt.

gera.ihk.de/Berufsorientierung
@ ihk-schuelercollege.de

facebook.com/schuelercollege
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Wirtschaft und Menschen

‘ IHK-Vollversammlungsmitglieder vorgestellt ‘

Selbststandigkeit braucht
eine gute Idee und Mut

Borghild Voigt ist Inhaberin der Voigt & Partner Werbeprojekt GmbH.
Die engagierte Geraer Unternehmerin will anderen Mut zur Selbststandigkeit
machen.

3 -_'A
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Es lohnt
sich, eine
gute, eigene
Idee selbst-
bestimmt
umzusetzen
und weiter-
zuentwi-
ckeln.

Borghild Voigt

»Selbststdndig zu sein heifdt, in den ersten Jahren Tag
und Nacht zu arbeiten®, bringt Borghild Voigt eine der
grofiten Herausforderungen auf den Punkt, die sie nach
ihrer Firmengriindung 1993 gemeistert hat und rdumt
mit falschen Vorstellungen zum Thema Selbststéndig-
keit auf. Erst, wenn das Unternehmen etabliert und
stabil sei und ein gutes Management aufgebaut wurde,
habe man auch personliche Freirdume. Trotzdem habe
sie den Schritt bis heute nicht bereut und will anderen
Mut machen, sich dafiir zu entscheiden. ,Bei einer
guten, eigenen Idee lohnt es sich, sie selbstbestimmt
umzusetzen und weiterzuentwickeln.”

Immer wieder neuen Herausforderungen stellen

Die eigene Firmengriindung war fiir sie damals eine
Alternative zur drohenden Arbeitslosigkeit. Ihre beruf-
liche Laufbahn begann sie in der Druckerei- und Werbe-
branche. , Als die Kreativabteilung der Geraer Agentur,
fiir die ich gearbeitet habe, geschlossen werden sollte,
haben mir Kunden Mut gemacht, mein eigenes Unter-
nehmen zu griinden®, erinnert sie sich. In Eisenberg
fand sie passende Rdaume. Erste Auftrige entstanden
aus den bisherigen beruflichen Kontakten. ,Neue
Kunden gewinnen, auf die kleinen Unternehmen des
Holzlands ausgerichtete Leistungsangebote entwickeln
und professionelle Mitarbeiter finden, waren die dama-
ligen Herausforderungen®, erinnert sie sich. Grafik-
design fiir Geschiftsausstattungen, Broschiiren und
andere Drucksachen sowie fiir AufSenwerbung gehoren
bis heute zu den Leistungen der Voigt & Partner Wer-
beprojekt GmbH. Heute sieht sie die grofite Herausfor-
derung darin, den sich rasant entwickelnden Marktan-
forderungen gerecht zu werden. Die eigene Produktion
von Autobeschriftungen und Schildern musste weichen,
dafiir ist die Gestaltung und Betreuung von Internet-
seiten hinzugekommen. ,,Heute konzentriere ich mich
auf Kreativleistungen und Ideen rund ums Marketing:
Slogans und Texte, Layout und Fotos. Bei der Umset-
zung arbeite ich mit Partnern aus der Region zusam-
men®, sagt die Unternehmerin, die seit 2005 wieder in
Gera arbeitet.

Uber den Tellerrand hinaussehen

Kunst, soziales Engagement, Tierschutz — fiir Borghild
Voigt ist es wichtig, auch iiber den eigenen (Firmen-)
Tellerrand hinaus zu blicken. Seit 24 Jahren engagiert
sie sich im Lions Club Eisenberg, dessen Prasidentin
sie derzeit ist. ,Mit viel Ideenreichtum setzen sich
Unternehmer, Mitarbeiter der Stadt und des Landrats-
amtes, der regionalen Kliniken und viele andere fiir
soziale Themen in der Region ein. Bei Events, wie dem
Nachtweihnachtsmarkt, dem ,,Dinner in Weif%“ oder
dem Benefizmehrkampf kdnnen wir viele Eisenberger

Wirtschaft und Menschen

erreichen und sie fiir soziale Projekte interessieren. Im
vergangenen Jahr haben wir dabei 3.000 Euro an
Spenden gesammelt, die wir dem Eisenberger Tierheim
iibergeben haben fiir ein neues Dach auf dem Katzen-
haus®, berichtet sie. Auch in diesem Jahr werden beide
Veranstaltungen wieder stattfinden. ,,Im vergangenen
Jahr konnten wir 18 Firmenmannschaften mit insge-
samt 140 Akteuren fiir den Benefizmehrkampf in fiinf
Leichtathletikdisziplinen begeistern. Wir hoffen in
diesem Jahr auf eine dhnlich hohe Beteiligung.”

Borghild Voigts Herz schlégt auch fiir die Kunst. So gibt
sie seit Jahren gemeinsam mit dem regionalen Body-
painting-Kiinstler Lothar P6tzl einen Kalender heraus.
Zu seinem 70. Geburtstag plant und organisiert sie eine
Ausstellung im Eisenberger Kiinstlerverein. Auch fiir
andere Kiinstler hat sie schon gearbeitet.

Kleine Unternehmen brauchen eine starke IHK

Borghild Voigt engagiert sich dariiber hinaus auch in
der IHK, um dort auf die Themen und Herausforderun-
gen kleiner Unternehmen aufmerksam zu machen.
»Kleine Unternehmen brauchen eine starke IHK, die
ihre Interessen vertritt, die sie aber auch mit ihren Leis-
tungen unterstiitzt, die taglichen Herausforderungen
zu meistern.” Gerade in der Werbebrache habe sich
durch die Digitalisierung viel gedndert. ,Viele klassi-
sche Agenturleistungen werden liangst von Online-
services angeboten und von den Kunden selbst in die
Hand genommen. Wer am Markt weiterhin bestehen
will, muss sich eine profitable Nische suchen®, so ihre
eigenen Erfahrungen. In anderen Branchen sei die
Situation dhnlich. ,Ich will die Unternehmer dabei
unterstiitzen, sich mit ihren Fragen an ihre IHK zu
wenden. Dort finden sie Beratung bei Neuausrichtung
des Unternehmens, bei Finanzierungsfragen oder auch
bei Rechtsthemen.”
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Effizientes Daten-
management

In nur sechs Monaten hat das Jenaer IT-
Unternehmen dotSource ein Produkt-
informationsmanagement bei Heidelber-
ger Druckmaschinen AG realisiert. Flinf
ERP-Systeme wurden angebunden. Die
Produkt- und Stammdaten wurden deut-
lich reduziert und kdnnen nun gezielt fiir
effizientere Geschéftsprozesse und digi-
tale Kundenkommunikation aufbereitet,
genutzt und verwaltet werden.

dotSource.de
heidelberg.com

Gera gehort
zum Vogtland

Die Stadt Gera ist im Februar dem Touris-
musverband Vogtland e.V. beigetreten.
,Der Tourismusverband vermarktet die Re-
gion Vogtland deutschlandweit sehr pro-
fessionell. Mit unserem Beitritt kann Gera
den Bekanntheitsgrad der Stadt steigern
und damit zusdtzliche Giste gewinnen®,
erklart Janina Hinsel, die Ansprechpartne-
rin fiir Tourismus in der Stadtverwaltung.

gera.de
vogtland-tourismus.de

Nachdem die StrafSenbahnen bereits seit
fast 120 Jahren mit Strom durch Jena
fahren, starteten nun auch die ersten drei
vollelektrisch angetriebenen Stadtbusse in
den Linienverkehr. Andreas Moller, Ge-
schiftsfiihrer des Jenaer Nahverkehrs sagte
zur offiziell ersten Fahrt auf der Linie 15:
,Der Anfang ist gemacht. Mit den drei
eCitaros starten wir einen Umbau unserer
Busflotte auf neue Antriebe. Die Busse sind
ein wichtiger Baustein, klimafreundliche
und fiir alle nutz- und bezahlbare Elektro-
mobilitédt in Jena voranzutreiben.”

Ladeinfrastruktur entwickeln

Fiir Jena bedeutet dies, dass die Busse kom-
fortabel auf der Bus-Linie 15 unterwegs
sein konnen. Um dies liickenlos zu gewahr-
leisten, wurde am Westbahnhof und am
Betriebshof je ein Schnellladesystem mit
automatischer Dachverbindung installiert

Foto: Jenaer Nahverkehr / Christoph Worsch

Nachhaltig mobil in Jena

Die ersten drei E-Busse starteten in den Linienbetrieb

sowie drei klassische Schnellladestationen
auf dem Betriebshof.

Partner im Netzwerk
. Elektromobilitit fiir Jena 2030

Der Jenaer Nahverkehr ist ein Unterneh-
men der Stadtwerke Jena und Partner im
kommunalen Netzwerk ,Elektromobilitat
fiir Jena 2030“. Ziel des Projektes ist es,
gemeinsam mit weiteren Partnern Elek-
tromobilitdt in Jena voranzutreiben. Ge-
meinsames Ziel: Die Voraussetzungen
schaffen, damit im Jahr 2030 mindestens
10.000 Elektroautos durch Jena rollen kon-
nen. Sieben Teilprojekte bearbeiten unter-
schiedliche Aspekte dieses vielschichtigen
Themas.

@ stadtwerke-jena.de

— Anzeigen

HCONSULT

Unternehmensnachfolge

Wir verkaufen lhr Unternehmen.

- Fachberatung vom Experten
- Planung und Organisation
- Strategisches Unternehmenswachstum

HCONSULT GmbH

Datenschutz / IT-Sicherheit

Hard- und Softwarel6sungen

Rufen Sie an: 036423 20576

0365 - 83369904 | info@hconsult.info
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Junge Forscher
bei POG

Engagierte Schiiler des Schiilerforschungs-
zentrums Gera besuchten die POG Prazi-
sionsoptik Gera GmbH in Lobichau. Bei
POG interessierten sie sich fiir Arbeitsbe-
reiche und Strategien des Unternehmens.
Dabei erfuhren sie von Geschiftsfiihrer Jan
Schubach, dass POG prézisionsoptische
Einzelteile, Komponenten und Gerite fiir
den gesamten optischen Spektralbereich
entwickelt und produziert. Die komplexen
Systeme fianden vor allem in der Messtech-
nik, industriellen Bildverarbeitung, Medi-
zin-, Laser- und Weltraumtechnik sowie
der Halbleiterindustrie Anwendung — und
das in iiber 30 Landern weltweit.

@ pog.eu

Weiterbildungs-
beratung virtuell

Wie IHKs ihre neutrale Weiterbildungs-
beratung vor dem Hintergrund der Digita-
lisierung weiter verbessern konnen, war
Thema eines bundesweiten Treffens der
IHK-Weiterbildungsberater in Gera. Insbe-
sondere Onlineformate und andere Formen
der virtuellen Beratung sollen gestdrkt
werden.

gera.ihk.de
(Dok.-Nr. 123971)

Fachkrafte

Berufliche Weiterbildung
bei der IHK lohnt sich

45 Ostthiiringer Fachkréfte, 20 Frauen und
25 Minner, haben ihre Weiterbildung
neben dem Beruf inklusive anspruchsvol-
ler IHK-Priifung erfolgreich gemeistert. In
einer Festveranstaltung erhielten sie die
IHK-Zeugnisse als Industriemeister und
Fachwirte.

Uber den Tellerrand hinausblicken

Henriette Doring (Bildmitte), Fachwirtin
fiir Biiro- und Projektorganisation, war es
wichtig, Fachwissen iiber den eigenen Tel-
lerrand hinaus zu erwerben. ,Heute weif3
ich, es war die richtige Entscheidung. Ich
habe die anstrengende Zeit gemeistert und
bin dabei personlich gewachsen.”

Wissen erweitern und Kontakte
kniipfen

Auch fiir Christine Miick (links im Bild) hat
sich der Mut zur Weiterbildung gelohnt.
»Ich wollte als Managerin der Florentinen
Wohnanlage in Gera mein fundiertes Wis-

leiterbilden -

sen mit dem Abschluss Fachwirtin im Ge-
sundheits- und Sozialwesen erweitern. Ich
will auch noch die Ausbildereignungsprii-
fung ablegen.” Positiver Nebeneffekt: aus
den Teilnehmern des Studiengangs wur-
den Kooperationspartner und Freunde.

Mut fiir ,,miannerdominierte“ Branchen

Besonders stolz auf ihren Abschluss ist die
Industriemeisterin Elektrotechnik Sabine
Groh (im Bild rechts) aus Bad Lobenstein.
Sie war die einzige Frau in ihrem Studien-
gang und mit 56 Jahren dlteste Absolven-
tin. ,Aufgrund meiner Leitungsfunktion
sowie als Ausbildungsleiterin bei der bay-
rischen Micro Systems Engineering GmbH
in Berg wollte ich unbedingt diesen IHK-
Abschluss. Unterstiitzt wurde ich dabei von
meiner Firma, die den Studiengang finan-
zierte.“ Sie mochte auch anderen Frauen
Mut fiir ,mdannerdominierte“ Branchen
machen. Vor Sabine Groh haben bisher nur
drei Frauen diesen Studiengang in der IHK
Ostthiiringen absolviert.
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b2

Im Unter-
nehmen ein
Umfeld
schaffen, in
dem es Spafs
bereitet,
seine Poten-
ziale einzu-
bringen.

Cornelia Greger

IHK-Dozentin
(links im Bild)

@

gera.ihk.de/
weiterbildung

Der Kluigere macht weiter

Warum lebenslanges Lernen mehr als nur eine Binsenweisheit ist
und sich fur Unternehmen und Mitarbeiter gleichermalRen auszahlt,
zeigen die zwei Bildungsexpertinnen Silvia Walter (IHK-Weiter-
bildungsberaterin) und Cornelia Greger (IHK-Dozentin)
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Weiterbil-
dung junger
Mitarbeiter
ist fiir viele
Unterneh-
mer oft der
einzige Weg,
freie Stellen
zu besetzen.

Silvia Walter

IHK-Weiterbil-
dungsberaterin
(rechts im Bild)

@

Aufstiegs-BAfoG

ab 1. August
gibt es bis zu
75 Prozent der
Lehrgangs- und
Priifungskosten

BAfoG-Rechner

gera.ihk.de
(Dok.-Nr. 19333)

Die alte Weisheit vom lebenslangen Lernen ist
aktueller denn je. Wo liegen denn die wichtigsten
Herausforderungen fiir die berufliche (Weiter)Bil-
dung?

Silvia Walter: Ich sehe zwei Trends. Die rasante tech-
nologische Entwicklung, Stichwort Digitalisierung, for-
dert stindige Anpassung von Wissen und Fertigkeiten,
egal ob in der Produktion oder im Management. Ande-
rerseits findet in vielen Unternehmen ein deutlicher
Generationswechsel statt. Vor dem Hintergrund der
Fachkrafteknappheit auf dem Arbeitsmarkt ist fiir viele
Unternehmer die Weiterbildung junger Mitarbeiter ein
attraktiver und oft der einzige Weg, freiwerdende Stel-
len zeitnah zu besetzen.

Das bestitigen auch Umfrageergebnisse der IHK
immer wieder. Was konnen Unternehmer tun, um
erfolgreich Mitarbeiter fit zu machen?

Cornelia Greger: Die Aufgabe in den nichsten Jahren
wird sein, in den Unternehmen ein Umfeld zu schaffen,
in dem es den Mitarbeitern Spaf$ bereitet ihre Poten-
ziale einzubringen. Und Potenzial ist genug vorhanden,
wir miissen es nur entdecken und entwickeln. Das Ver-
mitteln von Wissen iiber Fiihrungstechniken, Problem-
l6sungsmethoden, Formeln und vielem mehr ist nur
die eine Seite. Die sozialen Interaktionsrdume zur An-
wendung zu schaffen, die andere Seite. Mitarbeiter aus-
zubilden oder weiterzubilden, heift in diese Menschen
zu investieren. Sie dazu zu befdhigen, diese neu erwor-
benen Fahigkeiten und Fertigkeiten in die Unterneh-
men zu tragen, schafft Bindung und Identifikation.
Dazu gehort auch, das aktuelle Wissen der ,Jungen®
und die Erfahrungen der ,Alten® zu verbinden. Das
setzt Einfiihlungsvermdgen, Konfliktlosungsbereit-
schaft und situationsgerechte Kommunikation voraus.
Kompetenzen, die nach meiner Wahrnehmung in den
letzten Jahren nicht unbedingt im Fokus standen.

Angebote und Anbieter fiir Weiterbildung gibt es
viele. Doch wie findet man den ,richtigen“?

Silvia Walter: Die Palette an Themen und Weiterbil-
dungsmoglichkeiten ist in der Tat sehr grof und viel-
faltig. Die IHK-Weiterbildungsberater helfen bei der
Auswahl passender Angebote. Zu uns kommen sowohl
junge Facharbeiter, die sich nach ihrem Abschluss iiber
Aufstiegschancen informieren wollen als auch Unter-
nehmer, die gezielt nach Angeboten fiir bestimmte
Themen suchen. Die Beratung geht dabei stets auf die
individuellen Wiinsche und Voraussetzungen ein, zeigt
Chancen und Herausforderungen deutlich auf und ver-
weist auf passende Angebote verschiedener Bildungs-
trager. Wir informieren auch gleich iiber Finanzie-

Fachkrafte

rungsmoglichkeiten. Die verbessern sich {ibrigens ab
1. August erheblich. Das Aufstiegs-BAfoG wird noch-
mals erh6ht und deckt dann bis zu 75 Prozent der Lehr-
gangs- und Priifungskosten ab.

Digitalisierung dndert die Arbeitswelt. Hat sich
auch das Lernen veridndert?

Cornelia Greger: Ja und nein. Verdndert haben sich
meiner Ansicht nach die Medien und Instrumente, die
eingesetzt werden. Verdndert hat sich auch das Lern-
verhalten. Die stdndige Verfiigbarkeit der Informatio-
nen verleitet oft dazu, bendtigtes Wissen nicht genug
zu strukturieren und abzuspeichern, um es dann
situativ abrufen und anwenden zu konnen. In einem
»Zuviel“ an Informationen kann man sich auch ver-
irren, wenn man keinen Plan hat. Die oftmals gute
Struktur unserer Lehrgangsunterlagen (egal ob Print
oder Digital) in Verbindung mit neuen Lernmethoden
bietet die Moglichkeit, besser auf die unterschiedlichen
Lernstile der Teilnehmer eingehen zu konnen. Und
unterschiedliche Lernstile besitzen wir Menschen nun
mal, da wir auch unterschiedliche Denk- und Kommu-
nikationsstile nutzen. Fiir meine Arbeit bedeutet dies
nach wie vor, bei jedem einzelnen Teilnehmer heraus-
zufinden, welche Lernmotivation er mitbringt. Ohne
Motivation nutzt auch die Handhabung der Technik
nichts.

Egal wie digital wir in der Bildung unterwegs sein wer-
den, entscheidend fiir mich bleibt, die inhaltliche Qua-
litdt und die Qualitét der Priifungen nicht in Frage zu
stellen. Beides hat sich nach meinen Erfahrungen be-
wihrt. Nicht jeder neue Trend ist auch langfristig be-
stindig. Neue Ideen auszuloten, mit Bewédhrtem zu ver-
binden und anzuwenden, ist der Erfolgsgarant fiir un-
sere Wirtschaft. Seit vielen Generationen.

Ich freue mich auf die zukiinftigen Aufgaben, denn ich
habe den tollsten Job, den ich mir denken kann.

Wie hat sich die IHK mit ihrem Weiterbildungs-
angebot darauf eingestellt?

Silvia Walter: Wir arbeiten mit den Unternehmen
enger zusammen, um genau auf ihren Bedarf zuge-
schnittene Bildungsangebote zu entwickeln und natiir-
lich auch durchzufiihren - {ibrigens oft vor Ort in den
Unternehmen. Herkémmlichen Unterricht verkniipfen
wir mit digitaler Wissensvermittlung, z.B. bei ,Blended
Learning“-Angeboten oder mit interaktiven IHK-Lern-
materialien im Internet. Auch Tests zum Lernfortschritt
und aktuellem Wissenstand werden digital angeboten.
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Ausbildung ist wichtige
Investition in die Zukunft

Tom Poller priift Kondensatoren genau, ob
sie auch die Kapazitit erreichen, fiir die sie
eingesetzt werden sollen. Der Wickelpriif-
automat ist einer der Arbeitsplatze, die er
wiéhrend seiner Ausbildung bei der ELEC-
TRONICON Kondensatoren GmbH kennen-
gelernt hat. Gerade bereitet er sich auf seine
Abschlusspriifung als Maschinen- und An-
lagenfiihrer vor. Wenn er diese bestanden
hat, kann er auch gleich einen Arbeitsver-
trag bei dem Geraer Unternehmen unter-
schreiben - iibrigens so wie jeder der 14
Azubis des Unternehmens. ,Wir bilden
grundsitzlich fiir unseren eigenen Fach-
kréftebedarf aus®, bekréftigt Personalrefe-
rentin Ute Rauschenbach. Ausbildung sei
fiir Electronicon eine wichtige Investition
in die Zukunft. Die Firma bietet Ausbil-
dungsplétze in insgesamt zehn Berufen an
und hat in den letzten Jahren ihr Ausbil-
dungsmarketing deutlich ausgebaut.

Azubis werben fiir Ausbildung

Wichtigste ,Verbiindete“ bei der Suche
nach Bewerbern sind die eigenen Azubis.
»Sie sind bei Ausbildungsmessen oder bei
Berufsinfotagen in Schulen mit vor Ort und
konnen quasi aus erster Hand von ihrer
Ausbildung erzdhlen, was Spafd macht, wie
sie in der Firma und bei den Kollegen auf-
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genommen wurden und auch, welche Vor-
aussetzungen wichtig sind, um Erfolg zu
haben®, freut sich Ute Rauschenbach iiber
das Engagement. ,Wir haben die Erfahrung
gemacht, dass Schiiler zu wenig iiber die
Ausbildungsberufe wissen. Was verbirgt
sich hinter den oft sperrigen Berufsbe-
zeichnungen? Welche Voraussetzungen
muss man mitbringen, um diesen Beruf er-
lernen und spéter auch ausiiben zu kon-
nen? - Deshalb bieten wir Praktika an.”
Wer echtes Interesse zeigt, kann mit der
Unterstiitzung der Firma rechnen, wenn es
um die Berufsvorbereitung geht oder es
dann wihrend der Ausbildung in der Be-
rufsschule klemmt. Riickenwind gibt es
aber auch fiir die, die mehr erreichen wol-
len. ,Wer nach der Ausbildung beispiels-
weise studieren will, muss dafiir das Un-
ternehmen nicht verlassen. Viele unserer
ehemaligen Azubis arbeiten heute bei uns
als Meister, Techniker oder Ausbilder.“

Die ELECTRONICON Kondensatoren GmbH
wird von der IHK als TOP-Ausbildungs-
unternehmen der Stadt Gera 2020 ausge-
zeichnet.

electronicon.com
@ gera.ihk.de/top-aushildungsunter-

nehmen

Industriemeister
Metall

Fuhrungskrafte in der
Produktion

Industriemeister {ibernehmen Verantwor-
tung an der Schnittstelle zwischen Manage-
ment und Facharbeitern in Unternehmen
unterschiedlicher GréfSe und Branchen.

Qualifikationsinhalte

Basisqualifikationen

» Recht, Betriebswirtschaft

 Information, Kommunikation, Planung

e Zusammenarbeit im Betrieb

» Naturwissenschaftliche und technische
Grundlagen

Handlungsspezifische Qualifikationen
e Technik

» Organisation

« Fiihrung und Personal

Beginn des IHK-Studiengangs
5.JuniinJena
gera.ihk.de/event/15479760

Beginn des IHK-Studiengangs
12. Juni in Gera
gera.ihk.de/event/15437064

Bekannte Lehrgangsangebote weiterer regionaler Bildungs-
einrichtungen konnen bei der IHK erfragt werden.

Forderung:

o Aufstiegs-BAfoG
(www.aufstiegs-bafoeg.de)

» Begabtenforderung Berufliche Bildung
(www.sbb-stipendium.de)

Beratung:

Thomas Witt

0365 8553-405
witt@gera.ihk.de



Qualitatsanspruch auch
an Priufungen stellen

IHK-Prufer Manuel Leithold findet es wichtig,
dass junge Fachkrafte IHK-Prufer werden

Manuel Leithold

IHK-Priifer
fiir Industrie-
mechaniker

@

gera.ihk.de/
pruefer

Fachkrafte

Wenn Manuel Leithold die Priifungsleistung eines
kiinftigen Industriemechanikers beurteilt, hat er den
der Qualitdtsanspruch des potenziellen Kunden im
Blick. ,Genau das ist auch der Mafdstab, an dem die
Arbeit eines Facharbeiters gemessen wird“, argumen-
tiert er. Seit gut zwei Jahren ist der Ausbilder bei der
der ELECTRONICON Kondensatoren GmbH auch THK-
Priifer. Er hat im Unternehmen Industriemechaniker
gelernt und mit Firmenunterstiitzung ein Meisterstu-
dium absolviert. Ihm sind die eignen Priifungen also
noch gut in Erinnerung. ,, Ich finde es wichtig, dass sich
junge Fachkréfte mit aktuellem Wissen auch in den
Priifungsausschiissen engagieren. Eine gute Mischung
aus Erfahrung und modernem, aktuellem Wissen macht
eine faire und wirtschaftsnahe Leistungsbeurteilung
erst moglich.” Der damit verbundene Erfahrungs- und
Wissensaustausch bringe allen Vorteile: Azubis eine
praxisnahe Priifung, Ausbildern und Berufsschul-
lehrern neue Impulse fiir ihre Arbeit.

1.440 Unternehmer, Ausbilder und Berufsschullehrer
arbeiten ehrenamtlich als IHK-Priifer. Weitere enga-
gierte IHK-Priifer werden dringend gesucht.

— Anzeige

000
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Azubis gesucht? -

Instagram & Co. nutzen!

Die meisten Firmen gehen beim Ausbildungsmarketing
noch nicht zeitgeméf$ vor, meint Kommunikations-
experte Mohamad Chouchi und setzt auf Influencer.

Herr Chouchi, was ist Ihr Ansatz?

Ich habe im Handwerk gesehen, wie viele Firmen Pro-
bleme haben, Auszubildende fiir sich zu gewinnen. Es
liegt nicht daran, dass sie schlechte Ausbildungsstel-
len bieten. Es liegt nach unserer Auffassung daran, dass
sie immer noch Marketingkanile nutzen, auf denen sie
die jlingeren Zielgruppen nicht erreichen.

Was ist folglich das richtige Vorgehen?

Als ersten Schritt sollte man einen Instagram-Account
aufbauen. Dort sollte man zeigen, wie es hinter den

@

influently.de

Kulissen im Betrieb aussieht. Denn das ist es, was
Ausbildungsplatzsuchende interessiert, bevor sie sich
irgendwo bewerben. Die Hochglanz-Zeiten sind vorbei.
Was zahlt, ist ein authentisches Bild von Ort und Stelle,
am besten per Video gedreht und hochgeladen in Social
Media.

Wie soll’s funktionieren?

Azubis aus dem eigenen Unternehmen, so vorhanden,
sind potenzielle Influencer und eventuell bereit, das
Unternehmen auf Instagram oder Youtube nach auflen
zu préasentieren. Sie sind also erste Wahl.

Und wenn das nicht klappt?

Dann lassen sich externe Influencer einbeziehen, die
schon selbst in dem beruflichen Kontext/Bereich tatig
sind oder waren. Das steigert den Bekanntheitsgrad
der firmeneigenen Social Media-Kanile, und die pas-
sende Community wird angesprochen. Wichtig: Wenn
es um Ausbildungspladtze geht, sollte man realisti-
scherweise versuchen, junge Menschen aus der Region
zu erreichen. Ein Influencer sollte deshalb eine pas-
sende regionale Reichweite haben. 100.000 Follower
sind dabei gar nicht vonnéten. Ein Influencer ist je-
mand, der andere auf Social Media positiv beeinflusst,
dabei kdnnen auch schon 1.000 Abonnenten niitzlich
sein.

Mohamad Chouchi ist gelernter Kfz-Meister und hat
2016 die Influently GmbH gegriindet. Er berdt Unter-
nehmen im Bereich Influencer-Marketing.

— Anzeige

BERUFE ausprobieren:

PROJEKTTAGE fiiSchiiIer/ innen’

www.ihk-schuelercollege.de
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Tipps

Vom Hunter zum Farmer

Marketingmanagement und Kommunikation sind die Zukunft des Vertriebs

Hunting hat
sich heute
zZu einem
Sport ent-
wickelt,
Farming
erndhrt

die Welt.

@

koenigskonzept.de

,Wenn wir es schaffen, dass unser Vertrieb erst seinen
Kopf einschaltet, bevor er aufs Gaspedal tritt, haben wir
gewonnen” ist das Zitat eines Geschiftsfiihrers zur
Arbeitsweise seiner Mitarbeiter im Verkauf. Der Aufen-
dienst ist von der Veranlagung her ein Hunter, der gern
dem ndchsten Kunden hinterherjagt. Vielleicht kommt
das aus unserer sehr friihen Vergangenheit als Jager
und Sammler, wo wir mit Speer und Keule dem Mam-
mut hinterhergejagt sind. Nur wenn das Mammut er-
legt wurde, war Erfolg und Uberleben gesichert.

Strategische Firmenentwicklung durch Farming

Irgendwann in unserer frithen Vergangenheit haben wir
begriffen, dass wir mit dem gezielten Anbau von Nah-
rung mehr Entwicklungsmoglichkeiten als mit dem
Jagen von Wild haben. Wir haben die Ruhelosigkeit auf-
gegeben und sind sesshaft geworden. Wir haben
Nahrungsmittel angebaut und konnten uns so weiter-
entwickeln. Ubertragen auf eine Kundenbeziehung
findet heute eine gezielte Geschiftsentwicklung, wenn
iiberhaupt, in den Managementebenen statt. Dort liegt

heute die Aufgabe, Mirkte, Produkte oder Mitarbeiter
strategisch weiter zu entwickeln und so ein Unterneh-
men voran zu bringen. Der Vertriebsmitarbeiter ist
dann eher die Hilfskraft, die dafiir sorgt, dass die Ideen
des Managements in den Markt getragen werden. Er
erfiillt so trotzdem eine wichtige Aufgabe, denn im
Gegensatz zu organisatorischen Instrumenten kann
man menschliche Kommunikation nicht so leicht
digitalisieren.

Zukunft des Vertriebs

Die Zukunft des Vertriebs liegt in der Kommunikation
mit dem Kunden und in der strukturellen Planung von
Marktentwicklungen. Die Bezeichnung Marketing-
manager trifft es hier am besten. Marketing bezeichnet
ein Konzept der umfassenden, auf den Markt ausge-
richteten Unternehmensfiihrung zur Befriedigung der
Bediirfnisse und Erwartungen von Kunden. Kunden er-
warten heute neben einer guten Partnerschaft Unter-
stlitzung durch ihren Lieferanten. Unterstiitzung z.B.
fiir neue Produkt-, Markt- oder Rationalisierungsideen,
die das Unternehmen voranbringen kénnen. Der Ver-
trieb braucht dazu Freiheiten, Fahigkeiten und Veran-
lagungen, um solche Strukturen zu entwickeln.

Farming gehort auch in die Hand und die Verantwor-
tung des Vertriebsmitarbeiters. Er muss die Moglich-
keiten und die Freiheiten haben, seinen Markt zu ent-
wickeln und die dafiir notwendigen Instrumente zu
nutzen. Die verschiedenen Abteilungen eines Unter-
nehmens sind fiir die Unterstiitzung der Kunden da. Sie
arbeiten dem Vertrieb zu, der dhnlich wie ein Produkt-
oder Marketingmanager mit allen Bereichen vertraut
ist, die fiir eine Kundenentwicklung wichtig sind. Die
Unternehmensfiihrung braucht den Mut und die Ge-
duld, um Mitarbeitern die Chance zu geben, ihre Mirkte
zu entwickeln. Unternehmen, die solche Konzepte nicht
umsetzen konnen, brauchen entweder neue Mitarbei-
ter oder einen neuen Chef.

Richtige Kommunikation fiihrt dazu, dass durch einen
besseren Informationsfluss mehr und neue Projekte
und Mérkte realisiert werden konnen. Hunting hat sich
heute zu einem Sport entwickelt, Farming erndhrt die
Welt.
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Kurzarbeitergeld: Briicke fur

Beschaftigung in der Krise

Sonderregelungen und Erleichterungen zum Kurzarbeitergeldbezug

Gastronomie
und Tourismus

zahlten zu den
ersten Branchen,
die aufgrund

der Corona-Krise
drastische Ein-
buRen hinnehmen
mussten.

Die Corona-Pandemie und die notwendigen Mafinah-
men zur Verlangsamung der Ausbreitung treffen die Be-
triebe in Deutschland. Produktionen fahren zuriick, Auf-
trdge und Kunden bleiben weg und Betriebe miissen
voriibergehend geschlossen werden. Unternehmen ste-
hen deshalb vor der groflen Herausforderung, wie sie
ihre Beschiftigten halten konnen. Das Instrument des
Kurzarbeitergeldes hatte sich in der Finanzkrise
2008/2009 als wesentliche Stiitze fiir Beschiftigung er-
wiesen und auch jetzt kommt ihm eine Schliisselrolle zu.

Was ist Kurzarbeitergeld

Mit dem Kurzarbeitergeld konnen Betriebe Arbeits- und
Entgeltausfall teilweise ausgleichen. Die Bundesagen-
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tur fiir Arbeit {ibernimmt den ausfallenden Lohn zu 60
Prozent bzw. zu 67 Prozent, wenn mindestens ein Kind
im Haushalt wohnt. Arbeitsausfélle miissen dazu kon-
junkturelle Ursachen haben, aber auch die derzeitige
Pandemie gilt als Ursache. Der Betrieb muss normaler-
weise zuvor alles Mogliche tun, um die Kurzarbeit zu
vermeiden — hierzu zéhlen u.a. die Gewdhrung von
Urlaub und das Abbauen von Uberstunden bzw. der Auf-
bau negativer Arbeitszeitsalden, sofern diese im Betrieb
zuldssig sind. Zum Erhalt des Kurzarbeitergeldes ist es
notig, dass der Arbeitsausfall zundchst bei der zustéan-
digen Arbeitsagentur angezeigt wird und dort auch das
Kurzarbeitergeld beantragt wird. Ob die Voraussetzun-
gen fiir die Gewdhrung des Kurzarbeitergeldes vorlie-
gen, entscheidet die Agentur im Anschluss.



@

dihk.de
(Kurzarbeit)

Erleichterter Bezug

Als Reaktion auf die aktuelle Entwicklung hat die
Bundesregierung in einem Eilverfahren Sonderregelun-
gen und Erleichterungen zum Kurzarbeitergeldbezug
beschlossen. Die wichtigsten Neuerungen:

» Der Anspruch auf Kurzarbeitergeld besteht bereits
dann, wenn zehn Prozent der Beschiftigten von
einem Arbeitsentgeltausfall von mehr als zehn
Prozent betroffen sind. Ublicherweise muss es ein
Drittel der Beschiftigten sein.

Die anfallenden Sozialversicherungsbeitrége fiir

die ausgefallenen Arbeitsstunden trdgt normaler-

weise der Arbeitgeber allein. Diese werden nun
sofort zu 100 Prozent von der Bundesagentur fiir

Arbeit erstattet.

Kurzarbeitergeld wird jetzt auch fiir Beschiftigte in

der Zeitarbeit ermdglicht, diese waren zuvor ausge-

nommen.

» Auf den Aufbau negativer Arbeitszeitsalden wird
verzichtet. Dies betrifft Betriebe, in denen Verein-
barungen zu Arbeitszeitschwankungen bestehen,
die ansonsten vor dem Kurzarbeitergeldbezug zu
nutzen sind.

Die Regelungen gelten riickwirkend zum 1. Mérz 2020.
Daher sollten Betriebe ab sofort den Arbeitsausfall bei
der Arbeitsagentur anzeigen, auch wenn weniger als
ein Drittel der Beschiftigten betroffen sein sollten. Das
Kurzarbeitergeld kann online beantragt werden — diese
Moglichkeiten sollten die Betriebe nutzen.

Umsetzung unbiirokratisch erméglichen

Das Kurzarbeitergeld muss schnell und unkompliziert
auch von kleinen und mittleren Unternehmen genutzt
werden konnen, die derzeit vor vielen weiteren Heraus-
forderungen stehen. Die Priifung durch die Arbeits-
agenturen muss daher auf das No&tigste beschrankt
werden, um eine rasche Auszahlung zu ermoglichen.
AufSerdem ist es notwendig, die Betriebe iiber die Mog-
lichkeiten und Voraussetzungen zum Kurzarbeitergeld
zu informieren und sie bei der Beantragung zu unter-
stlitzen. Hierzu unterstiitzen die IHKs in den Regionen
in dieser Krise die Agenturen fiir Arbeit vor Ort. In einer
solchen Notsituation ist eine gute Kooperation beson-
ders wichtig.

Auch der DIHK stellt auf seiner Homepage erste Infor-
mationen zum Kurzarbeitergeld zur Verfiigung. Er biin-
delt die Erfahrungen der Unternehmen und spiegelt sie
der Politik, um so schnelle Reaktionen im Sinne der
Betriebe zu ermoglichen.

Tipps

Anzeigen zur
Kurzarbeit

So konnen Arbeitgeber helfen,
das Verfahren zu beschleunigen

" .
Foto: Arbeitsagentur

Die Anzeigen auf Kurzarbeit, die bei der Bundesagen-
tur fiir Arbeit (BA) aufgrund der aktuellen Lage einge-
hen, sind rasant angestiegen. Viele betroffene Unter-
nehmen sind aufgrund der Corona-Krise das erste Mal
mit Kurzarbeit konfrontiert. Problem: Viele Arbeitgeber
schicken derzeit ihre Anzeigen, Antrdge und Abrech-
nungslisten per einfacher E-Mail an die Arbeitsagen-
turen. Das fiihrt zu ldngeren Bearbeitungszeiten.

Arbeitgeber kdnnen die Bundesagentur fiir Arbeit un-
terstiitzen, indem sie fiir die Anzeige und den Antrag
die vorgesehenen Onlineangebote und eServices nut-
zen. Erforderlich ist dafiir ein Arbeitgeber-Account, fiir
den man sich registrieren muss. Wie das geht, zeigen
Video-Tutorials.

Arbeitgeber, die noch keinen Account haben, sollten
die Anzeige und spéter die Antrdge und Abrechnungen
unterschrieben und ausschliefSlich postalisch an die
Postanschrift der fiir ihren Betriebssitz zustdndigen
Arbeitsagentur senden.

@ arbeitsagentur.de/kurzarbeit
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Tipps

Krise, Kurzarbeit

Muss der Auszubildende in den Ausbildungs-
betrieb, da die Berufsschule geschlossen hat?

Wird der Unterricht nicht anderweitig (zum Beispiel
durch Online-Unterricht) aufrechterhalten, muss der

o [
- und was wird mit
Azubi im Betrieb erscheinen, sofern er nicht unter

den Azubis?

Antworten von den IHK-Ausbildungsberatern

Quaranténe steht oder er vom Unternehmer angewie-
sen wurde, den Betrieb nicht zu betreten.

Darf ein Auszubildender von der Ausbildung
fernbleiben?

Grundsitzlich darf ein Azubi die Arbeit nicht verwei-
gern, weil die Ansteckungsgefahr bei der Arbeit oder
auf dem Weg dorthin erhoht sein konnte. Im Einzelfall
kann der Arbeitgeber z.B. bei einer konkreten Gefihr-
dung verpflichtet sein, den Auszubildenden von der
Arbeit freizustellen.

Kann fiir Auszubildende Kurzarbeit angeordnet

Verena Brumme

0365 8553-213
brumme@
gera.ihk.de

gera.ihk.de
(Dok.-Nr. 4725166)
Weitere Antworten
und aktuelle
Informationen

werden?

In der Regel nicht. Der Ausbildungsbetrieb ist dazu ver-
pflichtet, die Ausbildung weiter zu gewihrleisten — zum
Beispiel durch Umstellen des Ausbildungsplans, Ver-
setzung in eine andere Abteilung oder Lehrwerkstatt.

Kann dem Auszubildenden gekiindigt werden?

Kurzarbeit an sich kann keine Kiindigung rechtferti-
gen. Es sei denn der Ausbildungsbetrieb kommt fiir
langere Zeit vollstdndig zum Erliegen.

Worauf ist zu achten, wenn das Unternehmen
Insolvenz anmeldet?

Grundsitzlich gilt: Weder eine drohende Insolvenz
noch die Eroffnung des Insolvenzverfahrens haben
direkte Auswirkungen auf den Ausbildungsvertrag. Ist
die Einstellung des Geschéftsbetriebs absehbar, sollte
im Kontakt mit unseren Ausbildungsberatern geklart
werden, wie es weitergeht.

— Anzeigen

HCONSULT
Datenschutz nach EU-DSGVO & -

Datensicherheit fiir Unternehmen

- Externer Datenschutzbeauftragter = ‘
- Beratung, Konzeption, Schulung
- TOV & IHK-zertifiziert

HCONSULT GmbH
0365 - 83369905 | datenschutz@hconsult.info  www.hconsult.info
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ScHUTZEN SiE IHR NETZWERK

= InfraB@net

Business Partner

Network Security - Mail Security - Web Security

Weitere Informatioen Tel. 036423 20576

Vertrieb durch: Loser 2 Consult und Service * Hausberg 26 * 07768 Orlamiinde




Thiiringen
schlichtet

Regionale Ansprechpartner zu alternativen
Konfliktlgsungen hat die IHK gemeinsam
mit weiteren Partnern in einer Datenbank
zusammenfasst. Uber das Internetportal
bekommen Ratsuchende Informationen zu
den verschiedenen Moglichkeiten einer
auflergerichtlichen Streitbeilegung.

Auch potenzielle Anbieter, wie Mediatoren,

Schiedsstellen oder Giitestellen konnen
sich registrieren lassen.

gera.ihk.de
@ (Dok.-Nr. 3396666)
thueringen-schlichtet.de

\.l
P
Sylvia Knofel

0365 8553-455
knoefel@gera.ihk.de

Hohere Boni
fur Elektroautos

Den im Klimaschutzprogramm 2030 be-
schlossenen hoheren Umweltboni fiir Elek-
troautos hat EU-Kommission zugestimmt.
Sie sollen bis Ende 2025 gelten. Fiir reine
E-Autos (BEV) unter 40.000 Euro Nettolis-
tenpreis klettert der Zuschuss auf 6.000
Euro, fiir BEV bis 65.000 auf 5.000 Euro.
Auch Plug-in-Hybride profitieren. Die
neuen Fordersitze gelten auch riickwir-
kend fiir alle Fahrzeuge, die nach dem 4.
November 2019 zugelassen wurden.

bafa.de
(Energie - Elektromobilitat)

Tipps

Gebaudesanie-
rung gefordert

Hohere Fordersetze und neu organisierte
Forderprogramme gelten seit Jahresbeginn
fiir die energetische Gebdudesanierung.
Wird beispielsweise eine Olheizung er-
setzt, steigt die Forderquote auf bis zu 45
Prozent. Olheizungen generell sowie reine
Gasheizungen erhalten dagegen keine For-
derung mehr.

Die einschldgigen BAFA- und KfW-Pro-
gramme wurden neu organisiert. Neu ist
auch eine steuerliche Forderung.

gera.ihk.de
(Dok.-Nr. 4701414)

Mathias Prieske

0365 8553-122
prieske@gera.ihk.de

— Anzeigen

STEUER’N -

optimal gestalten

Alfred Riihrer &

HHIIIJEL”rII” Ll

ot erf:l”| i'hk de "

(Dokument—Nr 9068)

Mit unserer Erfahrung
digital in die Zukunft!

Kurt-Keicher-Straf3e

Vereinbaren Sie

jetzt einen Termin!

* 07545 Gera

Tel. 0365/432000 e Fax 0365/4320050

Mail: info@ruehrer-steuerberatung.de ¢ www.ruehrer-steuerberatung.de
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Bekanntmachungen

Anderung der Entschadigungsregelung

fur die ehrenamtliche Tatigkeit in Prufungsausschussen, im Berufsbildungs-
ausschuss und im Schlichtungsausschuss

Die Vollversammlung der IHK Ostthiirin-
gen zu Gera hat am 10. Dezember 2019 auf
Grund von §§ 1 und 4 des Gesetzes zur vor-
laufigen Regelung des Rechts der Indus-
trie- und Handelskammern vom 18. De-
zember 1956 (BGBI. I, 920), zuletzt gedn-
dert durch Artikel 93 des Gesetzes zum
Abbau verzichtbarer Anordnungen der
Schriftform im Verwaltungsrecht des Bun-
des vom 29. Marz 2017 (BGBI. 1, S. 626), fol-
gende Anderungen der Entschidigungs-
regelung fiir die ehrenamtliche Tatigkeit
in Priifungsausschiissen, im Berufsbil-
dungsausschuss und im Schlichtungsaus-
schuss vom 20. Januar 2013, zuletzt gedn-
dert am 19. Marz 2019, beschlossen:

1. § 2 wird wie folgt neu gefasst:

Die Zahlung der Entschiddigung erfolgt auf
Antrag des Anspruchsberechtigten. Der
Antrag ist spdtestens zwei Monate nach
dem jeweiligen Termin der ehrenamtlichen
Tatigkeit entsprechend den Vorgaben der
IHK zu stellen.

2. Abschnitt A der Anlage wird wie folgt
neu gefasst:

A. Entschédigung fiir Zeitversdumnis und
Verdienstausfall

Anspruchsberechtigte erhalten eine Ent-
schddigung fiir Zeitversdumnisse von
6,00 € je Stunde, wenn nicht nach Punkt D
oder E bereits eine andere Entschddigung
gewdhrt wird. Die Entschddigung wird fiir
hochstens 10 Stunden je Tag gewahrt. Die
letzte angefangene Stunde wird jeweils
voll berechnet. Hin- und Riickweg zdhlen
zur ehrenamtlichen Priifertitigkeit.

Entsteht dem Priifer ein Verdienstausfall,
so erhélt er bei entsprechendem Nachweis
zusétzlich auf Antrag eine Entschddigung
gemifs § 18 Satz 1 JVEG, soweit der Ver-
dienstausfall nicht von einer anderen Seite
ersetzt wird.

Freiberuflich und selbststiandig Tatige
erhalten zusitzlich auf Antrag eine pau-
schale Entschadigung fiir Verdienstausfall

in Hohe von 27,50 € pro Stunde. Fiir die
Zeit des Hin- und Riickweges wird kein Ver-
dienstausfall gewahrt.

3. Abschnitt F der Anlage wird vollstén-
dig aufgehoben.

4. Der bisherige Abschnitt G der Anla-
ge wird Abschnitt F.

5. Die Anderungen treten am 1. Januar
2020 in Kraft.

Gera, 11. Marz 2020

gez. Dr. Ralf-Uwe Bauer
Prasident

gez. Peter Hohne
Hauptgeschaftsfiihrer

genehmigt mit Schreiben des Thiiringer
Ministeriums fiir Wirtschaft, Wissenschaft
und Digitale Gesellschaft mit Schreiben
vom 4. Marz 2020
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Branchenspiegel

Gefahrenmeldesysteme Elektronische Sicherheit

-
. - . . . . . .
a TECOSI ww» |I‘ItEI'ESSIeI't all ... die Profis fur elektronische Sicherheit
i ) | Neukunden? AST I
elektronische Sicherheitssysteme Alarm- und Sicherheitstechnik Anlagenbau GmbH
07586 Bad Kostritz - Gleinaer Weg 1 _ f
oL 036605/885.0 - v tocosi e « Alarm- und Videoanlagen « Brandmeldeanlagen

«Freigeldndetberwachung ¢ Telefonanlagen

ffv - Tel. 0365 / 4346258
S S 2 T ) Wiesenring 21, 07554 KorbuBen
anzemen@verlag'"ank.de Tel.: 036602 -5 11 70 e-mail: info@ast-gera.de

www.ast-gera.de

Polyplast Kunststofi-,
PreB- und Spritzwerk GmbH

Technische Kunststoffteile
07955 Auma-Weidatal, Triptiser Str. 35

Tel. 036626/2 02 61 - Fax 2 02 71 AnZEIQEHSGthss

" immobilien | fiir die @ SpTEChCOdES

Lagerhalle beim Bahnhof i-
Langenorla-West 1000 m?, Mai Ausgahe

auch in Teilflichen, Stap- F -
lerbefahrbar, LKW Zufah}‘)t, ISt am 20' An"' E#E‘;‘.’ IE
u o |

2 €/m?, Tel. 03647/43980.

ELXE @

V2832

SprechCodes

Audio-Informationen in zwei Dimensionen

SprechCode SprechCode
Hark C;anPié&(:o.KIB

47228 Duisburg Hochstr. 197 00 ie PlayStore  AppStore

AR - N~ Wir drucken Sprache - S BOG

. . . . 4 -

im Kamin- u. Kachelofenbau Sie laden die App! oAt ST

i R

| Gebr. Frank GmbH & Co. KG
KAMINS TUDIO GEBR. FRANK L S o
Leipziger StrafRe 24 Inh. Manfred Pocklitz Graphischer Betrieb Tel.: (03 65) 43 46 - 100
Tel. 03447/894263,0172/2782625 http// altenburgerkaminstudio.com | vertrieb@gebr-frank.de
Mo-Mi 10.00 -18.00 Uhr,Do, Fr, Sa nach Vereinbarung gedéffnet www.gebr-frank.de

Was kostet mein Erfolg?

Gern lasse ich mir fir meine Werbung in der IHK-Zeitung
,Ostthiringer Wirtschaft” ein Angebot unterbreiten.

Bitte kontaktieren Sie mich unter:

o)

Mail: Firma (Stempel)

Verlag Dr. Frank GmbH, Gera; Fax: (0365) 4346 - 280 * E-Mail: anzeigen @ verlag-frank.de
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www.aufbaubank.de/kmu

Thiringer Aufbaubank

Die Forderbank.

Gemeinsam grofd werden.

Mit Forderprogrammen fiir kleine und mittelstandische Unternehmen.

Fotografiert in Nordhausen

Sie planen Investitionen mit einer langfristigen Finanzierung?
GuW Thiiringen (Griindungs- und Wachstumsfinanzierung): fiir alle Branchen.

Sie mochten Prozesse, Produkte und Dienstleistungen digitalisieren?
Digitalbonus Thiiringen

Arbeitsplitze schaffen und sichern durch Investitionen? Wir beraten Sie gern!

Thiiringen Invest — die perfekte Kombi aus Zuschuss und Darlehen. Beratungshotline:

Fachkrifte fiir Forschung, Entwicklung und Vermarktung gewinnen? 0800 44 0 44 80 (kostenfrei)

FUE P l
Uk Persona info@aufbaubank.de

Sich auf Messen prasentieren und internationale Kontakte kniipfen?
Einzelbetriebliche Aussenwirtschaftsférderung Finden Sie uns auf:

...und vieles mehr! f , il'l )(






