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Junge Sterne Transporter.

Rundum gecheckt.

Citan 111 CDI EZ 08/18, 8.000km,
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Sondermodell Tourer Edition, Navigation, Chrom
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Einparkhilfe, Holzboden, Holzverkleidung,
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Anbieter: Daimler AG, MercedesstraBe 137, 70327 Stuttgart, Partner vor Ort:
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Editorial

Udo Staps
Geschdftsfiihrer der FKT Formenbau und
Kunststofftechnik GmbH, Triptis

Vizeprisident der IHK Ostthiiringen zu Gera

Vorsitzender des
IHK-Industrie- und Forschungsausschusses

Energie: Kosten senken und Effizienz erhohen!

Deutschland ist Spitzenreiter in der EU - und zwar bei den Strompreisen ... das ist das
Ergebnis einer Energiepreisanalyse der Europédischen Kommission. Das verwundert hier-
zulande inzwischen niemanden mehr. Die Strompreise steigen kontinuierlich und diese
Entwicklung wird durch den anvisierten beschleunigten Kohleausstieg eher noch ver-
starkt. Die Zeche zahlen wir alle, egal ob Industriebetriebe oder Familien — mit unserer
Stromrechnung. Das ist ein erheblicher Wettbewerbsnachteil fiir den Standort Deutsch-
land und treibt den meisten Unternehmern Sorgenfalten auf die Stirn.

Die Herausforderung fiir die deutsche Energiepolitik: Kostenvertraglichkeit und Ver-
sorgungssicherheit miteinander zu verbinden. Ohne das eine wird das andere nicht ge-
lingen! Das ist eine Forderung der Wirtschaft (und der Logik), die die Energiewende von
Anfang an begleitet und sie hat nichts an Aktualitit und Brisanz verloren. Nach wie vor
sind nicht die Kosten der Stromerzeugung, sondern die staatlichen Umlagen die Preis-
treiber und die Spirale dreht sich immer weiter. Die IHKs bleiben an diesem Thema hart-
ndckig dran.

Die Herausforderung fiir uns Unternehmer: Das eigene Energiemanagement optimie-
ren, also mehr Investitionen in Energieeffizienz. Das scheint selbstverstindlich, aber es
gibt trotzdem noch viel Potenzial: Energieverbrauche analysieren, Einsparméglichkeiten
finden, entsprechende MaBnahmen umsetzen und Mitarbeiter im eigenen Haus sensibi-
lisieren. Dabei konnen und sollten wir auch Wissen und Erfahrungen anderer nutzen
und eigene Kompetenzen aufbauen. Zum Beispiel Mitarbeiter zu Energiebeauftragten
weiterbilden. Das schérft den Blick auf die eigenen betrieblichen Abldufe. Aber auch ein
Blick auf andere Unternehmen lohnt sich, zum Beispiel im von der IHK organisierten
Energieeffizienznetzwerk. Thre Erfahrungen und Tipps sind mitunter bares Geld wert.
Sie bringen neue Impulse fiir das eigene Energiemanagement und helfen, teure Fehler
zu vermeiden, denn auch Energieeffizienz muss sich am Ende rechnen.

Das Energieeffizienznetzwerk NEEO beendet nach drei erfolgreichen Jahren im Mirz seine

Arbeit. Gleichzeitig startet ein neues Netzwerk. Melden Sie sich an, machen Sie mit. Ich
kann aus eigener Erfahrung sagen: Es lohnt sich! [ ]

Ostthiiringer Wirtschaft - Mirz 2019 | 1
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raum und Gewerbeflichen gemeinsam
nutzen und auf Grundlage konkreter
Kooperationen ausbauen® - dieses Fazit
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Azubis von heute sind
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flir Liquidititsprobleme von Unterneh-
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Aus Herausforderungen
Erfolgsgeschichten gemacht

IHK gratuliert allen Unternehmern
zum Firmengeburtstag

Mut zur Verantwortung

Mit der Unterzeichnung des Einigungsvertrages war auch im
Osten Deutschlands der Weg frei fiir die Marktwirtschaft. Ein Start
mit vielen Stolpersteinen: Die durch GroBbetriebe gepriagte Wirt-
schaftsstruktur wurde kleinteiliger. Bisherige Mérkte brachen weg.
Mutige Minner und Frauen krempelten die Armel hoch und pack-
ten an. Sie ibernahmen Verantwortung als Unternehmer. Sie
griindeten Abteilungen aus GroBbetrieben aus, kiampften um die
Rickiibertragung ihres Familienunternehmens oder wagten den
Neustart aus der Arbeitslosigkeit.

Vom Staatsdiener zuriick
zur Wirtschaft in Eigenverantwortung

Noch 1990 sorgten einige engagierte Unternehmer dafiir, dass die
,Handels- und Gewerbekammer* wieder das wurde, wofiir sie
1849 gegriindet wurde: Eigenverantwortung und Interessenver-
tretung im Auftrag der Wirtschaft. Sie legten damit den Grund-
stein fiir die Entwicklung der IHK zum modernen Dienstleister
und Interessenvertreter fiir die regionale Wirtschaft. Sie wird von
den Unternehmern Ostthiiringens getragen und hat sich gemein-
sam mit ihnen entwickelt. Mit ihrem Leistungsangebot ist sie ein
verlésslicher Partner an ihrer Seite. |

IHK-Leistungen fiir Unternehmen

Politikberatung und Infoveranstaltungen

Griindung und Férderung

IHK aktuell

Unser Dank gilt allen Unternehmern - flir den

Mut, Neuland zu betreten, Verantwortung zu
ubernehmen, sich jeden Tag den Herausforderungen
des Marktes neu zu stellen.
Wir gratulieren den tber 500 Unternehmen, die in diesem
Jahr 25 Jahre alt werden - Das sind die Erfolgsgeschich-
ten Ostthiringer Wirtschaftsentwicklung!

Dr. Ralf-Uwe Bauer
Prasident der IHK Ostthiiringen zu Gera

Innovation und Umwelt

m Stellungnahmen gegeniiber Bundes-, ]

Landes- und Regionalpolitik (z.B.
Ladendffnungsgesetz, integrierte
Energie- und Klimaschutzstrategie)

®m [HK vor Ort: Wirtschafts- und Unter-
nehmergespriche, Sprechtage

Standortpolitik

®m Engagement fiir den regionalen
Wirtschaftsraum (z.B. Standort-,
Konjunkturanalysen)

®m Mitwirkung (z.B. Tourismus, Innen-
stadtentwicklung, Industrieregionen)

Aus- und Weiterbildung

Beratung zur Unternehmensnachfolge
Beratung bei Unternehmensgriindung
und -erweiterung

Beratung bei der Auswahl von
Fordermoglichkeiten

Erste Hilfe in wirtschaftlichen
Krisensituationen

Technologien
fragen

International

m Marktberatung

Weiterbildungsberatung Recht und Steuern
Beratung und Betreuung von
Ausbildungsbetrieben
Berufsorientierung [ Kooperation
Schule-Wirtschaft

Duales Ausbildungssystem, Weiter-
entwicklung von Ausbildungsberufen
IHK-Schlichtungsausschuss (Versuch

einer auBergerichtlichen Einigung)

Ostthiiringer Wirtschaft -

B Beratung zu Innovationen und

®m Beratung zu Umwelt- und Energie-

® Beratung zu AuBenwirtschaftsrecht

® Beratung zu Rechts- und Steuerfragen
® Vermittlung von Sachverstindigen
m Verfolgen von WettbewerbsverstoBen
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Potenziale gemeinsam nutzen

IHK-Workshop: Jena und Saale-Holzland-Kreis vertiefen Zusammenarbeit

.Jena und der Saale-Holzland-Kreis wollen kiinftig ihre Potenziale bei Wohnraum und Gewerbeflachen gemeinsam
nutzen und auf Grundlage konkreter Kooperationen ausbauen” - dieses Fazit zogen OB Dr. Thomas Nitzsche und

Landrat Andreas Heller auf einem IHK-Workshop am 11. Februar in Hermsdorf.

Die IHK Ostthiiringen hatte dazu auch Un-
ternehmen aus Jena und dem Saale-Holz-
land eingeladen, um eine gemeinsame
Flachenentwicklung fiir die Region voran-
zubringen. Den Ansto gab die IHK-
Standortumfrage 2018, in der die Unter-
nehmen ein neues Miteinander beider Re-
gionen forderten. ,Es braucht konkrete
MaBnahmen, um aktuelle und zukiinftige
Flachenbedarfe in der Region abdecken zu
konnen. Nur gemeinsam kénnen Stadt und
Landkreis vorhandene Reserven freisetzen,

um weiterhin wirtschaftlich erfolgreich zu
sein“, betonte IHK-Vizeprisident Dr.
Knuth Baumgirtel, Geschéftsfiithrer der
Micro-Hybrid Electronic GmbH in Herms-
dorf. Er verwies auf den TRIDELTA Cam-
pus Hermsdorf als Hochtechnologiestand-
ort der Technischen Keramik und Elektro-
nik. Hier biindele man bereits gemeinsame
Interessen der Unternehmen und ziehe
auch Fachkrifte an, die hier arbeiten und
leben wollen.

Gewerbeflachengebiete interkommunal
erschlieBen

,Unternehmen brauchen freie Gewerbefl&-
chen fiir Entwicklungsméglichkeiten, Er-
weiterungen oder Neuansiedlungen. Auf
die Bediirfnisse der Unternehmen abge-
stimmte Gewerbefldchen sind ein zentra-
ler Baustein. Bei 97 Prozent Belegungs-
grad der aktuell vorhandenen Gewerbe-
flachen in Jena sind die Moglichkeiten
begrenzt. Firmenchefs miissen entschei-

-‘.

Teilnehmer des Workshops (v.l.n.r.): Wilfried Ripke (JenaWirtschaft), Michaela Berger (Wirtschaftsforderung Saale-Holzland-Kreis),
Andreas Heller (Landrat Saale-Holzland-Kreis), Roland Bak (jenawohnen), Daniel Stotzner (Tridelta Campus), Sabine Wosche (LEG Thiiringen),
Dr. Thomas Nitzsche (Oberbiirgermeister Jena), Dr. Knuth Baumgdrtel (Micro-Hybrid, IHK-Vizeprdsident) und Peter Hohne (IHK-Haupt-

geschdftsfiihrer)



den: Weiter wachsen im Umland oder Jena
im Firmennamen tragen®, so IHK-Haupt-
geschiftsfiithrer Peter Hohne.

Wihrend in Jena aktuell nur sieben
Hektar freie Gewerbefldchen verfiigbar
sind, gibt es im Saale-Holzland-Kreis tiber
100 Hektar als kleine, einzelne Fliachen.
Mit der ErschlieBung des Gewerbegebietes
Hermsdorf Ost III werden weitere 50 Hek-
tar hinzukommen. ,In anderen Regionen
gibt es bereits Modelle, bei denen Metro-
pole und Umland gemeinsam Gewerbefla-
chen entwickeln und auch vermarkten. Da
brauchen wir hier das Rad gar nicht neu
zu erfinden“, verwies Landrat Andreas
Heller auf Best-Practice-Beispiele.

Ausreichender Wohnraum beim Wett-
bewerb um Fachkrifte entscheidend

»In den nichsten Jahren wird sich der Be-
darf an Wohnraum fiir die Fachkrifte in
den Jenaer Unternehmen weiter erhéhen.
Allein mit der Zeiss-Investition sollen 500
neue Arbeitspldtze entstehen. Da lohnt es

Anzeigen

HCONSULT

Datenschutz nach EU-DSGVO &
Datensicherheit fiir Unternehmen

- Externer Datenschutzbeauftragter
- Beratung, Konzeption, Schulung
- TOV & IHK-zertifiziert

HCONSULT GmbH

0365 - 83369905 | datenschutz@hconsult.info  www.hconsult.info -

sich in doppelter Hinsicht mit dem Saale-
Holzland-Kreis zu kooperieren, um Flexi-
bilitdt zu sichern®, stellte der Jenaer OB
Dr. Thomas Nitzsche heraus.

~Bislang kommen ca. 40 Prozent der
Berufseinpendler Jenas aus dem Saale-
Holzland-Kreis. Diese werden als Fach-
krifte in den Betrieben gebraucht und
sichern die Gewerbesteuereinnahmen am
Unternehmensstandort. Bei dem Anteil der
Einkommensteuer, der den Kommunen
zugute kommt, ist jedoch der Wohnort
entscheidend. Also kénnen Umland und
Stadt gleichermaBen vom wirtschaftlichen
Erfolg profitieren®, erklarte IHK-Hauptge-
schéftsfiithrer Peter Hohne die Win-win-
Situation fiir beide Regionen.

Vermarktung als eine Wirtschaftsregion

Fiir das Wachstum der Region wollen die
Wirtschaftsforderer nidher zusammenrii-
cken. Auch bei den Verwaltungsaufgaben
wird gepriift, wo Synergien moglich sind
und interkommunale Aufgaben gemein-

SCHUTZEN SIE IHR NETZWERK

2

Network Security - Mail Security - Web Security

Weitere Informatioen Tel. 036423 20576

Vertrieb durch: Loser 2 Consult und Service * Hausberg 26 * 07768 OrlamUnde

InfraBnet

Business Partner

Interessiert an Umsatz?

Tel. 0365 / 4346258

anzeigen@verlag-frank.de

WERBEFLACHE
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sam erfiillt werden kénnen. ,Wenn in Jena
eine Anfrage nicht bedient werden kann,
gibt es vielleicht im Saale-Holzland-Kreis
die Losung. Von einem starken und wirt-
schaftlich attraktiveren Umland profitiert
auch die Stadt Jena“, sagte der IHK-Vize-
prasident Baumgirtel. ,Dazu miissen alle
Akteure die Region als Ganzes sehen und
nicht nur auf ihre Stadt oder Kommune
fixiert sein. Die positiven Impulse von
Jena und seinem Umland spiirt man in
ganz Ostthiiringen und dartiber hinaus.“
|

Gelbe Seiten regional

i Gelbe Seiten regional

J_ i Bhre Stadt oder Region

T J—

i 5. JETZT INSERIEREN!

i _:"@ Telefon: 0361/ 7308-606

i,

»lch will nicht irgendeine Werbung,

sondern meine Werbung,

und das genau in meinem Umfeld!*

JKV

O Keller Verlag Ihr Gelbe Seiten Verlag

Ostthiiringer Wirtschaft - Médrz 2019
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Hochstes Gremium der IHK ist die Vollversammlung. In Ostthiiringen arbeiten dort 56 Unternehmer aus allen
Branchen und Regionen des IHK-Bezirks ehrenamtlich fiir Unternehmer. Sie wéagen die Standpunkte der IHK zu
wichtigen wirtschaftlichen Themen ab. Als Ansprechpartner fur die Unternehmer tragen sie deren Themen und
Probleme in die IHK-Arbeit. In lockerer Reihenfolge stellen wir die Mitglieder der IHK-Vollversammlung vor.

Jeder Kunde ist ,,Nummer eins"

Im Portrait: Heike KieBling, Mitglied der IHK-Vollversammlung

Ihr ganzes Berufsleben war Heike Kiefling
in der Werbung tétig. Urspriinglich gelernt
hat sie Wirtschaftskauffrau - in einer
Werbeagentur - und sich spédter im Be-
reich der grafischen Gestaltung weiterent-
wickelt. Kunden gewinnen, sie beraten
und deren Projekte umsetzen war fiir sie
der Einstieg in eine vielfaltige Branche, die
sie bis heute begeistert. 2010 schlieBlich
wagte sie den Sprung in die Selbststandig-
keit.

Nicht abhéngig sein
von den Entscheidungen anderer

Der Schritt fiel ihr nicht schwer, denn sie
wei Unabhédngigkeit und Eigenstindig-
keit zu schitzen. ,Es ist ein Stiick Freiheit,
nicht abhidngig zu sein von den Entschei-
dungen anderer, sondern selbst entschei-
den zu konnen“, sagt sie. Aber auch als
Einzelunternehmerin stiinde sie nicht
allein da. Sie hat sich ein dichtes Netzwerk
aufgebaut.

Printprodukte sind noch immer gefragt

Mit dem Werbeladen Gera ist sie vor allem
fiir kleine Firmen der Region aktiv. In ihrer
Werbeagentur entwirft sie u.a. Firmen-
prospekte, Produktblitter, Warenaufkleber,
Messestiande und Websites. Aber auch Be-
schilderungen und Fahzeugbeschriftungen
zédhlen zu ihrem Arbeitsfeld.

Das Wichtigste fiir ihre Arbeit sei das
Vertrauensverhiltnis zu ihren Kunden.
,Klar muss auch der Preis stimmen. Aber
ohne Vertrauensbasis kann man darauf
allein keine langfristige Zusammenarbeit
aufbauen®, so ihre Erfahrungen. Apothe-
ken, Handwerksbetriebe aber auch Indus-
trieunternehmen gehoéren inzwischen zu
ihren Stammkunden.

,Fir mich ist jeder Kunde die Nummer
eins, unabhéngig vom Auftragsvolumen.

Ostthiiringer Wirtschaft - Médrz 2019

Heike KieBling, Inhaberin des ,Werbeladen Gera*®

Es ist mir wichtig, ihr Unternehmen ken-
nenzulernen, um Produkte und Gestaltun-
gen zu empfehlen, die genau zu ihnen pas-
sen.“ Auch im Zeitalter digitaler Medien
seien darunter nach wie vor viele Print-
produkte. ,Flyer, Faltblatter und Prospek-
te mit aktuellen Informationen tber die
Firma oder Produkte und Angebote wer-
den nach wie vor intensiv genutzt.*

Kontakte nutzen, um sich auch fiir die
Region zu engagieren

Gut vernetzt sein in der Region heift fiir
die bodenstédndige Unternehmerin auch,
sich fiir die Interessen der Unternehmen
zu engagieren - zum Beispiel in der THK-
Vollversammlung. Heike KieBling schitzt
den Gedanken- und Informationsaus-

tausch im brancheniibergreifenden IHK-
Netzwerk. , Als Vollversammlungsmitglied
verstehe ich mich auch als Bindeglied zwi-
schen der IHK und den Unternehmen®,
sagt sie. Ihre zahlreichen Kundenkontakte
nutzt sie auch, um die vielen Beratungs-
und Bildungsangebote der IHK weiterzu-
empfehlen. ,Zu viele Unternehmer zahlen
zwar [HK-Beitrdge, nutzen aber nicht die
vielen Vorteile der Mitgliedschaft. Das
finde ich schade.” Sie selbst habe die An-
gebote schon oft genutzt und positive Er-
fahrungen gemacht.

Wenn Heike Kie}ling mal eine Auszeit
braucht, um den Kopf wieder freizube-
kommen von der Arbeit am Computer oder
fiir den nichsten Kunden, dann unter-
nimmt sie gern lange Spazierginge mit
ihrer Hiindin Kiwi. |



IHK aktuell

Man kann nicht alles, aber man muss sich zu helfen wissen

Im Portrait: Claus Katzenberger, Mitglied der IHK-Vollversammlung

Claus Katzenberger liebt Herausforderun-
gen. Das verschlug den gebiirtigen Unter-
franken aus seiner bayrischen Heimat ins
Altenburger Land. Die Kiserei in Lumpzig
sollte aus den roten Zahlen geholt werden.
Mit viel Engagement, innovativen Ideen
und einem schlagkriftigen Team ist ihm
das auch gelungen. Altenburger Ziegen-
kése ist heute eine bekannte und erfolg-
reiche Marke.

2016 stellte er sich einer neuen Her-
ausforderung: Entwicklung, Produktion
und Vertrieb veganer Produkte aus Ca-
shews oder Mandeln. Das Konzept hat ihn
so begeistert, dass er kurzentschlossen sei-
nen Job kiindigte und als Mitgesellschaf-
ter und Geschéftsfithrer in die Licorne
GmbH & Co. KG einstieg. ,Dass ich mit 53
Jahren eine gesicherte Position aufgab, um
neu zu beginnen und das in einer vollig
neuen Produktgattung, ist vielen unver-
standlich®, sagt Claus Katzenberger. Doch
das Konzept hat ihn iiberzeugt und die
Herausforderung motiviere zusitzlich. Die
aber ist gewaltig: Produkte entwickeln,
Produktion ankurbeln, Vertrieb organisie-
ren, Marke aufbauen und ein Unterneh-
men managen.

Neben seinem Fachwissen und seinen
Erfahrungen aus den letzten Jahren ver-
lasst er sich dabei auch auf seine Mitar-
beiter. Junge Leute, die fiir die Herausfor-
derung etwas Neues aufzubauen, genauso
brennen wie er. ,Der Weg zum ersten Pro-
duktsortiment war lang und hart*“, erzihlt
er. ,Ich wollte von meinen QualitdtsmaB-
staben als Molkereimeister keine Abstriche
machen.” Sechs Produkte - vier Brotauf-
striche und zwei Joghurts sind inzwischen
auf dem Markt. Vertrieben werden sie
unter anderem bundesweit sowie im
angrenzenden Ausland iiber namhafte
Biohandelsketten. Derzeit wird an der
Entwicklung veganer ,Kdse“ gearbeitet.

Die niachste Generation fordern und
fordern

,In einem kleinen Unternehmen ist man
als Geschaftsfiihrer in vielen Bereichen auf
sich selbst gestellt. Man darf sich davor

Claus Katzenberger, Geschdftsfiihrender Gesellschafter der Licorne GmbH & Co. KG

nicht scheuen. Man kann nicht alles, aber
man muss sich zu helfen wissen®, fasst er
seine Erfahrungen zusammen. In der Ki-
serei in Lumpzig konnte er sich auf 85
Mitarbeiter verlassen und viele Aufgaben
delegieren. Licorne hat heute insgesamt
vier Mitarbeiter - inklusive der beiden Ge-
sellschafter. Das bedeute mehr Verantwor-
tung fiir alle. ,Ich habe Vertrauen in das
fachliche Kénnen und das Potenzial mei-
nes kleinen Teams. Es macht SpaB, mit
motivierten jungen Leuten zusammenzu-
arbeiten, sie zu fordern und zu fordern. So
haben sie von Anfang an einen eigenen
Anteil an Erfolgen, aber auch an Riick-
schldgen.” Neben einer zeitgemifen Ent-
lohnung sieht er darin die beste Moti-
vation fiir berufliches Engagement der
néchsten Generation.

Netzwerke sind wichtig
Besonders wichtig fiir den gelungenen

Start von Licorne sei auch das Netzwerk,
das sich Claus Katzenberger in den letzten

Jahren geschaffen hat. ,Das ist ein groBes
Pfund, dass viele andere Start-ups erst
aufbauen miissen.“ Genau deshalb habe er
sich auch fiir Altenburg als Standort fiir
die neue Firma entschieden. Er hat in der
Region Wurzeln geschlagen, nicht nur
beruflich, auch privat. Viele Kontakte
verbinden ihn mit anderen Unternehmen.
Er engagiert sich in der Gemeindepolitik
und im Wirtschaftsausschuss des Kreis-
tages sowie als Priasident des SV Lumpzig.
Er schitzt die Arbeit der IHK und ist Mit-
glied in der Vollversammlung,. ,,Ich bin ein
aktiver Mensch, der sich gern einbringt.
Der Austausch mit anderen, iiber den
eigenen Tellerrand hinaus zu blicken,
bringt mir neue Impulse fiir meine Arbeit®,
sagt er und betont, dass solche Kontakte
auch gepflegt werden miissten und keine
»Einbahnstrafe“ sein diirften. |

Ostthiiringer Wirtschaft - Mirz 2019
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Anzeigen

"« Hallenbau :

2. MehrgeschoBbauten in Stahl- /-

- Stahlverbundbauweise: :
0 offene Parkd_ecks mit Stahltragwerk

KPS Hallen + Bausysteme GmbH
Harpersdorfer Str. 58 - 07586 Kraftsdorf

@ 03763-172089 « & 0170-5725079
info@kps-hallen.de « www.kps-hallen.de

— Ubersetzungshiiro GmbH —
Alle Handelssprachen - Zahlreiche Fachgebiete

Wir bieten Ihnen eine individuelle und
zuverldssige Betreuung Ihrer Unternehmens-
kommunikation im In- und Ausland.

- Zentrales Ubersetzungsmanagement

» Marktspezifische Lokalisierung

* Erstellung und Pflege
Ihrer mehrsprachigen Terminologie

« Einsatz von Translation-Memory-
Technologie

» Dolmetscherservice

www.world-contact.de
E-mail: info@world-contact.de
NEU: GagarinstraBe 15 - 07545 Gera
Tel.: 0365/2900774 | Fax: 0365/2900775

Interessiert an
Umsatz?

Interessiert an
Neukunden?

Tel. 0365 / 4346238

anzeigen@verlag-frank.de

Ostthiiringer Wirtschaft - Mérz 2019

IHK aktuell

IHK-Veranstaltungskalender (auszug)

Apl’ll 2019 (Stand: 20. Februar 2019)

Lehrgédnge

Personalwesen: Grundlagen Arbeitsrecht (IHK)
Beginn: 1. April, Gera

Gepriifter Bilanzbuchhalter

Beginn: 2. April, Jena
Unterrichtungsverfahren nach § 34a der GewO
Beginn: 8. April, Gera

Ausbildung der Ausbilder (AdA)

Beginn: 29. April, Gera

Personalwesen: Personalmanagement (IHK)
Beginn: 29. April, Gera

Seminare

GoBD kompakt

1. April, Jena

WEG-Verwaltung in der Praxis
1. bis 2. April, Gera

Reisekosten
2. April, Jena

Unterschwellenvergabe in Thiiringen neu
geregelt, 4. April, Gera

Professionell verhandeln - Erfolgreich einkaufen
4. bis 5. April, Gera

Rechtlich sicher ausbilden — Fehler vermeiden
8. April, Gera

Neu als Fiihrungskraft: Kommunikation und
Gesprachsfiihrung, 8. bis 9. April, Gera

Vertragsgestaltung
9. April, Gera

Vereinfachung bei der Exportabwicklung
10. April, Gera

Emotional verkaufen
11. April, Gera

Gefahrdungsbeurteilung psychischer Belastung
am Arbeitsplatz, 12. April, Gera

Konfliktmanagement fiir die Assistenz
12. April, Gera

Neu als Fiihrungskraft: Grundlagen der
Mitarbeiterfiihrung, 24. bis 25. April, Gera

Reklamationsmanagement
29. April, Gera

Veranst.-Nr.

15411010

154100824

15414678

154112751

15411011

15499781

15440758

15489028

15499182

15479187

15464417

15452972

15499782

154122393

154100534

154105680

15460201

15452971

15437193

Ansprechpartner
Marion Danowski
Tel.: 0365 8553-406

Marion Danowski
Tel.: 0365 8553-406

Thomas Witt
Tel.: 0365 8553-405

Silvia Walter
Tel.: 0365 8553-401

Marion Danowski
Tel.: 0365 8553-406

Matthias Sackl
Tel.: 0365 8553-455

Marion Danowski
Tel.: 0365 8553-406

Matthias Sackl
Tel.: 0365 8553-455

Haike Schlag
Tel.: 0365 8553-102

Silvia Walter
Tel.: 0365 8553-401

Thomas Witt
Tel.: 0365 8553-405

Silvia Walter
Tel.: 0365 8553-401

Tino Benkert
Tel.: 0365 8553-305

Maria Stiebritz
Tel.: 0365 8553-128

Beate Seifarth
Tel.: 0365 8553-409

Silvia Walter
Tel.: 0365 8553-401

Beate Seifarth
Tel.: 0365 8553-409

Silvia Walter
Tel.: 0365 8553-401

Beate Seifarth
Tel.: 0365 8553-409

Mehr Informationen zu diesen Angeboten und weitere IHK-Veranstaltungen:

www.gera.ihk.de/event/Veranst.-Nr.



IHK aktuell

Unternehmensnachfolge darf nicht in der Sackgasse enden!

Unternehmensnachfolge ist fiir viele Un-
ternehmer ein sehr brisantes Thema. Die
Zahl der Senior-Unternehmer steigt, die
Zahl der Menschen im besonders griin-
dungsaktiven Alter zwischen 25 und 45
sinkt. Vor diesem Hintergrund ist eine
langfristige Nachfolgeplanung entschei-
dend fiir die Unternehmensstabilitit. Auch
fir Griindungswillige hat die Unterneh-
mensnachfolge Vorteile: In die FuBstapfen
anderer zu treten bietet bessere Chancen
und ein minimiertes Risiko!

Die wichtigsten Schritte der Vorberei-
tung, die Moglichkeiten zur finanziellen
Unterstiitzung, die steuerlichen Aspekte
und weitere Angebote im Prozess der
Nachfolge stehen deshalb im Mittelpunkt
einer ,JHK vor Ort“-Veranstaltung am
20. Mérz im Fraunhofer-Institut fiir Kera-
mische Technologien und Systeme. Ein be-
sonderer Schwerpunkt liegt auf der Frage
,Was ist mein Unternehmen wert?“. Die-
sem Thema widmet sich der Impulsvortrag
von Thomas Hoyer. ,Die Preisfindung
unterliegt vielen unbekannten Faktoren.
Hier trennen sich Wunsch und Wirklich-
keit. Diesen Umstand werden wir mit
Realitétssinn beleuchten®, sagt der erfah-
rene Unternehmensberater, der schon viele
Nachfolgeprozesse begleitet hat. AuBer-
dem werden kalkulatorische Verfahren
kurz vorgestellt. |

Anzeige

-

GOLDBECK Ost GmbH, Niederlassung Thiiringen

Thoreyer StraBe 1, 99334 Amt Wachsenburg, OT Ichtershausen

Tel. +49 36202 707-0, erfurt@goldbeck.de

Foto: Jeremias Miinch/fotolia.com

Unternehmensnachfolge

am 20. Marz, 14:00 bis ca. 17:00 Uhr
im Fraunhofer-Institut fiir Keramische
Technologien und Systeme, Hermsdorf

Mehr Informationen und Anmeldung
www.gera.ihk.de/event/154121457

IHK-Ansprechpartner:

Heike Kunz
Tel.: 0365 8553-451
kunz@gera.ihk.de

Frank Lenz
Tel.: 0365 8553-211
lenz@gera.ihk.de

IHl\§or0rt

LIHK vor Ort“ ist eine Veranstaltungsreihe,
die aktuelle Informationen mit fachlichem
Dialog, Erfahrungsaustausch und Netz-
werkbildung verbindet. Firmen der Region
stellen dafiir ihre Riume zur Verfiigung
und bieten mitunter auch einen Blick hin-
ter Unternehmenskulissen. Die Themen
orientieren sich an dem, was den Unter-
nehmern unter den Nigeln brennt. Gern
greifen wir bei einer der nichsten Veran-
staltungen Ihren Vorschlag auf.

Die ndchsten Veranstaltungen:
Erfolgreich(er) durch Netzwerken —
Wie netzwerke ich richtig?

27. Mérz, 15:00 Uhr bis ca. 18:00 Uhr

Tablet, Smartphone & Co - Datensicherheit
2. April, 16:00 Uhr bis ca. 19:00 Uhr

Fachkréfte - ja bitte
9. April, 16:00 Uhr bis ca. 19:00 Uhr

Mehr Informationen und Termine
www.gera.ihk.de/ihkvorort

Bauen mit

konzipieren bauen betreuen
goldbeck.de

tem

Schnell, wi

B coLpBECK



Aus- und Weiterbildung

Partnerschaft niitzt Ehrenamt und Wirtschaft

THW-Helfer aus dem gesamten Bundesgebiet erwarben bei der IHK die Ausbilderqualifikation

24 ehrenamtliche Einsatzkrifte des Technischen Hilfswerks (THW)
haben am 6. Februar in der IHK ihre Ausbilder-Priifung abgelegt.
Die Ménner und Frauen kommen aus dem gesamten Bundesgebiet.
Die [HK in Gera nimmt seit 15 Jahren bundesweit als einzige IHK
Priifungen fiir das THW ab. Bislang stellten sich 340 Einsatzkrifte
erfolgreich der Priifung.

Andreas Drosdzoll, Leiter Priifungen in der IHK Ostthiiringen,
und Manuel Almanzor, THW-Landesbeauftragter fiir Thiiringen
und Sachsen, begliickwiinschten die THW-Helfer zum Erfolg. ,Der
IHK-Abschluss nach dem berufsbegleitenden Fernlehrgang ist
doppelt wertvoll fiir Sie. Nutzen Sie die Chance als Ausbilder auch
beruflich in Threm Unternehmen“, gab Andreas Drosdzoll den
ehrenamtlichen Einsatzkriften mit auf den Weg. ,Eine qualifi-
zierte Ausbildung ist Voraussetzung fiir erfolgreiche Einsitze der
Helfer im In- und Ausland*“, betonte Manuel Almanzor. Es gentige
nicht, Sach- und Fachkenntnis zu besitzen, sondern die Arbeit
mit den Menschen sei der Schliissel zum Erfolg - beim THW und

in der Wirtschaft. un Die 24 ehrenamtlichen THW-Einsatzkrifte konnen nach bestandener
Priifung nicht nur im THW, sondern auch in ihrem Unternehmen als
Ausbilder titig werden.
Anzeige
L n 7
Trau mJOb im Ko pf - www.gera.ihk.de/traumjobimkopf

Jetzt unverbindlich beraten lassen und in diesem Jahr einen Studiengang starten.

IHK-Abschluss auf Masterniveau

06.09.2019 Technischer Betriebswirt
06.11.2019 Betriebswirt

IHK-Abschluss auf Bachelorniveau

02.04.2019 Bilanzbuchhalter, Jena

10.05.2019 Fachwirt fiir Giiterverkehr und Logistik
14.06.2019 Industriemeister Metall, Jena
21.06.2019 Industriemeister Metall, Gera
21.06.2019 Industriemeister Elektrotechnik
21.06.2019 Logistikmeister

02.09.2019 Personalfachkaufmann

IHK Die Weiterbildung

Bewahrt. Anerkannt. Praxisnah.




Aus- und Weiterbildung

Weiterbildung sorgt fiir gute Jobaussichten

Fit im Rechnungswesen

Die Freude war groB, als IHK-Weiterbil-
dungsberaterin Silvia Walter am 13. Feb-
ruar in Jena Lehrgangsteilnehmern ihre
IHK-Zertifikate zur ,,Fachkraft Rechnungs-
wesen"” iibergab. Die sieben Frauen hatten
zuvor viereinhalb Monate lang beim Bil-
dungsanbieter codematix GmbH Buch-
fiihrung, Jahresabschluss, Steuern sowie
Kosten- und Leistungsrechnung gelernt.
Ein lehrgangsinterner Test und ein eigen-
stindiges Projekt bescheinigen abschlie-
Bend die erworbenen Kenntnisse.

Die enge Kooperation zwischen IHK
und codematix fiir dieses Weiterbildungs-
angebot begann bereits 2012. 24 Lehrgiange
wurden seitdem durchgefiihrt. ,Fiir uns ist
es jedes Mal schon zu sehen, wie sich die
viele Anstrengung und Arbeit am Ende in
ein freudiges Gesicht der Teilnehmer ver-
wandeln“ so Carsten Busch, Geschéftsfiih-
rer des codematix Bildungszentrums. ,Die
Kombination aus Praxis und Theorie in der
Weiterbildung sorgt dariiber hinaus fiir
gute Jobaussichten.”

Einmalig in Deutschland:
«Fachkraft fiir Geographische
Informationssysteme (GIS)"

IHK-Zertifikate bekamen an diesem Tag
auch sieben Teilnehmer des Lehrgangs
»Fachkraft fiir Geographische Informati-
onssysteme (GIS)“. Diese Weiterbildung
wird bundesweit nur am Standort Jena im
codematix Bildungszentrum, ebenfalls in
Kooperation mit der IHK, angeboten.
GIS, d. h. Geographische Informations-
systeme, bilden die Grundlage aller heuti-
gen Kataster- und Vermessungsinformati-
onssysteme. Daneben sind sie die Basis fiir
raumliche Netzwerkanalysen (z.B. Routen-

Anzeige

Gute Jobaussichten mit IHK-Zertifikat: Fachkrifte fiir Rechnungswesen bzw. fiir Geographische
Informationssysteme (GIS) nach erfolgreicher Weiterbildung beim IHK-Kooperationspartner

codematix

planung, Navigationsgerite). Codematix
bietet dafiir eine umfassende berufliche
Weiterbildung mit den drei Schwerpunk-
ten Geodatenmanagement und -analyse,
Geodatenverarbeitung/Geodatenbanken
sowie Geodatenerfassung kombiniert mit
Umwelt- und Planungsrecht mit CADMap
oder AutoCAD 2D/3D an.

Die Kursteilnehmer kommen aus dem
angewandten naturwissenschaftlichen
oder planerischen Bereich, z.B. Biologen,
Geografen, Landschaftsplaner, Architek-
ten, Vermesser, Bauingenieure etc. Zu-
sdtzlich bietet GIS zunehmend auch fiir
Marketingexperten, Archdologen, Wirt-
schafts- und Politikwissenschaftler ein
interessantes Betatigungsfeld.
www.codematix.de n

Die IHK ist Kooperationspartner von aktu-
ell zehn Bildungsanbietern Ostthiiringens.
Ziel ist es, mit zertifizierter Weiterbildung
qualifizierte Fachkrifte fiir die Unterneh-
men zu gewinnen.

IHK-Ansprechpartnerin

Isabell Fiildner
Tel.: 0365 8553-425
fueldner@gera.ihk.de

I[HK-Weiterbildungsangebot

Immer aktuell online www.gera.ihk.de/weiterbildung

Ostthiiringer Wirtschaft - Mairz 2019 | 11
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Aus- und Weiterbildung

Priifungstermine 2019 in Sach- und Fachkundepriifungen

Finanzanlagenvermittler, Bewacher oder Personenbeférderung - das sind nur einige von vielen Tatigkeiten, fir die
man in Deutschland eine Erlaubnis braucht. Die IHK organisiert die IHK-Sach- und Fachkundeprifungen. Einige
Termine werden bundeseinheitlich durch die DIHK-Bildungs-GmbH festgeschrieben. Andere Termine kdnnen die

IHKs selbst festlegen.

Bundeseinheitliche Priifungstermine:

Bewachungsgewerbe

21. Mérz, 18. April, 16. Mai, 27. Juni,

18. Juli, 15. August, 19. September,

17. Oktober, 21. November, 12. Dezember

Finanzanlagenfachmann/-frau
20. Mérz, 17. April, 26. Juni, 17. Juli,
18. September, 16. Oktober, 27. November

Immobiliardarlehensvermittler

28. Mirz, 25. April, 13. Juni, 11. Juli,
26. September, 24. Oktober, 28. November

Anzeige

Priifungstermine fiir Ostthiiringen:

Berufskraftfahrerqualifikation
(PC-Priifung)

7. Mérz, 4. April, 9. Mai, 6. Juni, 4. Juli,
1. August, 5. September, 10. Oktober,

7. November, 5. Dezember

Sachkunde Verkehr (schriftlich)
3. April, 5. Juni, 4. September,
6. November

Sachkunde Verkehr (miindlich)

10. April, 12. Juni, 11. September,
13. November

enjoy work.

Einzelhandel mit freiverkiduflichen
Arzneimitteln
27. Juni (und nach Vereinbarung)

Gefahrgutbeauftragte
Termine nach Vereinbarung

Mehr Informationen und Anmeldung:
www.gera.ihk.de/pruefungen

IHK-Ansprechpartner:
Volker Leffer

Tel.: 0365 8553-201
leffer@gera.ihk.de

www.engelbert-strauss.de | Tel. O B0 50 - 97 10 12

Ostthiiringer Wirtschaft - Médrz 2019
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ZUM JOB.

STATT 300 KM
ZUR UNI.

AUSBILDUNG
IN THURINGEN.

) 4

MACHT-EVRE-KINDER-STARK DE

PRAXIS GEHALT — SICHERHEIT
v




Aus- und Weiterbildung

Azubis von heute sind Fiihrungskrafte von morgen

,Ich finde es gut, die Ausbildung in Unternehmen der Region mit - MAGHT
all ihren Vorteilen, beruflichen Perspektiven und Entwicklungs- =
moglichkeiten stirker ins Bewusstsein zu riicken®, sagt Nancy EURE
Fischer-Kroll, Ausbildungsverantwortliche bei der Stadtwerke
Jena Gruppe. Sie unterstiitzt die IHK-Kampagne , Ausbildung in
Thiiringen. Macht eure Kinder stark.“, mit der gezielt Eltern an-
gesprochen werden sollen, die eine groBe Rolle bei der Berufs-
wabhl ihrer Kinder spielen.

Die Stadtwerke Jena haben eine lange Ausbildungstradition
und investieren auch viel in Ausbildungsmarketing. 140 Azubis
werden in den acht Unternehmen der Firmengruppe in insgesamt
20 Berufen ausgebildet. Damit sie sich schneller in der Arbeits-
welt zurechtfinden, bekommen sie einen ilteren Azubi als Paten
zur Seite gestellt. In Azubiprojekten, wie zum Beispiel dem Bau
einer Ladesiule, konnen sie ihr erworbenes Wissen praxisnah um-
setzen oder in Azubis-Talks ihre Erfahrungen an Schiiler weiter-
geben. Nach erfolgreicher Ausbildung warten auf jeden ein Ar-
beitsvertrag und Karrierechancen. ,Viele unserer heutigen Aus-
bilder und Flihrungskrifte haben als Azubis bei den Stadtwerken

Ausbildungsverantwortliche Nancy Fischer-Kroll (rechts) und ihre
Kollegin Nicole Osburg unterstreichen die guten Argumente der IHK,
angefangen®, so Nancy Fischer-Kroll. warum eine duale Ausbildung sinnvoll ist: Sicherheit, Nihe, Praxis-
www.stadtwerke-jena.de B bezug, Karriere und ein eigenes Gehalt.

GRUNDE FUR EINE

AUSBILDUNG
"THURINGEN.

Machen Sie mit!

Nach dem erfolgreichen Start der landesweiten Imagekampagne
LAusbildung in Thiringen. Macht eure Kinder stark” bieten wir unseren
Ostthiringer Unternehmen ein kostenfreies Co-Marketingpaket an.
Gemeinsam mit lhnen mochten wir vor allem Eltern Gber die Vorteile
einer beruflichen Ausbildung in Thiiringen aufklaren und das Ansehen MAGHT-EVRE-KINDER-STARK pE
der Berufsausbildung in Unternehmen starken.

Daflir stellen wir Ihnen eine Vielzahl von Dateien zur Verfligung: PRAXIS «
m Kampagnen-Label, Anzeigen, Onlinebanner, E-Mail-Signaturen

u.v.m. zur Verwendung in Ihren digitalen Kanélen GEHALT «
®m Material in hoher Druckqualitat, geeignet fur die Interaktion in Ihre

Publikationen KARRIERE «

Download: www.gera.ihk.de (Dok.-Nr. 4321134)

Unterstiitzen Sie die Kampagne SIHEEN

»Ausbildung in Thiiringen. AUSBILDUNG n THURINGEN.
Macht eure Kinder stark“ S

Ostthiiringer Wirtschaft - Mirz 2019 | 15
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Aus- und Weiterbildung

Auch Onlineshops brauchen Kaufleute

Kaufleute im E-Commerce

Claudia Soéllner ist eine der ersten Auszu-
bildenden im Beruf Kauffrau im E-Com-
merce. Sie hat ihre Ausbildung im Herbst
2018 bei der Jenaer Firma Racing Planet
Vertrieb GmbH begonnen. Geschéftsfiih-
rer Marcus Umlauf freut sich, dass es seit
vergangenem Jahr einen kaufmannischen
Ausbildungsberuf fiir E-Commerce gibt.
»An der Fachhochschule wird schon lange
ein entsprechender Studiengang angebo-
ten, bloB ein passender Ausbildungsberuf
fehlte. Wir sind froh, in der Stoy-Schule
in Jena einen guten Partner fiir die theo-
retische Ausbildung zu haben.” Die rdum-
liche Nédhe und die gute Zusammenarbeit
hitten den Einstieg in die Ausbildung we-
sentlich erleichtert. Noch gebe es aber zu
wenig Bewerbungen fiir die angebotenen
Ausbildungsplitze. ,Der Beruf, seine In-
halte und Chancen sind zu wenig bekannt
- sowohl bei den jungen Leuten als auch
bei deren Eltern“, so seine Erfahrungen. Er
geht deshalb in die Offensive und nutzt
soziale Medien, Radiowerbung und auch
die regionale Bildungsmesse, um fiir die-
se Ausbildung zu werben. ,Wir sprechen
auch bewusst Studienabbrecher an. Die
bringen schon ein Stiick Lebenserfahrung
mit.*

Ostthiringer Wirtschaft - Méarz 2019

Ein Studium hat auch Claudia So6llner
schon hinter sich, wollte sich aber beruf-
lich vollig neu orientieren. Auf der Inter-
netseite von Racing Planet fand sie ein
Ausbildungsangebot als Kauffrau im E-
Commerce und wagte den Umstieg. ,Ich
hatte von Anfang an einen guten Kontakt
zu den Kollegen und wurde gleich in die
tdglichen Aufgaben integriert®, berichtet
sie. Eine ihrer ersten Aufgaben sei es ge-
wesen, einen Beitrag fiir den Internetblog
zu verfassen. Gerade lerne sie, Produkte
zu prasentieren und in den Onlineshop
einzustellen. Bei jedem der Ausbildungs-
schritte steht ihr ein erfahrener Mitarbei-
ter zu Seite. Bereut hat sie ihre Entschei-
dung fiir den Beruf nicht. ,Ich lerne jeden
Tag dazu - auch was die technischen
Details unserer Produkte angeht.”

Racing Planet vertreibt vorwiegend per
Internet Ersatzteile fiir Motorrdder, Mo-
peds oder Roller in 50 Linder weltweit.
Verstarkung im Team ist willkommen.
Auch auf Claudia Séllner wartet nach
erfolgreichem Berufsabschluss ein fester
Arbeitsvertrag.
www.racing-planet.de [

Ist das Inspektionsset
fiir Roller so optimal
prasentiert? Claudia
Sollner optimiert mit
Hilfe von Produkt-
manager Christian
Hanke das Foto fiir

. den Onlineshop.

Kurzinfos zum Beruf

Mit dem Kaufmann im E-Commerce
wird eine neue, auf digitale Ge-
schiftsmodelle ausgerichtete kauf-
minnische Ausbildung angeboten,
die eine solide und breite Basis fiir
den Fachkriftenachwuchs legt. Die
Ausbildung kann erfolgen in den
Bereichen:

Einzelhandel

GroBhandel

Dienstleistungen

Tourismus
Logistikdienstleistungen
Banken und Versicherungen

Ausbildungszeit:
36 Monate

Aufstieg und Weiterbildung:

® Handelsfachwirt

®m Fachwirt fiir Vertrieb

im Einzelhandel
Tourismusfachwirt

Fachwirt fiir Marketing
Fachwirt im E-Commerce
Gepriifter Wirtschaftsfachwirt
Gepriifter Betriebswirt

Berufsschule:
Karl-Volkmar-Stoy-Schule Jena

Anforderungsprofil:
Mittlerer Bildungsabschluss
bis Hochschulreife

IHK-Ansprechpartnerinnen
fiir Unternehmen:

Silvia Ziegler
Tel.: 0365 8553-204
ziegler@gera.ihk.de

Silviana Rosenkranz
Tel.: 0365 8553-203
rosenkranz@gera.ihk.de
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FORD MONDEO HYBRID TURNIER

2-Zonen-Klimaautomatik, Ford Navigationssystem inkl. Ford SYNC 3,
Lithium-lonen-Akkumulator (1.4 kWh/5 Ah), Frontscheibe beheizbar,
Park-Assistent mit Ein- u. Ausparkfunktion sowie Park-Pilot-System
vorn u. hinten, regeneratives Bremssystem, Scheinwerfer-Assistent v.a.

GUnstig mit
47 monatl. Finanzierungsraten von

<279,-"

Unser Kaufpreis inkl. 31.690,00 € brutto
Uberfuhrungskosten (26.630,52 € netto)

Laufzeit 48 Monate
Gesamtlaufleistung 60000 km
Sollzinssatz p.a. (fest) 0,00 %
Effektiver Jahreszins 0,00 %
Anzahlung 5.000,- €
Nettodarlehensbetrag 26.690,- €
Gesamtdarlehensbetrag 26.690,- €
47 Monatsraten a 279,- €
Restrate 13.577,- €

Abbildungen zelgen Wunschausstattung gegen Mehrpreis.

Kraftstoffver LrauLh (in /100 kmnach$2Nrn.5,6,6a P nv[n\/m/nr‘ der jewells
Hybrid Turnie [-Benzinmotor und Elektromotor mit Syst
(innerorts), (_d,w'urh)_tﬂ(wrv biniert). COz2-Emiss

FordStore

REICHSTEIN & OPITZ GMBH

Hauptbetrieb Jena Filialbetrieb Apolda
Amsterdamer Str. 1 Alzendorfer Str. 10
07747 Jena-Lobeda 99510 Apolda

Tel.: 03641/3759-0 Tel.: 03644/5045-0

E-Mail: automobile@reichstein-opitz.de

Wir sind fir mehrere bestimmte Darlehensgeber tatig und handel

ahl-Finanzi

erung,

gesamt 138 kW (187 PS
n (kombiniert)

FORD TRANSIT CUSTOM KASTENWAGEN LKW CITY LIGHT

Audiosystem, Bluetooth®-Freisprecheinrichtung, Bordcomputer, ESP,
Doppel-Beifahrersitz, AuBenspiegel elektrisch einstellbar u. beheizbar,
Fensterheber vorn elektrisch, Frontscheibe beheizbar, Klimaanlage,
Wischwasser-Sensor u.a.

GUnstig mit
47 monatl. Finanzierungsraten von

€229,

Unser Kaufpreis inkl. 23.990,00 € brutto
UberfUhrungskosten (20.159,66 € netto)

Laufzeit 48 Monate
Gesamtlaufleistung 60000 km
Sollzinssatz p.a. (fest) 0,00 %
Effektiver Jahreszins 0,00 %
Anzahlung 3.830,-€
Nettodarlehensbetrag 20.160,- €
Gesamtdarlehensbetrag 20.160,- €
47 Monatsraten a 229,-€
Restrate 9.397-€

ltenden Fassung): Der neue Forc
S), Automatikgetrieb

RCICHSTCIN
&OPITZ

Filialbetrieb Saalfeld
Beulwitzer Str. 9
07318 Saalfeld

Tel.: 03671/54920-0
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Energieeffizienz:
Erfolg durch Netzwerken

Energiekosten lassen Unternehmen oft nur eine Alternative: effizienterer Umgang
mit der immer teurer werdenden Ressource. Das tut nicht nur der Firmenbilanz
gut, sondern auch der Umwelt. Viele Unternehmen betreiben deshalb aktives
Energiemanagement. Trotzdem bleiben Einsparpotenziale noch immer uner-
schlossen, werden Investitionen in Energieeffizienz zwar geplant, aber nicht
umgesetzt. Energienetzwerke geben wichtige Impulse. Die Erfahrungen anderer
kdnnen bei der Entscheidungsfindung helfen.

hnitts

\v/ \
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80.000 Euro jahrlich eingespart — dank Energieeffizienz

Die Energiebilanz des Schmdoliner Kunststoffunternenmens KTS kann sich sehen lassen. 80.000 Euro Energiekosten
jahrlich spart das Unternehmen durch verbesserte Energieeffizienz ein. KTS ist eines von 15 Unternehmen, die sich
im Netzwerk Energie Effizienz Ostthiringen (NEEO) zusammengeschlossen hatten. Ihr Ziel: durch Erfahrungs- und
|deenaustausch untereinander und mit Energieexperten neue Einsparpotenziale erschlieBen.

Gemeinsam schneller zur Energieeffizienz
- mit dieser Zielsetzung startete NEEO An-
fang 2016. Die Idee dahinter: Ein konti-
nuierlicher, professionell moderierter Er-
fahrungsaustausch und der daraus resul-
tierende Verbesserungsprozess steigern die
Motivation und férdern den Know-how-
und Ideentransfer.

Die 15 teilnehmenden Unternehmen
aus unterschiedlichen Branchen setzten
sich gemeinsam mit der IHK ein ambitio-
niertes Energie-Einsparziel: Bis Anfang
2018 sollten 2.700 Tonnen CO, eingespart
werden. Konkret sind dies 8,3 Mio. kWh
Brennstoff und Strom. Das entspricht etwa
dem Jahresverbrauch von ca. 5.000 Haus-
halten.

NEEO

wurde durch die IHK Ostthiiringen und
die Klimaschutzstiftung Jena-Thiirin-
gen im Rahmen einer bundesweiten
Netzwerkinitiative organisiert. An der
Bundesinitiative ,,Energieeffizienz-
Netzwerke" sind 22 Verbéande und
Organisationen der deutschen Wirt-
schaft sowie das Bundeswirtschafts-
ministerium (BMWi) und das Bundes-
umweltministerium (BMUB) beteiligt.
Bis 2020 sollen 500 solcher ,,Energie-
effizienz-Netzwerke" bundesweit ent-
stehen und Einsparziele verwirklichen.
Im Gegenzug verzichtet die Bundes-
regierung vorerst auf zusatzliche ge-
setzliche Vorgaben zum Einsparen von
Energie. Bisher haben sich 220 Netz-
werke gebildet.

NEEO ist das erste von insgesamt nur
drei Thiiringer Netzwerken.

Stefan Scheel: 80.000 Euro weniger Stromkosten pro Jahr ist ein Ergebnis, auf das wir stolz
sind und das wir an Infoterminals auch unseren Mitarbeitern zeigen. Energieeffizienz ist
nicht nur ein Erfolg richtiger Investitionsentscheidungen der Geschdftsleitung, sondern auch
das Ergebnis tiglichen Handelns aller Beschiftigten.

GroBte Einsparpotenziale bei
Querschnittstechnologien

Obwohl die Netzwerkteilnehmer aus un-
terschiedlichen Branchen kamen, von der
Metallbearbeitung tiber Kunststofftechnik,
Optik bis zur Nahrungsmittelproduktion,
kristallisierte sich schnell heraus, dass vor
allem die Querschnittstechnologien die
groften Einsparpotenziale aufweisen.
,Querschnittstechnologien, wie Druckluft,
elektrische Antriebe, Beleuchtung, Abwar-
menutzung spielen iiberall eine wesent-
liche Rolle®, weifl der IHK-Energieexperte

In Netzwerken organisierte Unternehmen steigern ihre Energieeffizienz
und reduzieren ihre Energiekosten doppelt so schnell wie der industri-

elle Durchschnitt.

Mathias Prieske, Energieexperte der IHK Ostthiiringen

Mathias Prieske aus zahlreichen Bera-
tungsgespriachen in Unternehmen der
Region.

KTS: Energiemanagement mit System

»~Wir haben fiir unser Energiemanage-
mentsystem den Stromverbrauch im Un-
ternehmen analysiert. Wir waren iiber-
rascht, dass die Hallenbeleuchtung und
nicht die Produktionsanlagen den meisten
Strom verbrauchte®, bestdtigt Stefan
Scheel, kaufménnischer Leiter und Ener-
giebeauftragter der KTS Kunststoff Tech-
nik Schmolln GmbH diese Erfahrungen.
Das Unternehmen stellt kundenspezifische
Spritzgussteile aus Kunststoff her und
montiert sie zu Baugruppen. Die Kunden
kommen unter anderem aus der Medizin-
technik, der Optik oder Elektrotechnik.
,Wir haben also als erstes unsere Hallen
und Raume komplett mit LED-Beleuch-

Ostthiiringer Wirtschaft - Médrz 2019
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neue Impulse fiir kontinuierliche Reduzierung der
Energiekosten

kosteneffiziente Umsetzung von EnergieeffizienzmaBnahmen
Prifung und Unterstiitzung furr Energie- und Stromsteuer-
entlastung

optimaler Rahmen fiir die Umsetzung von Energie-Audits
(EDL-G), Anlage 2 SpaEfV (Spitzenausgleich), Einfiihrung
eines Energiemanagementsystems

Sicherung von Wettbewerbsvorteilen

Energiekosten dauerhaft
senken

zeitnahe Informationen zu gesetzlichen Neuerungen und
deren Folgen flir ihr Unternehmen

Zeitersparnis (keine langwierige eigenstandige Suche nach
Informationen, kein Hinterfragen der Genauigkeit und
Zuverl3ssigkeit der Informationen, Informationen bedarfs-
gerecht kurz und knapp aufbereitet, unabhdngige Referenten
und Experten stehen flr Riickfragen zur Verfligung
Wissensausbau durch Fachbeitrage tiber anerkannte Experten
Ausrichtung auf eigene Interessen

qualifizierte Begleitung durch unabhangige Experten
intensive Betreuung und Moderation

kosteneffiziente Beratung

eigenes Energie-Know-how

ausbauen

Synergien heben

wertvoller Erfahrungsaustausch mit anderen Unternehmen
bei flexibler thematischer Schwerpunktsetzung

hohe Motivation durch gemeinsame Zielsetzung
schnellere Umsetzung von MaBnahmen durch Gruppen-
dynamik

Know-how-Transfer in der Praxis

Profitieren von den Erfahrungen anderer

Flagge zeigen

positive Effekte fiir das Image der Unternehmen

®m Nutzung des Netzwerklogos fuir AuBendarstellung
m positive Darstellung des Unternehmens in der Offentlichkeit

Ostthiiringer Wirtschaft -

Mirz 2019




tung ausgestattet.“ Auch in effizientere
Drucklufttechnik und in Optimierung der
Produktionsanlagen wurde investiert. ,Wir
konnten so alte Maschinen mit hohen
Energieverbrauch ersatzlos ausmustern, da
ihre Aufgaben in unsere modernen Spritz-
gussautomaten integriert werden konn-
ten.* Uber 100.000 Euro habe KTS in den
letzten vier Jahren in Energieeffizienz in-
vestiert. Das Ergebnis kann sich durchaus
sehen lassen: ,Wir haben unseren Ener-
gieverbrauch um ein Viertel gesenkt und
sparen so im Jahr rund 80.000 Euro an
Kosten ein®, berichtet er voll Stolz. Das sei
nicht nur ein Erfolg des engagierten Ener-
gie-Teams, zu dem neben Stefan Scheel
auch zwei weitere Mitarbeiter aus der In-
standhaltung gehoren, sondern aller Mit-
arbeiter.

Die fachlichen Informationen

und der offene Austausch im
Netzwerk haben uns bei der Ent-
scheidungsfindung sehr geholfen.

Stefan Scheel, Prokurist und
Energiebeauftragter bei KTS

GroBer Nutzen durch Austausch
im Netzwerk

Stefan Scheel unterstreicht den Nutzen der
Netzwerkarbeit bei NEEO: ,Wir konnten
uns wichtige Tipps holen, welche Losun-
gen andere beim Thema Druckluft gefun-
den haben oder welche Erfahrungen sie
bei der Auswahl der verschiedenen LED-
Beleuchtungskonzepte gemacht haben. Die
fachlichen Informationen und der offene
Austausch im Netzwerk haben uns bei der

Titelthema

NEEO in Zahlen

Anfang 2016 gestartet, endete Anfang 2019

15 Unternehmen

13 Netzwerktreffen (vor Ort bei den teilnehmenden Unternehmen)
Geplante Laufzeit: zwei Jahre

Verlangerung um ein weiteres Jahr

Ziel:
® 2.700 Tonnen CO, einsparen
(etwa der jahrliche Stromverbrauch von ca. 5.000 Haushalten)

Ergebnis:

m 55 konkrete EnergieeffizienzmafBnahmen in den Unternehmen initiiert
Optimalere Umsetzung durch Erfahrungsaustausch

Erhebliche Energiekosteneinsparung in den einzelnen Unternehmen
Nach einem Jahr bereits 60 Prozent der geplanten Einsparungen erreicht
Wertvolle Netzwerkkontakte gekniipft

Naumburg

Altenburg

Weimar

Schmélin

Rudolstadt Zwickau

Greiz

P&Bneck Zeulenroda-Triebes

Bad Blankenburg

Saalfeld
Schleiz

Bad Lobenstein

Von Schmélin bis Jena und von Bad Kdsen bis Saalfeld: 15 Unternehmen der Region sind

Entscheidungsfindung unterstiitzt und Mitglied im Netzwerk Energie Effizienz Ostthiiringen NEEO.
sehr geholfen, teure Fehler zu vermeiden.”
Anzeigen

Unternehmensnachfolge

Wir verkaufen lhr Unternehmen.

- Fachberatung vom Experten
- Planung und Organisation
- Strategisches Unternehmenswachstum

HCONSULT GmbH

Datenschutz / IT-Sicherheit

Hard- und Softwareldsungen

Rufen Sie an: 036423 20576

0365 - 83369904 | info@hconsult.info

www.hconsult.info

Loser 2 Consult und Service * Hausberg 26 * 07768 Orlamiinde

Ostthiiringer Wirtschaft - Médrz 2019
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Was bietet die IHK zum
Thema Energieeffizienz?

Konkret mit und in den Unternehmen

Erst- und Orientierungsberatung zu

® Energie- und Materialeffizienz

= Energiepreisen, Energiesteuern,
Steuererstattungen

® Energiemanagementsystemen

® Energiedienstleistungsgesetz und
Energieaudits

® Fordermitteln und Finanzierungs-
moglichkeiten von Energieeffizienz

Unterstiitzung und Begleitung bei
= Umsetzung von Energieeinsparungen

Weiterbildung
m Studiengang Energiefachwirt
m Zertifikatslehrgang Energie-
beauftragter (IHK)
néchster Beginn: 26. Marz

Informationen zu klima- und
energierelevanten Themen

m Infoveranstaltungen und Seminare
® im Internet und per Newsletter

Netzwerkarbeit

® Energieeffizienz-Netzwerke unter-
stlitzen und begleiten

B Meinungsbildung ehrenamtlich
tatiger Unternehmer im Energie-
und Umweltausschuss organisieren
und moderieren

m Politikberatung (Stellungnahmen,
Beteiligung an Arbeitskreisen auf
Landes- und Bundesebene, Hinter-
grundgespriche)

® Zusammenarbeit mit Energie- und
Klimaschutzorganisationen, Ver-
bénden, Energieagenturen

IHK-Ansprechpartner:

Mathias Prieske
Tel.: 0365 8553-122
prieske@gera.ihk.de

Ostthiiringer Wirtschaft - Médrz 2019

Bei der Umstellung der Beleuchtung auf
LED beispielsweise sei die Auswahl groB.
»Welches ist aber die richtige Lichtstérke,
der richtige Farbton, das beste System?
Welche Erfahrungen haben andere damit
gemacht? Diese Informationen erleichtern
die Entscheidungsfindung und helfen Geld
zu sparen, denn auch Investitionen in
Energieeffizienz miissen sich rechnen.”
Auch Norman Kobliha, Energiebeauf-
tragter der EPSa-Elektronik & Prizisions-
bau Saalfeld GmbH, ist von der Arbeit im
Netzwerk begeistert. Die Firma entwickelt
und produziert elektromechanische und
elektronische Baugruppen und Komplett-
systeme. ,Der Erfahrungsaustausch im

Netzwerk, zu sehen, welche Losungen
andere gefunden haben, ist unbezahlbar.
Man kann dort ankniipfen und muss das
Rad nicht neu erfinden.” Er hat das ge-
nutzt, um Einsparpotenziale im Unterneh-
men aufzudecken und geeignete Projekte
zu entwickeln. Genau wie Stefan Scheel
will Norman Kobliha auch im neuen Ener-
gieeffizienz-Netzwerk, das im Mérz star-
tet, mitarbeiten - und so Impulse fiir die
effektive Umsetzung seiner Projekte zu be-
kommen.
www.gera.ihk.de (Dok.-Nr. 3844348)

www.kts-schmoelin.de

www.epsa.de ]

Der Erfahrungsaustausch im Netzwerk, zu sehen, welche Lésungen
andere gefunden haben, ist unbezahlbar. Man kann dort anknlpfen

und muss das Rad nicht neu erfinden.

Norman Kobliha, Energiebeauftragter der
EPSa-Elektronik & Prédzisionsbau Saalfeld GmbH

Mitstreiter gesucht!

Neues Energie Effizienz Netzwerk startet am 19. Marz

Nach den positiven Ergebnissen des Netzwerkes NEEO werden die IHK und die
Klimaschutzstiftung Jena-Thiiringen 2019 ein neues Energie Effizienz Netzwerk
aufbauen. Angestrebt wird wieder ein brancheniibergreifendes Netzwerk. Der
fachliche Schwerpunkt kann dann wieder auf die Querschnittstechnologien gelegt
werden. Diese werden schlieflich in jedem Unternehmen genutzt.

GroBer Wert wird weiterhin auf die Netzwerktreffen gelegt, die bei den Netzwerk-
partnern im Unternehmen stattfinden. Damit haben die Teilnehmer die Moglich-
keit, umgesetzte Projekte in der Praxis anzuschauen. Auch der fachliche Input
durch unabhingige Referenten wird beibehalten.

Noch mehr Raum als bisher soll der Erfahrungsaustausch zwischen den Teilneh-
mern bekommen. Das ist natiirlich nur dann méglich, wenn die Teilnehmer bereit
sind, sich aktiv in das Netzwerk einzubringen und tiber ihre Erfahrungen zu be-
richten. Selbstverstindlich wird auch hier wieder groBer Wert darauf gelegt, dass
Daten entsprechend geschiitzt werden und Betriebsgeheimnisse gewahrt bleiben.

Der Auftakt-Workshop fiir das neue Netzwerk findet am 19. Mérz 2019 in der IHK
Ostthiiringen statt. Rund ein Drittel der Teilnehmer von NEEO wollen wieder aktiv
werden. Weitere Interessenten sind willkommen.

Mehr Informationen und Anmeldung:
Mathias Prieske

Tel.: 0365 8553-122

prieske @gera.ihk.de



Energie fur 3%

* Oktoberfeste eingespart durch Energieeffizienz in 15 Firmen

des Netzwerkes NEEO

s~Gemeinsam schneller zur Energieeffi-
zienz" - mit diesem Ziel hatten sich 2016
15 Unternehmen zum Netzwerk Energie
Effizienz Ostthiiringen NEEO zusammen-
geschlossen. Die Abschlussbilanz nach
drei Jahren Netzwerkarbeit kann sich
sehen lassen. Sie haben Einsparpotenziale
von iber 2.700 Tonnen CO, erschlossen.
Das entspricht ungefihr der Energie-
menge, die 2.000 Haushalte jihrlich ver-
brauchen oder die reicht, um drei Okto-
berfeste auszurichten.

Das Geheimnis hinter dem Erfolg:
offener Erfahrungsaustausch, nicht nur zu

den Netzwerktreffen. Unabhéngig von der
Branche, ob nun Metallbearbeitung iiber
Kunststofftechnik, Optik oder Nahrungs-
mittelproduktion, zeigte sich, dass vor
allem die Querschnittstechnologien die
groften Einsparpotenziale aufweisen. In
den moderierten Netzwerktreffen wurden
diese Themen in Fachvortridgen, durch un-
abhingige Referenten aufgegriffen. An-
schliefend tauschten sich die Netzwerk-
mitglieder dazu aus, stellten ihre Erfahrun-
gen vor. So konnten neue Ideen entwickelt,
teure Fehler vermieden und die eigene Ar-
beit damit effizienter gestaltet werden.

Titelthema

Die erfolgreichsten Einsparpotenziale:
u Umstellung der Beleuchtung auf LED
®m Optimierung von Druckluftanlagen
® Optimierung von Beliiftung oder

Kiihlung
® Wirmeriickgewinnung

® Zusammenlegung von Produktions-
kapazitidten mehrerer Maschinen
® Einrichtung von Laserbearbeitungs-

netzwerken

IHK-Tipp:

Profitieren auch Sie von den
Erfahrungen anderer und
sparen Sie Energie und Geld.
Im Mirz startet ein neues
Energieeffizienznetzwerk.

Es werden noch Mitstreiter

gesucht!

Anzeigen

Prasentieren. Vernetzen.
Kunden gewinnen!

inklusive Schiilerpraktika und Ausbildungsberufe

IHK-Unternehmensdatenbank

www.unternehmen.gera.ihk.de k

Anzeige

Die Jobborse mit extra Reichweite

Ein neues Stellenportal bringt attraktive  Arbeitgeber und passende
Kandidaten zusammen. Fiir Unternehmen wird die Personalsuche dadurch
zum Kinderspiel. Azubis, Absolventen und Arbeitssuchende finden darauf im Nu
ihren Traumjob.

meinestelle.de vermittelt Jobs fiir jede Karrierestufe: Lehrstellen, Aus-
hilfsjobs, Praktika und Fachstellen mit langfristigem Anstellungsverhaltnis.
Nutzer kdnnen online und mobil gezielt nach Stellen suchen und sich direkt
bewerben - aber auch bequem von Arbeitgebern finden lassen. Erganzend
zu den Stellenausschreibungen hinterlegen die meisten Arbeitgeber aus-
sagekraftige Firmenprofile. Sie enthalten aufschlussreiche Zusatzinforma-
tionen Uliber das Unternehmen, seine Vorziige und den Arbeitsplatz.

Eine Anzeige - viele Portale

Die Stellenanzeigen werden nicht nur auf meinestelle.de verdffentlicht, son-
dern auch in passenden Branchen- und Regionalportalen, in sozialen Netz-
werken und auf dem etablierten Stellenportal Indeed. So finden Unterneh-
men, die dringend Verstarkung brauchen, schnell neue Mitarbeiter. Sie haben
zusatzlich die Mdglichkeit, meinestelle.de auf ihrer eigenen Website einzu-
binden und ihre Stellengesuche auch tber diesen Firmenkanal zu platzieren.

Passt sich an

Auf meinestelle.de konnen Unternehmen jeder GroBe Stellenanzeigen
buchen. Die Pakete enthalten zwischen einer und 25 Stellenanzeigen und
werden fiir ein Jahr zum Festpreis angeboten. Sie konnen flexibel verandert,
aktiviert oder deaktiviert werden - je nach Personalbedarf.

Josef Keller GmbH &t Co. Verlags-KG
Zittauer StraBe 30, 99091 Erfurt
Telefon: 0361 - 7308 605
meinestelle.de

Ostthiiringer Wirtschaft - Mirz 2019
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Firmen und Menschen

Geraer Prazisionsoptik kommt jetzt aus Lobichau

Die POG Prézisionsoptik Gera GmbH will
ihre Fertigung ausbauen und ist dafiir
nach 25 Jahren im Gewerbepark Kepler-
straBe zum Jahreswechsel in das ehema-
lige Druckhaus in Lobichau umgezogen.
Fast 200 Umzugs-Lkws pendelten von
Ende November 2018 bis Mitte Januar
2019 zwischen beiden Standorten. Spezia-
listen von mehr als 20 Firmen aus ganz
Deutschland und der Schweiz waren fiir
den Abbau und die Installation der kom-
plexen Anlagen und sensiblen Messtech-
nik im Einsatz.

,Wir haben insgesamt fast elf Mio.
Euro in den Umbau, die bessere Infrastruk-
tur und neue Anlagen investiert und sind
damit fiir die Zukunft bestens aufgestellt”,
so Jan Schubach, einer der Geschifts-
fihrer des Unternehmens. Nach einer Pla-
nungs- und Umbauzeit von insgesamt nur
18 Monaten stiinden POG nun iiber 10.000
qm Fliche und damit deutlich mehr Raum
fir Fertigung, Entwicklung, Vertrieb zur
Verfligung. Die POG Prézisionsoptik Gera
GmbH entwickelt, produziert und vertreibt
kundenspezifische, priazisionsoptische Ein-
zelteile, Komponenten und Gerite. Die
Produktpalette reicht von Prizisionsoptik-
komponenten bis hin zu und komplexen
optischen und opto-elektronischen Syste-
men. ,Die Flichen werden gebraucht, um
das geplante Wachstum der Fertigung von
Spezialoptik fiir Anwendungen z.B. in der
Messtechnik, der Halbleiterindustrie oder
auch fiir den Einsatz im Weltraum reali-
sieren zu kénnen“, so Jan Schubach.

Anzeigen

Neue (T)Raumdecke, in nur 1 Tag!

RLAMECO

|
- -
= x

schnell und
sauber montiert

PLAMECO Fachbetrieb Norbert Seegers

Langenberger StralRe 40, 07552 Gera oder rufen Sie an: 0365/4 2082 84

Ostthiiringer Wirtschaft - Méarz 2019

Marko Richter, Meister in der Endfertigung, bereitet Prismen fiir die Beschichtung vor.
Mit modernster Beschichtungstechnik werden sowohl Standardbeschichtungen angeboten,
als auch speziell fiir Spezialoptiken entwickelte Schichten hergestellt.

Alle 161 Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter und die 18 Auszubildenden sind mit
an den neuen Standort gewechselt und
freuen sich iiber bessere Arbeitsbedingun-
gen, groBere Biiros und Fertigungsfldchen
sowie ein Betriebsrestaurant.

,Der Stadt Gera bleiben wir weiterhin
eng verbunden, schon deshalb, weil ein
GroBteil der Belegschaft in der Stadt

Samstag 9:00 - 12:00 Uhr
Zimmerdecken ¢ Beleuchtung ¢ Zierleisten

DECKEN

Besuchen Sie unsere Ausstellung
Montag - Donnerstag 9:00 - 18:00 Uhr

Freitag 9:00 - 16:00 Uhr

www.plameco.de

Tel. 0365 - 54854-440 3535,
Leibnizstr. 74 - 07548 Gera Tud
www.moebeltransporte.com

wohnt“, so Jan Schubach. Schulpartner-
schaften und Lieferantenbeziehungen in
Gera wiirden fortgefiihrt. Aber auch in der
Region Schmdlln, Altenburg und West-
sachsen wurden bereits Kontakte ge-
kniipft, um das Unternehmen z.B. bei po-
tenziellen Azubis bekannter zu machen.

WWW.pog.eu [ ]

STARKE A

Ihr Umzug in sicheren Hdnden.

SAAR



Gesucht:

Originelle Ideen fiir den Tourismus

Bis 28. Marz fiir den Thiiringer Tourismuspreis bewerben

Bereits zum achten Mal sucht das Thii-
ringer Wirtschaftsministerium originelle
Ideen und hervorragende touristische An-
gebote, um sie mit dem , Tourismuspreis
Thiiringen“ auszuzeichnen. Gesucht wer-
den in Kooperation mit dem ADAC Hes-
sen-Thiiringen touristische Angebote und
Produkte zur Qualitétssteigerung, innova-
tive Marketingkonzepte zur Géstegewin-
nung sowie interessante digitale Lisungen
im Tourismus. Die Projekte sollen sich
durch besondere Originalitiat, herausra-
genden Service oder die Kooperation meh-
rerer Akteure auszeichnen. Einen Sonder-
preis gibt es in diesem Jahr fiir intelligente
und zukunftweisende ,Digitale Losungen
im Tourismus*.

Gewinn: mehr als nur Geld

Die Sieger erwartet nicht nur ein Preisgeld
von jeweils 1.500 Euro, sondern auch ein

auf den Gewinner zugeschnittener Image-
film, ein exklusives Glasschild sowie die
Einbindung in die Vermarktungsleistungen
der Kooperationspartner des Tourismus-
preises.

Wichtige Termine

Bewerbungsschluss ist der 28. Mérz 2019.
Interessenten kénnen sich selbst bewerben
oder auch von anderen Personen vorge-
schlagen werden.

Die Sieger werden zum Thiiringer Tou-
rismustag am 17. Juni gekirt.

Mehr Informationen

zu Ausschreibung und Bewerbung:

www.thueringen.de/th6/tmwwdg
(Tourismus - Wettbewerbe und Preise)
thueringen.tourismusnetzwerk.info
www.adac.de/hessen-thueringen [ ]

Innovationen mit 1Q gefragt

Bewerbung fiir den 1Q Innovationspreis Mitteldeutschland bis

Innovative Produkte, Verfahren und
Dienstleistungen fiir die fiinf mitteldeut-
schen Cluster sollen auch 2019 mit dem IQ
Innovationspreis Mitteldeutschland aus-
gezeichnet werden.

Bis zum 18. Mérz 2019 kénnen Unter-
nehmen aus Thiiringen, Sachsen und
Sachsen-Anhalt neuartige marktfihige
Produkte, Verfahren und Dienstleistungen
fiir folgende Branchen online einreichen:
B Automotive
Chemie/Kunststoffe
Energie/Umwelt/Solarwirtschaft
Informationstechnologie
Life Sciences

Wichtige Termine und Infos

Bewerbungsschluss ist der 18. Mirz. Die
Preistrager werden anschlieBend in einem
mehrstufigen Jury-Verfahren ermittelt. Die
Preisverleihung findet am 27. Juni 2019
in Leipzig statt.

Die Clusterpreise sind mit je 7.500 Euro
dotiert. Dariiber hinaus wird ein Gesamt-

Firmen und Menschen

Preistrager 2018

OberweiBbacher Bergbahn: Familienangebot

Quiz in der ,Fiirstenkutsche*
Foto: OberweiBbacher Bergbahn

Tag des Thiiringer Porzellans vereint Hand-
werk und Kultur: Auch fiir Kinder ist
Porzellan faszinierend.

Foto: Kunze, Leuchtenburg

18. Mirz

sieger ausgezeichnet. Die IHKs Halle-
Dessau, Ostthiiringen und Leipzig sind
Mitglieder in der Jury und stiften das
Preisgeld fiir den Gesamtsieger.

Mehr Informationen und Bewerbung:
www.ig-mitteldeutschland.de n

1IQ INNOVATIONSPREIS
MITTELDEUTSCHLAND 2019
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Innovationen

Riickenwind fur innovative Start-ups und KMU

Aktive Unterstiitzung bei der Umsetzung
ihrer Ideen in marktreife Produkte bekom-
men innovative Start-ups und KMU in den
Bereichen Optik und Photonik kiinftig
durch den ,Digital Innovation Hub Pho-
tonics“. Das am 21. Februar gestartete
Pilotprojekt ist eingebunden in das Jenaer
Leitungszentrum Photonik. Somit kommen
den Griindern und Jungunternehmern des-
sen technologische Kompetenzen, die um-
fassenden Kenntnisse von Mirkten, Zulie-
fer- und Wertschopfungsketten sowie sein
weitreichendes Netzwerk zugute.

Mit hoher Motivation entwickelte in-
novative Ideen und Technologien verspre-
chen zwar neue Losungen mit hohem
Wachstumspotenzial, konnen aber oft nicht
umgesetzt werden. Die Griinde: innova-
tive Start-ups haben nicht immer die da-
fiir notwendigen wissenschaftlich-techno-
logischen Kapazitdten oder es fehlt an
Know-how und Geld. Eine Herausforde-
rung ist auch der Weg vom ersten Konzept
zum tragfdhigen Geschéftsmodell.

-
-
—
-
—
—

Prof. Andreas Tiinnermann, Leiter des Fraunhofer-Instituts fiir Angewandte Optik und Fein-
mechanik und des Instituts fiir Angewandte Physik der Friedrich-Schiller-Universitit Jena,
(links) und Thiiringens Wirtschafts- und Wissenschaftsminister Wolfgang Tiefensee haben
gemeinsam den Startschuss fiir das ,Digital Innovation Hub Photonics* in Jena gegeben.

Foto: Fraunhofer IOF

Ab sofort steht das Team rund um Pro-
jektleiter Dr. Robert Kammel Interessier-
ten bei Fragen rund um Technologie- und
Innovationsmanagement zur Verfligung.
,Mit unseren Design- und Tech-Teams
unterstiitzen wir Existenzgriinder sowohl
bei der Produktdefinition als auch der Ent-

wicklung tragfihiger Geschéftsmodelle
und marktnahen Demonstratoren. Denn
diese stellen eine wesentliche Vorausset-
zung fiir erfolgreiche Zusammenarbeit mit
Partnern, Kunden und Geldgebern dar.”
Das Vorhaben ,Digital Innovation Hub
Photonics” ist eine Initiative des Thiirin-

ger Wirtschaftsministeriums. Bis zum Jahr
2020 wird es mit einer Million Euro un-
terstiitzt. Ziel des Projekts ist die zukiinf-
tige Entwicklung zu einem nationalen
Griinder- und Transferzentrum der Photo-
nik.

www.iof.fraunhofer.de [

Anzeigen

Entspannt renovieren - Neukauf sparen
Aus alt wird NEU in nur 1 Tag!

Aus alt und verwohnt wird wieder schon und modern:

Schnelle, gezielte und kostenlose
Informationen zu den Themen:

Unsere individuellen Renovierungsldsungen ersparen den ® Ausbildung ® Presseinformationen
aufwdndigen Neukauf und die Baustelle. Die ersiklassige = Dienstleistungen /Handel / = Recht
pfiegeleichte PORTAS-Qualitéit bietet jahrzehntelangen Wert- Tourismus [ Verkehr i

= Steuern

erhalt.

= Finanzierung & Forderung

Schranklosungen  Fenster 1 |Umweltlenenofe

Rufen Sie bitte an:

Tiren  Haustiiren  Kiichen

Treppen " i
[nnovation = Weiterbildung

0365/4 20 82 81 1| [ernatiang - Wirtschaftspolitik/
\::)VRWT.:esegersh.zo:tgsl.)de = Offentliches Konjunktur / Statistik
-Fachbetrie
Norbert Seegers Auftragswesen
Langenberger StraBe 40
Besuchen 07552 Gera Anm eldung !

Sie unsere
Ausstellung!

PORTAS

% Europas Renovierer Nr. 1

www.gera.ihk.de/newsletter
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Internationales

Belastung durch Brexit wachst

Der Brexit bereitet deutschen Unternehmern groBBe Sorgen. Das zeigt eine aktuelle Umfrage des Deutschen Industrie-
und Handelskammertages (DIHK) unter 1.500 deutschen Unternehmen mit Geschaftsverbindungen zu GroBbritan-
nien: Nur noch jedes flinfte Unternehmen bewertet seine Geschafte im Vereinigten Kdnigreich als gut. 70 Prozent
der Betriebe erwarten flir 2019 eine Verschlechterung. Jeder achte Betrieb mit UK-Geschaft will seine Investitionen

auf andere Markte verlagern.

,Der Brexit ist bereits jetzt eine hohe Be-
lastung fiir die deutschen Unternehmen®,
fasst DIHK-AuBenwirtschaftschef Volker
Treier die Ergebnisse der Umfrage zusam-
men. Sogar einen Monat vor dem Aus-
trittsdatum miissten die Betriebe ,ohne
Kompass navigieren®, so Treier.

sDen groBten Risikofaktor fiir ihre
Geschifte sehen die Unternehmen im dro-
henden Mehraufwand bei der Zollbiiro-
kratie“, so Treier. ,Im unglinstigsten Fall
wiirden bei einem ungeordneten Austritt
bis zu zehn Millionen neue Zollanmeldun-
gen notwendig.“ Hinzu kdmen bei einem
,No Deal“-Szenario, in dem der Handel auf
WTO-Regeln basieren wiirde, Zélle in Mil-
liardenhohe. ,Rund die Hilfte der Betriebe
bereiten sich mit Zollschulungen auf den
Brexit vor®, so Treier weiter. Allerdings
hielten sich die meisten Unternehmen mit
kostenintensiven Investitionen in Personal
und IT noch zurtick. ,Stattdessen fokus-
sieren sie sich auf Gespriche mit Lieferan-
ten und Kunden.“

Brexit kann fiir KMU kritisch werden

,Ein Austritt GroBbritanniens aus der EU
wird hart, die Auswirkungen sind aktuell
noch nicht tiberschaubar”, warnt auch der
Ostthiiringer IHK-Hauptgeschiftsfiihrer Pe-
ter Hohne. ,Fiir notwendige Anpassungs-
maBnahmen bleibt nicht mehr viel Zeit.
Die zu erwartenden Handelshemmnisse
konnen wirtschaftsbedrohliche Aufwinde
mit sich bringen durch zuséitzliche Regu-
larien, vermehrte Kontrollen, 1angere War-
tezeiten. Weitere Verdnderungen sind zu
erwarten, z.B. beim Zoll, Lieferkettenab-
sicherung, Anzeigenpflicht fiir Giiter, Ver-
trieb mit Irland, CE-Kennzeichnungen,
Rechtsformen von Firmierungen, Anpas-
sung von Softwaresystemen und vieles
mehr. Vor allem fiir kleine und mittelstin-
dische Unternehmen mit weniger Erfah-
rung kann dies kritisch werden*, erklart
der IHK-Chef. [ |

Folgende MaBnahmen haben die Unternehmen bereits in Vorbereitung auf
den Brexit getroffen (in Prozent, Mehrfachnennungen maglich)

Gesprache mit Kunden und Lieferanten, um
mogliche Auswirkungen zu klaren

Wissensaufbau/Schulungen im Zollrecht
Wertschopfungs- und Lieferketten gepriift

Uberprufung von Vertrdgen mit Blick auf potentielle
Risiken durch den Brexit

Priifung mdglicher steuerlicher Veranderungen

(z.B. Mehrwertsteuer-System)

Aufstockung von Lagerbestanden

Riickzug aus dem britischen Markt gepriift oder vorbereitet
Sonstiges

Versicherungswechsel gepriift oder vorbereitet

Finanzdienstleistungen britischer Dienstleiter tiberpriift

Auffangklauseln fiir nach GroBbritannien
entsandte Mitarbeiter in Vertrdge integriert

Folgende Risiken sehen die Unternehmen fiir die Geschafte im
Vereinigten Kdnigreich nach dem Brexit (in Prozent, Mehrfachnennungen méglich)

Zollbiirokratie 78%

Zunahme tarifarer Handelshemmnisse 57%

Rechtliche Unsicherheit 45%

Mittelfristige Verlangsamung des britischen
Wirtschaftswachstums

S
o)
4
5
0

43%

Wechselkursrisiken 39%

Zunahme nicht-tarifarer Handelshemmnisse

. . 250/
(auch fiir Dienstleistungen) ’

Keine besonderen Risiken

Sonstiges 4%

Grafiken: Brexit-So

Brexit-Checkliste der IHK

Was konnen Unternehmen bereits jetzt tun?
Die Themen und Infos werden stindig aktualisiert.

www.gera.ihk.de/brexit

Ostthiiringer Wirtschaft - Mirz 2019 | 27



Internationales

Vorsicht! Keine Auslandsdienstreise ohne ,,A1-Bescheinigung”

Egal ob Montage, Messe oder Vertragsabschluss, Mitarbeiter oder Firmeninhaber — wer beruflich ins Ausland muss,
auch wenn es nur fur ein paar Stunden tber die Grenze zum ,Nachbarn” geht, braucht eine soziale Absicherung.
Je nach Dauer des Auslandsaufenthalts sind unterschiedliche arbeits-, steuer- und sozialversicherungsrechtliche

Vorschriften zu beachten.

Die EU-Verordnung Nr. 883/04 beispiels-
weise regelt, dass der entsandte Arbeitneh-
mer weiterhin der deutschen Sozialversi-
cherung unterliegt. Um das Nachweisver-
fahren zu vereinfachen, haben die EU/
EWR-Mitgliedstaaten und die Schweiz die
Verwendung einheitlicher Vordrucke, das
sogenannte Formular A1, als Beleg fiir die
Sozialversicherungen vereinbart.

Nachweis Sozialversicherungsschutz
in Deutschland ist Pflicht

Die Arbeitgeber sind gesetzlich verpflich-
tet, jede grenziiberschreitende Tatigkeit
beim zustindigen Versicherungstriager
anzuzeigen. Dort wird gepriift, ob die
deutschen Rechtsvorschriften {iber soziale
Sicherheit fiir den im européischen Aus-
land titigen Arbeitnehmer weiterhin gelten.
Ist das der Fall, bekommt er die ,,A1-Be-
scheinigung”. Diese Bescheinigung sollte
mitgefiihrt werden. Sie dient als Nachweis
iber den Sozialversicherungsschutz in
Deutschland.

Neu seit 1. Januar 2019: Nur noch
elektronisches Antragsverfahren!
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Antragsverfahren vereinfachen!

Die IHK Ostthiiringen setzt sich iiber den
DIHK dafiir ein, das Antragsverfahren der
Al-Bescheinigung weiter zu vereinfachen.
,Die fiir Al-Antrige bendtigten Daten
werden hiufig in verschiedenen Systemen
gespeichert, was ein automatisches Aus-
flillen schwierig macht. Meist gibt es daher
keinen etablierten Prozess zur IT-gestlitz-
ten Dienstreiseerfassung. Und teilweise
kennen nur die Mitarbeiter selbst die be-
notigten Daten. Das stellt bei kurzfristig
notwendigen Dienstreisen viele Unter-
nehmen vor grofe Probleme®, betont
Heike Biilo, IHK-Beraterin fiir Zoll und
AuBenwirtschaft.

IHK-Tipp:

Die Bescheinigung sollte rechtzeitig
beantragt werden. Sie muss bei Auf-
nahme der Tatigkeit im Ausland
bereits vorliegen und wéhrend der
Entsendung mitgefiihrt werden. Sie
dient als Nachweis {iber den Sozial-
versicherungsschutz in Deutschland.
Eine fehlende A1-Bescheinigung wird
in vielen europdischen Landern mit
BuBigeldern und Sanktionen geahndet.

IHK-Ansprechpartnerinnen

L

Sylvia Knofel
Tel.: 0365 8553-303
knoefel @gera.ihk.de

Heike Biilo
Tel.: 0365 8553-127
buelo@gera.ihk.de

Mehr Informationen:
www.gera.ihk.de
(Dok.-Nr. 4253834) ]
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Recht

Was tun, um Forderungsausfalle zu vermeiden?

Es ist nicht allein die schlechte wirtschaftliche Lage, die Unternehmer in Liquiditatsschwierigkeiten bringen kann
und im Ernstfall vor das Insolvenzgericht. Vor allem das Zahlungsverhalten der Kunden ist ein wesentlicher Grund
fur Liquiditatsprobleme von Unternehmern.

Bonitditspriifung des Geschiftspartners und umsichtige Ausgestaltung der Vertrige vor der Unterschrift minimieren das Risiko béser
Uberraschungen.

Allerdings sind es auch die Unternehmer
selbst, die oft Fehler machen. Viele Glau-
biger zogern unverstindlicherweise, ihre
offenen Forderungen geltend zu machen.
Werden dann endlich die notwendigen
MaBnahmen ergriffen, kann es oft zu spat
sein.

Bonitatspriifung

Die Bonitétspriifung ist eine préventive
MaBnahme vor Aufnahme einer neuen Ge-
schiftsbeziehung oder vor dem Abschluss
eines Geschifts mit einem Altkunden. Je
hoher der Forderungsausfall sein kann,
desto wichtiger und umfassender miissen
die Informationen sein. Im Zweifel sollte
immer vom Vertragsabschluss Abstand ge-
nommen werden, sofern die Forderung
nicht abgesichert (z.B. Biirgschaft) ist.

Vertragsgestaltung

Die Vertragsgestaltung tragt dazu bei, dass
das Risiko des Forderungsausfalls mini-
miert wird, und bezieht dabei den Ge-
schiftspartner mit ein. Dazu gehoren bei-
spielsweise

® Preis- und Lieferungs-/Leistungs-
umfang,

®m Beweisbarkeit der Vereinbarung,

®m das Aushandeln der Zahlungs-
konditionen und

m die Vereinbarung von Sicherheiten.

Unternehmer, die immer die gleichen

Waren herstellen oder liefern, konnen sich

Zeit und Arbeit ersparen, wenn sie {iber

Allgemeine Geschiftsbedingungen (AGB)

die Grundregeln ihrer Herstellung oder der

Lieferung vereinbaren.

Debitorenbuchhaltung

Die Debitorenbuchhaltung beginnt nach

der Warenlieferung oder Erbringung der

Dienstleistungen. Elementare Aufgaben

sind:

m korrekte und zeitnahe Rechnungs-
stellung,

®m Datenhaltung der Kunden, wie z.B.
Adressen, Bankverbindung wegen
Lastschrifteinzugserméchtigung,

u Kontrolle und Verwaltung der offenen
Forderungen, wie Uberwachung der
Falligkeiten.

Die Debitorenbuchhaltung muss wichtige
Informationen tber Zahlungsverhalten
und Anderungen in der Geschiftsfiihrung
der Kunden weiterleiten, damit bei den
néchsten Geschéftsabschliissen risikoge-
rechte Vereinbarungen getroffen werden
konnen.

Soweit die Forderungen fillig gewor-
den sind, setzt das Mahn- und Inkassover-
fahren ein.

Mehr Informationen und
praxisnahe Tipps zum Thema

IHK-Seminar

Vertragsgestaltung

am 9. April in Gera
www.gera.ihk.de/event/15499782

IHK-Seminar

Forderungsmanagement:

Mein Vertragspartner zahlt nicht

am 7. Mai in Gera
www.gera.ihk.de/event/154100227

Hinweise zur Gestaltung von Vertridgen

und AGBs:

www.gera.ihk.de (Recht und Steuern
- Vertrige gestalten) [
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Recht

Arbeitszeugnisse richtig schreiben vermeidet Rechtsstreit

Uber 300.000 Mal zogen Arbeitnehmer 2017 vors Arbeitsgericht. Die Griinde? Das Gehalt kam nicht rechtzeitig
oder es wurde gekirzt. Die Arbeitnenmer waren gekiindigt oder fiihlten sich gemobbt. Das Arbeitszeugnis kam zu
spat oder fiel zu schlecht aus. Worauf sollten Chefs beim Zeugnis achten?

Personalverantwortliche und Chefs schauen
Zeugnisse an, wenn sich potenzielle neue
Kolleginnen oder Kollegen vorstellen. Und
sie miissen selbst ausscheidenden Mitarbei-
tern, Teilzeitkraften, Mini-Jobbern, Prak-
tikanten oder Auszubildenden ein Arbeits-
zeugnis ausstellen.

,Ein Mitarbeiter, der ein Unternehmen
verldsst, hat Anspruch auf ein einfaches
Zeugnis. Er kann aber ein qualifiziertes
Zeugnis verlangen, das er spitestens vier
Wochen, nachdem er sich verabschiedet
hat, erhalten muss“, sagt Gunnar Roloff,
Rechtsanwalt und Fachanwalt fiir Arbeits-
recht bei Ecovis in Rostock. ,Der Chef darf
ein Zeugnis nicht zuriickhalten, nur weil
der Arbeitnehmer vielleicht Firmenhandy
oder Werkzeug noch nicht zuriickgegeben
hat.“

Arbeitgeber miissen viele rechtliche
Anforderungen beim Zeugnisschreiben
einhalten. Einen Dank fiir die geleistete P

Arbeit und beste Gliickwiinsche fiir die Verlisst ein Mitarbeiter die Firma, hat er Anspruch auf ein Zeugnis. Das muss vielen recht-
Zukunft hingegen kann der Arbeitnehmer  lichen Anforderungen geniigen und ist oft Anlass zu Streit.

Anzeigen

— mmm S Viele Rechtstipps
STEUER’N - optimal gestalten finden Sie unter
- r = : » - |

- - —

Alfred Riihrer I BREEULENINIE
jetzt einen Termin!

Foto: Gerd Altmann/pixelio.de

Mit unserer Erfahrung
digital in die Zukunft!

Kurt-Keicher-Strale 3 07545 Gera .
Tel. 0365/432000 ¢ Fax 0365/4320050 WWW.gera .]hk.de

(Dokument-Nr. 2699)
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nicht verlangen. Das miisse der Chef auch
nicht aufnehmen, erklart Roloff.

Seit 2014 diirfen Chefs Mitarbeiter
realistischer bewerten

Sind die formalen Punkte noch relativ
leicht zu bewiltigen, sieht es ganz anders
aus, wenn Chefs die Mitarbeiter bewerten
missen. ,Hier gibt es oft Streit“, wei Ro-
loff, ,,denn Arbeitnehmer sehen sich selbst
haufig motivierter, belastbarer, schneller
und besser als der Chef sie moglicherweise
sieht.” Unternehmer miissen aber keines-
wegs die Bestnote vergeben, wenn sie
nicht vollig zufrieden waren. Als das Mal3
der Dinge gilt die Note ,befriedigend”. Will
der Arbeitnehmer ein besseres Zeugnis,
muss er beweisen, dass er eine bessere
Note verdient hat. Gibt der Arbeitgeber ein
schlechteres Zeugnis, muss er belegen,
warum er beispielsweise nur die Note
yausreichend" gegeben hat. ,Dies hat das
Urteil des Bundesarbeitsgerichts vom 18.
November 2014 (Aktenzeichen 9 AZR

IHK-Zertifikatslehrgang

584/13) noch einmal bestitigt. Das freut
natiirlich die Personalverantwortlichen,
weil seitdem zunehmend mehr Zeugnisse
verfasst werden, die eher der Wahrheit
entsprechen. Punkte, gegen ein Zeugnis zu
klagen, gibt es allerdings noch mehr als
genug”, sagt Roloff.

Wo Arger vorprogrammiert ist

Jeder kennt die versteckten Zeugnis-For-
mulierungen, die zwar positiv klingen,
aber negativ verstanden werden konnen.
Beispiele sind Aussagen wie: ,bemiihte
sich um sinnvolle Losungen“ oder ,war
stets ein gutes Vorbild wegen Piinktlich-
keit“. ,Wir empfehlen, solche verdeckten
Aussagen einfach wegzulassen, weil diese
ganz leicht zu Klagen fiihren*“, sagt Roloff.
Und noch einen Rat gibt er: ,Wie oft je-
mand krank war, ob er im Betriebsrat oder
in Elternzeit war und Aussagen iiber den
Gesundheitszustand gehoren nicht in ein
Zeugnis.*

www.ecovis.de n

Grundlagen Arbeitsrecht (IHK)

Fiir alle, die ihre Arbeit im Personalwesen auf ein festes rechtliches Fundament
stellen wollen, bietet die IHK einen Zertifikatslehrgang ,Grundlagen Arbeitsrecht
(IHK)“ an. Es werden nicht nur Kenntnisse im kollektiven und individuellen Ar-
beitsrecht vermittelt, sondern anhand verstandlicher Beispiele auch das Wissen
fiir die Aufnahme und Beendigung von Arbeitsverhiltnissen.

Lehrgangsdauer:

1. April bis 13. Juni 2019, jeweils montags und donnerstags 17:00 - 20:30 Uhr

Ort:
[HK-Bildungszentrum Gera

Mehr Informationen und Anmeldung:
www.gera.ihk.de/event/15411010

Ubrigens:

Wer zusitzlich die Zertifikatslehrgénge
~Personalmanagement (IHK)* und
sLohn- und Gehaltsabrechnung (IHK)“
erfolgreich abgeschlossen hat, erhalt
ein Zertifikat als ,JHK-Fachkraft
Personalwesen®.

Beratung:

Marion Danowski
Tel.: 0365 8553-406
danowski@gera.ihk.de

Recht

Diese Zeugnisarten gibt es:

m Ein Zwischenzeugnis gibt es, wenn
sich das Aufgabengebiet maBgeb-
lich dndert, der Mitarbeiter befor-
dert wird oder sich neu bewerben
mochte.

u Das Endzeugnis stellt der Arbeit-
geber aus, wenn das Arbeitsver-
hiltnis endet.

m Ein einfaches Zeugnis beschreibt
Art und Dauer des Arbeitsverhalt-
nisses.

® Das qualifizierte Zeugnis gibt
Auskunft dariiber, wie der Arbeit-
nehmer gearbeitet und sich ver-
halten hat.

Auf folgende Formalien beim

Zeugnisschreiben achten:

B Zeugnisse mit dem Computer und
auf Geschiftspapier schreiben.

m Zeugnisse sauber und ordentlich
ohne Tippfehler abfassen.

® Ort und Datum der Ausstellung
angeben.

®m Das Zeugnis handschriftlich un-
terschreiben. Macht der Chef das
nicht personlich, darf ein Vertre-
ter unterschreiben. Dieser muss
aber in leitender Funktion und
ranghdher sein als der Zeugnis-
empfanger.

® Radieren, durchstreichen oder
ausbessern ist nicht erlaubt.

® Im Zeugnis darf nichts hervorge-
hoben werden, beispielsweise
durch eine andere Schriftart, Aus-
rufe- oder Anfiihrungszeichen.

® In der Uberschrift schreiben, um
was fiir ein Zeugnis es sich han-
delt, zum Beispiel Arbeits- oder
Zwischenzeugnis.

m Personalien des Arbeitnehmers,
Beginn und Ende der Beschafti-
gung angeben.

® Bei qualifizierten Zeugnissen die
Tatigkeit, (Personal-)Verantwor-
tung, Kompetenzen, den Werde-
gang und die Position im Unter-
nehmen auffithren sowie die Leis-
tung und das Verhalten bewerten.

Ostthiiringer Wirtschaft - Mirz 2019

31



32

Management

Umweltmanagement: mehr Fokus
auf Umweltauswirkungen

Die Europdische Kommission hat im Dezember 2018 die

Anforderungen an die Umweltberichterstattung neu geregelt.
Geandert wurde dafiir Anhang IV der EMAS-Verordnung. Die
Anderungen sollen dazu beitragen, die Erstellung und Verwendung

der Umwelterklarung zu verbessern.

Am 19. Dezember 2018 hat die Europii-
sche Kommission die Anderung im An-
hang IV (Umweltberichterstattung) der
EMAS-Verordnung beschlossen. Damit
wird mehr Flexibilitdt und eine Konzen-
tration auf die (fiir eine Organisation be-
deutenden) Umweltauswirkungen bei der
Berichterstattung ermoglicht.

In Anhang IV der EMAS-Verordnung sind
die Anforderungen an die Umweltbericht-
erstattung, insbesondere an die Umwelt-
erklirung, beschrieben. Die folgenden An-
derungen sollen dazu beitragen, die Erstel-
lung und Verwendung der Umwelterkl&rung
zu verbessern:

m Klarstellung, dass die Umwelterkl&-
rung weitere, liber die Anforderungen
des Anhang IV hinausgehende Um-
weltinformationen enthalten kann.
Diese Angaben sind durch den Um-
weltgutachter zu validieren.

m Klarstellung, dass die Umwelterkla-
rung in andere Berichte integriert
werden kann, also z.B. in einen um-
fassenden Nachhaltigkeitsbericht. Die
Umwelterkldrung muss dabei eindeu-
tig identifizierbar sein.

® Bei der Berechnung der Kernindika-
toren kann der Referenzwert unter
bestimmten Bedingungen (Reprisen-
tativitat, Nachvollziehbarkeit, Bran-
cheniiblichkeit, Vergleichbarkeit {iber
mindestens drei Jahre) frei gewéhlt

tat wurde tiberfiihrt in ,Flachennut-
zung in Bezug auf Biodiversitit“ und
setzt sich zusammen aus Gesamtfla-
chenverbrauch, versiegelte Fléche,
naturnahe Fldche vor Ort aber auch
abseits des Standortes.

® Neu aufgenommen wurde die
Anforderung, auch iiber (fiir die Or-
ganisation bedeutende) indirekte Um-
weltaspekte zu berichten. Diese sind
tiber die Kernindikatoren oder geeig-
nete andere Indikatoren abzubilden.

m Die Berichterstattung auf Grundlage
qualitativer Daten ist moglich soweit
keine quantitativen Daten vorliegen.

m Eine Konkretisierung erfolgt auch bei
der Sprachregelung fiir die Gesamt-
umwelterkldrung im Fall von Sam-
melregistrierungen: Soweit mit der
Registrierungsstelle abgestimmt, kann
dafiir auch eine andere Sprache als
die Amtssprache des Landes der
Registrierungsstelle genutzt werden.
Die Informationen zu den einzelnen
Standorten muss aber in jedem Fall
auch in der Amtssprache am Standort
verfligbar sein.

Fazit:

Aus der Anderung des Anhang IV ergeben
sich gegentiber der alten Fassung keine
neuen Anforderungen, vielmehr wurden
fiir die EMAS-Organisationen neue Mog-
lichkeiten geschaffen.

IHK-Ansprechpartnerin zum Thema

werden. Steffi Keil
m Die Kernindikatoren Biodiversitit, Der Anhang IV ist am 20. Dezember 2018 Tel.: 0365 8553-120
Energie und Emissionen wurden {iber-  im Amtsblatt der EU veréffentlicht wor- keil@gera.ihk.de
arbeitet. Der Indikator fiir Biodiversi- den und trat am 9. Januar 2019 in Kraft.
Zum Nachlesen:
https://www.emas.de/aktuelles/2019/15-01-19-emas-novelle-2019 [
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