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Jetzt miissen wir den Standort Deutschland starken!

Ergebnisse der IHK-Unternehmens-
umfrage ,Going International 2019":

Nur noch 15 Prozent der deutschen
Unternehmen rechnen mit besseren
Auslandsgeschaften - Erwartungssaldo
erreicht Nullpunkt und damit niedrigsten
Wert seit der Finanzkrise.

Genauso viele rechnen mit einer
Verschlechterung.

Damit erreicht der Erwartungssaldo aus
besser- und schlechter-Bewertungen
einen Nullpunkt. Das ist der niedrigste
Wert seit der Finanzkrise. Vor einem Jahr
hatte der Erwartungssaldo noch plus

15 Prozentpunkte betragen.

An der Umfrage haben sich 2.100 auslands-
aktive Unternehmen mit Sitz in Deutschland
beteiligt.

Der auBenwirtschaftliche Rucksack fiir die deutsche Wirtschaft wird immer schwerer -
umso wichtiger werden Verbesserungen der Rahmenbedingungen in Deutschland.

Schlagworte wie der Brexit, US-Strafzolle oder Wirtschaftssanktionen sind in aller
Munde. Jeder zweite Betrieb und damit so viele wie nie berichten in der Folge von neuen
Hemmnissen in ihren internationalen Geschiften: zum Beispiel von diskriminierenden
Zoll- und Sicherheitsvorschriften, Anforderungen fiir die Zulassung seiner Produkte,
einem erschwertem Zugang zu 6ffentlichen Auftragen, Technologietransfers oder von
Zollen. Solche Handelsschranken erschweren Geschéfte durch hohere Kosten, ldngere
Lieferzeiten oder verhindern sie sogar komplett. Besonders von den Unternehmen aktuell
genannte Wirtschaftsregionen sind Russland, die USA, Lander des Nahen Ostens und
Nordafrikas sowie die Tirkei.

Angesichts dieser erheblichen Belastungen im Auslandsgeschéft ist es hochste Zeit,
Standortverbesserungen hierzulande konkret anzugehen. Wir brauchen den Ausbau
unserer digitalen und Verkehrsinfrastruktur, wir miissen in eine bessere Bildung im
digitalen Zeitalter investieren und wir sollten mit einer bezahlbaren und sicheren Energie-
und Rohstoffversorgung der Wirtschaft und einer Unternehmenssteuerreform wichtige
Weichen stellen.

Wenn schon die Unsicherheiten im internationalen Geschift zunehmen, dann sollte
Deutschland fiir die Betriebe ein verldsslicher und attraktiver Standort sein, von dem
aus sie mit wirtschaftspolitischem Riickenwind auch die internationalen Herausforde-
rungen angehen konnen. [ ]
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Industrie 4.0: Vorangehen und Chancen nutzen

IHK-Vollversammlung tagte im familiengefiihrten Unternehmen Vacom

Digitalisierung, Fachkriftebedarf und da-
mit auch verdanderte Rahmenbedingungen
in der beruflichen Ausbildung stellen viele
Unternehmen vor neue Herausforderungen.
Die Ostthiiringer IHK-Vollversammlung
traf sich am 19. Mérz in der familien-
gefiihrten VACOM Vakuum Komponenten
& Messtechnik GmbH in GroBlébichau.
Firmengriinderin und geschéftsfithrende
Gesellschafterin Dr. Ute Bergner zeigte den
anderen Mitgliedern, wie das mittelstén-
dische Unternehmen Industrie 4.0 umsetzt.

,Jeder redet von Industrie 4.0 - wir
machen es®, bringt sie es auf den Punkt.
Seit Jahresbeginn ist die Fertigung fiir Va-
kuumkomponenten komplett in eine neue
Fabrik umgezogen. Bis 2020 wird ein wei-
teres Investitionsprojekt umgesetzt: Die
,VACOM CleanFab“. Dort sollen Vakuum-
komponenten gereinigt werden, an deren

Anzeige

Bei einem Rundgang durch die neue Fabrik von Vacom konnten sich die Mitglieder der
IHK-Vollversammlung davon iiberzeugen, wie die Firma Industrie 4.0 umsetzt und nutzten
die Gelegenheit zum angeregten Evfahrungsaustausch. Foto: Vacom
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Sauberkeit besonders hohe Anspriiche be-
stehen. Die innovativen Grundlagen dazu
hat Vacom bereits in den letzten Jahren
mit der Entwicklung spezieller Technolo-
gien gelegt.

,Mit den Alleinstellungsmerkmalen
wollen wir unsere Marktposition weiter
ausbauen®, so Bergner.

MaBgeschneidertes Konzept entwickelt
und umgesetzt

Alle Maschinendaten von Stromverbrauch
bis Drehzahl werden in der neuen Vakuum-
komponentenfabrik erfasst und vernetzt.
Ein Produktionsplanungs- und Steue-
rungssystem (PPS) tibernimmt die Organi-
sation der Auftragsbearbeitung, autonom
fahrende Systeme sorgen fiir die inner-
betriebliche Logistik. ,Fiir die Umsetzung
unserer Vision haben wir weltweit passen-
de Technik und Software gesucht. Es gab
keine Komplettlosung fiir Unternehmen
mit Auftragsfertigung - nur viele Einzel-
I6sungen und vielversprechende Ansitze®,
berichtet die Unternehmerin. Deshalb habe
Vacom in eigenes Know-how investiert,
um gemeinsam mit verschiedenen Partnern
und Anbietern ein mafBgeschneidertes
Konzept zu entwickeln und umzusetzen.

Mitarbeitern und Azubis Perspektiven
bieten

,Hoher Automatisierungsgrad und autarke
Produktionssteuerung heif3t aber nicht,
dass Arbeitsplédtze verloren gehen®, tritt
Ute Bergner den Befiirchtungen vieler
Skeptiker von Industrie 4.0 entgegen. ,Im
Gegenteil: Der wichtigste Faktor im Pro-

Anzeige

duktionsprozess bleibt der Mensch, auch
wenn seine Aufgabenfelder und Berufs-
bilder sich deutlich d&ndern werden.* Mit
der neuen Fabrik wurden weitere Arbeits-
plitze geschaffen, fiir die Vacom Mitarbei-
ter eingestellt hat und die auch den eige-
nen Azubis beste Perspektiven bieten.

Digitale Vernetzung als Symbiose
von Mensch und Maschine

,Durch Industrie 4.0 stehen alle relevan-
ten Fakten und interdisziplindre Zusam-
menhinge in Echtzeit zur Verfiigung. Das
ermoglicht treffgenaues individuelles und
dezentrales Handeln®, so ihr Fazit. , Ziel ist
es, dem Menschen zu dienen und Ressour-
cen zu schonen. Die Dezentralisierung
wird gestdrkt und komplexe Prozesse
konnen mit Hilfe von Assistenzsystemen
leichter beherrscht werden. Die Realwirt-
schaft ist und bleibt das Fundament. Nie-
mand kann virtuell essen, trinken, schla-
fen oder reisen“, sagt Bergner. Deshalb
hénge der Erfolg der digitalen Vernetzung
von der Symbiose Mensch und Maschine
ab. Dreh- und Angelpunkt sei die digitale
Veredelung der bestehenden Infrastruktur.
Durch seine Emotionen, Kreativitidt und
Alltagserfahrung bleibe der Mensch der
kiinstlichen Intelligenz tiberlegen.

IHK als Partner im Dialog mit den
Ostthiiringer Unternehmen

Von der Vision bis zur Umsetzung in einer
neuen Fertigungshalle stehe Vacom exem-
plarisch dafiir, was kleine und mittlere Fir-
men mit Mut und Entschlossenheit fiir sich
und ihren Standort erreichen, restimierte

BERUFE ausprobieren:
PROJEKTTAGE fiir Schiiler/innen!
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IHK-Président Dr. Ralf-Uwe Bauer. Es sei
wesentlicher Anspruch der IHK Ostthiirin-
gen, dabei mit Rat und Tat zur Seite zu
stehen. Einerseits langfristig im Interesse
aller Unternehmen bei Gesetzgebungs-
verfahren, andererseits schnell und indi-
viduell, z.B. mit Beratungs- und Veran-
staltungsangeboten.

»,Was konkret beim Thema Digitalisie-
rung bewegt und wo Unterstiitzung notig
ist, erarbeiten wir uns im Dialog mit den
Ostthiiringer Unternehmen. So ist im letz-
ten Jahr zum Beispiel ein Erfahrungsaus-
tausch mittelstdndischer Unternehmen zur
Prozessoptimierung in der Produktion ent-
standen®, ergdnzt IHK-Hauptgeschéftsfiih-
rer Peter Hohne. ]

www.ihk-schuelercollege.de




IHK-Bildungspreis 2020
Gestiftet durch die Otto Wolff Stiftung

Fokus und Uberblick

Das Unternehmen der Zukunft ist trotz Kiinstlicher
Intelligenz und Digitalisierung immer nur so gut,
wie seine Mitarbeiter. Im Wettbewerb um Fach-
krafte erfolgreich sein-kann deshalb nur, wer sich
auf das Wesentliche fokussiert und stets den
Uberblick-behalt.—

Ihr Unternehmen zeichnet sich durch innovative
Konzepte und lhr besonderes Engagement fiir die
Berufliche Bildung aus? Dann bewerben Sie sich
fur den IHK-Bildungspreis.

Jetzt online: _
www.ihk-bildungspreis.de
Ab 29. April 2019 bewerben!

Bildungspreis 2020 ’ : :
Gestiftet durch die Otto Wolff Stiftung N GemeinsamGewinnen
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Hochstes Gremium der IHK ist die Vollversammlung. In Ostthiiringen arbeiten dort 56 Unternehmer aus allen
Branchen und Regionen des IHK-Bezirks ehrenamtlich fiir Unternehmer. Sie wagen die Standpunkte der IHK zu
wichtigen wirtschaftlichen Themen ab. Als Ansprechpartner fir die Unternehmer tragen sie deren Themen und
Probleme in die IHK-Arbeit. In lockerer Reihenfolge stellen wir die Mitglieder der IHK-Vollversammlung vor.

Eigenverantwortung der Mitarbeiter und Vertrauen ins Team
Im Portrait: Silke Kelterborn, Mitglied der IHK-Vollversammlung

1991 griindete Silke Kelterborn gemein-
sam mit ihrem damaligen Mann in Saal-
feld einen GroBhandel fiir Schweitech-
nik. ,Ich arbeitete bei einer Krankenkasse
und lieB mich von der Begeisterung und
Aufbruchstimmung einiger meiner Kun-
den anstecken, die sich selbststindig ge-
macht haben“, erinnert sie sich. ,Mein
Mann ist SchweiBer von Beruf und so war
schnell die passende Nische gefunden.”
Der Einstieg sei einfach gewesen, auch
aufgrund der vielen Unterstiitzungs- und
Forderungsangebote fiir Existenzgriinder.
Das Unternehmen aufzubauen, erwies sich
trotzdem als groBe Herausforderung. Von
den Anfingen im heimischen Kinderzim-
mer mit nur einem AuBendienstmitarbei-
ter zur heutigen Firmengruppe mit ins-
gesamt zwei Unternehmen und 25 Mitar-
beitern war es ein weiter Weg: Kunden
gewinnen, Unternehmensstrukturen auf-
bauen, Angebot nachfragegerecht erwei-
tern. ,Allein ein Warenwirtschaftssystem
mit den damaligen Computern und Soft-
ware aufzubauen, war ein Abenteuer.”

Es macht SpaB, fiir Kunden Probleme
zu losen

Bereut hat sie den Schritt in die Selbst-
standigkeit jedoch nie. ,Es macht SpaB, fiir
Kunden Probleme zu I6sen*, sagt sie und
verweist auf ein groBes Netzwerk zuftrie-
dener Kunden und Lieferanten. ,Wir ha-
ben noch nie rote Zahlen geschrieben und
unser Angebot stindig erweitert.“ So kam
zum Handel bald ein kleiner Produktions-
betrieb fiir SchweiBschutzhelme und ein
Dienstleistungsangebot fiir SchweiBarbei-
ten und Thermisches Spritzen, mit dem
Oberfldchen instandgesetzt und verschleif-
fester gemacht werden kénnen. Die Pro-
duktion der SchweiBschutzbrillen und
-schilde wurde inzwischen eingestellt, aber
die Dienstleistungen haben sich zu einem

Ostthiiringer Wirtschaft - April 2019

Silke Kelterborn, Inhaberin der Kelterborn SchweiBtechnik GbR

tragfidhigen zweiten Standbein der Firmen-
gruppe entwickelt, die Kunden in ganz
Mitteldeutschland bis hin nach Hessen hat.
Ein Erfolg, tiber den sich die gestandene
Unternehmerin freut. Silke Kelterborn ver-
schweigt aber auch nicht, dass das nur mit
hohem Engagement und einer positiven
Lebenseinstellung gelungen ist.

Trotz Stress: die Atmosphire im Team
muss stimmen!

Sie ist eine Kdmpferin und hat viel Kraft
und Engagement in den Aufbau der Firma
investiert. Riickschldge konnen sie nicht
entmutigen, weif sie doch ein gut einge-
spieltes Team hinter sich. ,Egal wie gut der
Chef ist, die Wertschopfung erbringen die
Mitarbeiter.“ Entsprechend wichtig ist ihr
eine partnerschaftliche Zusammenarbeit.
,Ich weiB es sehr zu schitzen, dass sie sich
mit einem groBen MaB an Eigenverant-

wortung in die Firma einbringen. Ich habe
Vertrauen in mein Team®, sagt sie. Das gab
ihr den notwendigen Riickhalt, eine
schwere Krankheit zu besiegen, schafft ihr
auch heute Freirdume, sich nicht stindig
ums laufende Geschéft kimmern zu miis-
sen. Die nutzt sie nicht nur, um beim Yoga
zu entspannen, sondern, um die strategi-
sche Ausrichtung der Firma voranzutrei-
ben und sich ehrenamtlich zu engagieren
- zum Beispiel in der IHK-Vollversamm-
lung und im IHK-Industrieausschuss. Ihr
ist es nicht nur wichtig, den Themen der
Unternehmer Gehor zu verschaffen, wie
viel zu viel einschrinkende Bestimmun-
gen und Biirokratie. Sie will sie auch er-
mutigen, die Leistungen der IHK stérker
zu nutzen. ,Ich greife gern auf deren Hilfe
zuriick, unter anderem bei wichtigen Infor-
mationen Uber Zertifizierung und Forder-
moglichkeiten.* |
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Jeden Tag mit einem Lacheln auf Arbeit kommen
Im Portrait: Mario Klein, Mitglied der IHK-Vollversammlung

Mario Klein ist Unternehmer aus Uberzeu-
gung. Selbststindigkeit und Eigenverant-
wortung hat ihm sein Vater, ein Dachde-
ckermeister aus Kaiserslautern, vorgelebt.
,Ich habe friihzeitig gelernt, was es bedeu-
tet, ein eigenes Unternehmen zu fiihren, fiir
Kunden jederzeit erreichbar zu sein und
auch an Wochenenden unterwegs oder im
Biiro zu sein®, erinnert er sich. Abge-
schreckt hat ihn das nicht, sondern eher
bestérkt. So griindete er mit 19 sein erstes
Unternehmen - eine Handelsvertretung fiir
Dachdeckerbedarf, die er auch wihrend
seiner Ausbildung zum Gas- und Wasser-
installateur und wéhrend seines ersten Jobs
als Nebenerwerb betrieb. Sich zu beweisen
und auf dem Markt behaupten, eigene
Ideen umsetzen zu konnen, auch mit einem
gewissen Risiko - das ist es, was er an un-
ternehmerischer Selbststdndigkeit schitzt.
Es sollte aber noch bis 2012 dauern, ehe er
in einer vollig anderen Branche als Unter-
nehmer durchstarten konnte.

Autobegeisterung und Liebe zu Italien
miteinander verbunden

Wihrend der Ausbildung entstandene
Freundschaften verschlugen ihn nach
Thiiringen, wo er in seinem Beruf arbeitete
und auch Karriere machte. Auf der Suche
nach neuen Herausforderungen kam er
Jahre spéter zum in Dornburg gegriinde-
ten Autohaus Franke, das er schlieBlich
2012 tibernahm, in Avantos Automobile
umbenannte und systematisch ausbaute.
,Autos und Italien - und das jeden Tag,
da macht die Arbeit auch bei einer 60- bis
70-Stunden-Woche SpaB“, bekennt er.
Seine Liebe zu Autos und Motorsport (er
ist begeisterter Motorradfahrer) konne er
so mit seiner in vielen Urlauben gewach-
senen Liebe zu Italien verbinden - und mit
seinen Kunden teilen. Neben den géngi-
gen Modellen von Fiat, Alfa-Romeo und
Jeep gehort auch individuelles Fahrzeug-
tuning, zum Beispiel fiir anspruchsvolles
Geldnde, zu den Angeboten des Auto-
hauses. Bei den regelmifBig organisierten
Offroad-Events konnen Kunden und auch
Mitarbeiter die Umbauten testen.

Mario Klein, Geschdftsfiihrender Gesellschafter der Avantos Automobile GmbH

Teamgedanke statt diktatorische
Strukturen

Doch nicht nur die Auswahl der Automar-
ken und Serviceangebote ist Mario Klein
eine Herzenssache. Auch flache Hierar-
chien und Teamatmosphire mit Hand-
lungs- und Entscheidungsspielraum fiir je-
den Mitarbeiter sind ihm wichtig. ,Dikta-
torische Strukturen sind nicht mehr
zeitgemiaB. Jeder Mitarbeiter sollte dort
eingesetzt werden, wo seine Kompetenzen
und Potenziale liegen und trotzdem mis-
sen am Ende alle an einem Strang ziehen*,
so sein Ziel. Dafiir miissten auch die Rah-
menbedingungen, angefangen bei Lohn
und Sozialleistungen bis hin zum Arbeits-
klima stimmen. Mit einem modernen
Arbeitsumfeld, flexiblem Schichtsystem,
langfristiger Urlaubsplanung, elektroni-
scher Zeiterfassung, einheitlicher Firmen-
kleidung und auch mit regelmiBigen ge-
meinsamen Aktivitdten will er zusatzliche
Motivationen setzen. ,Wenn jeder mit
einem Lacheln auf Arbeit kommt, sorgt das
fiir eine positive Atmosphire und macht

es leichter die tdglichen Herausforderun-
gen zu bewdéltigen.” Davon ist er iiberzeugt
und lédsst sich auch nicht entmutigen,
wenn mal etwas nicht nach Plan lauft -
egal ob in der eigenen Firma oder im Um-
feld.

Weniger Biirokratie und Pauschallésun-
gen, mehr positives Standortmarketing

Wie jeder Unternehmer drgert er sich iiber
Biirokratie. ,Trotz aller Versprechen der
Politik, nimmt die Biirokratie eher zu als
ab. Das hemmt alle Unternehmen.” Und er
wiinscht sich mehr positives Standortmar-
keting, auch und vor allem iiberregional.
,Viele haben noch immer eine falsche Vor-
stellung davon, was Thiiringen an attrak-
tiver Arbeits- und Lebensqualitét zu bieten
hat.” Kritisch sieht er auch die Mobilitéts-
politik der Bundesregierung. ,Schwarz-
weiB-Malerei und pauschale Losungen
bringen uns nicht weiter*, ist er iiberzeugt.
Deshalb engagiert er sich in der I[HK-Voll-
versammlung. [ ]

Ostthiiringer Wirtschaft - April 2019
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Wohin steuert Europa? -
Europa wahlen und mitbestimmen

IHK ladt am 14. Mai zur Podiumsdiskussion zur Europawahl

Waren nach Frankreich exportieren, Fachkrifte aus Polen beschéftigen oder Dienstleis-
tungen in Osterreich erbringen - fiir viele Unternehmen ist dies selbstverstindlich. Die
Européische Union setzt hierfiir die Rahmenbedingungen. Entscheidungen in Briissel

und StraBburg betreffen unmittelbar auch ihr Unternehmen.

Mit den Wahlen zum Europiischen Parlament im Mai 2019 werden die
Weichen fiir die Zukunft der Europdischen Union gestellt. Wird sich
die Staatengemeinschaft weiterentwickeln oder auseinanderdriften?

Fiir die deutsche Wirtschaft steht viel auf dem Spiel.
Die [HK organisiert am 14. Mai eine Podiumsdiskussion mit Thiiringer
andidaten und Abgeordneten im Europdischen Parlament. Die Kandidaten pra-
tieren ihre Positionen zur Gestaltung der Europédischen Union in den Politikfeldern

Binnenmarkt, Biirokratie und Zuwanderung. Sie stellen sich auch Fragen.

Mehr Informationen und Anmeldung: A www.gera.ihk.de/event/154123854

Anzeige

Gelbe Seiten liefert erfolgreich Neukunden fiir kleine und mittelstindische

Unternehmen

Aktuelle GfK-Studie belegt hohe Kundenpriiferenz fiir eingetragene Unternehmen

Aktive Kundengewinnung ist fiir kleine und mittelstindische Unter-
nehmen wichtig wie nie. Dabei kommt es auf die Sichtbarkeit in rele-
vanten Branchenverzeichnissen an. Eine aktuelle GfK-Studie zeigt:
Gelbe Seiten hilft Gewerbetreibenden, im Wettbewerb um Neu- und
Bestandskunden erfolgreich zu bestehen.

Erfolgreich im Neukundengeschiift

Eine Priasenz in Gelbe Seiten ist der erste Schritt fiir eine aussichts-
reiche Kundenakquise: 68% aller Suchenden, die nach einer Recher-
che in Gelbe Seiten bei einem Anbieter Produkte oder Dienstleistun-
gen kaufen, sind Neukunden. Dabei punktet Gelbe Seiten mit 93%
Bekanntheit und seinem guten Ruf.

Uber 2,1 Millionen Suchen am Tag bringen bundesweit Kunden und
Gewerbetreibende zusammen. Nutzer schitzen Gelbe Seiten als se-
riose Informationsquelle (93%) und legen Wert auf die ausgewiesene
regionale Kompetenz dieses Verzeichnismediums (83%).

Kunden haben ernste Kaufabsichten

Ist die Kontaktaufnahme erst erfolgreich, kommt es in 86% der Fal-
le zum Kauf eines Produkts oder einer Dienstleistung. Neben der
schnellen Erreichbarkeit und leichten Auffindbarkeit der Unter-
nehmen im Branchenverzeichnis legen die Nutzer auch Wert auf
gute Qualitat. Knapp 900€ lasst sich der Einzelne im Durchschnitt
eine Dienstleistung oder ein Produkt kosten, das er iiber Gelbe Sei-
ten gesucht und gefunden hat.

Schnelle und unkomplizierte Hilfe aus der Nihe
Auch in Notféllen, in denen die Zeit drangt — wie eine zugeschlage-

ne Haustiir, ein Loch im Dach oder eine Verletzung — liefert Gelbe
Seiten unkompliziert Losungen. Schliisselnotdienste, Handwerksbe-
triebe und andere Werkstétten in der Region sind schnell auf einen
Blick zu finden.

83% der Nutzer schitzen die libersichtliche Gestaltung besonders.
Dass Kontaktdaten der Anbieter sofort erkennbar sind, ist fiir 88%
ein ausschlaggebendes Kriterium fiir die Wahl von Gelbe Seiten.
Auch der angebotene Stadtplan zur zusitzlichen Orientierung
kommt bei den Nutzern gut an (86%).

Uber Gelbe Seiten:

Gelbe Seiten wird von DTM Deutsche Tele Medien und 17 Gel-
be Seiten Verlagen gemeinschaftlich herausgegeben. Die Heraus-
geber-GbR gewihrleistet, dass die vielfdltigen Inhalte von Gelbe
Seiten als Spezialist fiir Branchenverzeichnis-Angebote den Nutzern
als Buch, online und mobil iiber www.gelbeseiten.de sowie u. a. als
Apps fiir Smartphones und Tablets zur Verfiigung stehen und kon-
tinuierlich weiterentwickelt werden. Im Jahr 2018 verzeichneten die
Produkte von Gelbe Seiten medieniibergreifend ca. 770 Mio. Nut-
zungen®.

Die Bezeichnung Gelbe Seiten ist in Deutschland eine geschiitzte
und auf die Gelbe Seiten Zeichen-GbR eingetragene Wortmar-
ke. Ebenfalls besteht u.a. Markenschutz fiir die Gelbe Seiten Zei-
chen-GbR fiir eine abstrakte Verwendung der Farbe Gelb.

*Quelle: GfK-Studie zur Nutzung der Verzeichnismedien 2018; repréisentative Befra-
gung von 16.601 Personen ab 16 Jahren, Okt. 2018



Die Digitalisierung verandert die
Arbeitswelt - und macht auch vor
der dualen Berufsausbildung nicht
Halt. In Kooperation mit dem
Bundesministerium fir Wirtschaft
und Energie (BMWi) und dem
Deutschen Industrie- und Handels-
kammertag (DIHK) kommt der
.Praxisdialog: Duale Ausbildung
digital” im Juni in die IHK Ost-
thiringen.

Anzeigen

Schnelle, gezielte und kostenlose
Informationen zu den Themen:

= Ausbildung

® Dienstleistungen /Handel /
Tourismus [ Verkehr

= Finanzierung & Forderung

= |nnovation

= Weiterbildung

= Wirtschaftspolitik /
Konjunktur [ Statistik

= |nternational

= Offentliches
Auftragswesen

Anmeldung:
www.gera.ihk.de/newsletter

= Presseinformationen
= Recht
= Steuern

* Umwelt/Energie

IHK aktuell

Praxisdialog: ,,Duale Ausbildung digital”

IHK 1ddt zum Erfahrungsaustausch am 12. Juni in Gera ein

Digitale Kompetenzen und Lernwerkzeuge
gewinnen fiir die duale Ausbildung und
flir jedes Berufsbild an Bedeutung. Aber:
® Welche Potenziale bieten digitale

Lehr- und Lernformate?

m Welche Technologien konnen Lernen
tatsichlich wirksam unterstiitzen?

m Welche innovativen Losungen gibt es
schon in der Praxis?

® Und: Welche Rolle kommt den
Ausbildern zu?

Das sind Fragen, die Ausbildungsunter-

nehmen zunehmend beschéiftigen und die

im Mittelpunkt des Praxisdialogs stehen

sollen. Neben Unternehmens- und Anwen-

dungsbeispielen und Visionen fiir die Zu-

kunft, kann man auch neue Trends direkt

erleben.

Eingeladen zum Erfahrungs- und
Meinungsaustausch sind Unternehmer,
Berufsschullehrer und Interessierte aus der
Region.

Der Praxisdialog soll im Laufe des
Jahres an weiteren IHKs deutschlandweit
Station machen. |

Wann?
12. Juni 2019, 10:30 - 15:30 Uhr

Wo?
IHK-Bildungszentrum Gera

Mehr Informationen und Anmeldung:

Andreas Drosdzoll
Tel.: 0365 8553-220
drosdzoll@gera.ihk.de

www.gera.ihk.de/event/154123684

Entspannt renovieren - Neukauf sparen

Aus alt wird NEU in nur 1 Tag!

erhalt.

Tiiren  Haustiiren

Besuchen
Sie unsere
Ausstellung!

Aus alt und verwohnt wird wieder schon und modern:

Unsere individuellen Renovierungslésungen ersparen den
aufwdndigen Neukauf und die Baustelle. Die erstklassige
pflegeleichte PORTAS-Qualitéit bietet jahrzehntelangen Wert-

Kiichen

Treppen  Schranklosungen  Fenster

Rufen Sie bitte an:

0365/4 20 82 81

www.seegers.portas.de
PORTAS-Fachbetrieb
Norbert Seegers
Langenberger StraBe 40
07552 Gera

PORTAS’

2 Europas Renovierer Nr. 1
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IHK aktuell

Die IHK

warnt vor Ab-

mahnungen des IGD

Interessengemeinschaft

Datenschutz e.V. aus Lud-

wigsfelde, der erst seit 6. Marz

2019 im Vereinsregister eingetragen

ist. Abgemahnt werden Webseiten-Betrei-

ber, die ein Kontaktformular bereitstellen

und dessen Daten ungesichert ohne SSL-

Verschliisselung tbertragen. Thnen wird

vorgeworfen, eine solche Verschliisselung

entspreche dem Stand der Technik und
miisse daher eingerichtet sein.

Der Verein fordert eine strafbewehrte
Unterlassungserkldrung und Abmahn-
kosten in Hohe von 285,60 Euro. Die IHK
Ostthiiringen rdt dringend davon ab, die
Erklidrung ohne vorherige Uberpriifung zu
unterschreiben oder eine Zahlung vorzu-
nehmen. ,Es ist duBerst zweifelhaft, ob
dieser Verein iiberhaupt Abmahnungen
aussprechen darf*, so IHK-Rechtsexpertin
Sylvia Knofel.

Anzeigen

STEUER’N - optimal gestalten

Alfred Riihrer i

Mit unserer Erfahrung
digital in die Zukunft!

Noch kurioser sind die
Abmahnschreiben der
britischen Kanzlei ,,Crouch
& Crouch Partner LLP“ aus London. Ge-
fordert werden hier 297,50 Euro fiir einen
Verstof gegen die Datenschutzgrundver-
ordnung. ,Allerdings wird hier dem Emp-
fanger der Abmahnung nicht offengelegt,
welchen DatenschutzverstoB er begangen
haben soll. Diesen Hinweis erhélt er erst
nach der Zahlung", erklirt Sylvia Knofel.

IHK-Tipp:
1. Keine Erklarung ohne vorherige
Uberpriifung unterschreiben.

2. Unabhidngig von der RechtméaBig-
keit solcher Abmahnungen sollten
Unternehmen aus Sicht der IHK
in jedem Fall Internetauftritt und
interne Regelungen auf Daten-
schutzverstdBe priifen und gege-
benenfalls anpassen.

Vereinbaren Sie

jetzt einen Termin!

Kurt-Keicher-Strale 3 07545 Gera
Tel. 0365/432000 * Fax 0365/4320050

Mail: info @ruehrer-steuerberatung.de © www.ruehrer-steuerberatung.de

Ostthiiringer Wirtschaft - April 2019

Internetauftritt auf
DatenschutzverstoB3e priifen!

IHK warnt vor unseriosen Abmahnungen

Die Datenschutzgrundverordnung (DSGVO)
gilt seit knapp einem Jahr. Die Erfahrun-
gen der IHK zeigen, dass fiir viele Unter-
nehmen die Vorgaben nach wie vor eine
erhebliche Herausforderung darstellen.

IHK-Ansprechpartnerin zum Thema:

i

Sylvia Knofel
Tel.: 0365 8553-303
knoefel@gera.ihk.de [ |

Viele Rechtstipps
finden Sie unter

Foto: Gerd Altmann/pixelio.de

www.gera.ihk.de
(Dokument-Nr. 2699)



IHK aktuell

Die Datenschutz-Grundverordnung war noch nicht alles!

Nach der Datenschutz-Grundverordnung
(DSGVO) und der damit verbundenen
neuen Fassung des Bundesdatenschutzge-
setzes (BDSG) zeichnet sich bereits jetzt
am Horizont die nichste, noch weiterge-
hende Verordnung fiir den Schutz der
Privatsphére ab. Die sich derzeit im Gesetz-
gebungsverfahren befindliche ePrivacy-
Verordnung (ePrivacy-V0) soll die gesam-
te elektronische Kommunikation regulie-
ren und die abstrakte DSGVO damit
bereichsspezifisch konkretisieren. Dadurch
entstehen fiir alle Unternehmen mit eige-
ner Internetseite weitere Anforderungen.

Stefan Weimann von der DATEV gibt
in der ,JHK vor Ort*-Veranstaltung einen
praxisnahen Uberblick zu den Regelungen
von DSGVO sowie BDSG-neu und be-
leuchtet diese im Kontext von Datenschutz
und IT-Sicherheit.

Anzeige

JETZT INFORMIEREN AUF
MINI.DE/GEWERBEKUNDEN

IHK
Vor

Die Zukunft der Cookies —
Die Datenschutz-Grund-
verordnung war noch nicht

alles

am 7. Mai, 17:00 bis ca. 19:00 Uhr

bei GODYO in Jena

Mehr Informationen und Anmeldung
www.gera.ihk.de/event/154121283

»IHK vor Ort* ist eine Veranstaltungs-
reihe, die aktuelle Informationen mit fach-
lichem Dialog, Erfahrungsaustausch und
Netzwerkbildung verbindet.

Ort

IHK-Ansprechpartnerin

Heike Kunz
Tel.: 0365 8553-451
kunz@gera.ihk.de

Mehr Informationen und Termine
www.gera.ihk.de/ihkvorort [ |

CONNECTIONS SIND ALLES.

Mit MINI Connected haben Sie auch unterwegs Ihre Termine stets im Griff.
Erreichen Sie dank Real Time Traffic Information, Connected Navigation Plus,
8,8"-Touchscreen, Sportsitzen, Klimaautomatik u.v.m. entspannt Ihre Ziele.
Profitieren Sie dabei von den gewerblichen Sonderkonditionen und attraktiven
Leasingraten bei Ihrem MINI Partner und informieren Sie sich {iber unsere
vorteilhaften Versicherungsangebote.

Leasingbeispiel * von der BMW Bank GmbH:
MINI One Countryman mit Ausstattungspaketen Chili
und Connectivity.

Anschaffungspreis netto 24.236,05 EUR

Leasingsonderzahlung 0,00 EUR
Laufleistung p. a. 10.000 km
Laufzeit 36 Monate
Sollzinssatz p.a.** 0,99 %
Effektiver Jahreszins 0,99 %
Gesamtbetrag netto 8.964,00 EUR
Monatliche Gesamtraten a netto 249,00 EUR

DIE GEWERBLICHEN ANGEBOTE VON MINI

<

*Ein unverbindliches Leasingbeispiel der BMW Bank GmbH, Heidemannstr. 164, 80939 Miinchen; alle Preise
exkl. 19% MwSt; erhiltlich bei allen Niederlassungen der BMW AG. Weitere attraktive Angebote erhalten Sie
bei Threm MINI Vertragshindler. Die Kosten fiir Zulassung, Transport und Uberfiihrung erfahren Sie von Threm
MINTI Partner. Stand 03/2019. Angebot giiltig fiir Gewerbetreibende und juristische Personen. Nach den
Leasingbedingungen besteht die Verpflichtung, fiir das Fahrzeug eine Vollkaskoversicherung abzuschlieBen.
**Gebunden fiir die gesamte Vertragslaufzeit. Offizieller Kraftstoffverbrauch innerorts: 7,2 1/100 km, auRer-
orts: 5,11/100 km, kombiniert: 5,9 1/100 km. Offizielle CO,-Emissionen kombiniert: 134 g/km. Effizienzklasse: B.
Die Angaben zu Kraftstoffverbrauch und CO,-Emissionen wurden nach dem vorgeschriebenen Messverfahren
VO (EU) 715/2007 in der jeweils geltenden Fassung ermittelt. Die Angaben sind bereits auf Basis des neuen
WLTP-Testzyklus ermittelt und zur Vergleichbarkeit auf NEFZ zuriickgerechnet. Bei diesem Fahrzeug konnen
fiir die Bemessung von Steuern und anderen fahrzeugbezogenen Abgaben, die (auch) auf den CO,-AusstoR
abstellen, andere als die hier angegebenen Werte gelten.
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Anzeigen

A
A A
ASTRON|

* Hallenbau
~ * MehrgeschoBbauten in Stahl- /
Stahlverbundbauweise -
e offene Parkdecks mit Stahltragwerk

KPS Hallen + Bausysteme GmbH
Harpersdorfer Str. 58 - 07586 Kraftsdorf
@& 03763-172089 - ! 0170-5725079
info@kps-hallen.de « www.kps-hallen.de

Ein Buch, wie man Zeit
gewinnen kann.
Zeit zum Planen,
Zeit zum Denken,

Zeit zum Leben.

Profitieren Sie von den 80 Zeitspar-
Tipps, die der langjahrige PRINT-
Chefredakteur Wolfgang Dorn befolgt
hat, um trotz drei Vollzeit-Jobs gen-
gend lebenswerte Zeit zu haben.

Zeit gewinnen kann.
Leit zum Denken,

felt zum L I,bl!l'l

Zeit gewinnen =

verflixt e 1
aﬂ ‘dasaﬁaﬁﬁfd(~

Bestellen Sie fiir 9,90 €
im Verlag Dr. Frank GmbH,
Ludwig-Jahn-StraBe 2, 07545 Gera,
Tel.: (03 65) 43 46-146
email: vertrieb@verlag-frank.de

Ostthiiringer Wirtschaft - April 2019

IHK aktuell

IHK-Veranstaltungskalender (auszug)

Mai 2019 (Stand: 13. Mirz 2019)

Lehrgénge

IHK-Fachkraft Controlling

Beginn: 2. Mai, Gera

Ausbildung der Ausbilder (AdA)

Beginn: 2. Mai, Gera (fiir Fachwirte)

Beginn: 6. Mai, Jena (Vollzeit)
Finanzbuchhaltung mit Datev

Beginn: 6. Mai, Gera

Fithrungskompetenz fiir Teamleiter, Gruppenleiter
und neue Fiihrungskrifte, Beginn: 9. Mai, Gera
Gepriifter Fachwirt fiir Giiterverkehr und Logistik
Beginn: 10. Mai, Gera

Naturwissenschaftliche Grundlagen

(fiir Industriemeister), Beginn: 17. Mai, Gera
Seminare

Den Ausbildungsstart im Unternehmen optimal
gestalten, 6. Mai, Gera

Anlagenbuchhaltung

6. Mai, Gera

Forderungsmanagement: Mein Vertragspartner
zahlt nicht, 7. Mai, Gera

Korpersprache und Stimme — Einflussfaktoren fiir
gewinnbringende Gesprache, 7. Mai, Gera
Professionelle Chefentlastung und Arbeits-
organisation, 8. Mai, Gera
Wareneinreihung/Tarifierung

9. Mai, Gera

Umsatzsteuer international: Einsteigerseminar
2019, 14. Mai, Gera

Integration junger Gefliichteter und Migranten
in Ausbildung, 15. Mai, Gera

Umsatzsteuer international: Die 50 teuersten
Fehler!, 15. Mai, Gera

Lohnpfandung und Gehaltsabtretung

16. Mai, Gera

Tiir6ffner mit Stil - erfolgreiche Akquisebriefe
schreiben, 20. Mai, Gera
Verhandlungstechniken: Wer fragt - fiihrt!

21. Mai, Gera

Bilanzen lesen, analysieren und auswerten

21. Mai, Gera

Sensibler Dialog und Fingerspitzengefiihl bei
Krankenriickkehrgespréchen, 21. Mai, Gera
Lieferantenerkldrungen fiir Waren mit und ohne
Praferenzursprung, 22. Mai, Gera

Praxiswissen fiir GmbH-Geschaftsfiihrer

22. Mai, Zeulenroda

Importieren — aber richtig!

23. Mai, Gera

154111168

15467707
154112751

154112229

15468580

15480208

15459921

154112509

154102795

154100227

15467437

15490215

154102685

15492070

154111016

15492069

154115906

15499468

154113054

15464890

154112735

154102686

15499795

15469180

Marion Danowski
Tel.: 0365 8553-406
Silvia Walter

Tel.: 0365 8553-401

Marion Danowski
Tel.: 0365 8553-406
Silvia Walter

Tel.: 0365 8553-401
Marion Danowski
Tel.: 0365 8553-406
Thomas Witt

Tel.: 0365 8553-405

Thomas Witt

Tel.: 0365 8553-405
Marion Danowski
Tel.: 0365 8553-406
Matthias Sackl

Tel.: 0365 8553-455
Beate Seifarth

Tel.: 0365 8553-409
Beate Seifarth

Tel.: 0365 8553-409
Maria Stiebritz

Tel.: 0365 8553-128
Maria Stiebritz

Tel.: 0365 8553-128
Thomas Witt

Tel.: 0365 8553-405
Maria Stiebritz

Tel.: 0365 8553-128
Matthias Sackl

Tel.: 0365 8553-455
Beate Seifarth

Tel.: 0365 8553-409
Beate Seifarth

Tel.: 0365 8553-409
Marion Danowski
Tel.: 0365 8553-406
Marion Danowski
Tel.: 0365 8553-406
Maria Stiebritz

Tel.: 0365 8553-128
Tino Benkert

Tel.: 0365 8553-305
Maria Stiebritz

Tel.: 0365 8553-128

Mehr Informationen zu diesen Angeboten und weitere IHK-Veranstaltungen:

www.gera.ihk.de/event/Veranst.-Nr.



Aus- und Weiterbildung

Karriereschub fiir Berufseinsteiger — Fachkrafte fiir die Firma

Sehr gute Facharbeiterpriifung wird mit Finanzspritze fiir Weiterbildung belohnt

Hinter dem sperrigen Begriff ,Begabten-
forderung Berufliche Bildung“ verbirgt
sich ein effektives und unbiirokratisches
Programm des Bundesbildungsministeri-
ums zur Forderung besonders leistungs-
orientierter Berufseinsteiger. Fiir besonders
gute Leistungen in den Abschlusspriifun-
gen ihrer Berufsausbildung erhalten junge
Facharbeiter ein Weiterbildungsstipendium,
um sich in ihrem Beruf zu entwickeln, neue
Kompetenzen und Fertigkeiten aufzubau-
en, aber auch fachiibergreifend den Hori-
zont zu erweitern. ,Das ist nicht nur fiir
die jungen Leute eine gute Sache, sondern
auch fiir deren Unternehmen®, betont IHK-
Berater Wieland HuB. ,Wenn die Weiter-
bildung mit einem beruflichen Aufstieg
verkniipft wird, gewinnen beide Seiten:
Die jungen Leute bekommen einen deut-
lichen Schub fiir ihre Karriere und das Un-
ternehmen kann sich leistungsstarke Fach-
kréfte sichern.”

Zur ,Begabtenfdrderung berufliche
Bildung"

Wer kann sich bewerben?

® Berufsabschlusspriifung mit Durch-
schnittsnote 1,9 oder besser

oder

® mindestens Platz drei bei einem
iiberregionalen beruflichen Leistungs-
wettbewerb

oder

® begriindeten Vorschlag des Arbeit-
gebers oder der Berufsschule

Wofiir das Stipendium nutzen?

m Aufstiegsfortbildung, wie Meister,
Techniker, Betriebswirt, Fachwirt,
Fachkaufmann usw.

m fachbezogene berufliche Qualifika-
tionen

m fachiibergreifende und soziale
Kompetenzen, z.B. Fremdsprachen,
EDV, Rhetorik, Mitarbeiterfiihrung,
Konfliktmanagement

Mehr Informationen
www.gera.ihk.de (Dok.-Nr. 3100)

Industrie= und Handelskammer
‘.J o i en zu G
Ostthiiringen
=t

eiterbilden

ft gestalty
2 W
Lo

ihk.de/we’ =
w ‘

Stephen Ludwig, Zerspanungsmechaniker bei Konigsee Implantate, Annabelle Seifert,
Medientechnologin in der DZA Druckerei zu Altenburg und Samuel Lowen, Industrie-
mechaniker bei Kaeser Kompressoren (v.l.n.r.) gehdren aufgrund ihrer guten Leistungen

in der Berufsausbildung zu den Stipendiaten.

22 junge Frauen und Ménner wurden am
27. Februar in der [HK in das Bundespro-
gramm aufgenommen. Sie sind Chemikan-
ten, Biologielaboranten, Zerspanungsme-
chaniker, Elektroniker oder Immobilien-
kaufmann. Drei Jahre haben sie nun ein
Weiterbildungsstipendium im Wert von
insgesamt bis zu 7.200 Euro zur Verfii-
gung.

Stephen Ludwig, Zerspanungsmecha-
niker bei Konigsee Implantate, hat schon
ganz konkrete Karriereplane. Berufsbeglei-
tend wird er bei der IHK im September ein
Studium zum Industriemeister Metall be-
ginnen. Darauf freut er sich, ist er doch
bereits jetzt schon im Qualititsmanage-
ment tdtig. Auch den IHK-Ausbildereig-
nungsschein hat er bereits in der Tasche.

Auch Annabelle Seifert, Medientech-
nologin in der DZA Druckerei zu Alten-
burg, weil} bereits genau, wie sie die finan-
zielle Unterstiitzung fiir ihre weitere Kar-
riere nutzen mochte. Ein Meisterstudium
im Druckereihandwerk ist das Ziel der jun-
gen Frau. Dabei steht ihr Ausbildungs-
unternehmen hinter ihr.

Samuel Lowens Zukunftsplan ist es,
demnéchst eine hohere Berufsbildung zum
Industrietechniker oder -meister zu begin-
nen, um seine Kompetenzen zu erweitern.
In seinem Geraer Ausbildungsbetrieb
Kaeser Kompressoren erlernte er seinen
Wunschberuf Industriemechaniker und
fiihlt sich nach wie vor sehr wohl darin.
,Es passt alles“, so der junge Mann.

IHK-Ansprechpartner

174
Wieland Huf3

Tel.: 0365 8553-219

huss@gera.ihk.de [ |

Ostthiiringer Wirtschaft - April 2019

13



000

LEHRSTELLEN.
STATT 5 WARTESEMESTER.

AUSBILDUNG
IN THURINGEN.

) 4

MACHT-EVRE-KINDER-STARK DE

PRAXIS GEHALT — SICHERHEIT
v




Aus- und Weiterbildung

Azubis fiir klassische Ausbildungsberufe begeistern

Die Barat Ceramics GmbH legt groBen Wert auf fachlich fundierte
Ausbildung ihres Fachkriftenachwuchses. ,Ein innovatives Kera-
mikunternehmen braucht moderne Industriekeramiker, CNC-Fach-
krifte, Werkstoffpriifer und Werkzeugbauer. Sie erhalten das wert-
volle Fachwissen der erfahrenen Kolleginnen und Kollegen und
reichern es mit modernen Methoden und Technologien an*, sagt
Martin Weber-Liel, Geschiftsfiihrer bei Barat Ceramics in Auma.
,Der hohe Ausbildungsstandard und der Praxisbezug durch die
betriebliche Ausbildung sind entscheidende Faktoren fiir einen
sicheren Zukunftsstandort.* Die Firma will deshalb ihre Ausbil-
dungsaktivitidten weiter ausbauen und mehr Azubis vor allem fiir
klassische Ausbildungsberufe begeistern. Mehr betriebsiibergrei-
fende Ausbildung innerhalb der QSIL Gruppe, zu der Barat Cera-
mics seit Januar gehort, und bessere finanzielle Anreize fiir Azu-
bis sollen Ausbildung attraktiver machen. AuBerdem unterstiitzt
die Firma die IHK-Initiative ,,Ausbildung in Thiiringen - www.
macht-eure-kinder-stark“. Sie richtet sich vor allem an Eltern und
zeigt, welche Vorteile und beruflichen Chancen eine klassische
Berufsausbildung ihren Kindern bietet.

www.barat-ceramics.com u

Martin Weber-Liel: Eine klassische Berufsausbildung biete viele
Karrierechancen ganz in der Nihe von Familie und Freunden.
Barat Ceramics will mehr Azubis fiir klassische Ausbildungsberufe
begeistern und unterstiitzt deshalb die IHK-Initiative , Ausbildung
in Thiiringen - www.macht-eure-kinder-stark*.

Machen Sie mit!

der Berufsausbildung in Unternehmen starken.

Publikationen

Download: www.gera.ihk.de (Dok.-Nr. 4321134)

Nach dem erfolgreichen Start der landesweiten Imagekampagne
LAusbildung in Thiringen. Macht eure Kinder stark” bieten wir unseren
Ostthiringer Unternehmen ein kostenfreies Co-Marketingpaket an.
Gemeinsam mit Ihnen mochten wir vor allem Eltern tGber die Vorteile
einer beruflichen Ausbildung in Thiiringen aufklaren und das Ansehen

Dafir stellen wir Ihnen eine Vielzahl von Dateien zur Verfugunag:

m Kampagnen-Label, Anzeigen, Onlinebanner, E-Mail-Signaturen
u.v.m. zur Verwendung in lhren digitalen Kanalen

®m Material in hoher Druckqualitat, geeignet fur die Interaktion in Ihre

Unterstiitzen Sie die Kampagne
»Ausbildung in Thiiringen.
Macht eure Kinder stark®

GRUNDE FUR EINE

AUSBILDUNG
"THURINGEN.

MAGT-EVRE-KINDER-STARK DE

PRAXIS
GEHALT ¥
KARRIERE «

SICHERHEIT «

v
AUSBILDUNG w THURINGEN.

®ER
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Aus- und Weiterbildung

Liebe zum Beruf weitergeben

IHK-Priifungen sind das ,Aushangeschild” der beruflichen Bildung in
Deutschland. Sie stehen fiir anspruchsvolle, praxisnahe und bundes-
einheitliche Berufs- und Weiterbildungsabschliisse. So wie die duale
Berufsausbildung werden auch die Priifungen von der Wirtschaft
selbst organisiert. 1.440 Unternehmer, Mitarbeiter aus den Aus-
bildungsbetrieben und Berufsschullehrer sind die Menschen hinter
dem Erfolg. Eine von ihnen ist Ina ClauB, Geschéaftsfihrerin von

Seit 1996 priift Ina ClauB Fachwissen und
Kénnen angehender Floristen. Ihre ehema-
lige Lehrausbilderin, die selbst IHK-Priife-
rin war, hatte sie angesprochen. Ina Clauf3
hat in Gera Floristin gelernt und seit 1986
den Abschluss als Floristmeisterin in der
Tasche. Seit 1991 bildet sie auch selbst aus
und seit 2005 leitet sie den IHK-Priifungs-
ausschuss. ,Mir macht es SpaB, mit jungen
Leuten zusammenzuarbeiten und ihnen
die Floristik nahezubringen®, begriindet
sie ihr Engagement fiir Ausbildung und
Priifung des Berufsnachwuchses. Sie selbst
ist mit der Liebe zur Natur, zu Pflanzen
und Blumen groB3 geworden. Thre Familie
unterhélt nun bereits in der fiinften Gene-
ration einen Gartenbaubetrieb in Greiz.
Diese Liebe will sie auch angehenden Flo-
risten vermitteln.

,In diesem Beruf braucht man unbe-
dingt fundiertes Grundwissen und Grund-
fertigkeiten, die man erlernen muss und
kann. Man sollte aber aufBer einem guten
Schulabschluss auch ein groBes Interesse
an Pflanzen und Blumen sowie ein Gefiihl
fiir Form und Farbe mitbringen, um ein
guter Florist zu werden®, sagt Ina ClauB.
Genau diese Faktoren sind ihr sowohl bei
der Ausbildung eigener Azubis als auch
bei der Bewertung der Priifungsergebnisse
wichtig. ,Immer drei Priifer bewerten die
Leistungen in den Zwischen- und Ab-
schlusspriifungen gemeinsam. So kénnen
verschiedene Meinungen und Erfahrungs-
werte in das Ergebnis einfliefen®, gibt sie
einen Einblick in die Arbeit des Priifungs-
ausschusses. Auch Ina ClauB} gibt gern ihre

Ina ClauB, Geschdftsfiihrerin von
Bornschein & ClauBB Gartenbau aus Greiz

Anzeige

Bornschein & ClauB Gartenbau aus Greiz.

jahrelange Berufserfahrung weiter und
weill den Austausch mit anderen Priifern
zu schitzen. ,Wir diskutieren oft fachliche
und praktische Themen aus dem Unter-
nehmeralltag. Es ist aber auch interessant,
vom Fachwissen der zum Ausschuss ge-
horenden Berufsschullehrer zu profitie-
ren.”

Das gibt ihr wichtige Impulse fiir die
eigene Ausbildung. Zwolf Azubis hat sie
schon auf dem Weg in den Beruf beglei-
tet. Im Herbst vergangenen Jahres hat wie-
der eine junge Frau im Greizer Blumen-
geschift der Firma ihre Ausbildung zur
Floristin begonnen. Sie wird wie jede ihrer
Vorgiangerinnen von Anfang an in die Ab-
laufe des Unternehmens eingebunden. Sie
lernen zunichst, zum Beispiel bei der Wa-
renannahme, mehr iiber den Umgang mit
Schnittblumen und ihre Pflege, aber auch
iiber die betriebswirtschaftlichen Ablaufe
von Bestellung und Lieferung. Sie tiber-
nehmen nach und nach kleinere Auftrige
oder sind bei Vor-Ort-Terminen zur Deko-
ration von Veranstaltungsraumen mit da-
bei. ,,So festigen sie schrittweise ihr in der
Berufsschule erworbenes theoretisches
Wissen und lernen, es praktisch umzuset-
zen. Das ist eine wichtige Basis, um Kun-
den gut beraten zu kénnen“, beschreibt
Ina ClauB die nachsten Ausbildungsschrit-
te. Nach erfolgreichem Abschluss und je
nach Bedarf im Unternehmen wartet dann
bei Bornschein & ClauB auch ihr erster Job
auf die jungen Facharbeiter.
www.bplusc.de [ ]

IHK-Weiterbildungsangebot: www.gera.ihk.de/weiterbildung
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Spezialisten fiir das Personalwesen
Gepriifter Personalfachkaufmann KOMPAKT

Aus- und Weiterbildung

Praxisnahe hohere berufliche Bildung eréffnet Fachkraften Chancen fir einen beruflichen Aufstieg. ,Ostthiringer
Wirtschaft" stellt regelmaBig Weiterbildungsprofile vor und gibt damit einen Uberblick Gber Méglichkeiten beruf-

licher Qualifizierung.

| "'mmm,

Eine gute Personalpolitik ist entscheidend fiir den Erfolg eines Unternehmens. Personal-
fachkaufleute iibernehmen dabei als Fiihrungskraft im Unternehmen eine strategische

Schliisselrolle.

Personalfachkaufleute sind Spezialisten
flir das Personalwesen. Sie leiten Personal-
biiros in Unternehmen oder tibernehmen
spezialisierte Aufgaben, wie Arbeitszeit-
und Gehaltsabrechnung, Mitarbeiterdaten
verwalten oder Personalakten fiihren. Sie
planen den Einsatz von Arbeitskriften im
Unternehmen und ermitteln den Qualifi-
kationsbedarf fiir die einzelnen Arbeits-
platze. Sie gestalten Personalpolitik und
-marketing und organisieren die Aus- und
Weiterbildung.

Kompakter Studiengang -
Schneller zum Ziel

Der IHK-Studiengang vermittelt kompakt
das Fachwissen, das im Personalwesen fiir
leitende Positionen gebraucht wird. Mit
nur 400 Unterrichtsstunden im IHK-Bil-
dungszentrum Gera und einem umfang-
reichen Selbststudienprogramm mit Online-
Bausteinen und Begleitung durch einen
Tutor verkiirzt sich die Studiendauer.

Foto: contrastwerkstatt/fotolia
Zielgruppe

Mitarbeiter aus allen Branchen mit mehr-
jahriger Berufserfahrung im Personal-
wesen

Qualifikationsinhalte

®m Personalarbeit organisieren und
durchfiihren

®m Rechtliche Grundlagen der Personal-
arbeit

B Personalplanung, Personalmarketing
und Personalcontrolling

® Personal- und Organisations-
entwicklung

Zum Abschluss als Personalfachkaufmann
gehort auch der ,Nachweis der berufs- und
arbeitspadagogischen Qualifikation” (AdA-
Schein). Diesen Lehrgang bietet die IHK
ebenfalls an. Er muss jedoch extra gebucht
werden.

Kostenfreie Informationsveranstaltung
zum IHK-Studiengang:

24. Juni 2019

im THK-Bildungszentrum Gera

Beginn des nachsten
IHK-Studiengangs*:

2. September 2019

im [HK-Bildungszentrum Gera

* Bekannte Lehrgangsangebote weiterer regionaler Bildungs-
einrichtungen koénnen bei der IHK erfragt werden.

Mehr Informationen und Anmeldung

zur Informationsveranstaltung
www.gera.ihk.de/event/15443303

zum Studiengang
www.gera.ihk.de/event/15411008

Forderung:

u Aufstiegs-BAfoG
(www.aufstiegs-bafoeg.de)

®m Begabtenforderung Berufliche
Bildung (www.sbb-stipendium.de)

Beratung:

Marion Danowski
Tel.: 0365 8553-406
danowski@gera.ihk.de

Der Abschluss als ,,Gepriifter Personal-
fachkaufmann® ist dem DQR-Niveau 6 zu-
geordnet und damit einem akademischen
Bachelor-Abschluss gleichwertig,. [ ]

Ostthiiringer Wirtschaft - April 2019
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Medizintechnik:
Innovative Branche ausgebremst?

Die Medizintechnik ist eine der innovativsten Branchen Thiiringens. Ihre Produkte sind
weltweit gefragt. Welche Produkte am Markt zugelassen werden, unterliegt strengen
Reglementierungen, die 2017 mit neuen EU-Bestimmungen nochmals verscharft wurden.
2020 l4uft die Ubergangsregelung aus, ohne dass bisher die notwendigen wirtschafts-
freundlichen Rahmenbedingungen geschaffen wurden. Fiir die Unternehmen heiBt das
vor allem Rechtsunsicherheit und erschwerte Marktzulassung. Die Innovationskraft einer
ganzen Branche droht ausgebremst zu werden.

18| | Ostthiringer Wirtschaft - |April 2019
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Wird die Innovationskraft einer ganzen Branche blockiert?

Die Medizinprodukterichtlinien MDD, AIMD, IVDR wurden 2017 ersetzt durch die EU-Verordnungen MDR (fiir
Medizinprodukte) und IVDR (fiir In-Vitro-Diagnostika), deren Ubergangsfristen am 25.05.2020 (MDR) bzw.
25.05.2022 (IVDR) enden. Ab diesem Zeitpunkt diirfen neue Medizinprodukte in Europa nur noch auf Basis dieser
Verordnungen auf den Markt gebracht werden. Die Branche ist verunsichert, da eine Reihe von Verdnderungen mit
neuen blrokratischen Hiirden zu nehmen sind. Dr. Eike Dazert, Geschaftsfiinrerin des Branchennetzwerks medways
eV, erlautert im Interview, was auf die Unternehmen zukommt.

Was konkret andert sich?

Viele Medizinprodukte werden in héhere
Risikoklassen eingeordnet. Einige Risiko-
klassen wurden auch neu eingefiihrt, z. B.
fiir Software oder fiir wiederverwendbare
chirurgische Instrumente. Damit benoti-
gen die entsprechenden Unternehmen
erstmalig eine ,Benannte Stelle” fiir ihre
Produktzulassungen und weiterhin ein
zertifiziertes Qualititsmanagementsystem
(DIN EN ISO 13485/2016).

Kiinftig miissen sich alle ,Benannten
Stellen® in einem aufwéndigen und lang-
wierigen Prozess neu zertifizieren lassen.
Derzeit hat erst eine ,Benannte Stelle®* die-
sen Prozess erfolgreich abgeschlossen.

Zusitzlich verlangen die neuen Regu-
larien eine Betrachtung des gesamten Pro-
duktlebenszyklus von der Entwicklung bis
zum Recycling. Die Hersteller miissen im
Rahmen der klinischen Bewertung und des
,Post Market Surveillance” mehr klinische
Daten erheben.

Aus diesen Verdnderungen ergeben
sich fiir die betroffenen Hersteller grofe
Herausforderungen.

Wo sind aus lhrer Sicht die gréBten Her-
ausforderungen fiir bestehende Unterneh-
men?

Der Dokumentationsaufwand steigt deut-
lich. Die in vielen Bereichen notwendige
Erhebung von klinischen Daten fiir die Zu-
lassung und im Rahmen der klinischen
Uberwachung nach Marktzulassung belas-
ten besonders die Ressourcen der KMU er-
heblich. Schon jetzt priifen Unternehmen
genau die Zertifikate fiir einige Nischen-
produkte. Aus Rentabilitdtsgriinden wer-
den einige wahrscheinlich nicht mehr ver-
langert. Damit besteht die Gefahr, dass in-
novative Produkte, die maBgeblich zu
einer guten medizinischen Versorgung der

Bevolkerung beitragen, vom europiischen
Markt genommen werden. Weiterhin wird
die Innovationskraft besonders kleiner
und mittlerer Betriebe gebremst, da der
Aufwand zur Neuzulassung von Produkt-
innovationen fiir diese Unternehmens-
gruppe die vorhandenen Ressourcen tiber-
steigt. Mit dieser Entwicklung besteht die
Moglichkeit, dass es zu Konsolidierungs-
prozessen in der Branche kommt, was mit
einer sinkenden Innovationskraft insge-
samt einhergehen kann.

Brexit und Medizinprodukte — was hat das
miteinander zu tun?

Von den 59 ,Benannten Stellen“ im Jahr
2017 haben derzeit nur 25 die Unterlagen
flir eine Neuzertifizierung eingereicht. Von
diesen hat nur eine diesen Prozess erfolg-
reich durchlaufen (BSI in GroBbritannien)
und darf Zertifikate nach neuer MDR aus-
stellen. Mit der Zertifizierung weiterer
,Benannter Stellen“ wird bis zum Ende des
2. Quartals gerechnet. Absehbar ist aber,
dass die Anzahl der neuakkreditierten
Stellen fiir die Fiille der Aufgaben viel zu
niedrig sein wird und der Zeitpunkt, an
dem die Arbeitsfiahigkeit hergestellt ist, fiir
die Unternehmen viel zu spiat kommt.
Zusétzlich verlieren mit dem Brexit die
,Benannten Stellen“ in GroBbritannien
ihre Zertifikate und alle Produkte mit die-
sen Zertifikaten miissen neue erhalten. Da-
mit miissen alle Unternehmen, die heute
ihre Produkte in GroBbritannien zertifi-
ziert haben, sich neue ,Benannte Stellen*
in Zentraleuropa suchen, die es aber noch
nicht gibt, um dort ihre Zertifikate zu er-
neuern. Hinzu kommt, dass 70 Prozent
aller Produkte, die von Lindern auBerhalb
der EU auf den européischen Markt wol-
len, iiber eine ,Benannte Stelle auf der
britischen Insel zugelassen werden. Diese
Hersteller und Produkte miissen jetzt auf

Bei der Umsetzung der

EU-Verordnungen mussen alle
vorhandenen Spielrdume genutzt
werden, um praxistaugliche Rahmen-
bedingungen festzulegen. Diese
mussen sicherstellen, dass die
Innovationskraft einer ganzen
Branche nicht zum Erliegen kommt
und die KMU als Innovationstreiber
nicht durch Konsolidierungsprozesse
vom Markt verschwinden. Die Politik
ist dringend gefordert. Die Uber-
gangsfrist sollte erst beginnen, wenn
die Rahmenbedingungen geschaffen
sind.

Dr. Eike Dazert, Geschaftsfiihrerin
des medways e.V.

Ostthiiringer Wirtschaft - April 2019
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eine ,Benannte Stelle* in Zentraleuropa
ausweichen, was den eklatanten Kapazi-
tatsengpass bei den ,Benannten Stellen*
nochmals erhéhen wird.

Ist die medizinische Versorgung durch die
neuen Regelungen in Gefahr?

Die zentrale Forderung der neuen EU-Ver-
ordnungen ist die Gewéhrleistung der Pa-
tientensicherheit. Dieser Punkt wird von
allen verantwortungsbewussten Playern
der Branche vorbehaltlos unterstiitzt. Aus
meiner Sicht miissen bei der Umsetzung
der Verordnungen jetzt alle vorhandenen
Spielrdume genutzt werden, um praxis-
taugliche Rahmenbedingungen festzule-
gen. Sie missen sicherstellen, dass die
Innovationskraft einer ganzen Branche
nicht zum Erliegen kommt bzw. die KMU
als Innovationstreiber nicht durch Konso-
lidierungsprozesse vom Markt verschwin-
den.

Wie schétzen Sie die derzeitige Situation
ein?

Die festgelegten Ubergangsfristen von drei
Jahren fiir die MDR waren dafiir gedacht,
dass die Unternehmen ihre Prozesse und
Produktzulassungen auf die neuen gesetz-
lichen Rahmenbedingungen anpassen. In
der Praxis ist diese Zeit jedoch zu einer
Ubergangsfist fiir die Gremien der EU ge-
worden, die in dieser Zeit erst die notwen-
digen rechtlichen Rahmenbedingungen
schaffen, damit die Unternehmen mit der
Arbeit beginnen kénnen (Neubenennung
der ,Benannten Stellen“). Die ,Benannten
Stellen“ sind aber noch nicht neu zertifi-
ziert. Die Hersteller erhalten vielfach keine
Auskunft, wie weit der Prozess vorange-
schritten ist, mit welchem Scope nach
neuer MDR die ,Benannte Stelle” titig sein
wird. Anfragen zur Zertifizierung neuer
Produkte werden nicht bearbeitet. ,Be-
nannte Stellen* nehmen keine neuen Kun-
den auf, wenn diese von ihrer fritheren
,Benannten Stelle* wechseln miissen. In-
haltliche Anfragen zur Auslegung der
MDR in relevanten Punkten werden nicht

Ostthiiringer Wirtschaft - April 2019

beantwortet. Kurz: die Unternehmen sol-
len mit der Arbeit beginnen, aber es wird
ihnen alles andere als leichtgemacht.

Was muss auf politischer Ebene passieren,
damit auch in Zukunft die Innovationskraft
der Medizintechnikbranche wie auch das
Patientenwohl gesichert sind?

Hier ist die Politik dringend gefordert. Die
Ubergangsfrist sollte beginnen, wenn die
Rahmenbedingungen geschaffen sind
(,Benannte Stellen“, EU-Texte). Aus mei-
ner Sicht werden dringend Anreize beno-
tigt, um die Etablierung neuer ,Benannter
Stellen* zu fordern, da dieser Anreiz aus
den privatwirtschaftlich agierenden ,Be-
nannten Stellen“ selbst nicht besteht. Wei-
terhin sind Forderprogramme denkbar, die
den Unternehmen die Gewinnung klini-
scher Daten erleichtern, die Digitalisie-
rungsprozesse in den Unternehmen unter-
stiitzen. Weiterhin sind pragmatische
Losungen fiir Bestandsprodukte besonders
mit niedrigen Risikoklassen wiinschens-
wert.

Das Thiiringer Forschungs- und Technolo-
gieforum 2019 greift das Thema auf. Was
erwartet die Teilnehmer am 22. Mai in
Jena?

Das Programm wurde so gestaltet, dass ne-
ben spannenden Vortragen zu rechtlichen
Rahmenbedingungen, Technologietrends
und Best-Practice-Beispielen viel Platz fiir
den interdisziplindren Austausch bleibt.
Ohne Netzwerke geht heute aus meiner
Sicht nichts mehr - etwas anderes diirfte
ich als Netzwerkmanagerin wahrschein-
lich auch gar nicht sagen. Aber Spaf bei-
seite, ich denke, gerade die KMU profitie-
ren sehr von ihren Netzwerken und Bezie-
hungen innerhalb der Branche, aber auch
vom brancheniibergreifenden Erfahrungs-
austausch und von Kooperationen entlang
der Wertschopfungskette. Fiir diesen Aus-
tausch soll die Konferenz eine Plattform
bieten. u

Medizintechnikbranche:
Wie die Herausforderun-
gen der Zukunft meistern?

Wachstumsn Wa(‘hstu

Medizing
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Medizinteck :
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Das Umfeld, in dem innovative Medi-
zinprodukte entwickelt werden, ist
sehr komplex - sowohl in der For-
schung und Technologieentwicklung
genauso wie fiir die klinische Erpro-
bung und die Zertifizierung, die fiir
den Marktzugang erforderlich ist. Mit
der neuen EU-Verordnung zu Medi-
zinprodukten, die ab Mai 2020 gilt,
wird der Marktzugang fiir Medizin-
produkte erschwert.

Wihrend des Thiiringer Forschungs-
und Technologieforums am 22. Mai
2019 werden die aktuellen Herausfor-
derungen der Branche diskutiert. Ein
Update zu den neuen EU-Verordnun-
gen und aktuelle Forschungsergebnis-
se stehen im Mittelpunkt. Themen
sind unter anderem Apps als Medizin-
produkt, Sensorik in der medizini-
schen Diagnostik, Monitoring und
Therapie oder die Moglichkeiten von
SmartTextiles sowie Digitalisierung.
Fiir Start-ups und Jungunternehmer
gibt es Tipps, worauf man als Medi-
zinproduktehersteller achten muss,
um erfolgreich zu sein.

15. Thiiringer Forschungs- und
Technologieforum und

3. Zukunftskonferenz Medizintechnik
am 22. Mai, im Fraunhofer IOF, Jena

Mehr Informationen und Anmeldung:
Franziska Neugebauer

Tel.: 0365 8553-123
neugebauer@gera.ihk.de
www.gera.ihk.de/event/154122832
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Innovativ? Ausgezeichnet —
Start fuir Thiiringer Innovationspreis 2019

Unter dem Motto ,Innovativ? Ausgezeichnet!“ lobt das
Thiiringer Ministerium fiir Wirtschaft, Wissenschaft und
Digitale Gesellschaft gemeinsam mit der Stiftung fiir Tech-
nologie, Innovation und Forschung Thiiringen (STIFT), dem
TUV Thiiringen und der Ernst-Abbe-Stiftung den Wettbe-
werb um den ,Innovationspreis Thiiringen“ aus. Gefragt sind
bereits zum 22. Mal die besten neuen Ideen, Forschungs-
ergebnisse und Produkte aus dem Freistaat.

Ab sofort konnen Unternehmen jeder Grole, aber auch Einzel-
personen, Hochschulen und Forschungseinrichtungen am
Wettbewerb teilnehmen. Voraussetzung ist der Sitz oder eine
Betriebsstétte in Thiiringen. Die Neuerungen miissen iiber-
wiegend in Thiiringen entwickelt, gestaltet und/oder gefertigt
worden sein. Die Innovationen miissen seit Kurzem auf dem
Markt eingefithrt worden sein oder stehen kurz vor ihrer
Markteinfiihrung und haben Aussicht auf eine erfolgreiche
Etablierung am Markt.

Bewerbungen konnen in den vier Kategorien ,Tradition &
Zukunft®, ,Industrie & Material®, ,Digitales & Medien“ sowie
,Licht & Leben“ eingereicht werden. Kategorieiibergreifend

kann die Jury zudem einen ,Sonderpreis fiir junge Unter-
nehmen* vergeben. Uber die Vergabe des Preises entscheidet
eine Jury aus anerkannten Experten aus Wirtschaft und Wissen-
schaft. Sie priift die Beitrdge unter anderem auf Innovations-
grad, Wirtschaftlichkeit und unternehmerische Leistung.

Der Preis ist mit insgesamt 100.000 Euro dotiert und mit
umfangreichen Marketingleistungen ausgestattet. Neu hinzu-
gekommen ist, dass die Mediengruppe Thiiringen im Rahmen
einer Medienpartnerschaft erstmals ein Marketing-Budget
fir individuelle Anzeigenleistungen der Mediengruppe
vergibt.

Die besten marktfihigen Innovationen werden im Rahmen
der feierlichen Preisverleihung am 27. November in Weimar
ausgezeichnet.

Unternehmen, Tiiftler und Erfinder sind eingeladen, sich
am Wettbewerb zu beteiligen.

Bewerbungsschluss ist der 30. Juni.
www.innovationspreis-thueringen.de

” Preisgeld
100.00 Euro

Innovativ? Ausgezeichnet!

Bewerbung
bis 30.06.

Js

Ministerium
fiir Wirtschaft, Wissenschaft
und Digitale Gesellschaft

Freistaat [

Thiringen

XXII. Innovationspreis Thuringen 2019

STI FT”

Slvmmq filr Techs le,
Innavation und Forschung
Tharingen

www.innovationspreis-thueringen.de

UV

THURINGEN

Ernst Abbe
Stiftung
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Rechtssicherheit statt Innovationsbremsen

Die Versorgung der Patienten mit innovativen Medizinprodukten ist in Deutschland zunehmend gefahrdet. Das
geht aus einer Umfrage des Deutschen Industrie- und Handelskammertages und des Industrieverbandes SPECTARIS
hervor, an der sich bundesweit 320 Unternehmen beteiligt haben.

Grund fiir die Sorge ist der Einfiihrungs-
fahrplan fiir die neue EU-Verordnung zu
Medizinprodukten (MDR), die ab Mai 2020
gilt, sowie die EU-Verordnung zur In-
vitro-Diagnostik (IVDR) mit einer Uber-
gangsfrist bis Mai 2022. Diese Vorschriften
sehen neue Regulierungen von Medizin-
produkten vor, die fiir zusétzliche Biiro-
kratie sorgen und den Marktzugang vor
allem fiir kleine und mittlere Anbieter er-
schweren. Betroffen ist eine breite Palette
von Erzeugnissen: Sie reicht von implan-
tierbaren Produkten wie Herzschrittma-
chern und Hiiftprothesen {iber medizini-
sche Software oder chirurgische Instru-
mente bis hin zu Verbrauchsmaterial, etwa
Spritzen, Pflastern und Verbédnden.

Negative Auswirkungen auf die
Innovationskraft der Branche befiirchtet

Das Ziel der EU-Verordnungen, fiir sichere
und verléssliche Medizinprodukte zu sor-
gen, ist zwar richtig und wichtig. Schar-
fere Verordnungen diirfen aber nicht den
medizinischen Fortschritt im Interesse der
Patienten gefahrden. Der DIHK-SPECTA-
RIS-Umfrage (www.dihk.de/medizintech-
nik-umfrage) zufolge rechnen 79 Prozent
der Unternehmen in der mittelstdndisch
gepriagten Branche mit erheblichen
Schwierigkeiten, Innovationen zukiinftig
auf den Markt zu bringen. Fast drei Vier-
tel der Betriebe sehen Kostensteigerungen
beim Marktzugang mit groBer oder sehr
groBer Sorge; jedes dritte Unternehmen
schitzt sogar die eigene Existenz als ge-
fahrdet ein. Viele Befragte planen auch,
Produkte vom européischen Markt zu neh-
men, womit sie der Gesundheitsversor-
gung nicht mehr zur Verfiigung stiinden.
Betroffen wéren bewéhrte Produkte wie
zum Beispiel wiederverwendbare chirur-
gische Instrumente. Kommen die neuen
EU-Verordnungen zur Anwendung, kénnten
zudem lebenswichtige Nischenprodukte -
wie etwa Herzschrittmacher fiir Kinder -
womdéglich nicht mehr wirtschaftlich pro-
duziert werden.

Ostthiiringer Wirtschaft - April 2019

Problematische Konsequenzen der MDR aus Sicht der

Hersteller

(Angaben in Prozent der Hersteller)

Schwierigkeit innovative Produkte
auf den Markt zubringen

Kostensteigerung beim Marktzugang

Verringerung von Produktlinien

Verringerung von F&E-Aktivitaten

Existenzgefahrdung

Abbau von Arbeitsplatzen

o
=
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Zu wenige ,Benannte Stellen”

Fiir die Zertifizierung von Medizinproduk-
ten sind die sogenannten ,Benannten Stel-
len“ wie zum Beispiel der TUV Siid zu-
stindig. Diese Zulassungsstellen miissen
zunéchst ein nationales Notifizierungsver-
fahren nach neuer Rechtslage durchlaufen,
das sie von staatlicher Seite aus autori-
siert. Wegen der neuen EU-Verordnungen
miissen jedoch kiinftig mehr Unternehmen
bei einer ,Benannten Stelle” eine Zulas-
sung fiir ihre Medizinprodukte beantra-
gen. Es besteht die berechtigte Sorge, dass
nicht rechtzeitig eine ausreichende Zahl
solcher Zulassungsstellen zur Verfligung
stehen wird, um Medizinprodukte nach
den neuen Regeln zu priifen. Die ,Benann-
ten Stellen” werden somit zunehmend zum
Flaschenhals. Dabei klagen schon heute
75 Prozent der Unternehmen unter ande-
rem iiber zu lange Wartezeiten von der
Antragsstellung bis zur Zertifizierung.

30 40 50 60 70 80 90

Quelle: DIHK-/SPECTARIS-Umfrage, 2019

Unterstiitzung der Politik notwendig

Was die vielen mittelstdndischen Firmen
jetzt brauchen, ist die Zuversicht, auch in
Zukunft ihre Produkte auf den Markt brin-
gen zu konnen. Dafiir ist die Unterstiit-
zung der Politik notwendig. Der Gesetz-
geber sollte deshalb praktikablere Uber-
gangsphasen, einen Bestandsschutz fiir
bewéhrte Altprodukte und Sonderregelun-
gen fiir Nischenprodukte umsetzen, wie sie
beispielsweise in den USA bestehen. Fiir
die Entwicklung und Vermarktung inno-
vativer Produkte benotigen die Betriebe
zudem einen Rechtsrahmen, der nicht nur
die erforderlichen Freiheiten gewéhrt, son-
dern gleichzeitig Rechtssicherheit bietet -
um die Innovationskraft der Industrie zu
sichern, aber vor allem zur besseren Ver-
sorgung der Patienten.

Dr. Philipp Wien,
DIHK Berlin |
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/Zusatzzahl: 17

*2017 gab es 59 ,Benannte Stellen”, die Medizinprodukte fir den Markt
zulassen durfen. Nur 25 von ihnen haben bisher die nach neuem EU-Recht
notwendigen Unterlagen fir eine Neuzertifizierung vollstandig eingereicht.
Lediglich eine davon hat derzeit die Zertifizierung erhalten.

Bis Ende des Jahres wird erwartet, dass
zehn ,Benannte Stellen“ neu zertifiziert
worden sind. Nur bei diesen kénnen Her-
steller die Marktzulassung fiir ihre Pro-
dukte der Risikoklassen Ila, IIb und III
beantragen. Dass die einzige bisher zerti-
fizierte ,Zugelassene Stelle* in GroBbri-
tannien liegt, das aus der EU austreten

Anzeige

Stand: 18. Mérz 2019, Quelle: medways e.V.

will, zeigt die Brisanz der aktuellen Situ-
ation in der Branche. Verschirft wird das
noch dadurch, dass auch bereits marktzu-
gelassene oder bisher nicht zulassungs-
pflichtige Produkte unter Umsténden neu
bzw. iiberhaupt zertifiziert werden mis-
sen, da auch Kriterien und Risikoklassen
gedndert wurden. [ ]

Traumjob im Kopf?

Jetzt unverbindlich beraten lassen und in diesem Jahr einen Studiengang starten.

10.05.2019
14.06.2019
21.06.2019
21.06.2019
21.06.2019
02.09.2019
06.09.2019

IHK-Abschluss auf Masterniveau

06.09.2019 Technischer Betriebswirt
06.11.2019 Betriebswirt

IHK Die Weiterbildung

Bewahrt. Anerkannt. Praxisnah.

Titelthema

Forderungen der
IHK-Organisation und
des Branchenverbandes
SPECTARIS:

®m Praktikabler Umgang in
den Ubergangsphasen, bis
es eine ausreichende Anzahl
~Benannter Stellen* gibt

m Verlidsslicher Rechtsrahmen,
der die erforderlichen Frei-
heiten gewidhrt und Rechts-
sicherheit bietet

® Sonderregelungen fiir be-
wihrte Bestandsprodukte
und Nischenprodukte mit
kleinen Fallzahlen

www.gera.ihk.de/traumjobimkopf

Fachwirt fiir Guterverkehr und Logistik
Industriemeister Metall, Jena
Industriemeister Metall, Gera
Industriemeister Elektrotechnik
Logistikmeister

Personalfachkaufmann
Bilanzbuchhalter, Gera
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Firmen und Menschen

Innovative Spitzentechnologie fiir Hightech-Optiken

Immer kleiner, kompakter und leistungs-
fahiger — die Anforderungen an optische
Komponenten in der Lasermaterialbearbei-
tung, der Sensorik oder fiir moderne
Kamerasysteme steigen stindig. Freiform-
optiken bieten dafiir einen innovativen
Losungsansatz. Elf Akteure - neun Unter-
nehmen und zwei Forschungseinrichtun-
gen - haben sich unter dem Dach des
regionalen Wachstumskerns Freeform Op-
tics Plus (fo+) zusammengeschlossen, um
in Thiiringen eine Technologieplattform
fiir Freiformoptiken aufzubauen.

,Wir wollen die wirtschaftlichen und
wissenschaftlichen Kompetenzen unserer
Region fiir die Entwicklung dieser inno-

LT

Teilnehmer des Auftakttreffens

Anzeigen

HCONSULT

vativen Spitzentechnologie fiir Hightech-
Optiken bilindeln und ausbauen®, erldutert
Thomas Bauer, Geschiftsfiihrer des Jenaer
Netzwerkes OptoNet e.V., das eine Ge-
schiftsstelle fiir das Biindnis betreibt.

,Ziel von fo+ ist die Technologiefiih-
rerschaft auf dem Gebiet freiformoptischer
Systeme. Es sollen die technologischen
Grundlagen fiir marktfahige Produkte ent-
stehen, die die Umsétze der Unternehmen
wesentlich steigern und damit mittel- und
langfristig Arbeitsplétze in der Region er-
halten und neue schaffen.*

Die Biindnispartner kénnen dabei auf
die Ergebnisse eines gemeinsamen Vor-
gangerprojektes zur Entwicklung einer

g

~

Foto: fo+

kompletten technologischen Fertigungs-
kette fiir freiformbasierte Infrarotoptiken
aufbauen.

fo+ startete im September 2018 und
wird mit rund 12 Mio. Euro im Rahmen
der BMBF Innovationsinitiative ,,Unter-
nehmen Region“ geférdert. Die Industrie-
partner investieren weitere 12 Mio. Euro.

Neben den Technologien auch die Basis
fiir Digitalisierung der Prozesse schaffen

Optikdesign, Werkzeuge und Technologien
zur Herstellung, Verfahren zur Beschich-
tung der Oberfldchen, Messtechnik bis hin
zur Integration von freiformoptischen
Systemen sind Themen des Projekts, die
von den Partnern gemeinsam oder arbeits-
teilig in Angriff genommen werden. Eine
besondere Herausforderung sei die digitale
Vernetzung des gesamten Fertigungsab-
laufs, so Thomas Bauer. ,Design, Fertigung
und Messtechnik verwenden unterschied-
liche Datenformate, die kompatibel ge-
macht werden miissen, damit eine effek-
tive geschlossene Prozesskette entstehen
kann.*

Ausbau zur Technologieplattform

Nach Projektende ist noch lange nicht
Schluss. Die Projektpartner werden dann
weiter kooperieren und so ihren Kunden
komplette freiformoptische Losungen an-
bieten. OptoNet wird als Geschéftsstelle
Anfragen koordinieren und die Vermark-
tung der Technologieplattform unterstiit-
zen.

www.fo-plus.de |

Unternehmensnachfolge

Wir verkaufen lhr Unternehmen.

- Fachberatung vom Experten
- Planung und Organisation
- Strategisches Unternehmenswachstum

Datenschutz / IT-Sicherheit

Hard- und Softwarel6sungen

Rufen Sie an: 036423 20576

HCONSULT GmbH

0365 - 83369904 | info@hconsult.info
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Kunden etwas Besonderes bieten

«Heinrich Fichtelmann Spielwaren Haushaltswaren" seit 100 Jahren in Schleiz

Firmen und Menschen

Am Jahresbeginn hat Karsten Karsunke das Spielzeug- und Haushaltwarengeschaft ,Heinrich Fichtelmann” von
seinem Vater tibernommen. Er gehort zur vierten Generation der Handlerfamilie Fichtelmann/Karsunke, die mit
viel Engagement und Herzblut seit Gber 100 Jahren Kunden zunachst mit Eisenwaren, spater auch mit Haus- und
Kichengeraten sowie Spielwaren versorgt.

»~Manchmal erzihlen Kunden, dass sie
bereits als Kind mit ihren Eltern bei uns
waren. Dass sie heute immer noch oder
wieder hier einkaufen, ist eine schone An-
erkennung”, freut sich Karsten Karsunke
auch fiir seine Eltern, die tiber 30 Jahre
lang das Geschift, oft auch unter schwie-
rigen Bedingungen und mit Entbehrun-
gen, gefiihrt haben. ,Wir haben einen gro-
Ben Anteil Stammkundschaft.“ Nicht nur
der édlteren Generation ist das Geschéft im
Herzen von Schleiz ein Begriff. Auch bei
den jiingeren hat es sich herumgespro-
chen, dass es hier nicht nur eine individu-
elle und personliche Beratung gibt, son-
dern man auch ein offenes Ohr fiir Kun-
denwiinsche hat. ,Egal, ob jemand nur
einen einzelnen Haken braucht statt einer
groBen Packung, ein nicht mehr hiufig ge-
brauchliches Kiichenutensil gesucht wird
oder ein Sammler ein ganz besonderes
Modellauto bestellt — wir versuchen, es
moglich zu machen.” Kunden etwas Be-
sonderes zu bieten und sich so von ande-
ren Handlern, vor allem den groBen An-

bietern, zu unterscheiden, ist Karsten Kar-
sunke besonders wichtig. Gelernt hat er
den Handelsberuf im elterlichen Geschaft
von seinem Vater. Der ist in den Thiirin-
ger Wald und ins Erzgebirge gefahren, um
dort direkt Waren einzukaufen, die es im
Sortiment der HO nicht gab. Heute sind die
Einkaufstouren meist digital - per E-Mail
oder in Onlineshops der Lieferanten. Einfa-
cher sei es dadurch jedoch nicht geworden,
sind sich Vater und Sohn einig. ,Nachbe-
stellungen sind mitunter schwierig, noch
dazu in kleinen Stiickzahlen. Schnelle und
haufige Angebotswechsel, vor allem bei
Spielwaren, erfordern eine sorgfiltige Aus-
wahl und das richtige Gespiir fiir Kunden
und Trends.“ Ware, die sich nicht verkau-
fen lasst, wire ebenso fatal, wie aktuelles
nicht anbieten zu kénnen. Karsten Kar-
sunke setzt deshalb auch auf sinnvolle Be-
schrinkung - denn das Ladengeschift
platzt bereits jetzt aus allen Nahten. Er steht
vor der Herausforderung, die Einzigartig-
keit des Familienbetriebs zu erhalten und
gleichzeitig neue Akzente zu setzen. [ ]

Familienbetrieb seit 1919: Auch wenn Karsten Karsunke inzwischen das Geschdft fiihrt,
sind seine Eltern Werner und Gudrun weiterhin an seiner Seite.

Aus der Firmengeschichte

1919 Heinrich Fichtelmann er6ffnete
am Schleizer Neumarkt ein Einzel-
handelsgeschift fiir Eisen- und Kurz-
waren, spater ersetzten Haus- und
Kiichengerite die Kurzwaren.
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1929 kaufte er das Wohnhaus, in dem
er die Geschéftsraume gemietet hatte.

1945 Sohn Hubert Fichtelmann fiihr-
te das Geschiaft wiahrend der Gefan-
genschaft von Heinrich Fichtelmann.

1947 Erweiterung des Sortiments um
Spielwaren und Geschenkartikel

1950 Heinrich Fichtelmann tibernahm
nach der Riickkehr aus der Gefangen-
schaft wieder das Geschaft.

1969 Eingliederung in die HO als
Kommissionshandel und endgiiltige
Ubergabe an Hubert Fichtelmann

1986 Werner Karsunke tibernahm das
Geschift von seinem Schwiegervater.

1990 Reprivatisierung des Familien-
unternehmens durch Werner Karsunke

2019 Karsten Karsunke, der Urenkel
des Firmengriinders wurde Laden-
inhaber in der vierten Generation.

Ostthiiringer Wirtschaft - April 2019
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Firmen und Menschen

Biano entwickelt in Gera ein Medikament gegen Brustkrebs

Biotechnologie am Flugplatz? Fiir Dr. Rolf
Giinther und Tobias P6hlmann war es ein
Glicksfall, dass sie auf der Suche nach
einem Standort fiir ihr Labor zur Herstel-
lung pharmazeutischer Wirkstoffe, Raume
am Flugplatz Gera gefunden haben. ,Nicht
nur die Rdume, sondern auch der Stand-
ort ist ideal”, freut sich Dr. Rolf Giinther
und verweist auf die Ndhe zur Autobahn,
aber auch auf gute Kontakte zu anderen
Firmen und Partnern in der Stadt.
Kennengelernt hatten sich die beiden
Firmengriinder bei einem Forschungspro-
jekt an der Jenaer Universitit. Sie entwi-
ckelten einen neuen Ansatz zur Bekdmp-
fung von Brustkrebs. Die Idee: mit Hilfe
von bestimmten DNA- und RNA-Frag-
menten die Tumorzellen am Wachstum
hindern und zerstéren. Um daraus ein
wirksames Medikament zu entwickeln,
griindeten der Physiker und der Biologe
die BianoScience GmbH. Mit Unterstiit-
zung von Fordermitteln gelang es ihnen
schlieBlich, die wichtigsten Hiirden zu
iiberwinden: die DNA-Fragmente in die
Zellen zu transportieren, zu erreichen, dass
sie nur in Tumorzellen aktiv werden und
auf dieser Basis einen Wirkstoff herzustel-
len. ,Fiir die Zulassung als Medikament ist
nun aber ein néchster Schritt notwendig:
klinische Studien an betroffenen Patien-
ten“, erlautert Dr. Rolf Gunther. ,Dafir
miissen wir zunichst in einem zertifizier-
ten Labor den Wirkstoff in Pharmaquali-
tat herstellen lassen. Doch das heif3t lange
Wartezeiten und hohe Kosten. So haben

Anzeigen

Neue (T)Raumdecke, in nur 1 Tag!

RLAMECO

schnell und
sauber montiert

Langenberger StralRe 40, 07552 Gera oder rufen Sie an: 0365/4 2082 84
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Dr. Rolf Giinther: Wir arbeiten bereits jetzt nach den hohen QualititsmaBstiben eines
GMP-Labors und priifen vor dem Syntheseprozess sorgfiltig alle zur Herstellung unseres
Medikaments bendétigten Stoffe.

wir kurzentschlossen ein eigenes Labor,
die BianoGMP GmbH, gegriindet.” Bei der
Finanzierung des Projektes fanden die bei-
den Firmengriinder Unterstiitzung beim
Freistaat Thiiringen und von privaten In-
vestoren. Wihrend sie weiter an der Ent-
wicklung des technologischen Prozesses
arbeiten, treiben die beiden Wissenschaft-
ler die Zertifizierung als ,,Good Manufac-
turing Practice“-Labor (abgektrzt GMP)
voran. Nur diese nach besonderen Quali-
tatsmaBstiben arbeitenden Labore diirfen
Wirkstoffe fiir klinische Studien herstel-

Zimmerdecken ¢ Beleuchtung ¢ Zierleisten

PLAMECO Fachbetrieb Norbert Seegers

DECKEN

Besuchen Sie unsere Ausstellung

oo 0 e Vertrauen Sie lhr Gut
Samstag 9:00 - 12:00 Uhr nicht irgendwem an!

www.plameco.de

Tel. 0365 - 54854-440
Leibnizstr. 74 - 07548 Gera Tii
www.moebeltransporte.com SA

len. Parallel kniipfen sie Kontakte mit po-
tenziellen Partnern fiir die Studie: Phar-
mafirmen und Kliniken, wie das SRH-
Waldklinikum Gera. ,,Als GMP-Labor wol-
len wir nicht nur unser eigenes Medika-
ment weiterentwickeln, sondern kénnen
auch fiir anderen Biotechnologiefirmen
arbeiten, die Medikamente beispielsweise
gegen andere Krebsarten oder Herz-Kreis-
lauf-Erkrankungen entwickeln®, wirft Dr.
Gilinther einen Blick in die Zukunft von
BianoGMP.

www.bianogmp.com [ |

STARKE




Internationales

Umsatzsteuer EU: Vereinheitlichung der Nachweise

Die Umsatzbesteuerung von Warenliefe-
rungen in das EU-Ausland soll nach dem
Willen der EU-Kommission grundlegend
reformiert werden. Dazu sollen zum 1. Ja-
nuar 2020 Einzelbereiche neu geregelt
werden - und zwar zum Vorteil fiir die
Unternehmen. Insbesondere wird den Mit-
gliedstaaten erstmals ein Rahmen fiir den
Versendungs- oder Beférderungsnachweis
der innergemeinschaftlichen Lieferung
vorgegeben: Sind die Voraussetzungen er-
fiillt, gilt der Nachweis als erbracht!

Details zu den derzeit diskutierten
Anderungen

Die Anwendung der neuen Vereinfachung
sollte urspriinglich die Anerkennung
beider Beteiligten als zertifizierte Steuer-
pflichtige voraussetzen. Diese Vorausset-
zung ist entfallen.

Die deutsche Gelangensbestitigung
(§ 17a UStDV) de facto auch europarecht-
lich ihre - bislang ja duBerst zweifelhafte
- Bestétigung.

Liegen die geforderten Nachweise vor,
wird einheitlich in allen Mitgliedstaaten
vermutet, dass eine innergemeinschaft-
liche Lieferung erfolgt ist.

Die Finanzverwaltung kann die Nach-
weisvermutung widerlegen. Dazu bedarf
es aber guter (konkreter) Griinde; bloBes
Misstrauen reicht nicht aus.

Alternativ dazu sollen aber auch wei-
terhin die nationalen Nachweismoglich-
keiten genutzt werden konnen.

Diplom-Finanzwirt Riidiger Weimann,

Dozent, Lehrbeauftragter und
freier Gutachter in Umsatzsteuerfragen m

Anzeigen
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Datenschutz nach EU-DSGVO &
Datensicherheit fiir Unternehmen

- Externer Datenschutzbeauftragter
- Beratung, Konzeption, Schulung
- TOV & IHK-zertifiziert

HCONSULT GmbH

Checkliste

«Belegnachweis EU-Lieferungen ab 2020"

Fallgruppe 1 (Abs. 1 Buchst. b)

®m Gelangensbestiatigung (dhnlich der deutschen, aber erweitert um Angaben zur

Person des tatsichlichen Empfiangers)

Fallgruppe 2 (Abs. 3 Buchst. a)
® CMR-Frachtbrief
Konnossement
Luftfracht-Rechnung
Rechnung des Beforderers
andere Transportunterlagen

Fallgruppe 3 (Abs. 3 Buchst. b)

m Versicherungspolice fiir den Versand oder die Beforderung der Gegenstinde
® Bankunterlagen, die die Bezahlung des Versands oder der Beforderung der

Gegenstinde belegen

= von einer offentlichen Stelle wie z.B. einem Notar ausgestellte offizielle Unter-
lagen, die die Ankunft der Gegenstinde im Bestimmungsmitgliedstaat bestdtigen

B Quittung, ausgestellt von einem Lagerinhaber im Bestimmungsmitgliedstaat,
durch die die Lagerung der Gegenstinde in diesem Mitgliedstaat bestitigt wird

Aktuelles Wissen zu Umsatzsteuer international

«Einstiegsseminar 2019" am 14. Mai

Im THK-Seminar zeigt Riidiger Weimann
die Zusammenhinge des Umsatzsteuer-
rechts auf, macht mit der besonderen
Denkweise vertraut und hilft sofort bei der
Umsetzung in das Tagesgeschift.

Mehr Informationen und Anmeldung:
www.gera.ihk.de/event/15492070

.Die 50 teuersten Fehler” am 15. Mai

Ridiger Weimann zeigt aus seiner Bera-
tungspraxis, wie sich Fehler bei der Um-
satzsteuer konkret auswirken und wie sie
sich vermeiden lassen. Er stellt auch die
Neuregelungen der EU (,,Quick fixes“) vor.

Mehr Informationen und Anmeldung:
www.gera.ihk.de/event/15492069

'

0365 - 83369905 | datenschutz@hconsult.info  www.hconsult.info

& | Network Security - Mail Security - Web Security

Weitere Informatioen Tel. 036423 20576

Vertrieb durch: Loser 2 Consult und Service * Hausberg 26 * 07768 OrlamUnde

SCHUTZEN SIE IHR NETZWERK

InfraBnet

Business Partner
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Management

Unternehmensnachfolge (1/3): Bleibt alles in der Familie!

Die Suche nach einem geeigneten Nach-
folger ist eine groBe Herausforderung fiir
viele Unternehmer. Es geht schlieBlich um
die Zukunft der mit viel Herzblut und En-
gagement aufgebauten eigenen Firma, die
viele Jahre lang nicht nur Lebensunterhalt
garantierte, sondern auch Lebensmittel-
punkt war. Eine Umfrage der IHK Ostthii-
ringen ergab 2018, dass Familienunter-
nehmen wieder hiufiger auch in der Hand
der Familie bleiben. ,Auf den zweiten
Blick ist das nicht sehr {iberraschend*, sagt
IHK-Nachfolgeberater Falk Hundertmark.
,Familienunternehmen sind in der Regel
wirtschaftlich stabil und gut etabliert. Das
erleichtert den Einstieg fiir den Nachfolger
und bietet ihm gute Perspektiven.” Er rit
allen Unternehmern, die in den néichsten
Jahren das Rentenalter erreichen, recht-
zeitig alle Alternativen zu priifen - Gibt
es in der eigenen Familie jemanden, der
das Unternehmen weiterfiihren kann oder
will? Ist ein Kunde oder Geschéftspartner
interessiert, das Unternehmen zu kaufen?
Kommt ein Mitarbeiter infrage, die Ge-

Familienunternehmen sind in der Regel wirtschaftlich stabil und gut
etabliert. Das erleichtert den Einstieg fiir den Nachfolger und bietet

ihm gute Perspektiven.

Falk Hundertmark, IHK-Nachfolgeberater

schifte weiterzufiihren oder ist es besser,
den Betrieb stillzulegen?

In Verantwortung hineinwachsen

Diesem Thema hat sich auch Wulf-Dieter
SchmeiBner gestellt und das mit Erfolg:
2018 erhielten er und seine S6hne den
Thiiringer Griinderpreis fiir eine besonders
gelungene Unternehmensnachfolge. Der
1943 geborene Unternehmer erfiillte sich
1992 den Lebenstraum einer eigenen
Firma und griindete die SCHMEISSNER
GmbH Sicherheits- u. Kommunikations-
technik, die unter anderem Sensoren fiir
Sicherheitstechnik und Systeme zur Ab-
sicherung von wertvollen Kunstgegen-
stinden entwickelt und herstellt. Es ent-

stand ein echter Familienbetrieb, in dem
auch Ehefrau Isolde und spéter seine Soh-
ne Frank und Uwe mitarbeiteten. Dass die
beiden einmal in seine FuBstapfen treten,
war schnell klar. Sie kamen bereits 1993
bzw. 1995 mit diesem Ziel in das Unter-
nehmen. ,Die Entscheidung ist uns leicht-
gefallen, denn wir waren und sind stolz
auf das, was unsere Eltern geleistet ha-
ben“, erinnert sich Uwe SchmeiBner. Man
einigte sich, dass Frank SchmeiBner pers-
pektivisch die Verantwortung fiir den Ver-
trieb tibernimmt und Uwe SchmeiBners
Aufgabengebiet das Management wird.
Das ermdglichte eine sehr langfristige,
kontinuierliche und gezielte Vorbereitung
der Unternehmensnachfolge. Die beiden
bildeten sich fiir ihre kiinftigen Aufgaben

Unternehmerfamilie SchmeiBner: Firmengriinder Wulf-Dieter SchmeiBner (2.v.r.) und Isolde SchmeiBner (2.v.1.),
die Sohne Uwe SchmeiBner (l.) und Frank SchmeiBner (r.), die das Familienunternehmen fortfiihren

Ostthiiringer Wirtschaft - April 2019



Wir (die Nachfolger - Anm. d. Red.) waren in wichtige Zukunfts-
entscheidungen, wie zum Beispiel Investitionen in Produktions-
erweiterung oder Produktentwicklung, einbezogen.

Uwe SchmeiBner, heutiger Geschaftsfiihrer der
SCHMEISSNER GmbH Sicherheits- u. Kommunikationstechnik

weiter und ibernahmen schrittweise Ver-
antwortung und gestalteten so die Ent-
wicklung der Firma mit. ,Wir waren in
wichtige Zukunftsentscheidungen, wie
zum Beispiel Investitionen in Produktions-
erweiterung oder Produktentwicklung,
einbezogen®, so Uwe Schmeifner, der mit
der Betreuung des Qualititsmanagement-
systems auch fiir zukunftssichere innere
Unternehmensstrukturen sorgte. ,Fiir die
konkrete rechtliche und steuerliche Um-
setzung der Unternehmensnachfolge
haben wir mit dem Unternehmensberater
Joachim Uhlig zusammengearbeitet.”

Kontinuitat und Sicherheit fiir Kunden
und Mitarbeiter

Die langfristige Vorbereitung zahlte sich
aus. Als 2008 Wulf-Dieter Schmeifner die
Verantwortung fiir die Firma endgiiltig in
die Hénde seiner S6hne legte, gab es
keinen tiefgreifenden Einschnitt oder gar
Bruch fiir Kunden, Geschiftspartner und
Mitarbeiter. Auch die Banken begleiteten
reibungslos den gut vorbereitenden Gene-
rationenwechsel.

Kontinuitédt und Sicherheit fiir langjah-
rige Kunden, Geschéftspartner und Mitar-

IHK-Checkliste fur Familiennachfolge

" el offen/
Stilllegung
19 %

Wenn die Nachfolge innerhalb der eigenen Familie gelingen

soll, sind viele Dinge zu bedenken:
Innerhalb der Familie:

die Firma weiterfiihren konnen?

® Wurde das Vorhaben ausfiihrlich im ,Familienrat® [ ]

kommuniziert?

® Sind alle Familienmitglieder mit der gewé&hlten

Ubergabevariante einverstanden?

= Wie sichere ich die familieninterne Losung ab
(andere Erbberechtigte, voreheliche Kinder, etc.)?
® Wie plane ich mein kiinftiges Leben nach der Ubergabe?

Management

beiter hatte auch der Unternehmer Jens
Schmeifler aus Auma im Blick, als er sich
entschloss die Matritzenbauanstalt Schmei-
Ber & Co. GmbH von seinem Vater zu iiber-
nehmen. Das Familienunternehmen entwi-
ckelt Formen fiir Kunststoffspritzguss und
stellt sie her. Auf Kundenwunsch produziert
die Firma auch Kleinserien der Teile. Das
kleine Unternehmen mit vier Mitarbeitern
hat einen guten Ruf bei seinen Kunden, vor
allem wenn es um anspruchsvolle Spritz-
gussteile geht. Das 1972 enteignete und
1990 wieder privatisierte Familienunter-
nehmen hat eine abwechslungsreiche Ge-
schichte. Doch gerade daran drohte die Un-
ternehmensnachfolge zu scheitern. Welche
Probleme geldst werden mussten und wie
wertvoll die Unterstiitzung eines Beraters
im Nachfolgeprozess ist, um der Firma und
dem Nachfolger eine tragfahige Perspektive
zu geben, lesen Sie im nichsten Teil unse-
rer dreiteiligen Artikelserie. [ ]

Nachfolger aus der eigenen Familie werden
von vielen Unternehmern favorisiert -
Ergebnisse IHK-Umfrage 2018

Wie soll die Ubergabe erfolgen?

® Welche spezifischen Ubergabeformen gibt es und welche
ist am besten geeignet: z.B. Verkauf, Schenkung, Leib-
rente, dauernde Last, Familienstiftung?

®m Gibt es in der Familie eine oder mehrere Personen, die m Auf welche rechtlichen und steuerlichen Fallstricke muss

ich achten?

Ist damit auch meine Altersvorsorge gesichert?

® Gelingt die Finanzierung der Ubernahme (ggf. Finanzie-

Ablauf planen

rungsalternativen und Fordermoglichkeiten priifen)?

® Besteht ein verbindlicher Zeitplan mit Ubergangsphase?
m Gibt es einen Notfallplan, wenn ich vor der formellen

Ubergabe handlungsunfihig werde?

Ostthiiringer Wirtschaft - April 2019
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Management

Der Staat verordnet das ,,glaserne” Unternehmen

Publizitatspflichten fiir Familienunternehmen

Wenn es um den Umgang mit persénlichen Daten geht, sind Politik und Offentlichkeit meist hellhdrig. Das gilt aber
nur eingeschrankt fiir den Schutz von Unternehmensdaten. Noch ist in der breiten Offentlichkeit wenig bekannt,
welche Nachteile gerade Gesellschaftern von Familienunternehmen durch eine neue Initiative des europdischen
Gesetzgebers entstehen. Sie sollen kiinftig die Offentlichkeit tiber ihre persénlichen Verhaltnisse informieren.

Schon seit 2017 missen sich die ,wirt-
schaftlich Berechtigten® von Unterneh-
men, Stiftungen und Trusts (das sind Ge-
sellschafter mit einer Beteiligung von
mehr als 25 Prozent) in einem Transpa-
renzregister eintragen. Bislang haben nur
Personen mit berechtigtem Interesse Zu-
griff auf dieses Register, wobei der Perso-
nenkreis, der auch Journalisten und Nicht-
regierungsorganisationen umfasst, weit
gefasst ist. Von 2020 an sollen der Name
des Gesellschafters, Geburtsmonat und Ge-
burtsjahr, das Wohnsitzland und Art und
Umfang des wirtschaftlichen Interesses
ohne Einschrinkung fiir jedermann ein-
sehbar werden.

Unternehmen und ihre Gesellschafter
miissen auf diese Weise tiefe Einblicke in
ihre Vermogensstruktur und Einkommens-
situation geben. Das 6ffentliche Transpa-
renzregister fithrt im Zusammenspiel mit
anderen Publizitdtspflichten wie beispiels-
weise dem Jahresabschluss dazu, dass
Gewinnzahlen und Steuerdaten den Ge-
sellschaftern leicht zugeordnet werden
konnen. Verstarkt wird dieser Trend da-
durch, dass die EU-Kommission mit dem
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sogenannten Country-by-Country-Re-
porting sensible Geschiftszahlen groBer
Unternehmen &ffentlich machen will. Die
Entwicklung hin zum ,gldsernen“ Unter-
nehmen habe eine neue Dimension er-
reicht, heiBt es in einer aktuellen Studie
der Stiftung Familienunternehmen, die
von den Rechtsprofessoren Prof. Dr. Ralf
P. Schenke und Prof. Dr. Christoph Teich-
mann von der Universitat Wiirzburg erar-
beitet worden ist. Die Wissenschaftler zie-
hen in Zweifel, dass die Offenlegung von
Unternehmensdaten im Einklang mit der
Rechtsprechung zum Datenschutz steht.
Fiir die Unternehmen steht viel auf
dem Spiel: IThnen drohen nicht nur wirt-
schaftliche Nachteile, wenn Konkurrenten,
die sich nicht an die Offenlegung halten
miissen, mit Hilfe der publizierten Daten
genaueste Kenntnisse erlangen. Die Preis-
gabe von Vermogensdaten birgt dariiber
hinaus erhebliche Gefahren fiir die person-
liche Sicherheit der Unternehmer und ihrer
Familien. Die Risiken werden dadurch ver-
starkt, dass die Kombination verschiede-
ner Registereintrige und verdffentlichter
Informationen ein genaues Gesamtbild

von Unternehmen und ihren Gesellschaf-
tern erlaubt.

Die Tendenz zu immer mehr Offenle-
gungspflichten fiir Unternehmer hat auch
eine gesellschaftspolitische Dimension. Die
zunehmenden Publizitétspflichten drohen
ein grundsétzliches Misstrauen der Gesell-
schaft in das Unternehmertum zu befor-
dern. Dass die vom Gesetzgeber beabsich-
tigten Ziele, etwa die Bekdmpfung von
Geldwische, mit diesen MaBnahmen er-
reicht werden konnen, darf bezweifelt
werden. Kriminelle Organisationen wer-
den den Transparenzpflichten doch kaum
nachkommen.

Die Studienautoren empfehlen deswe-
gen: Der europdische Gesetzgeber sollte
das oOffentliche Country-by-Country-Re-
porting ablehnen und das Transparenzre-
gister entschirfen. Dem ist aus Sicht der
Familienunternehmen nur zuzustimmen.

Stefan Heidbreder,
Stiftung Familienunternehmen
www.familienunternehmen.de u
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Management

Was Unternehmen alles melden miissen
Ausgewdhlte Publizitatspflichten von Familienunternehmen

Handelsrechtliche Publizitat,
GmbH-Gesetz und
Aktiengesetz

Geplantes dffentliches
Country-by-Country

Jahresabschluss |
SOLL _HABEN

- J—

—

Kapitalmarkttransparenz Transparenzregister Entgelttransparenzgesetz

© Stiftung Familienunternshmen

Handelsrechtliche Publizitat, GmbH-Gesetz und Aktiengesetz:
Personaldaten der Gesellschafter, Geschéftsfiihrer, Vorstinde,
Anteilshalter ab 25 Prozent - 6ffentlich

Jahresabschlusspublizitat:

Bilanzen, Lagebericht, Bestiatigungsvermerk des Priifers — 6ffentlich
Kapitalmarkttransparenz: Wertpapierprospekt, Ad-hoc-Mitteilungen,
Beteiligungen, Vorstandsvergiitung, CSR-Berichterstattung - 6ffentlich

Transparenzregister:

personliche Daten ,wirtschaftlich Berechtigter” - ab 2020 6ffentlich
Entgelttransparenzgesetz: Lohndurchschnitt bestimmter Mitarbeiter -
an Mitarbeiter

AnaCredit:
Kreditengagement von Unternehmen ab 25.000 Euro - an Europiische
Zentralbank

Geplantes dffentliches Country-by-Country-Reporting:
Sensible, lainderbezogene Unternehmensdaten. Nur fiir Unternehmen,
die in der EU anséssig sind - 6ffentlich

Prasentieren.
Vernetzen.
Kunden gewinnen!

inkl.
Schiilerpraktika,
Ausbildungsberufe

Die IHK-

datenbank

www.unternehmen.gera.ihk.de

»

N

Unternehmens-
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Forderung

Riickenwind fiir Tante Emma oder die Dorfkneipe

Forderung bis zu 45 Prozent fiir Investitionen von Kleinstunternehmen auf dem Land

ibad

Die Grundversorgung auf dem Land soll gestarkt werden. So konnen sich unter anderem
Lebensmitteleinzelhdndler iiber einen Zuschuss fiir ihre Investitionen freuen.

Kleinstunternehmen der Grundversorgung
im lindlichen Raum (z.B. Einzelhandel,
Gastronomie oder auch Kinderbetreuung)
konnen fiir Investitionen einen Zuschuss
von 35 Prozent der forderfiahigen Ausga-
ben erhalten. Dient die Investition der Um-
setzung einer regionalen Entwicklungs-
strategie (LEADER) kann der Fordersatz
um zehn Prozent erhdht werden.

Ziel der Forderung ist die Sicherung,
Schaffung, Verbesserung und Ausdehnung
der Grundversorgung der ldndlichen Be-
volkerung. Gefordert werden konnen Aus-
gaben fiir langlebige Wirtschaftsgiiter, der
Erwerb von Vermdégenswerten einer Be-
triebsstitte z. B. im Rahmen einer Unter-
nehmensnachfolge, Beratungsleistungen
sowie Architekten- und Ingenieurleistun-
gen.

Die Forderung richtet sich an Kleinst-
unternehmen, die ihre Dienstleistungen
der Grundversorgung iiberwiegend regio-
nal, im Umkreis von 50 Kilometern anbie-
ten, weniger als zehn Mitarbeiter und ei-
nen Jahresumsatz unter zwei Millionen
Euro haben. Nicht gefordert werden Un-
ternehmen mit Firmensitz in den kreisfrei-
en Stiadten Erfurt, Gera oder Jena. Der Zu-
schuss wird als ,De-minimis“-Beihilfe ge-
wihrt, wobei die zuwendungsfihigen

Ostthiiringer Wirtschaft - April 2019

Netto-Ausgaben nicht weniger als 10.000
Euro betragen diirfen. Wirtschaftsgiiter
mit einer Nutzungsdauer unter fiinf Jah-
ren gelten nicht als langlebig. Die Wirt-
schaftlichkeit des Vorhabens ist nachzu-
weisen und kann von der Industrie- und
Handelskammer bestétigt werden. Antra-
ge nimmt das neugeschaffene Thiiringer
Landesamt fiir Landwirtschaft und Lind-
lichen Raum entgegen.

IHK-Ansprechpartner

Falk Hundertmark
Tel.: 0365 8553-209
hundertmark @gera.ihk.de

Mehr Informationen
www.gera.ihk.de (Dok.-Nr. 4346324)
| ]

Wer wird gefordert?

eigenstdndige Kleinstunternehmen

der Grundversorgung (Lebensmit-

tel-, Einzelhandel, Gastronomie,

Kinderbetreuung) mit weniger als

zehn Mitarbeitern und weniger als

zwei Mio. Euro Jahresumsatz

nicht gefordert werden:

- Unternehmen mit Sitz in Erfurt,
Jena und Gera

- landwirtschaftliche Unternehmen

- Ersatzinvestitionen

- Arzte, Zahnirzte, Psychothera-
peuten, Apotheker

- Unternehmen in Schwierigkeiten

Was wird gefdrdert?

Anschaffung langlebiger Wirt-
schaftsgiiter, Nutzungsdauer mind.
finf Jahre

Erwerb von Vermogenswerten einer
Betriebsstitte (z. B. bei Unterneh-
mensnachfolge)

im Zusammenhang mit der Inves-
tition stehende Aufwendungen fiir
Beratungsleistungen, Architekten-
und Ingenieurleistungen

Wie wird gefordert?

nicht riickzahlbarer Zuschuss als
,De-minimis“-Beihilfe
Zuschussho6he bis zu 35 Prozent
der forderfihigen Netto-Ausgaben
bis zu 10 Prozent LEADER-
Zuschlag Mindestinvestition
10.000 Euro

Fordervoraussetzung

Absatz der Giiter und Dienstleis-
tungen im Umkreis von 50 km
Qualifikation zur Betriebsfiihrung
Bestitigung der Wirtschaftlichkeit
des Vorhabens durch die [HK

Antragstellung

beim Thiiringer Landesamt fiir
Landwirtschaft und Landlichen
Raum (TLLLR)



Branchenspiegel

Biirogestaltung

Elektronische Sicherheit

info@mex-buero.de
Von der Bedarfsanalyse,
tUber die Planung bis zur
Realisierung.

Wir optimieren auch Ihre
Denkfabrik fur die Zukunft.

... die Profis fur elektronische Sicherheit

Alarm- und Sicherheitstechnik Anlagenbau GmbH

« Alarm- und Videoanlagen « Brandmeldeanlagen
« Freigelandetberwachung « Telefonanlagen

MEX

MOBEL FURS BURO

Made in Thiringen

Gefahrenmeldesysteme

a1

1084 rexch D44 B 150 D001 pars

Projektentwicklung und Realisierung
Telecommunikations- und
elektronische Sicherheitssysteme

07586 Bad Kostritz - Gleinaer Weg 1
Tel. 036605/888-0 - www.tecosi.de

Kunststoffverarbeitung

Polyplast Kunststoff-,
PreB- und Spritzwerk GmbH
Technische Kunststoffteile

07955 Auma-Weidatal, Triptiser Str. 35
Tel. 036626/2 02 61 - Fax 2 02 71

Wiesenring 21, 07554 KorbuBen

Tel.: 036602 -5 1170 e-mail: info @ast-gera.de

www.ast-gera.de

V2832

Interessiert an Umsatz?
Tel. 0365 / 4346258

anzeigen@verlag-frank.de

Anzeigenschluss
fiir die Mai-Ausgahe
ist am 16. April

Présentations-, Angebots-,
Seminar-, Presse-, Muster-

MAPPEN

[ Mappen-Box

GLER. FRANK KG

Ludwig-Jahn-Strake 2
07545 Gera

|

GEBR. FRANK
Graphischer Betrieb Tel. (03655 EER
Fax (0365) 43 46-299

www.gebr-frank.de

info@gebr-frank.de

Wiihlen Sie in unserem Mappensortiment
aus bereits 38 verschiedenen
Ausfiihrungen und Mappenzubehor.

Tel.:

Was kostet mein Erfolg?

Bitte kontaktieren Sie mich unter:

Mail:

Firma (Stempel)

Gern lasse ich mir fir meine Werbung in der IHK-Zeitung

,Ostthiringer Wirtschaft” ein Angebot unterbreiten.

Verlag Dr. Frank GmbH, Gera; Fax: (0365) 4346 - 280  E-Mail: anzeigen @verlag-frank.de

|.------___---8,(.------------------------.|



Gelbe Seiten

Wir verschaffen lhnen mehr Lukrat,weﬁo;n\g;ﬁeboxe.
Zeit furs Wesentliche: 086

* Gelbe Seiten: Als Buch, im Web und als App.
» Mit 93% Markenbekanntheit* verzeichnen Gelbe Seiten
uber alle Kanale hinweg rund 770 Millionen Suchen im Jahr*
« Fiir 83% der Nutzer sind die Verzeichnisse bei der Suche
in der Region eine wichtige Informationsquelle*

Leidenschaft erreicht mehr mit Gelbe Seiten.

* Quelle: GfK-Studie zur Nutzung der Verzeichnismedien 2018; J KV

reprasentative Befragung von 16.601 Personen ab 16 Jahren, Oktober 2018 Ilhr Gelbe Seiten Verlag
o



