Industrie- und Handelskammer
Osnabriick - Emsland - Grafschaft Bentheim

Rechtliche Neuerungen 2022

Der Jahreswechsel steht fiir viele Gewerbetreibende immer
auch dafiir, sich auf Gesetzesanderungen in ganz unter-
schiedlichen Bereichen einzustellen. So wird es auch zum
Jahresbeginn 2022 wieder neue Regelungen geben, die
insbesondere auch fiir Kleingewerbetreibende relevant
sind. Wir stellen Ihnen auf Seite 2 einige der rechtlichen
Neuerungen vor. Dabei ist es das neue Kaufrecht, das wohl

die bedeutendsten Anderungen enthilt.

Wir wiinschen lhnen, liebe Leserinnen und Leser, eine infor-
mative Lektiire von wirtschaftplus, einen guten Jahres-
ausklang und alles Gute fiir das Jahr 2022, in dessen
Verlauf hoffentlich das Ende der Pandemie fiir positive

Schlagzeilen sorgt.

UNTERNEHMENSFORDERUNG
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.Neustarthilfe Plus"

Mit dem Programm ,Neustarthilfe Plus" wer-
den Soloselbststdndige, Kapitalgesellschaften,
Genossenschaften, unregelmaBig sowie be-
fristete Beschaftigte in den darstellenden
Kiinsten bei der Bewaltigung der wirtschaftli-
chen Folgen der Corona-Pandemie im Férder-
zeitraum Oktober bis Dezember 2021 unter-
stiitzt. Der Vorschuss (Betriebskostenpau-
schale) wurde auf maximal 4500 Euro fir
Soloselbststidndige sowie Ein-Personen-Kapi-
talgesellschaften und auf bis zu 18000 Euro
fur Mehr-Personen-Kapitalgesellschaften
sowie Genossenschaften erhdht. Den Antrag
kénnen Betroffene selbst oder prifende Dritte,
etwa Steuerberater, noch bis 31. Dezember 2021
einreichen.

m Alle Infos: IHK, Enno Kdhler, Tel. 0541 353-
316, oder kaehler@osnabrueck.ihk.de sowie
www.osnabrueck.ihk24.de (Nr. 5297270)

KONJUNKTUR

Gebremste Erwartung

Die Konjunktur in der Region Osnabriick-Ems-
land-Grafschaft Bentheim kann nicht an die gu-
ten Werte aus dem Vorquartal ankniipfen und
schwécht sich leicht ab. Das hat eine aktuelle
Befragung der IHK ergeben. Der IHK-Konjunk-
turklimaindex sinkt um neun Zahler und liegt
nun bei 116 Punkten. Wahrend sich die aktuelle
Lage weitgehend stabil zeigt, gehen die Ge-
schaftserwartungen mit Blick auf die kommen-
den Monate deutlich zurtick. Grund sind u.a.
anhaltende Lieferengpésse und steigende Ener-
gie- und Rohstoffpreise. Zwar seien auf den in-
ternationalen Markten die Preise fir einige Roh-
stoffe wie Metalle und Holz bereits wieder ge-
sunken, bei vielen anderen Rohstoffen sei eine
Abschwéchung des Preisauftriebs allerdings
noch nicht zu erkennen.

m Alle Ergebnisse der Konjunkturumfrage:
www.osnabrueck.ihk24.de (Nr. 20502)
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RECHT UND FAIR PLAY

Anrufe dokumentieren

Am 1. Oktober 2021 sind flr Unternehmen er-
weiterte Regelungen zur Telefonwerbung in Kraft
getreten. Im neuen § 7a des Gesetzes gegen den
unlauteren Wettbewerb (UWG) wird die Doku-
mentation von Einwilligungen in Telefonwerbung
gesetzlich geregelt. Wer Verbraucher anruft, hat
deren vorherige ausdriickliche Einwilligung in die
Telefonwerbung ,in angemessener Form" zu do-
kumentieren und die Nachweise ab Erteilung der
Einwilligung sowie nach jeder Verwendung der
Einwilligung funf Jahre aufzubewahren. Diese
Nachweise sind der Bundesnetzagentur auf Ver-
langen vorzulegen. Durch die neue Pflicht soll die
Sanktionierung unerlaubter Telefonwerbung
durch die Bundesnetzagentur insgesamt effi-
zienter gestaltet und sollen die Anreize flr einen
VerstoB3 reduziert werden.

m Infos: IHK, Helga Conrad, Tel. 0541 353-317
und www. osnabrueck.ihk24.de (Nr. 5255248)
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Der 1. Januar 2022 bringt rechtliche
Neuerungen mit. Unsere IHK-Juristen
weisen insbesondere auf diese Anderun-
gen hin:

Mindestlohn: Zum 1. Januar steigt er auf
9,82 Euro und ab dem 1. Juli 2022 auf
10,45 Euro pro Stunde. Aktuell liegt er bei
9,60 Euro.
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Unser Tipp: Bilden Sie sich gerade jetzt weiter

Corona-Bonus: Die Frist zur Auszahlung

einer steuer- und sozialversicherungsfreien Die Corona-Pandemie dauert an. Sie zeigte uns in den vergangenen Monaten, wie wichtig es ist,
Corona-Sonderzahlung von bis zu 1500 sein Wissen auf dem aktuellen Stand zu halten. Auch unsere IHK hat ihr Weiterbildungsprogramm
Euro wurde bis zum 31. Médrz 2022 verlan- angepasst und ermdglicht zahlreiche Lernangebote als Online-Format. Unser Tipp: Informieren Sie
gert. Damit kdnnen Arbeitgeber, die bisher sich bei uns und nutzen Sie die jetzige Zeit, um lhr Karriereprofil zu scharfen.

noch keine Sonderzahlung geleistet oder

den Maximalbetrag noch nicht ausge- SEMINARE DEZEMBER 2021 - MARZ 2022

schdpft haben, von dieser Méglichkeit wei- .
Warenursprung, Préferenzen

terhin Gebrauch machen. und Lieferantenerkldrungen 2021 13.12.2021 Nr. 162137206 online 195 €
Neues Kaufrecht: Das Kaufrecht wird zum Der moderne Briefstil 14.12.2021 Nr. 162134899 Osnabriick 220 €
1. Januar 2022 reformiert. Es gibt zahlrei- Akt . IIAnd S IIndAB MR i 2021 ........ . r162156327 ..... oo 9 5€ o
che neue Regelungen, insbesondere fiir wirtschaftsreeht aum Jahreswechsel 18012022 Nr. 162156331 online 95 €
den Verbrauchsgiiterkauf (B2C), @ber auch — +oreereesmoeeseess Do o T L
Auswirkungen im B2B-Geschaft. Unter- Grundlagen der Immobilienwirtschaft (IHK) 17.01.-09.03.22 Nr. 162155926 Osnabriick 1.094,80 €
NENMEN SOIItEN NEr ZUMINGESE, WENM SIE  +++ve e ermeeee ettt ettt ettt et e e
auch an Verbraucher (Privatpersonen) ver- Rechnungswesen fir kfm. Auszubildende 08.02.-22.03.22 Nr. 16287185  Nordhorn 210 €
kaufen, Noch 2021 ihre VErtrage UNd AGBS — +++++eeerremssseettemtii et
entsprechend Uberarbeiten. Infos: www.os- Maklerrecht fiir Einsteiger 15.416.02.2022 Nr. 162113954  online 240 €
NabrueckiNk24.de (N5 53300T4)  eeeetneet ettt e
Brutto fiir Netto durch Nettolohnkonzepte 17.02.2022 Nr. 162157049  Osnabriick 150 €
Kiindigungsbutton: Dieser Wird @b dem 1. ««eeeeemmmmmmmn e
Juli 2022 Pflicht und muss leicht nutzbar Vom Mitarbeiter zur Fiihrungskraft 22.02.2022 Nr. 162156947  Lingen 245 €
und gut sichtbar auf der INEEMNELSEILE dES | «xevsrerermneriti it b ettt
Vertragspartners platziert sein. Die MaB- Social Media und Internetmarketing 22.02.2022 Nr. 162157448 Osnabriick 245 €
nahme ist Teil des Gesetzes fiir faire RTTETTT N FETTTR B P PP PP PP P PP PP PP PRSP R PR
Verbrauchervertrage. Die 7 Phasen eines erfolgreichen 23.02.2022 Nr. 162157438 Osnabriick 245 €
Verkaufsgespraches
Plastiktiitenverbot: Ab Anfang 2022 diir- Zoll fiir Einsteiger 28.02.2022 Nr. 162157442  Osnabriick 245 €
fen Handler Keine leichten KUNSES O ftras vt ettt et e e ettt ettt ettt et e e e e e e as
getaschen mit einer Wandstédrke von 15 bis Arbeitsorganisation und Zeitmanagement 02.03.2022 Nr. 162157442  Osnabriick 245 €
50 Mikrometern mehr aniihre KUNASCRATTE | cceveeieriuieiuiiiirituiiietieierieneesessosensonssalsnaoesassesssssassssssssslsosissssssssssssssssss.  uNSIRR.
ausgeben. Ausgenommen sind, weil unter Grundlagen des Arbeitsrechts - Modul 1 03.03.2022 Nr. 162157449  Osnabriick 245 €
15 Mikrometern, typischerweise CRTTEEN  E T T T R T LT NI 00 000000000060000000000030000000000000000060000, |
fiir Obst und Gemiise. Personliche Beurteilungsgespriche 08.03.2022 Nr. 162157048 online 240 €
Verjéhrung: Die regelmaBige Verjdhrungs- Verkaufsstark am Telefon heute 14.03.2022 Nr. 162157439  Lingen 245 €
frist beginnt mitt dem Endeleines Jalresiial |  <--ccveeeeeeeiiniiiiiiiii e S L L S
dem der Anspruch entstanden ist. Daher ist  Fit fur Preisverhandlungen 15.03.2022 Nr. 162156992  Osnabriick 245 €

der 31.12. auch der Stichtag flir die VEIER= | evoneniiinin i R,
rung dieser Forderungen. Um den Eintritt
einer Verjdhrung zu hemmen, kénnen Be-
troffene noch kurz vor Jahresende MaB-
nahmen ergreifen, wie etwa ein gerichtli-
ches Mahnverfahren, oder aber Klage erhe- |mpl‘essum

ben. Die bloBe auBergerichtliche Mahnung Herausgeber: Industrie- und Handelskammer Osnabriick - Emsland - Grafschaft Bentheim, Neuer Graben 38, 49074
genligt hingegen nicht. Osnabriick, Telefon 0541 353-0, Telefax 0541 353-122, E-Mail: ihk@osnabrueck.ihk.de, www.osnabrueck.ink24.de
Redaktion: Frank Hesse (verantwortlich), Dr. Beate BB, IHK-Geschiftsbereiche Fotos: Adobe Stock, IHK

Verlag und Druck: Meinders &t Elstermann GmbH & Co. KG, WeberstraBe 7, 49191 Belm

Die IHK in Social Media:

R RSO

Infos ‘gnd Anmeldung: www.osnabrueck.ihk24.de (bitte geben Sie die jeweilige Nr. in das Suchfeld ein).
Eine Ubersicht der IHK-Weiterbildungen ist hier abrufbar. www.osnabrueck.ihk24.de/weiterbildung

Mehr Infos und Rechtstipps: www.
osnabrueck.ihk24.de (Nr. 340) m



Auf einen Blick +++ Auf einen Blick +++ Auf einen Blick

«Nutzen Sie als Kleingewerbetreibende
die Chancen der betrieblichen Ausbildung"

+Aktuell sind etwa 10 % der Ausbildungsbetriebe
in der Region Kleingewerbetreibende. Doch im
Hinblick auf die Sicherung des Fachkraftebedarfs
sollten wir alles daran setzen, diesen Anteil zu
steigern,” erldutert Eckhard Lammers, IHK-Ge-
schaftsbereichsleiter Aus- und Weiterbildung.

Es sei eine groBe Herausforderung flr die regio-
nalen Betriebe, gut ausgebildete Fachkrafte auf
dem Arbeitsmarkt zu finden, die auf die Bedin-
gungen im Unternehmen optimal vorbereitet
sind. ,Berufsausbildung im eigenen Unterneh-
men erlaubt die gezielte Vorbereitung auf den
eigenen Bedarf", so Lammers. Die Talente der
Auszubildenden waren bereits wahrend einer
Ausbildung erkennbar. Junge Nachwuchskrafte
bréchten zudem neue Ideen und die Impulse ei-
ner jungen Generation mit ins Unternehmen. Die
Ausbildung bereite den Nachwuchs sehr gezielt
auf die Aufgaben im Unternehmen vor. Der Ap-
pell: ,Nutzen Sie als Kleingewerbetreibender die
Chancen, die eine betriebliche Ausbildung bietet."
Hintergrund: Die duale Ausbildung ist die zentrale
Séule der Fachkraftesicherung. Sie bietet gute

: B/
VERNETZUNG

IHK-Neujahrsempfang

Am Dienstag,18. Januar 2022 um 18:00 Uhr,
richtet unsere IHK Osnabriick - Emsland - Graf-
schaft Bentheim - sofern es die Verordnungs-
lage zuldsst - ihren traditionellen IHK-Neujahrs-
empfang aus. Der Jahresauftakt findet in die-
sem Jahr im Alando Ballhaus in Osnabriick statt.
Bei der IHK-Veranstaltung treffen sich Unter-
nehmerinnen und Unternehmer aus dem IHK-
Bezirk mit Vertreterinnen und Vertretern aus
Politik, Verwaltung und Verbanden.

Die Teilnahmekapazitaten vor Ort sind begrenzt.
Bei Interesse an einer Teilnahme am Neujahrs-
empfang unserer IHK senden Sie uns bitte bis
zum 20. Dezember 2021 eine E-Mail mit Ihrem
Namen und lhrer Firmenadresse an neujahrs-
empfang@osnabrueck.ihk.de

Tipp: Kennen Sie unsere IHK-Veranstaltungen
speziell fir Neumitglieder der IHK? Mehr Infos:
IHK, Anja Mota Neves, Tel. 0541 353-371.m

Verdienstmdglichkeiten, hervorragende Entwick-
lungschancen und tragt entscheidend zur Inno-
vations- und Wettbewerbsfahigkeit bei. Sie ist
damit einer der wichtigsten Standortfaktoren
Deutschlands.

Unsere IHK setzt sich auf vielféltige Weise daftir
ein, dass junge Menschen und regionale Ausbil-
dungsbetriebe zusammenfinden. Kiirzlich gab es
erstmals einen eigenen Pop-up-Store, also eine
kurzfristige Umnutzung eines Ladenleerstandes,
der in Osnabrticks GroBer StraBe flir das Thema
Ausbildung und Berufsorientierung warb. Uber
80 freie Ausbildungsstellen furr das Jahr 2021
wurden angeboten. Die Expertinnen und Exper-
ten berieten an drei Tagen Gber Ausbildungsbe-
rufe und vermittelten im Rahmen des Projekts
.Passgenaue Besetzung” direkt an kleine und
mittlere Betriebe mit offenen Ausbildungsstellen.

Weitere Infos: IHK, Juliane Hiinefeld-Linker-
mann, Tel. 0541 353-405 oder huenefeld@osna-
brueck.ihk.de und www.osnabrueck.ihk24.de/
ausbildungm
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FRAUEN-BUSINESS-TAGE
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Digitaler Ruckblick

Auf eine positive Resonanz stieBen Mitte No-
vember die digitalen ,Frauen-Business-Tage",
eine Gemeinschaftsveranstaltung, die unsere
IHK mit regionalen Frauennetzwerken vorberei-
tet. Weil erstmals Vortrage parallel angeboten
wurden, fanden in diesem Jahr insgesamt noch
mehr Angebote einen Platz im Programm als
bisher. Auch zwei Talkrunden wurden parallel
angeboten: Zum Thema Griindung und zu
JFrauen in Fiihrung”. Gefragt, was sich die
Frauen an der Spitze fiir 2022 wiinschen, gab es
diese Antworten: ,Endlich wieder entspannte
Gastfreundschaft in den Restaurants", ,ein Fest-
halten an der neuen Experimentierfreude in der
Kultur" und ,eine anhaltende Wertschatzung fir
die Berufe in der Pflege”. Im Netz haben wir ei-
nige Vortragsfolien hinterlegt.

Alle Infos: www.osnabrueck.ihk24.de
(Nr. 135608) m

Corona-Hilfen: Wir
informieren Sie aktuell!

Die Uberbriickungshilfe ist neben dem
Kurzarbeitergeld das wichtigste Instru-
ment, um besonders von der Pandemie
betroffenen Unternehmen zu helfen. Der
Bund wird die Uberbriickungshilfe Il Plus
(einschlieBlich der ,Neustarthilfe”, s. S. 1)
und Regelungen zur Kurzarbeit um drei
Monate bis zum 31. Mdrz 2022 verldngern.
Er wird mit den Landern weitere MaBnah-
men zur Unterstiitzung der von Corona-
SchutzmaBnahmen besonders betroffenen
Advents- und Weihnachtsmarkte entwi-
ckeln, die durch die Lander administriert
werden. Fiir betroffene Unternehmen des
Handels besteht weiterhin die Mdglichkeit,
aufgrund der MaBnahmen nicht verkaufli-
che Saisonware im Rahmen der Uberbrii-
ckungshilfe Il Plus zu berticksichtigen. Un-
sere IHK informiert Sie im Netz fortlaufend
zu den Corona-Neuregelungen.

Alle Infos: www.osnabrueck.
ihk24.de (Nr. 8420) bzw.
scannen Sie den QR-Code. m
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DIGITALISIERUNG

Neues Service-Portal

Kennen und nutzen Sie schon die digitalen An-
gebote unserer IHK? In den Sozialen Medien in-
formieren wir Sie tiber Wirtschaftsfakten, Wei-
terbildungen oder Wettbewerbsregelungen, u.a.
auf Facebook und Twitter. Empfehlen méchten
wir Ihnen auch unseren Instagram-Account, der
aktuell Gber 1800 Follower zahlt. Wir sind tber
diese Kanéle bereits sehr lange sichtbar, aber
haben unsere digitalen Leistungen nun mit dem
digitalen IHK-Service-Portal stark ausgeweitet.
Auf unserer Homepage finden sie jetzt die vie-
len digitalen Services fiir Mitgliedsunterneh-
men, Ausbildungsbetriebe, Priifer, Azubis und
IHK-Kunden gebiindelt dargestellt. Das Service-
Portal reicht von digitalen Angeboten wie der
Azubi-Card und Azubi-App bis hin zu Veranstal-
tungs- und Unternehmensdatenbanken.

Mehr Infos zu den digitalen Services:
www.osnabrueck.ihk24.de/service m
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Die Vielfalt

fur Ihre \Nerbung.

Unsere Empfehlung fiir lhren Erfolg:

Ob Print, digitale Kanale oder Social Media - mit
uns als Partner erreichen Sie lhre Zielgruppe. Das
grof3e Portfolio der NOZ MEDIEN ist in der Region
marktfiihrend und lasst sich zielgerichtet mit
weiteren Werbeformen erganzen.

Wenn Werbunq wirken o

Medien-
Service

Zusammen finden wir die beste Platzierung fiir
Ihre Werbebotschaft!

™. Ihr Partner fiir Ihr Marketing in Osnabriick / Emsland
- - www.mso-medien.de

e
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Ein Unternehmen der NOZ

MEDIEN



