
Azubis unterwegs 

Scoutausbildungen 

Unsere Azubis haben die Chance, über den Tellerrand hinaus-

zuschauen! Zum Beispiel besteht die Möglichkeit, ein Prakti-

kum bei einer Auslandshandelskammer (AHK) zu absolvieren. 

 

#NeuesEntdecken 

Weltweit gibt es 150 AHKs in 93 Ländern, die deutsche Un-

ternehmen beim internationalen Handel unterstützen. Durch 

ein Praktikum bei der AHK erlangen unsere Azubis wertvolle 

Einblicke in globale Wirtschaftszusammenhänge sowie inter-

nationale Netzwerke. 

 

#GemeinsamWasErleben 

Gemeinsame Erlebnisse gehören zur Ausbildung! So ging es 

für unsere Azubis nach Berlin, wo sie die Institutionen der 

Bundesrepublik kennengelernt und spannende Eindrücke ge-

sammelt haben. Eine Erfahrung, die verbindet!   

 

#ZukunftGestalten  

Unsere Azubis sind aktiv dabei, wenn es um Jobmessen geht! 

Sie informieren Interessierte aus erster Hand über die Ausbil-

dung, teilen ihre Erfahrungen und helfen bei der Organisation 

vor Ort.  

#ExperteWerden 

Unsere Azubis können sich während der Ausbildung zu Scouts 

weiterbilden. Die Scout-Ausbildungen decken spannende The-

menbereiche ab, darunter:  

 

 Energiescout 

 Gesundheitsscout 

 KI-Scout 

 Ausbildungsbotschafter 

 

 

 

Weitere Infos findest Du auf www.ihk.de/osnabrueck  

 

Hier gelangst Du zu unserer Azubi-Page: 

 

 

 

 

 

Bist Du interessiert an einer Ausbildung bei unserer IHK?  

Dann melde Dich gern bei uns:  

 

IHKAusbildung 

Interessant, vielseitig und zukunftsorientiert! Kontakt 

Gizem Karagöz 

      0541 353-511 

      karagoez@osnabrueck.ihk.de 

Karolina Gajecka 

      0541 353-514 

      gajecka@osnabrueck.ihk.de 
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osnabrueck.ihk24.de 

ihk.de/osnabrueck  



Karriere 

Ausbildung und Studium 

#PersönlicheEntwicklung  

Am Ende der jeweiligen Abteilungseinsätze führen unsere 

Azubis mit den Ausbildenden ein Feedback-Gespräch. So ler-

nen sie ihre Stärken kennen und wissen,  woran sie in Zukunft 

noch arbeiten können.  

 

 

#SeminareUndWeiterbildung 

Unsere Azubis nehmen regelmäßig an Seminaren wie bei-

spielsweise Telefonseminaren, Persönlichkeitstrainings und 

internen Schulungen teil, um stetig ihre fachlichen und per-

sönlichen Fähigkeiten zu steigern. 

 

 

#GuteÜbernahmechancen  

Wir bilden für den eigenen Bedarf aus. Wer uns überzeugt, 

hat sehr gute Chancen auf eine Weiterbeschäftigung nach der 

Ausbildung.   

 

 

#VerantwortungÜbernehmen 

In großen Projekten können unsere Azubis aktiv und verant-

wortungsvoll mitarbeiten und sogar kleine Projekte eigen-

ständig bearbeiten.  

Unsere IHK bietet eine interessante und zukunftsorientierte 

Ausbildung. 

 

Wir betreuen nicht nur zahlreiche Ausbildungsverhältnisse und 

führen Prüfungen durch, sondern bilden auch selbst Auszubil-

dende aus. Aktuell bieten wir zwei Ausbildungswege an:  

 

■ eine dreijährige Ausbildung zur/zum Kauffrau/Kaufmann für 

Büromanagement oder 

 

■ eine zweijährige Ausbildung zur/zum Kauffrau/Kaufmann für 

Büromanagement gekoppelt mit einem parallelen dreieinhalb-

jährigen Studium der Betriebswirtschaft (Bachelor of Arts) an 

der VWA Osnabrück - Emsland - Grafschaft Bentheim und der 

Hochschule Osnabrück. 

 

 

 

 

 

Die Ausbildung in unserer IHK ist hochwertig und facetten-

reich. 

 

#Vielseitigkeit 

Unsere Auszubildenden durchlaufen alle Geschäftsbereiche und 

werden von Ausbildungsbeauftragten begleitet. So lernen sie 

verschiedene Arbeitsbereiche kennen und können aktiv mitwir-

ken.  

 

 

#Azubi-Meetings  

Regelmäßige Treffen ermöglichen es unseren Auszubildenden, 

sich untereinander sowie mit den Ausbildungsbeauftragten und 

der Ausbildungsleitung über aktuelle Themen und Entwicklun-

gen auszutauschen. 

 

 

#GuteVorbereitung 

Durch zahlreiche Instrumente stellen wir sicher, dass alle prü-

fungsrelevanten Inhalte vermittelt werden. Zusätzlich haben 

unsere Azubis die Möglichkeit, an einem Prüfungsvorberei-

tungskurs teilzunehmen. 

Projekte 

Unter dem Motto #GemeinsamAnsZiel starten unsere Azubis 

jedes Jahr mit einem gemeinsamen Projekt. Neben der tägli-

chen Arbeit in den Abteilungen können sie sich so selbst or-

ganisieren, eigenverantwortlich arbeiten und gemeinsam 

etwas bewegen. 

 

In den letzten Jahren entstanden spannende Projekte:  

 

■  Ein Workshop zum Thema „Tag der kulturellen Unter-

schiede“ wurde organisiert, der interkulturelle Kompetenz für 

eine erfolgreiche Zusammenarbeit in vielfältigen Teams 

stärkt. 

 

■ In einer Gesundheitswoche für alle IHK-Mitarbeiter organi-

sierten unsere Azubis Vorträge, Workshops und eine bewegte 

Pause, um das Bewusstsein für Gesundheit und Wohlbefinden 

zu fördern.  

 

■ Ein Azubi-Podcast, in dem unsere Azubis über die Ausbil-

dung und die daraus resultierenden Herausforderungen und 

Erfahrungen berichten.  

 

Zu unserem Podcast gelangt Ihr hier: 
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