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Dieser Leitfaden soll sowohl Prifenden als auch IHK-Mitarbeitern, schnelle Antworten
auf typische Fragen bei der Organisation und Durchfiihrung von IHK-Prifungen geben.
Die Themengebiete sind alphabetisch geordnet. Die Darstellung bezieht sich sowohl
auf IHK-Abschlussprifungen als auch auf IHK-Fortbildungsprifungen.

Die Rechtsgrundlagen sind:

Grundgesetz (GG)
Verwaltungsgerichtsordnung (VwGO)
Verwaltungsverfahrensgesetz (VWV{G)
Berufsbildungsgesetz (BBIiG)
Musterprufungsordnung Ausbildung (MPO-A)*
Musterprifungsordnung Fortbildung (MPO-F)*

*Der Hauptausschuss des Bundesinstituts fir Berufsbildung hat fur die Durchfiihrung der Abschluss-, Umschu-
lungs- und Fortbildungspriifungen Musterpriifungsordnungen (MPO-A/MPO-F) empfohlen. Die IHKs erlassen da-
raufhin eigene Prifungsordnungen. In diesem Skript werden die Musterpriifungsordnungen herangezogen.
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Abbruch der Priafung durch Prufling

Sofern ein Prufling die begonnene Prufung abbricht, ist dies von den Prifenden bzw.
der Aufsicht zu dokumentieren. Der Prifling ist darauf hinzuweisen, dass ein Rucktritt
von der Prufung ohne wichtigen Grund gemal 8§ 23 Abs. 3 MPO-A/ § 20 Abs. 3 MPO-
F zu einer Null-Punkte-Bewertung fuhrt. Ein Rucktrittsgrund (z.B. Krankheit) muss der
IHK unverzuglich angezeigt und nachgewiesen werden.

Abschlussprifung

Die IHK ist nach § 37 Abs. 1 Berufsbildungsgesetz (BBiG) verpflichtet, in anerkannten
Ausbildungsberufen Abschlussprifungen durchzufuhren. Die Durchfihrung der Ab-
schlussprufung umfasst die Vorbereitung der Abschlussprifung einschlief3lich der Pri-
fungszulassung, die Abnahme der Prifung durch Prifungsausschisse sowie die
Nachbereitung. Die Einzelheiten regeln die 88 37 ff. BBiG und die Prifungsordnung
der IHK (MPO-A). Der Prifungsgegenstand/ Prifungsstoff wird durch die jeweiligen
Ausbildungsordnungen und die Ausbildungsrahmenplane der Berufe konkretisiert.

Abstimmung der Prifenden

vgl. Beschlussfahigkeit des Prifungsausschusses

Akteneinsicht des Pruflings

vgl. Einsichtnahme in die Prifungsakte durch Prifling

Allgemeine Bewertungsmalstadbe

Priufende missen allgemeine Bewertungsmal3stdbe beachten. Beispielsweise dirfen
Folgefehler nicht mehrfach zu Punktabzug fuhren. Auch vertretbare, gut hergeleitete
Ldsungen, die zwar abseits der Losungshinweise bzw. Zielsetzung der Priifenden lie-
gen, mussen bepunktet werden. Schlief3lich soll die miundliche/ praktische Prufung ein
Fachgespréach zwischen Kundigen auf Augenhéhe sein.

Amtshilfe/ ,,Uberstellung” eines Priiflings an andere IHK

In ihrer Funktion als Prifungsbehérden leisten die Industrie- und Handelskammern ei-
nander Amtshilfe nach dem Verwaltungsverfahrensgesetz (88 4 ff. VwVfG), sofern be-
stimmte Prufungen in einem IHK-Bezirk nicht angeboten werden kdnnen. Beispiels-
weise weil nicht ausreichend Priflinge oder Prifende zur Verfligung stehen. In diesen
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Ausnahmefallen kdnnen Priflinge auch in Kammern geprift werden, die ortlich eigent-
lich nicht zustandig sind (sog. Uberstellung des Priiflings an andere IHK).

Anfechtung der Prifung

vgl. Widerspruchsverfahren

Arbeitsmittel fur die Prifung

vgl. Hilfsmittel fur die Prufung

Aufbewahrungsfristen

Die Prufungsunterlagen werden durch die IHK (nicht die Prifenden) aufbewahrt. Ge-
maR 8§ 31 S. 2 MPO-A bzw. § 28 Abs. 1 S. 2 MPO-F werden Prifungsarbeiten ein Jahr
aufbewahrt und Niederschriften 15 Jahre. Wichtig ist, dass samtliche Prifungsunterla-
gen, insbesondere die Protokolle der Prifenden, Inhalt der Prifungsakte werden und
somit von der IHK aufbewahrt werden.

Aufsicht bei schriftlicher oder praktischer Prifung

Wahrend einer schriftlichen oder praktischen Prufung, bei der lediglich das Ergebnis
und nicht die Leistung im Verlauf bewertet wird, missen weder der gesamte Prifungs-
ausschuss noch einzelne Prifende anwesend sein. Es gentigen vielmehr Aufsichts-
personen (sog. Sachkundige Helfer/innen).

Aufzeichnung der Prifung

Es existiert weder im Berufsbildungsgesetz (BBiG) noch der Prufungsordnung eine
Rechtsgrundlage fur eine technische Aufzeichnung der IHK-Prifung. Aufgrund des
Rechts am eigenen Bild und des Rechts am eigenen Wort (Schutz des allgemeinen
Personlichkeitsrechts nach Art. 2 Abs. 1 i.V.m. Art. 1 GG) sind Mitschnitte von Prifun-
gen von Priflingen oder Prufenden nicht zulassig.

Ausbildende als Prufende

Die Prufungsordnung fir die Durchfiihrung von Abschluss- und Umschulungsprifun-
gen sieht in 8§ 3 Abs. 4 vor, dass Ausbildende der zu Prifenden grundséatzlich nicht
mitwirken sollen, soweit nicht besondere Umsténde eine Mitwirkung zulassen oder er-
fordern. Es gibt jedoch Abschlussprifungen bei denen die Mitwirkung von Ausbilden-
den unvermeidbar ist, da andernfalls keine Prifungen mdglich wéaren. Beispielsweise
wenn es kaum noch Ausbildungsbetriebe und Auszubildende in einem bestimmten
Beruf gibt. Auch Ausbildende kénnen objektiv bewerten und sind nicht per se befan-
gen. Ein pauschaler Befangenheitsvorwurf eines Priflings, weil ein Prifender
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gleichzeitig Ausbilder/in ist, hat in einem Widerspruchs- bzw. Klageverfahren keine
Aussicht auf Erfolg. Damit tatsachlich die objektive Gefahr der Befangenheit der Pru-
fenden vorliegt, missen der IHK konkrete Konflikte im Ausbildungsverhaltnis oder
nicht neutrales Verhalten in der Prifung bekannt sein. Gleiches gilt nach § 3 Abs. 4
MPO-F fir Prifende von Fortbildungsprifungen, die gegeniiber dem Priifling eine Ar-
beitgeberfunktion innehaben. Fur Lehrende der Berufsschulen gilt dies umso mehr, da
der Gesetzgeber sie gemaf § 40 Abs. 2 BBIiG und 88 2 Abs. 2 MPO-A/F explizit als
Prifende im Prifungsausschuss vorsieht. Sie sind durch ihre Ausbildung darauf trai-
niert ihre eigene Schilerschaft, die sie Uber einen langeren Zeitraum begleiten, auch
zu bewerten. Dies gilt sogar dann, wenn es in der Berufsschule Konflikte gibt.

Ausbildungsnachweis/ Berichtsheft

Ordnungsgemal gefuhrte schriftliche oder elektronische Ausbildungsnachweise der
Auszubildenden sind eine Voraussetzung fir die Zulassung zur Abschlussprifung und
nicht Gegenstand der Prufung. Sie durfen daher nicht in die Bewertung einer Prifung
einfliel3en.

Ausbildungsordnung

Die Ausbildungsordnungen der einzelnen Berufsbilder sollen gemaf3 § 5 BBIG die Aus-
bildungsdauer, das Ausbildungsberufsbild (berufliche Fertigkeiten, Kenntnisse und Fa-
higkeiten), den Ausbildungsrahmenplan und die Prifungsanforderungen festlegen.
D.h. die Ausbildungsordnungen bestimmen die Anforderungen an die Berufliche Hand-
lungsfahigkeit des Pruflings, die wahrend der Ausbildung erworben werden soll. Im
Rahmen der Abschlussprifung sollen die Priflinge unter Beweis stellen, dass sie
diese berufliche Handlungsfahigkeit tatsachlich erworben haben (§ 38 BBIG).

Ausweispflicht der Priflinge

Gemal § 21 MPO-A und § 18 MPO-F mussen sich Priflinge vor Beginn der Priifung
ausweisen (z.B. Personalausweis, Reisepass, Fuhrerschein). Es sei denn, sie sind
den Prufenden — insbesondere den Lehrenden — personlich bekannt. Hierdurch sollen
Tauschungsversuch verhindert werden. Bei Gefllchteten ist eine Bescheinigung tber
die Aufenthaltserlaubnis zur Durchfiihrung des Asylverfahrens mit Lichtbild ausrei-
chend. Sofern keine Ausweise vorgelegt werden kénnen, kann der Prifling an der Pri-
fung lediglich unter Vorbehalt einer spateren Uberprifung durch die IHK teilnehmen.
Dies ist zu dokumentieren.

Automatisierte Auswertung

In manchen Bereichen werden Priifungen automatisiert ausgewertet. Beispielsweise
bei der Ausbildereignungsprufung. Hier kénnte man kritisch hinterfragen, was bei einer
automatisierten Auswertung Uberhaupt die Aufgabe des Prifungsausschusses ist.
Hierbei ist zu berucksichtigen, dass 8§ 42 Abs. 4 BBIG und 8§ 25 Abs. 2 MPO-A/ § 22
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Abs. 3 MPO-F die automatisierte Auswertung legitimiert, solange die Prifungsaufga-
ben von einem uberregionalen und paritatisch besetzten Aufgabenerstellungsaus-
schuss entworfen und die richtigen Antworten im Vorfeld festgelegt wurden. Die auto-
matisiert ermittelten Ergebnisse sind durch den Prifungsausschuss ohne erneute
Uberprifung zu tibernehmen.

Behinderung/ Gesundheitliche Einschrankungen des Priflings

vgl. Nachteilsausgleichsmal3hahmen

Belehrung des Priflings vor der Prifung

Gemal § 21 MPO-A und § 18 MPO-F sind die Priflinge vor Beginn der Prifung tber
den Prifungsablauf, die zur Verfigung stehende Zeit, die erlaubten Arbeitsmittel fir
die Prufung und Hilfsmittel fur die Prufung, die Folgen von Tauschungsversuch und
Ordnungsversto3en, Rucktritt von der Prifung und Nichtteilnahme zu belehren. Wei-
terhin werden die Priflinge gefragt, ob sie sich pruffahig/gesund fiihlen und ob ggfs.
eine Besorgnis der Befangenheit der Prufenden vorliegt, weil sie die Prifenden per-
sonlich kennen. Hierbei ist zu bertcksichtigen, dass die Frage nach dem Gesundheits-
zustand keine Rechtsfolge hat, d.h. ein Prifling kann auch nach Bejahung der Pruffa-
higkeit zu Beginn der Prifung noch wahrend der Prufung akut erkranken und gemaf
§ 23 Abs. 2 MPO-A und 8 20 Abs. 2 MPO-F aus wichtigem Grund von der Prifung
zurucktreten, sofern er unverztiglich ein Attest eines Arztes bei der IHK nachreicht. Die
Frage nach der Besorgnis der Befangenheit soll verdeutlichen, dass Priflinge etwaige
N&heverhaltnisse gemal 88 3 MPO-A/F unverziglich rigen missen. Sofern die Be-
lehrung vergessen wird, resultiert hieraus kein Verfahrensfehler, da der Prifling sich
nach standiger Rechtsprechung nicht auf die Unkenntnis der Prifungsordnung beru-
fen kann.

Befangenheit der Prufenden

Die Befangenheitsrige wird von Priflingen haufig unsubstantiiert vorgetragen, obwohl
die Pruflinge die Beweislast fur Rechtmafigkeit der Prafung fur das Vorliegen einer
Befangenheitssituation tragen. Grundsatzlich unterscheidet man die Befangenheit auf-
grund eines Naheverhaltnisses und die Befangenheit aufgrund nicht neutralen Verhal-
tens. In den Prufungsordnungen ist in den 88 3 Abs. 1 MPO-A/F lediglich die Befan-
genheit aufgrund von Verwandtschaft geregelt. Angehdrige im Sinne von 88 2 Abs. 1
MPO-A/F sind automatisch ausgeschlossen. Es kommt nicht darauf an, ob angehdrige
Verwandte tatsachlich voreingenommen sind. Weitere Naheverhéaltnisse wie Bekannt-
schaft sind denkbar. Solche Naheverhaltnisse sollen nach 88 3 Abs. 2 und 3 MPO-A/F
sowohl seitens der Prifenden als auch der Priflinge unverziglich angezeigt werden.
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Vor Beginn der Prifung entscheidet die IHK tber den Ausschluss von der Mitwirkung
und wahrend der Prifung der Prifungsausschuss selbst. Priuflinge haben nach stan-
diger Rechtsprechung eine sog. Mitwirkungspflicht des Pruflings, Befangenheitsri-
gen tatséchlich unverziglich und nicht nachtraglich im Widerspruchsverfahren oder
Klageverfahren vorzutragen und zu begriinden. Hiertber sind die Priflinge nicht zu
belehren, da es sich aus der Prifungsordnung ergibt.

Es ist die Aufgabe der IHK zu prifen, ob die objektive Gefahr der Befangenheit vorliegt.
D.h. es mussen Indizien vorliegen, dass die Prifungsentscheidung nicht von sachli-
chen Erwagungen bestimmt wurde (fehlende Distanz/ sachliche Neutralitat). Hierbei
entscheidet der Blickwinkel eines verstandigen Betrachters in der Position des Pruf-
lings. Die rein subjektive Besorgnis der Befangenheit seitens des Priflings (personli-
che Vorstellungen, Angste und MutmaRBungen) reichen hingegen nicht aus. Hieraus
folgt auch, dass sowohl Ausbildende (8 3 Abs. 4 MPO-A) als auch Personen in Arbeit-
geberfunktion (8 3 Abs. 4 MPO-F) nicht automatisch befangen sind (vgl. Ausbildende
als Prufende). Sofern die IHK die Prufungsentscheidung aufgrund der objektiven Ge-
fahr der Befangenheit aufhebt, muss die schriftliche Prifung durch einen anderen Pri-
fenden neu bewertet werden. Bei mundlichen Prifungen und praktischen Prifungen,
bei denen ein Arbeitsprozess bewertet wird, muss die Prifung wiederholt werden. Fer-
ner kann sich eine ,nachtragliche Befangenheitssituation ergeben, wenn zwar vor und
wahrend der Prifung keine Anhaltspunkte fir die objektive Gefahr der Befangenheit
vorliegen, jedoch aufgrund unsachlicher oder diffamierender Bemerkungen der Pri-
fenden in der Prufungsakte (Korrektur) oder im Widerspruchsverfahren die objektive
Gefahr der Befangenheit besteht. Diese unsachlichen Kommentare konnte der Prifling
nicht wahrend der Prufung rigen. Drastische Randbemerkungen bei der Bewertung
gilt es zu vermeiden. Sie erhéhen die Wahrscheinlichkeit von Widerspriichen der Prif-
linge und mindern die Akzeptanz von Prifungsentscheidungen.

Behinderung der Prifung

vgl. Beschwerde wahrend der Prufung

Berichterstatterprinzip (bis 2020)

vgl. Ubertragung der Prifungsabnahme auf zwei Prifende

Berichtsheft

vgl. Ausbildungsnachweis/ Berichtsheft

Berufsausbildungsverhéltnis und Prufungsrechtsverhéltnis

Das Berufsausbildungsverhéltnis und das Prufungsrechtsverhaltnis sind zwei unter-
schiedliche Rechtsverhaltnisse. Das privatrechtliche Berufsausbildungsverhaltnis be-
steht zwischen dem Ausbildenden und dem/der Auszubildenden. Die Rechte und
Pflichten von Ausbildenden und Auszubildenden regeln die 88 9 ff. BBIG. Das
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Prufungsrechtsverhaltnis ist offentlich-rechtlicher Natur und besteht zwischen der sog.
zustandigen Behorde (IHK) und den Priflingen. Es ist ebenfalls im BBIG geregelt. So-
mit weist das BBIG die Besonderheit auf, dass es sowohl privatrechtliche Normen als
auch offentlich-rechtliche Normen enthalt.

Berufsbildungsgesetz (BBiG)

vgl. Rechtsgrundlagen

Berufliche Handlungsfahigkeit des Priflings

Gemal 8 1 Abs. 3 BBIG umfasst die berufliche Handlungsféahigkeit die fir die Aus-
Ubung einer qualifizierten beruflichen Tatigkeit notwendigen beruflichen Fertigkeiten,
Kenntnisse und Fahigkeiten. Diese werden in den Ausbildungsordnungen festgelegt.
Durch die Abschlussprifung ist gemafd § 14 Abs. 1 MPO-A festzustellen, ob die Prif-
linge die berufliche Handlungsfahigkeit erworben haben.

Berufsfreiheit

Gemald Art. 12 Abs. 1 GG muss das Priufungsverfahren so gestaltet sein, dass das
Grundrecht der Berufsfreiheit effektiv geschutzt ist. Die Rechtsprechung wertet jeden
Verstol3 gegen das BBIG oder die Prufungsordnungen automatisch auch als Verstol3
gegen das Grundrecht der Berufsfreiheit der Pruflinge. Die IHK ist als zustandige Be-
horde dafir verantwortlich, dass das Prifungsverfahren konform mit den Prufungsord-
nungen durchgefuhrt wird. Bei Abweichungen wird immer das Grundrecht der Berufs-
freiheit tangiert und die Prifung wird anfechtbar.

Berufung des Prifungsausschusses

vgl. Prifungsausschuss (Pruferdelegation)

Beschlussfahigkeit des Prifungsausschusses

Der Prufungsausschuss ist gemaf 88 4 Abs. 2 MPO-A/F beschlussfahig, wenn zwei
Drittel der Mitglieder, mindestens drei Prifende, mitwirken. D.h. fir den Fall, dass ein/e
Prifende/r - beispielsweise aufgrund Verspatung - fehlt, dass die mundliche Prifung
als Ganzes nicht durch zwei Prifende abgenommen werden kann. Diese sog. Prufer-
kontinuitat soll gewahrleisten, dass die Prifungsleistungen eines Priflings von Anfang
bis Ende der Prifung von denselben Prifenden wahrgenommen und bewertet werden.
Dies wiederum gewahrleistet eine moglichst Objektivitat der Bewertung der Prifung
durch den berufenen Prifungsausschuss (Pruferdelegation).
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Beschwerde wahrend der Prifung

Pruflinge trifft nach standiger Rechtsprechung die Obliegenheit, Mangel des Prifungs-
verfahrens (Stérungen) unverziglich zu rigen. Dies wird aus der Mitwirkungspflicht
des Pruflings abgeleitet. Beschwerden der Priflinge missen vom Prifungsausschuss
dokumentiert werden. Sofern durch die Beschwerde — beispielsweise durch Diskussi-
onen mit der Aufsicht bei der schriftlichen Prifung - alle anderen Prflinge gestort wer-
den, kann der Prifungsausschuss oder die Aufsicht den stérenden Prifling gemaf §
22 Abs. 4 MPO-A und 8§ 19 Abs. 4 MPO-F verwarnen und ultima ratio auch von der
Prufung ausschlie3en. Die endgultige Entscheidung Uber die Folgen der Storung trifft
der Prifungsausschuss. Der Prufling ist zuvor anzuhdren.

Beschwerde wegen Larm oder Hitze

Auch eine Beschwerde Uber Larm oder Hitze ist vom Prufling unverzuglich zu riigen
(8 17 Abs. 3 MPO-F) und von den Prifenden zu dokumentieren. Sofern erhebliche
Beeintrachtigungen vorliegen, entscheiden die Prufenden/ die Aufsicht dber Art und
Umfang von geeigneten AusgleichsmalRhahmen (in Abstimmung mit der IHK). Bei der
schriftlichen Prifung kann es zu einer Zeitverlangerung fiihren. Allgemein gilt, dass
Prifungen nicht abgebrochen werden sollten.

Beurteilungsspielraum der Priufenden

Der sog. Beurteilungsspielraum der Priifenden im Rahmen einer Bewertung einer Pri-
fungsleistung ist besonders geschutzt. Es ist die origindre Aufgabe der Prifenden, die
Prufungsleistung der Priflinge zu bewerten. Die IHK (im Widerspruchsverfahren) und
das Verwaltungsgericht (im Klageverfahren) dirfen ihre Beurteilung nicht an die Stelle
der Beurteilung der Prifenden setzen. Grundsatzlich sind belastende Verwaltungsakt
des Staates durch die Verwaltungsgerichte vollumfanglich Gberprufbar. D.h. Birger/in-
nen kénnen durch die Verwaltungsgerichte tberprifen lassen, ob ein belastender Ver-
waltungsakt rechtmafig ist. Prifungsentscheidungen stellen bei dieser Kontrolle durch
die Verwaltungsgerichte jedoch eine Besonderheit dar, denn Priifungsentscheidungen
sind nur eingeschrankt tberprufbar. Nach stadndiger Rechtsprechung kann sich die ge-
richtliche Kontrolle von Prifungsentscheidungen lediglich darauf erstrecken, ob das
Verfahren ordnungsgemal durchgefuhrt wurde, Prifende nicht von falschen Tatsa-
chen ausgegangen sind (z.B. die Verwechslung von Prifungsaufgaben), allgemein
anerkannte Bewertungsmal3stdbe eingehalten wurden, Prifende sich nicht von sach-
fremden Erwagungen haben leiten lassen und die Bewertung nicht willkarlich war (vgl.
Befangenheit der Prifenden). Die konkrete Bewertung der Prufenden wird das Ver-
waltungsgericht nicht tberprifen. Die Prifenden mussten ihre fachliche Qualifikation
bereits vor ihrer Berufung durch die IHK darlegen. Ein/e Verwaltungsrichter/in kann
auch keine/n Sachverstandige/n hinzuziehen, um die Richtigkeit der Bewertung durch
den Prifungsausschuss zu uberprifen.

Widerspriiche und Klagen von Priflingen beziehen sich sehr haufig auf eine bessere
Bewertung; die Bewertung wird jedoch gerade nicht von der IHK oder einem/r Verwal-
tungsrichter/in Uberprift. Vielmehr bleibt die Bewertung in den Handen der Prifenden.
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Diesen wird der Widerspruch eines Priflings samt Begriindung im sog. Uberdenkungs-
verfahren der Prifende zur Verfliigung gestellt, so dass sie ihre urspringliche Bewer-
tung selbst Gberprufen kénnen. Sollten die Prifenden im Rahmen einer schriftlichen
Stellungnahme zu dem Ergebnis kommen, dass die urspringliche Bewertung ord-
nungsgemal war, bleibt die Prifungsentscheidung unverandert; es kann lediglich auf-
grund eines Verfahrensfehler im Prufungsverfahren (beispielsweise, wenn die Pri-
fungszeit nicht eingehalten wurde) zu einer Wiederholung der Prifung kommen. Bei
dieser Wiederholung der Prufung kann sich der Prifling theoretisch sogar verschlech-
tern. Lediglich in dem seltenen Fall, dass die Prifenden beispielweise eine Aufgabe
Ubersehen haben, erfolgt eine Korrektur der Bewertung im Sinne einer besseren Note.
Die IHK stellt ein neues Zeugnis aus. Die Grenze des Beurteilungsspielraumes der
Prufenden ist der Gebot der Chancengleichheit/ Gleichbehandlung (Art. 12 Abs. 1
GG i.V.m. 3 Abs. 1 GG) und die Willkir (Befangenheit). Sofern die IHK oder ein Ver-
waltungsgericht feststellen, dass Priflinge ungleich oder willkurlich behandelt wurden,
kann die Bewertung nicht aufrechterhalten werden und die Prifung muss vor einem
neuen Prifungsausschuss wiederholt werden.

Beweislast fur Rechtmaligkeit der Prifung

Im Zivilprozess tragt jede Partei die Beweislast fur Tatsachen, die ihren geltend ge-
machten rechtlichen Anspruch begriinden sollen. Nach dem Motto: Was mir nitzen
soll, muss ich auch behaupten und beweisen. Das Prifungsrechtsverhéltnis ist jedoch
offentlich-rechtlicher Natur. Aufgrund des Amtsermittlungsgrundsatzes im Verwal-
tungsprozess muss nicht der Prifling beweisen, dass die Priufungsbehérde/ IHK
rechtswidrig gehandelt hat, sondern die IHK muss beweisen, dass das Prufungsver-
fahren ordnungsgemaf im Sinne der Prufungsordnung war. D.h. der Prufungsaus-
schuss war richtig berufen und besetzt, die Prifungszeit wurde eingehalten, die fest-
gelegten Hilfsmittel standen zur Verfiigung etc. Aufgrund der Beweislast kann die IHK
die Ordnungsgemalfheit der Prifung lediglich dann beweisen, wenn der Prifungsver-
lauf von dem Prifungsausschuss gut dokumentiert (vgl. Dokumentation der Prifung)
wurde.

Bewertung der Prifungsleistung

Die Bewertung der Prufungsleistung der Priflinge liegt nicht in den Handen der IHK
als Prufungsbehdrde, sondern ist Aufgabe des Prifungsausschusses (Beurteilungs-
spielraum der Prifenden). Die Gesamtbewertung des Prifungsausschusses ergibt
sich aus den Einzelbewertungen der Prifenden. Der Bewertungsschlissel (100
Punkte) ergibt sich aus § 24 MPO-A/ § 21 MPO-F. Gemal 8§ 25 Abs. 1 MPO-A und §
22 Abs. 1 MPO-F fasst der Prifungsausschuss die Beschlisse Uber die Noten zur
Bewertung einzelner Prifungsleistungen, die er selbst abgenommen hat, die Noten
zur Bewertung der Prifung insgesamt sowie das Bestehen oder Nichtbestehen der
Prufung.
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Bewertungsmal3stabe

vgl. Allgemeine Bewertungsmal3stabe

C

Chancengleichheit

vgl. Gebot der Chancengleichheit/ Gleichbehandlung

Digitale Prufung/ Online-Prufung

Das BBIG und die IHK-Prifungsordnungen sehen noch keine Rechtsgrundlage fir di-
gitale Prifungen vor. Pandemiebedingt gab es vereinzelt digitale, also videounter-
stutzte mundliche Prufungen. Mindestvoraussetzungen sind, dass der Prufling und die
Prufendenden zustimmen, sichere technische Voraussetzungen und der Datenschutz
gewahrleistet sind sowie, dass der Unmittelbarkeitsgrundsatz gewahrt wird, also alle
Prufenden alle Prifungsleistungen live und vollstandig wahrnehmen kdnnen.

Dokumentation der Prufung

Gemal § 20 Abs. 3 MPO-A und 8§ 17 Abs. 4 MPO-F ist Uber den Ablauf der Prifung
eine Niederschrift zu fertigen. Die Dokumentation der Priufung ist sehr wichtig fur die
Rechtssicherheit von Prufungen. Wie unter dem Stichwort Beweislast fir Rechtma-
RBigkeit der Prufung erdrtert, muss im Streitfall mit dem Prifling die IHK als Prifungs-
behorde beweisen, dass die Prifung ordnungsgemaf im Sinne der Prifungsordnung
durchgefiihrt wurde. Dies kann nur mit einer guten Dokumentation der Prifung gelin-
gen. Die Niederschrift hat eine Beweisfunktion hinsichtlich des Ablaufs der Priufung.
Als offentliche Urkunde (8§ 418 ZPO) gilt sie vor Gericht als wahr. Zur Dokumentation
gehoren die Einzelbewertungen eines jeden Prifenden und die Gesamtbewertung des
Prifungsausschusses. Insbesondere die Einzelbewertungen mit konkreter Punktzahl
belegen, dass alle erforderlichen Priifenden ordnungsgeman mitgewirkt haben. Ohne
die Einzelbewertungen der Prifenden kann die IHK nicht beweisen, dass eine objek-
tive Bewertung durch den gesamten Prifungsausschuss erfolgte. Die Dokumentation
der Prifung sollte folgende Aspekte beinhalten:

. Prafungsverlauf (Beginn und Ende um die Prifungszeit zu belegen)
. Unsicherheiten, Hilfestellungen, Nichtwissen (kein Wortprotokoll)

Rechtssicher prifen! A bis Z der IHK-Priifungen
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. Besonderheiten beim Prufungsablauf (Storung der Prifung, Beschwerde
wahrend der Prifung, Tauschungsversuch)

. Prufungsergebnisse

. richtige Anzahl an Unterschriften der Prifenden

Bei einem schwéacheren Prufling wird die Dokumentation - hinsichtlich Unsicherheiten,
Hilfestellungen und Nichtwissen - ausfuhrlicher ausfallen als bei einem sehr guten
Prufling. Diese ausfuhrliche Dokumentation leistungsschwacherer Priflinge ist aus
zwei Grunden wichtig: Zum einen ist die Wahrscheinlichkeit eines Widerspruchs-/Kla-
geverfahrens bei einem schlechten Prifungsergebnis sehr viel héher als bei einem
guten Prufling. Zum anderen dient die Dokumentation als Erdrterung der Bewertung
im Falle einer Einsichtnahme in die Prufungsakte durch Prifling durch den Prifling.
Der Prufling hat einen Anspruch darauf zu verstehen, warum die Bewertung ausgefal-
len ist wie sie ausgefallen ist. Eine gute Dokumentation dient sowohl der Akzeptanz
der Bewertung bei der Einsichtnahme in die Prifungsakte als auch der Beweisfilihrung
der IHK im Widerspruchs-/Klageverfahren. Es ist wichtig, dass die Einzelbewertungen
der Prifenden nicht mit nach Hause genommen werden, sondern tatsachlich in die
Prifungsakte gelangen. Die Einzelbewertungen missen nicht formvollendet sein. Fer-
ner ist auch kein Wortprotokoll erforderlich, sondern lediglich ein Uberblick tiber die
Themenfelder und die Qualitéat der Prifungsleistung. Die IHK und das Verwaltungsge-
richt dirfen die Bewertungen aufgrund des Beurteilungsspielraum der Prufenden oh-
nehin nicht anzweifeln. Die IHK oder ein Verwaltungsgericht missen im Widerspruchs-
bzw. Klageverfahren jedoch sehr wohl priufen, ob die richtige Anzahl von Prufenden
mitgewirkt hat. Daher mussen bei einem Prifungsausschuss mit drei Mitgliedern exakt
drei Unterschriften der Prifenden geleistet werden und bei einem Ausschuss mit funf
Mitgliedern funf Unterschriften (niemals zwei oder vier Unterschriften). Schlief3lich
kann ein Ausschuss mit funf Mitgliedern nicht spontan in einen Ausschuss mit drei
Mitgliedern verwandelt werden, da er von der IHK als fuinfer Ausschuss berufen wurde.

Dozierende als Prifende

vgl. Ausbildende als Prufende

E

Ehrenamtliche Tatigkeit der Prifenden

Das Wirken im Prufungsausschuss (Pruferdelegation)/der Priferdelegation ist ge-
mali § 40 Abs. 6 S. 1 BBIG ehrenamtlich. Es ist eine freiwillige Tatigkeit im offentlichen
Interesse aufgrund der allgemeinen Pflicht zur Ubernahme von Ehrenamtern. Ein Ent-
gelt wird von der IHK nicht gezahlt, vielmehr entsteht ein Entschadigung der Prifen-
den. Zwischen der IHK und dem berufenen Prifenden besteht ein offentlich-rechtli-
ches Auftragsverhaltnis. Die Prufenden werden zum Mitwirken im Prufungsausschuss
erméchtigt und gleichzeitig verpflichtet, inr Ehrenamt persénlich und unabhangig sowie
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im Einklang mit der Prifungsordnung auszutiben. Ferner sollen Prifende ihr Ehrenamt
gewissenhaft ausiiben, d.h. sich auf Prifungen vorbereiten, punktlich zu den Prifungs-
terminen erscheinen und eine etwaige Verhinderung rechtzeitig der IHK melden.
Schliel3lich kdnnen Prifende aufgrund ihrer Verpflichtung zur Mitwirkung auch keine
Abstimmung verweigern bzw. sich der Stimmte enthalten.

Eignung der Prifenden

Die Mitglieder des Prufungsausschusses bzw. einer Pruferdelegation miissen gewisse
Eignungsvoraussetzungen haben. Sie missen gemaR 8 40 Abs. 1 S. 2 BBIG fir die
Prufungsgebiete sachkundig und fir die Mitwirkung im Prifungswesen geeignet sein.
Sachkundig ist, wer das erforderliche berufliche Wissen und Kénnen besitzt, um den
Prifungsgegenstand Uberprifen zu kénnen. Die Eignung fur die Mitwirkung im Pri-
fungswesen erfordert Verstandnis fir die Prufungssituation, Unabhangigkeit, Gerech-
tigkeitssinn, menschliche Reife und prifungspadagogische Kenntnisse und Fahigkei-
ten. Ob ,Bewerber/innen“ die erforderliche Sachkunde und Eignung haben, muss die
IHK nach pflichtgemallem Ermessen in eigener Verantwortung entscheiden und im
Streitfall mit einem Prifling auch beweisen kdnnen. Deshalb werden die fachlichen
Qualifikationen der Prufenden bei der Berufung des Priufungsausschusses hinter-
legt.

Einsichtnahme in die Prifungsakte durch Prifling

Das Recht der Priflinge auf Einsichtnahme in die Prifungsakte gem. § 31 S. 1 MPO-
A/ 8 28 Abs. 1 S. 1 MPO-F entspricht dem allgemeinen verwaltungsrechtlichen An-
spruch auf Akteneinsicht nach 8 29 Abs. 1 VwVf{G. Es soll den Priflingen die Moglich-
keit geben, die Prufungsentscheidung anhand der Dokumentation der Prifenden
nachvollziehen und sich auf eine mdgliche Wiederholungsprifung vorbereiten zu kdn-
nen. Unter Umstanden dient die Einsichtnahme auch der Vorbereitung eines Wider-
spruchs-/ Klageverfahrens. Die Einsichtnahme findet in der IHK im Beisein eines/r IHK-
Mitarbeiters/in statt. Priflinge kdnnen sich durch eine(n) Rechtsanwalt/Rechtsanwaltin
begleiten lassen. Im Einzelfall kann die IHK es fur sinnvoll erachten, einen Prifenden
hinzuzuziehen, da - Uber die Dokumentation hinaus - lediglich die Priifenden die Be-
wertung erortern kénnen. Im Rahmen einer professionellen Einsichtnahme mit guter
Priufungsdokumentation fuhlen sich Pruflinge in der Regel ernstgenommen und akzep-
tieren das Prufungsergebnis.

Die Einsichtnahme bietet der IHK auch die Mdglichkeit, den Pruflingen zu erértern, was
sie mit einem Widerspruchsverfahren erreichen kénnen (vgl. Widerspruchsverfahren).
Den Priflingen wird erklart, dass die Bewertung der Prufungsleistung nicht durch die
IHK, sondern die Prifenden erfolgt und im Widerspruchsverfahren spiegelbildlich auch
nur durch die Prifenden tberpriift wird (vgl. Uberdenkungsverfahren der Priifende).
Die Einsichtnahme ist fur die IHK eine gute Gelegenheit, das haufige Missverstandnis,
dass man eine bessere Bewertung ,einklagen“ kdnne, auszurdumen. Auf Verlangen
muss die IHK den Priflingen auch Kopien der Prifungsunterlagen zur Verfligung stel-
len. Ob Ldsungshinweise/Musterlosungen Teil der Prifungsakte sind, wird unter-
schiedlich bewertet. Sie gehoéren jedoch in jedem Fall in die Prifungsakte, wenn sich
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die Prufenden bei ihrer Bewertung explizit auf die Loésungshinweise/ Musterlésungen
beziehen.

Einzelbewertung der Prifenden

vgl. Bewertung der Prufungsleistung

Entschadigung der Prufenden

Gemal § 40 Abs. 6 BBIG ist die Tatigkeit im Prifungsausschuss (oder in der Priferd-
elegation) ehrenamtlich. Fur bare Auslagen (Fahrtkosten, zuséatzliche Kosten fir Ver-
pflegung oder Ubernachtung) und fir die Zeitversaumnis ist, soweit eine Entschadi-
gung nicht von anderer Seite gewahrt wird, eine angemessene Entschadigung zu zah-
len, deren Hohe von der zustandigen Stelle mit Genehmigung der obersten Landes-
behorde festgesetzt wird. Die Entschadigung fur Zeitversaumnis hat mindestens im
Umfang von 8 16 des Justizvergutungs- und Entschadigungsgesetzes (JVEG) in der
jeweils geltenden Fassung zu erfolgen. Dies gilt insbesondere fir Selbstandige und
Prufende ohne Erwerbstatigkeit und Prifende in Freizeit.

K

Fachkunde der Priifenden

vgl. Eignung der Prufenden

Freistellungsanspruch Prufender

Seit der letzten Reform des BBIiG im Jahr 2020 haben Prifende gemal § 40 Abs. 6a
BBIG einen gesetzlich verankerten Freistellungsanspruch gegenuiber ihren Arbeitge-
bern, um ihr Ehrenamtliche Tatigkeit der Prufenden ausiiben zu kénnen. Der Arbeit-
geber kann diesen grundsatzlichen Anspruch jedoch einschranken, wenn ihm wichtige
betriebliche Griinde entgegenstehen. Hierflr tragt der Arbeitgeber die Beweislast.

G

Gast in der Prifung

Gemal § 19 MPO-A und 8 16 MPO-F sind bei der Prifung keine Gaste zulassig, well
die Prifung nicht offentlich ist. Der Prifungsausschuss kann lediglich ausnahmsweise
und im Einvernehmen mit der IHK einen Gast zulassen. Der typische Fall ist der
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angehende Priufende/ Hospitant, damit er den Prifungsablauf kennenlernen kann. Der
Prufling muss nicht zustimmen, sollte aber vor Beginn der Prufung tber den Gast und
Grund der Anwesenheit informiert werden. Dies sollte auch dokumentiert werden. Bei
der Beratung und Beschlussfassung durch den Prifungsausschuss darf ein Gast nicht
dabei sein. Hierdurch wird die Unabhangigkeit der Prifenden geschitzt.

Gebot der Chancengleichheit/ Gleichbehandlung

Die Prifungsbedingungen missen so gestaltet werden, dass niemand bevorzugt oder
benachteiligt wird. Sie missen vergleichbar sein. Den allgemeinen Gleichbehand-
lungsgrundsatz gemaf Art. 12 Abs. 1 GG i.V.m. Art. 3 Abs. 1 GG nennt man im PrU-
fungsrecht das Gebot der Chancengleichheit. Es ist unbedingt einzuhalten. Verstol3en
Prifende gegen das Gebot der Chancengleichheit, so Uberschreiten sie automatisch
ihren Beurteilungsspielraum der Prifenden, so dass die Bewertung angreifbar wird,
da Priflinge die objektive Gefahr der Befangenheit der Prifenden rigen kénnen. Als
Beispiel dient eine mundliche Prifung in der die Prifenden tber die festgesetzte Pri-
fungszeit hinaus weitere funf Minuten Fragen stellen, um den Prufling noch mit ,aus-
reichend” bewerten zu konnen. Alle anderen Priflinge hatten weniger Prufungszeit zur
Verfugung um ihre Leistungsfahigkeit darzustellen. ,Gut gemeint* gefahrdet also die
Chancengleichheit.

Priflinge sollen ihre Prufungsleistungen unter moglichst gleichen auf3eren Prifungs-
bedingungen erbringen kénnen. Gewisse Unterschiede sind jedoch unvermeidlich und
auch rechtmafiig. So ist die Personlichkeit der Prifenden unterschiedlich und auch die
Prifungsraume und Prufungsbedingungen (Warme, Nebengerdusche) variieren an
verschiedenen Prifungsstandorten.

Ferner existiert keine Gleichbehandlung im Unrecht. Ein Prufling kann nicht verlangen,
dass etwaige Fehler bei der Durchfihrung des Prufungsverfahrens anderer Priflinge
sich in seiner/ ihrer Person fortsetzen oder zu seinen/ ihren Gunsten anzurechnen sind.
Dies verbietet das Rechtsstaatsprinzip.

Geschaéftsfuhrung durch die IHK

Die Geschaftsfiuhrung des Prifungsausschusses liegt gemaR 88 5 Abs. 1 MPO-A/F in
Abstimmung mit dem Prifungsausschuss bei der IHK. Einladungen, Protokollfiihrung
und Durchfihrung der Beschlisse werden im Einvernehmen mit dem Vorsitz des Pri-
fungsausschusses geregelt. Die Regelung gilt flr Pruferdelegationen entsprechend.

Gemeinsame Prufungsausschiisse

Mehrere IHKs kdnnen einen gemeinsamen Prifungsausschuss gem. 8 39 Abs. 1 S. 2
BBIG errichten, wenn dies nach pflichtgemé&flRem Ermessen erforderlich ist. Dies gilt
sowohl fur die Abschlussprifungen als auch die Fortbildungsprifungen (neu seit
2020). Diesem gemeinsamen Priufungsausschuss liegt ein 6ffentlich-rechtlicher Ver-
trag zwischen den IHKs zugrunde. Die Entscheidung des gemeinsamen Prifungsaus-
schusses ist materiell und prozessual derjenigen IHK zuzurechnen, fur die der
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gemeinsame Prufungsausschuss tatig geworden ist. Fur den Prufling bleibt die ,Hei-
mat-IHK" zustandige Ansprechpartnerin und Widerspruchsgegnerin.

Gesamtbewertung der Prufenden

vgl. Bewertung der Prufungsleistung

Gestreckte Abschlusspriufung

Seit dem Jahr 2005 sieht das Berufshildungsgesetz die Mdglichkeit vor, die Zwischen-
und Abschlussprifung durch die gestreckte Abschlussprifung zu ersetzen, die aus
zwei zeitlich getrennten Teilen besteht. Hierfur bedarf es einer Regelung in der ent-
sprechenden Ausbildungsordnung. Die gestreckte Abschlussprifung findet in zwei
zeitlich auseinanderfallenden Teilen statt, die jedoch eine einheitliche Abschlusspri-
fung bilden. Teil 1 der gestreckten Abschlussprifung ist also keine Zwischenprifung,
sondern Teil der Abschlussprifung. Der erste Teil ist nicht eigenstandig wiederholbar
und auch nicht angreifbar im Sinne eines Widerspruchsverfahren. Die abschliel3ende
Prufungsentscheidung kommt erst nach Teil 2 zustande, so dass sich ein Widerspruch
auch erst gegen diesen Verwaltungsakt richten kann.

Gleichbehandlungsgrundsatz

vgl. Gebot der Chancengleichheit/ Gleichbehandlung

Hilfsmittel fur die Prufung

Die Priflinge werden in der Ladung tber die Hilfsmittel informiert (8 20 Abs. 3 MPO-
A/ 8 17 Abs. 2 MPO-F). Es sind lediglich die Hilfsmittel erlaubt, die auf der Hilfsmittel-
liste stehen. Der Prifling ist fur die von ihm mitzubringenden Hilfsmittel selbst verant-
wortlich. Die von der IHK gestellten Hilfsmittel missen gleichwertig sein. Zur Verwen-
dung von unzulassigen Hilfsmitteln vgl. Tauschungsversuch.

Hitze

vgl. Beschwerde wegen Larm
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Qv

Qv

Qv

Qv

T m Wiesbaden

Korrektur der schriftlichen Priafung

Bei IHK-Prufungen wird die offene Zweitkorrektur praktiziert, welche von der Recht-
sprechung anerkannt ist. Zunéchst wird die schriftliche Prifungsleistung von einem
Mitglied des Prufungsausschusses korrigiert und anschliel3end von einem zweiten Mit-
glied, wobei diese/r Zweitkorrektorin die Bewertung des/r Erstkorrektors/in vorliegen
hat. Diese Bewertung der Prufungsleistung durch zwei Prifende ist seit der Reform
des BBIG im Jahr 2020 abschliel3end, d.h. der Prifungsausschuss und die Priferde-
legation sind an diese Bewertung gebunden (8 42 Abs. 5 S. 1 BBIiG). Neu ist auch die
Regelung in 8 42 Abs. 5 S. 2 BBIG: Weichen die auf der Grundlage des in der Pru-
fungsordnung vorgesehenen Bewertungsschlissels erfolgten Bewertungen der bei-
den Prifenden um nicht mehr als 10 Prozent der erreichbaren Punkte voneinander ab,
so errechnet sich die endgultige Bewertung aus dem Durchschnitt der beiden Bewer-
tungen. Bei einer groReren Abweichung erfolgt die endglltige Bewertung durch ein
vorab bestimmtes weiteres Mitglied des Prufungsausschusses oder der Pruferdelega-
tion.

Krankheit des Pruflings

vgl. Rucktritt von der Prifung

L

Larm

vgl. Beschwerde wegen Larm

Lehrende als Prufende

vgl. Prifungsausschuss (Pruferdelegation) und Ausbildende als Prufende

Lésungshinweise/Musterlésungen

Haufig werden den Prufenden Losungshinweise/Musterlésungen zur Verfligung ge-
stellt. Diese sind lediglich eine Hilfestellung fir die Prifenden. Die Prifenden sind in
ihrer Bewertung nicht an die Losungshinweise/ Musterlésungen gebunden. Ob L6-
sungshinweise Teil der Prufungsakte sind, wird unterschiedlich bewertet. Sie gehéren
jedoch in jedem Fall in die Prufungsakte, wenn sich die Prifenden auf die Lésungs-
hinweise beziehen.

Rechtssicher prifen! A bis Z der IHK-Priifungen
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Mitglieder(zahl) Prufungsausschuss

Mitglieder eines Prufungsausschusses sind die Prifenden, die in der Regelbesetzung
berufen sind. Sofern kein Stellvertretungsfall vorliegt zahlen die stellvertretenden Pru-
fenden also nicht als Mitglied. Das Berufsbildungsgesetz (BBiG) hat fur den Prufungs-
ausschuss/ die Priferdelegation eine Mindestmitgliederzahl von drei Mitgliedern fest-
gesetzt. Eine Begrenzung nach oben existiert nicht. GroRere Prifungsausschisse/
Pruferdelegationen stehen in der Organisationshoheit der IHK. Es muss jedoch § 40
Abs. 2 BBIG beachtet werden, wonach die Anzahl der Arbeitgebervertreter/innen und
der Arbeitnehmervertreter/innen gleichgrold sein muss und mindestens ein/e Lehrer/in
berufen werden muss (sog. Paritat). Demnach sind dreier Ausschisse (1 Arbeitge-
bervertreter/in, 1 Arbeitnehmer/in und 1 Lehrer/in) und flinfer Ausschisse (2 Arbeitge-
bervertreter/innen, 2 Arbeitnehmervertreter/innen und 1 Lehrer/in) rechtméafig und
auch ublich. Die paritéatische Besetzung mit Arbeitgeber-, Arbeitnehmervertreter/innen
und Lehrer/innen kann gemaf § 40 Abs. 7 BBIG, 88 2 Abs. 10 MPO-A/F im Ausnah-
mefall auch durchbrochen werden, wenn nicht fir alle drei Gruppen Prifende zur Ver-
fugung stehen.

Mitwirkungspflicht des Priflings

Mitwirkungspflicht bedeutet, dass der Prifling im Prifungsverfahren Rechte, aber auch
Obliegenheiten hat. Nach standiger Rechtsprechung muss der Prifling die Prifungs-
ordnung kennen. So kann ein Prifling eine Nachteilsausgleichsmal3nahmen (z.B.
mehr Prifungszeit) aufgrund einer Behinderung oder chronischen Erkrankung gemaf
§ 16 MPO-A/ 8§ 15 MPO-F nur dann in Anspruch nehmen, wenn die Behinderung bzw.
chronische Erkrankung der IHK rechtzeitig mit dem Antrag auf Zulassung zur Prifung
angezeigt wurde. Andernfalls kann die IHK auch keine passenden Mal3hahmen treffen.
Eine Geltendmachung zusétzlicher Prifungszeit nach Beginn der Priufung wéare zu
spat. Auch das Zuspatkommen zur Prufung (egal aus welchem Grund) liegt im Risiko-
bereich des Pruflings. Ein weiteres Beispiel fur die Verletzung der Mitwirkungspflicht
wére die zu spate Riuge der Befangenheit der Priufenden aufgrund eines Nahever-
haltnisses im Widerspruchsverfahren.

Musterlésungen

vgl. Losungshinweise/Musterlésungen

Rechtssicher prifen! A bis Z der IHK-Priifungen
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Nachteilsausgleichsmalinahmen

Grundsatzlich missen die Prifungsbedingen fur alle Priflinge gleich sein. Einheitliche
Prufungsbedingungen benachteiligen jedoch Priflinge, die ihre wahren Kenntnisse,
Fertigkeiten und Fahigkeiten aufgrund einer kérperlichen oder psychischen Einschran-
kung unter normalen Bedingungen nicht oder nur eingeschrankt erbringen kénnen. Die
Prufungsordnungen regeln in 8 16 MPO-A und § 15 MPO-F den Rechtsanspruch auf
Anpassung der Prufungsbedingungen (sog. Nachteilsausgleichsverfahren) fur Men-
schen mit Behinderung oder schwerer/ chronischer Erkrankung.

Pruflinge mit Behinderungen oder schweren/ chronischen Erkrankungen missen mit
dem Antrag auf Zulassung zur Prifung einen Nachweis Uber die Einschrankung er-
bringen. Dies geschieht in der Regel durch ein arztliches (nicht amtsarztliches) Attest.
Die gesetzliche Definition von Behinderung in § 2 SGB IX umfasst nicht nur die Behin-
derung im engeren Sinn, sondern auch schwere oder chronische Erkrankungen, die
langer als sechs Monate andauern und die Teilhabe an der Gesellschaft einschranken.
Dieses Attest sollte die Empfehlungen enthalten, welche Mal3hahmen als Nachteil-
sausgleich in Betracht kommen. Andernfalls kann die IHK nicht die geeigneten Vorbe-
reitungen der Prufung treffen. Es obliegt der sog. Mitwirkungspflicht des Priflings ei-
nen solchen Nachweis rechtzeitig einzureichen. Ein bloRer Hinweis an die Aufsicht
oder Prufenden wahrend der Prufung ist unzureichend. Auch die Vorlage eines
Schwerbehindertenausweises ist weder notwendig noch hilfreich, da er - mit Aus-
nahme von Blindheit und Gehorlosigkeit - die Art der Einschrankung nicht hinreichend
ausweist.

Die IHK kann mit den Prifenden lediglich die Prifungsbedingungen verandern, nicht
jedoch die fachlichen/ qualitativen Anforderungen der Prifung (Notenschutz). Es dur-
fen also keine Priifungsteile erlassen werden. Dies ware eine Uberkompensation. Ge-
eignete Ausgleichsmalinahmen liegen im Ermessen der IHK. Typisch sind folgende:
Die Verlangerung der Prifungszeit, zuséatzliche Pausen, besondere Schriftbilder, Hilfs-
mittel wie Notebook, spezielle Software, gesonderter Prifungsraum oder eine Begleit-
person z.B. Gebardendolmetscher/in. Jeder Antrag bedarf einer Einzelfallbetrachtung
der IHK. Die IHK trifft die Pflicht, im Rahmen des Maoglichen und Verantwortbaren,
behinderte Menschen in ihrem Berufsziel tatkraftig zu fordern. Die Ablehnung eines
Nachteilsausgleichantrages ist ein belastender Verwaltungsakt. Er erfordert eine Be-
grundung und Rechtsbehelfsbelehrung. Er kann vor dem Verwaltungsgericht angegrif-
fen werden.

Behinderte Menschen sollen gemal 8 64 BBIG grundsatzlich in anerkannten Ausbil-
dungsberufen ausgebildet werden. Lediglich wenn dies nach Art und Schwere der Be-
hinderung nicht mdglich ist, finden die Ausnahmen nach § 66 und § 67 BBIG Anwen-
dung. Dann besteht die Mdglichkeit spezieller Fachpraktikerprifungen (beispielsweise
.Beikoch* statt Koch).

Nicht ausreichende Deutschkenntnisse sind nicht Gber Nachteilsausgleichsverfahren
ausgleichbar (vgl. Sprachprobleme des Priflings). Eine weitere Grenze stellen
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Denkblockaden aufgrund von Priufungsangst dar. Dieser Nachteil des Pruflings darf
nicht durch ein Absenken der Prifungsanforderungen ausgeglichen werden.

Nichtoffentlichkeit der Prifung

IHK-Prufungen finden geman § 19 MPO-A/ § 16 MPO-F unter Ausschluss der Offent-
lichkeit statt. Der Prifling soll durch die Nichtoffentlichkeit vor Stérungen seiner Kon-
zentrationsfahigkeit geschitzt werden. Auch stellvertretende Prufende durfen nur im
echten Vertretungsfall teiinehmen. Eltern, Ausbildende, Rechtsanwalte durfen nicht
teilnehmen. Grundsatzlich sind bei einer Prifung auch keine Gast in der Prufung zu-
lassig. Der Prufungsausschuss kann lediglich ausnahmsweise und im Einvernehmen
mit der IHK einen Gast zulassen. Der typische Fall ist der eines angehenden Prifen-
den, damit er den Prufungsablauf kennenlernen kann. Der Prifling muss nicht zustim-
men, sollte aber vor Beginn der Prifung Uber den Gast und den Grund der Anwesen-
heit informiert werden. Dies sollte auch dokumentiert werden. Bei der Beratung und
Beschlussfassung tber das Prufungsergebnis dirfen die Gaste nicht dabei sein. Hier-
durch wird die Unabhangigkeit der Prifenden geschutzt.

Niederschrift der Prifung

vgl. Dokumentation der Prufung

0

Objektivitat der Bewertung

Grund fur die Durchfihrung von Prifungen durch einen Prifungsausschuss mit meh-
reren Prufenden ist die Gewéhrleistung der Objektivitat von Prufungsentscheidungen.
Prifungsbewertungen durch ehrenamtliche Prifende sollen fair und objektiv sein. Die
Wahrnehmung der Prifungsleistung durch drei Prifende ist objektiver als bei einem
einzelnen Prifenden. Zudem sichern die Regelungen zu méglichen Verwandtschafts-
verhaltnissen (88 3 MPO-A/F) und sonstigen N&heverhaltnissen zwischen Prifenden
und Prifling die Objektivitat der Prufungsbewertung.

P

Protokoll der Prifung

vgl. Dokumentation der Prifung
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Pruferdelegation

Durch die Reform des Berufshildungsgesetzes im Jahr 2020 wurde nach § 39 Abs. 2,
§ 42 Abs. 2 BBIG die Mdoglichkeit geschaffen, dass die IHK neben dem Prifungsaus-
schuss im Einvernehmen mit den Prifungsausschussmitgliedern eine Priferdelega-
tion flr bestimmte Prif-/Fachgebiete einrichten kann. In diesen Fachgebieten findet
eine abschliel3ende Bewertung durch die Pruferdelegation statt. Die zusatzlichen Pri-
fenden mussen nicht Mitglied des Prifungsausschusses sein. Priferdelegationen er-
mdoglichen den Einsatz fachlich spezialisierter Prifender fir Fachgebiete, die in meh-
reren Berufsabschlissen erforderlich sind (beispielsweise Steuerrecht bei Betriebswir-
ten und Bilanzbuchhaltern). Diese Pruferdelegationen durchbrechen den Grundsatz,
dass alle Mitglieder des Prufungsausschusses die gesamten Prifungsleistungen eines
Pruflings wahrnehmen und bewerten mussen. Fur die Zusammensetzung der Prufer-
delegationen und fur die Abstimmungen in den Priuferdelegationenist § 40 Abs. 1 S. 1
und 2 BBIG entsprechend anzuwenden. Es gelten die gleichen Regeln wie fur die
Prifungsausschisse:

e mindestens 3 Mitglieder
e Drittelparitat: Arbeitgebervertreter/in, Arbeitnehmervertreter/in, Lehrer/in

e Mitglieder haben Stellvertreter/innen

e Eignung fur Mitwirkung im Prifungswesen sowie Sachkunde fur die Pruf- und
Fachgebiete, welche von der Priferdelegation abgenommen werden sollen

Priferkontinuitat

vgl. Beschlussfahigkeit des Prifungsausschusses

Prifungsanfechtung

vgl. Widerspruchsverfahren

Prufungsangst

vgl. Nachteilsausgleichsmalinahmen

Prufungsaufgaben

Sofern keine Uberregionale Priifungsaufgaben verwendet werden, ist es Aufgabe der
IHK daftir zu sorgen, dass Prifungsaufgaben fir die Prifenden zur Verfiigung stehen.
Dies kann die IHK durch einen Aufgabenerstellungsausschuss sicherstellen oder
durch die Beauftragung bestimmter Mitglieder der Prifungsausschisse. Der Prifungs-
ausschuss beschlief3t die Prufungsaufgaben auf Basis der Ausbildungsordnung (8 18
Abs. 1 MPO-A) bzw. auf Basis der Prifungsanforderungen (8 14 Abs. 1 MPO-F). Durch
die Prufungsfragen soll festgestellt werden, ob der Prifling die Berufliche Handlungs-
fahigkeit des Pruflings erworben hat. Eine Prifungsaufgabe muss objektiv lI6sbar
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sein, sich im Rahmen des zulassigen Prufungsstoffes halten, einen angemessenen
Schwierigkeitsgrad haben, verstandlich und widerspruchsfrei sein und darf keine sel-
tenen und atypischen Spezialfragen beinhalten. Diese Voraussetzungen kénnen ver-
waltungsgerichtlich Gberpruft werden.

Prufungsausschuss (Priuferdelegation)

Das Berufshildungsgesetz (BBIiG) legt den gesetzlichen Rahmen fir die Aufgaben der
Prifungsausschisse/ Priferdelegationen, ihre Zusammensetzung, Berufung, Uber
den Vorsitz, Stellvertreter/in und Beschlussfahigkeit fest. Dieser Rahmen wird durch
die naheren Bestimmungen der Prifungsordnungen (MPO-A/F) konkretisiert. Gemaf3
88 39, 56 62 BBIG errichtet die IHK als zustandige Stelle Prifungsausschusse fir die
Durchfiihrung von Abschlussprifungen, Fortbildungspriufungen und Umschulungspri-
fungen. Nach der BBiG-Reform 2020 kann die IHK im Einvernehmen mit dem Pri-
fungsausschuss zusatzlich Pruferdelegationen errichten, die die Prifung in bestimm-
ten Prif-/Fachgebieten abnehmen sollen (8 39 Abs. 2 BBiG) und in dem speziellen
Pruf-/Fachgebiet auch abschlie3end bewerten.

Der Prufungsausschuss/ die Priferdelegation besteht aus mindestens drei Mitgliedern.
GroRRere Prufungsausschisse/ Priferdelegationen stehen in der Organisationshoheit
der IHK. Nach 8 40 Abs. 2 BBIiG muss die Anzahl der Arbeitgebervertreter/innen und
der Arbeitnehmervertreter/innen gleichgrol3 sein und mindestens ein/e Lehrer/in beru-
fen werden (Paritat). Demnach sind dreier Ausschisse (1 Arbeitgebervertreter/in, 1
Arbeitnehmer/in und 1 Lehrer/in) und finfer Ausschiisse (2 Arbeitgebervertreter/innen,
2 Arbeitnehmervertreter/innen und 1 Lehrer/in) rechtmaf3ig und auch ublich. Die IHK
entscheidet nach Organisationsaufwand der konkreten Prifungen, ob dreier oder fun-
fer Prifungsausschiusse/ Priuferdelegationen berufen werden. Die sog. paritatische
Besetzung mit Arbeitgeber-, Arbeitnehmervertreter/innen und Lehrer/innen kann ge-
mal 8§ 40 Abs. 7 BBIG, § 2 Abs. 10 MPO-A/F im Ausnahmefall auch durchbrochen
werden, wenn nicht aus allen drei Gruppen Vertreter/innen verfigbar sind. Dies gilt
sowohl fur die Berufung eines Prifungsausschusses/ einer Priferdelegation als auch
fur die konkrete Besetzung an einem Priufungstag. Der Grund fur die nichtparitatische
Besetzung sollte dokumentiert werden.

Gemal 88 4 MPO-A/F wahlt der Prufungsausschuss/ die Priferdelegation, ein Mit-
glied, das den Vorsitz fuhrt und ein weiteres Mitglied, dass den Vorsitz stellvertretend
Ubernimmt. Der/Die Vorsitzende hat bei der Bewertung der Prifungsleistung kein be-
sonderes Stimmrecht (Erste/r unter Gleichen). Der/Die Vorsitzende organisiert den Ar-
beitsablauf innerhalb des Prifungsausschusses. Vorsitzende und Stellvertreter/innen
sollen nicht derselben Mitgliedergruppe angehdren. Alle Mitglieder haben Stellvertre-
ter/innen. Diese kommen lediglich dann zum Einsatz, wenn ein ordentliches Mitglied
tatsachlich verhindert ist. Stellvertreter/in kann auch ein Mitglied eines Prufungsaus-
schusses fur ein Mitglied eines anderen Prifungsausschusses sein.

Die fachlichen und persénlichen Anforderungen an die Prifenden sind in 8 40 Abs. 1
BBIG festgelegt (vgl. Eignung der Prifenden). Die Mitglieder werden gemaf § 40 Abs.
3 S. 1 BBIG fur funf Jahre berufen. Der Prifungsausschluss/ die Priiferdelegation ist
beschlussfahig, wenn zwei Drittel der Mitglieder, jedoch mindestens drei mitwirken.
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Die Entscheidungen des Prufungsausschusses sind Verwaltungsakte der IHK. D.h. die
Prifungsausschisse sind keine selbstandigen Behdrden, sondern integrierte Be-
standteile der IHK.

Priufungsbedingungen

Die IHK muss fur alle Pruflinge im Wesentlichen gleiche Prifungsbedingungen schaf-
fen, jedoch nicht identische. Dies ist bereits rein praktisch unméglich. Rauchende Prif-
linge haben keinen Anspruch auf einen Raucherraum oder Raucherpausen. Verglei-
che auch Stichwort Beschwerde wegen Larm oder Hitze.

Prufungsbehdrde

Gemald dem Berufsbildungsgesetz (BBIG) sind die Industrie- und Handelskammern,
Handwerkskammern und die Kammern der freien Berufe die sog. zustandigen Behor-
den fr die Organisation und Durchfiihrung von Prifungen in den entsprechenden Be-
rufsgruppen. Im Rahmen dieser gesetzlichen Aufgabe sind sie ermachtigt, eigene Pri-
fungsordnungen (vgl. Rechtsgrundlagen) zu beschlie3en und Prifungsausschiisse zu
berufen, die ein integrierter Bestandteil der Kammern sind und keine selbstandigen
Behorden. Die Kammern sind an die Entscheidungen der Prifungsausschiisse gebun-
den. Eine grol3e Besonderheit liegt darin, dass die IHKs nicht nur Prufungsbehdrde
sind, d.h. als Ausgangsbehtrde Verwaltungsakte erlassen, sie sind dartber hinaus
auch die Widerspruchbehorde, falls Priflinge die Prifungsentscheidung nicht akzep-
tieren.

Prifungsergebnis

Das Prufungsergebnis im Sinne des Gesamtergebnisses wird vom Priufungsaus-
schuss in einer nicht 6ffentlichen Beratung festgestellt und dem Prufling bekannt ge-
geben. Das Prufungsergebnis ist ein Verwaltungsakt der IHK. Der Prifling kann nicht
gegen den Prifungsausschuss rechtlich vorgehen, sondern immer nur gegen die IHK
als Prufungsbehorde. Der Prifling hat das Recht, Widerspruchsverfahren gegen den
Verwaltungsakt eeinzulegen. Widerspruchsbehdrde ist wiederum die IHK.

Prufungskosten

Gemal § 14 Abs. 1 Nr. 3 BBIG tragen Auszubildende weder die Prifungsgebihr noch
sonstige Prufungskosten fur Prifungsmaterial. Lediglich aufgrund der Prifung anfal-
lende Fahrt-, Ubernachtungs- und Verpflegungskosten zahlt der Auszubildende/Priif-
ling selbst.

Priufungsordnung

vgl. Rechtsgrundlagen
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Prufungsrechtsverhéltnis

Das Prufungsrechtsverhaltnis ist 6ffentlich-rechtlicher Natur, da die IHK als zustandige
Behorde im Sinne des BBIiG den gesetzlichen Auftrag zur Abnahme von Abschluss-
und Fortbildungsprufungen erhalten hat. Das Rechtsverhaltnis besteht zwischen der
IHK und dem Prfling, nicht zwischen den Prifenden und dem Prufling. Die Prifenden
agieren als Organ der IHK. Deshalb ist im Falle eines Rechtsstreits die IHK Klagegeg-
ner und nicht der Prufungsausschuss. Auch der Ausbildende hat im Prifungsrechts-
verhaltnis keine Rechte. Das Berufsausbildungsverhaltnis und Prifungsrechtsverhalt-
nis sind voneinander abzugrenzen.

Prufungssprache

Die Prifungssprache ist gemaf § 14 Abs. 4 MPO-A und § 12 Abs. 2 MPO-F deutsch.
Ein Prufling kann bei Sprachproblemen keinen NachteilsausgleichsmalRnahmen - bei-
spielsweise mehr Prufungszeit - begehren, da der Nachteilsausgleich im Sinne von §
16 MPO-A und § 15 MPO-F fir kdrperliche oder psychische Einschrankungen gewahrt
wird und nicht fir fehlende Deutschkenntnisse. Es lasst sich auch schwerlich feststel-
len, inwieweit Minderleistungen auf unzulanglichen Sprachkenntnissen oder fehlenden
fachlichen Kenntnissen beruhen. Auch der Grundsatz der Chancengleichheit (Art. 12
Abs. 1 GG i.V.m. Art. 3 Abs. 1 GG) verlangt keine Differenzierung nach den jeweiligen
Sprachkenntnissen des Priflings. Der Normgeber darf vielmehr bei einer in deutscher
Sprache abgehaltenen Prifung ausreichende Sprachkenntnisse voraussetzen.
SchlieR3lich dient die Prifung dazu, zu beweisen, dass der Prifling die Berufliche Hand-
lungsfahigkeit des Priflings erworben hat, um in Deutschland einen bestimmten Be-
ruf auszuiiben.

Prifungszeit

Die Prufungszeiten, die in den Ausbildungsordnungen festgelegt sind, sind zwingend
einzuhalten, da jeder Verstol3 gegen die vorgegebene Priifungszeit eine Ungleichbe-
handlung der Priflinge darstellt und somit den Grundsatz der Chancengleichheit (Art.
12 Abs. 1i.V.m. Art. 3 Abs. 1 GG) verletzt. Die Prifung musste, im Fall eines Wider-
spruchs des Priflings, wiederholt werden. Die Prifungszeit kann allenfalls dann ver-
langert werden, wenn eine entsprechende arztliche Empfehlung in einem Nachteil-
sausgleichsmalRnahmen beantragt wurde oder eine Storung der Prifung der Prifung
eingetreten ist.
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Rechtsgrundlagen

Fur die Organisation und Durchfiihrung von Prifungen gelten die folgenden Rechts-
grundlagen:

OV e Grundgesetz (GG) - insbesondere der Gebot der Chancengleichheit/ Gleichbe-
Qv handlung gem. Art. 3 Abs. 1 GG und die Berufsfreiheit gem. Art. 12 Abs. 1 GG
e Verwaltungsverfahrensgesetz (VWVfG)
e Verwaltungsgerichtsordnung (VwWGO), die das Widerspruchs- und Klageverfahren
regelt
QV e Berufshildungsgesetz (BBiG)
e Musterprufungsordnung Ausbildung (MPO-A)*
e Musterprufungsordnung (MPO-F)*
e Ausbildungsordnungen

*Der Hauptausschuss des Bundesinstituts fir Berufsbildung hat fur die Durchfiihrung der Abschluss-, Um-
schulungs- und Fortbildungspriifungen Musterpriifungsordnungen (MPO-A/ MPO-F) empfohlen. Die IHKs
erlassen daraufhin eigene Priufungsordnungen. In diesem Skript werden die Musterprifungsordnungen her-
angezogen.

Die Prufenden und Pruflinge missen insbesondere die Prufungsordnungen ihrer IHK
kennen. Hierbei wird zwischen der Prifungsordnung fir die Abschluss- und Umschu-
lungspriafungen (MPO-A) und der Prifungsordnung fur die Fortbildungsprifungen
(MPO-F) differenziert. Sie sind jedoch sehr ahnlich. Die Prifungsordnungen sind Sat-
zungsrecht einer jeden IHK. Sie werden von der IHK erlassen und verkiindet. Die Pri-
fungsordnungen regeln im Wesentlichen die Durchfihrung einer Prifung entspre-
chend den Vorgaben des Berufsbildungsgesetzes (8§ 37 ff. BBiG). Die Ausbildungsord-
nungen hingegen regeln die Prifungsanforderungen des entsprechenden Berufsbil-
des.

Inhalt der Priifungsordnung am Beispiel der Musterprifungsordnung Ausbildung
(MPO-A):

e Prufungsausschusse/ Priiferdelegationen (88 1 ff.)

e Vorbereitung der Prufung (88 7 ff.)

e Durchfiihrung der Prifung (88 14 ff.)

e Folgen von Verstol3en gegen PO (88 22 ff.)

e Bewertungsmafistabe (88§ 24 ff.)

e Zeugniserteilung (8 27)

e Wiederholung (8 29)

Ein Prafling kann nicht damit argumentieren, dass er eine bestimmte Regelung der
Prifungsordnung nicht kannte. Die stdndige Rechtsprechung geht davon aus, dass
QV der Prifling die Prufungsordnung kennen muss (Mitwirkungspflicht des Prflings).

Rechtssicher prifen! A bis Z der IHK-Priifungen



Qv

Qv

T m Wiesbaden

Das Berufsbhildungsgesetz regelt neben der Ordnung der Berufsausbildung, das Be-
rufsausbildungsverhéltnis (Rechte und Pflichten von Auszubildenden und Ausbilden-
den), die Eignung von Ausbildungsstatte und Ausbildungspersonal sowie das Pri-
fungswesen.

Rucktritt von der Prifung

Der Rucktritt von der Prufung ist gemal3 88 20 Abs. 1 MPO-A/F vor Beginn der Priifung
(bei schriftlichen Prifungen vor Bekanntgabe der Prifungsaufgaben) durch schriftliche
Erklarung maglich. Die Prifung gilt als nicht abgelegt. Erfolgt der Rucktritt nach Beginn
der Prifung oder nimmt der Prifling an der Prifung nicht teil, ohne dass ein wichtiger
Grund vorliegt, so wird die Prifung mit ungenigend (null Punkten) bewertet (88 20
Abs. 2 MPO-A/F).

Der wichtige Grund ist gemalf3 88 20 Abs. 3 MPO-A/F unverzuglich mitzuteilen. Da ein
Prufling die Prufungsordnung kennen muss, kann er/ sie sich auch nicht darauf beru-
fen, dass er/ sie nicht wusste, dass der Rucktritt unverziglich erklart werden muss. Ein
wichtiger Grund liegt vor, wenn dem Prifling unter Berticksichtigung aller Umstande
des Einzelfalls und nach Abwéagung der widerstreitenden 6ffentlichen und privaten In-
teressen die Prufungsteilnahme unzumutbar ist. Im Krankheitsfall ist das arztliche At-
test ein wichtiger Grund, der einen Rucktritt begriindet. Dies bedeutet, dass ein Prif-
ling auch nach Beginn der Prifung und trotz Bestéatigung der Frage nach der Priffa-
higkeit zu Beginn der Prufung (vgl. Belehrung des Pruflings vor der Priafung) noch
krank werden kann. In diesem Fall muss der Prifling unverziglich zum Arzt und der
IHK ein Attest nachreichen. Ein amtsarztliches Attest ist nicht notwendig. AulRerge-
wohnliche belastende Ereignisse wie der Tod eines nahen Angehdérigen oder die Er-
krankung pflegebedurftiger Angehdériger kénnen ebenfalls ein Ricktrittsgrund sein.

Keine Rucktrittsgriinde sind: Dauerleiden (ADS/ ADHS), Prifungsangst, Schwanger-
schaft (es sei denn, es sind gesundheitliche Probleme attestiert) sowie technische
Probleme bei der Erstellung der Projektarbeit. Ob ein wichtiger Grund vorliegt ist ver-
waltungsgerichtlich Gberprifbar. Der Prufling hat keinen Anspruch auf einen besonde-
ren Nachholtermin, sondern kann am nachsten regularen Prufungstermin teilnehmen.
Bereits erbrachte selbstandige Prifungsleistungen bleiben bestehen.

S

Sachkunde der Prifenden

vgl. Eignung der Prifenden

Rechtssicher prifen! A bis Z der IHK-Priifungen
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Sachkundige Helfer/innen

Sofern Prifende nicht als Organ zur Prifungsabnahme oder Uberprifung der Zulas-
sigkeitsvoraussetzungen der Prifung tatig sind, sondern als Aufsicht oder Prifungs-
aufgabenersteller/in werden sie nicht in ihrer unmittelbaren Zustandigkeit, sondern als
sog. sachkundige Helfer/innen tétig. Die IHK muss hier nicht auf den ganzen Prifungs-
ausschuss zugreifen (vgl. Aufsicht bei schriftlicher oder praktischer Priufung).

Schriftliche Priafung durch Prifling

vgl. Korrektur der schriftlichen Prifung

Sprachprobleme des Priflings

vgl. Prufungssprache

Stellvertreter/innen im Prifungsausschuss (Priuferdelegation)

vgl. Prifungsausschuss (Pruferdelegation)

Storung der Prafung durch Prafling

Den Prufling trifft nach standiger Rechtsprechung die Obliegenheit, Mangel des Pri-
fungsverfahrens (Stdrungen) unverzuglich zu riigen. Dies wird aus seiner Mitwirkungs-
pflicht des Pruflings abgeleitet. Im Falle von Stérungen der Prifung durch Priflinge
(beispielsweise durch die Diskussion uber Prifungsaufgaben) kann der Prifungsaus-
schuss bzw. die Aufsicht gemal 8 22 Abs. 4 MPO-A und 8 19 Abs. 4 MPO-F den
Storenden verwarnen und ultima ratio auch von der Prifung ausschliel3en. Die Stérung
ist zu dokumentieren. Die endgultige Entscheidung Uber die Folgen trifft der Prifungs-
ausschuss. Der storende Prifling ist zuvor anzuhdren. Es kann zu einer Bewertung
mit null Punkten fihren. Vgl. auch Beschwerde wahrend der Prifung und Beschwerde
wegen Larm oder Hitze.

T

Tauschungsversuch

Tauschungshandlungen sind in § 22 MPO-A und § 19 MPO-F der Prifungsordnung
geregelt. Unternimmt es ein Prifling, das Prifungsergebnis durch Tauschung oder die
Benutzung nicht zugelassener Hilfsmittel zu beeinflussen oder leistet er Beihilfe zu
einer Tauschung oder einem Tauschungsversuch, liegt eine Tauschungshandlung vor
(8 19 Abs. 1 MPO-A/F). Tauschungshandlungen sind:

Rechtssicher prifen! A bis Z der IHK-Priifungen
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e Abschreiben
e Spickzettel
e Vorsagenlassen

¢ Verwendung nicht erlaubter Hilfsmittel fir die Prifung (das Mitfihren reicht
nicht)

e Unterstutzung Dritter bei Projektarbeiten

e Kopieren von Arbeiten

e vorsatzliches Sichverschaffen geheim gehaltener Prifungsaufgaben
e Mitbringen unzulassig vorgefertigter Teile der praktischen Prifung

Der Tauschungsversuch bedarf einer objektiven TAuschungshandlung und eines sub-
jektiven Tauschungswillens des Pruflings. Nach dem Anscheinsbeweis kann unterstellt
werden, dass der objektiv tAuschende Prifling dies auch willentlich getan hat. Die Tau-
schungshandlung muss nicht zum Erfolg gefiuihrt werden, da bereits der Tauschungs-
versuch von 8§ 22 MPO-A und 8§ 19 MPO-F gedeckt sind. Wichtig ist, dass die Priifen-
den bzw. die Aufsicht den Vorfall Dokumentation der Prufung, die Prifung an dieser
Stelle jedoch nicht abbrechen. Ein nicht zugelassenes Hilfsmittel kann sichergestellt
werden. Ferner sollte dokumentiert werden, bis zu welcher Aufgabe das Hilfsmittel ge-
nutzt wurde. Der Prufling setzt die Prifung jedoch gem. 88 19 Abs. 1 MPO-A/F vorbe-
haltlich der Entscheidung des Priufungsausschusses/ der Pruferdelegation Uber die
Tauschungshandlung fort. Diese Herangehensweise ist fur die Prifenden/ die Aufsicht
und fur die anderen Pruflinge vorteilhaft, weil die Prifung in Ruhe zu Ende gefihrt
werden kann und der Prufungsausschuss/ die Priferdelegation den Vorfall im An-
schluss an die Prufung gemeinsam mit der IHK in Ruhe bewerten kann. Fuhrt diese
Auswertung zu dem Ergebnis, dass eine Tauschungshandlung vorliegt, so wird die von
der Tauschungshandlung betroffene Prifungsleistung mit ,ungentigend® (null Punk-
ten) bewertet. In schweren Fallen, insbesondere bei vorbereiteten Tauschungshand-
lungen, kann der Prifungsausschuss/ die Priferdelegation den Prifungsteil oder die
gesamte Prifung mit ,ungenigend” (null Punkten) bewerten (88 19 Abs. 3 MPO-A/F).

Der Prufling ist nach Beendigung der Prifung und vor der Entscheidung des Prifungs-
ausschusses von der IHK anzuhdren (88 19 MPO-A/F). Er muss die Gelegenheit ha-
ben, sich zu den Vorwirfen und Sanktionen zu &ufRern. Dies kann schriftlich oder
mundlich (mit Protokoll) erfolgen. Die Frage, ob eine Tauschungshandlung vorliegt ist
gerichtlich uneingeschrankt tberprifbar. Sie fallt nicht unter den eingeschrénkt tber-
prufbaren Beurteilungsspielraum der Prifenden. Sofern die anderen Priflinge durch
die Unruhe rund um die Abwicklung eines Tauschungsversuchs Stoérung der Prufung
durch Prifling werden, kann die Aufsicht eine Schreibzeitverlangerung gewahren.

Rechtssicher prifen! A bis Z der IHK-Priifungen



Qv

Qv

Qv

Qv
Qv

Qv

T m Wiesbaden

Uberdenkungsverfahren der Priifenden

Nach standiger Rechtsprechung setzt die ordnungsgemafe Durchfihrung des verwal-
tungsinternen Kontrollverfahrens/Widerspruchsverfahren voraus, dass die Prufungs-
behorde (IHK) substantiierte Einwande des Priflings gegen die Prufungsbewertung
unverziglich den Priifenden zum Zwecke des Uberdenkens ihrer Bewertung zuleitet.
Die Prufenden sollen die gerigten Bewertungen unverzuglich tberdenken. Daher er-
halten die Prifenden von der IHK den Widerspruch des Pruflings sowie die erforderli-
chen Prifungsunterlagen in Kopie. Das Uberdenkungsverfahren soll spiegelbildlich zu
der urspriinglichen Bewertung der Prifungsleistung erfolgen. D.h. entsprechend der
Einzelbewertungen in der Priifung, werden im Uberdenkungsverfahren selbstandige
schriftliche Stellungnahmen aller Prifenden erforderlich. Diese minden in eine Ge-
samtstellungnahme aller Priifenden. Die Rechtsprechung ist streng. Sie fordert, dass
die Prifenden vor ihrer selbstandigen Fixierung der Einzelstellungnahmen keinen Kon-
takt zueinander aufnehmen. Sofern die Prufenden ihre Bewertung andern, kann die
urspringliche Prufungsentscheidung von der IHK aufgehoben und ein neues Zeugnis
ausgestellt werden. Bleiben die Prifenden hingegen bei der urspriinglichen Bewer-
tung, wird auch die IHK bzw. ein/e Richter/in das Ergebnis nicht &ndern (vgl. Beurtei-
lungsspielraum der Prifenden). Ferner konnen die Prifenden die Bewertung des Pruf-
lings im Widerspruchsverfahren nicht verschlechtern (sog. Verbdserungsverbot).

Uberregionale Prifungsaufgaben

Uberregionale und vom Aufgabenerstellungsausschuss erstellte Aufgaben sind ge-
malf § 18 Abs. 2 MPO-A/§ 14 Abs. 2 MPO-F vom Prifungsausschuss zu tibernehmen,
sofern diese Aufgaben von Gremien erstellt oder ausgewéhlt und beschlossen wurden,
denen als Mitglieder Beauftragte der Arbeitgeber/innen und der Arbeithehmer/innen in
gleicher Zahl sowie mindestens eine Lehrkraft einer berufsbildenden Schule angeho-
ren (Paritat). Mindestens zwei Drittel der Gesamtzahl der Mitglieder mussen Beauf-
tragte der Arbeitgeber/innen und Arbeithnehmer/innen sein. Die IHK muss aul3erdem
uber die Ubernahme der Priifungsaufgaben entschieden haben. Der Prifungsaus-
schuss kann die Prifungsunterlagen nicht vorher einsehen oder veréandern. Auch tber
die vorgegebenen Hilfsmittel fir die Prufung kann er nicht entscheiden. Die Uberre-
gionalen Prifungsaufgaben dienen dem Grundsatz der Chancengleichheit aller Prif-
linge (Art. 12 Abs. 1 GG i.V.m. Art. 3 GG). Vgl. auch Prufungsaufgaben.

Uberstellung des Pruflings an andere IHK

vgl. Amtshilfe/ ,Uberstellung*” eines Priflings an andere IHK

Rechtssicher prifen! A bis Z der IHK-Priifungen
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Ubertragung der Priifungsabnahme auf zwei Prifende

In der Vergangenheit galt der Grundsatz der Pruferkontinuitat. D.h. alle Mitglieder des
Prufungsausschusses mussten die gesamte Prifung wahrnehmen und abschliel3end
bewerten (vgl. Bewertung der Priufungsleistung). Bereits seit dem Jahr 2005 gibt es
die Moglichkeit Teilbereiche der Prifung - insbesondere die schriftliche Prifung - durch
zwei Prufende vorbewerten zu lassen (sog. Berichterstatterprinzip (bis 2020). Im An-
schluss musste sich der gesamte Prufungsausschuss die Vorbewertung ,zu eigen ma-
chen®, also abschlieliend bewerten. Nunmehr kann der Prifungsausschuss bzw. die
Pruferdelegation gemal 8 42 Abs. 5 S. 1 BBIG die Abnahme und Bewertung einzelner
schriftlicher oder sonstiger Prufungsleistungen, deren Bewertung unabh&ngig von der
Anwesenheit bei der Erbringung erfolgen kann (sog. nichtflichtige Prifungsleistun-
gen), so vornehmen, dass zwei seiner oder ihrer Mitglieder diese Prufungsleistungen
selbststandig und unabhangig bewerten. Dies ist weiterhin insbesondere bei der Kor-
rektur der schriftlichen Prifung von Vorteil. Die Bewertung durch zwei Prifende ist
abschlieRend. Der gesamte Prifungsausschuss ist also an die Bewertung durch zwei
Prufende gebunden. Mindliche Prifungsleistungen sowie praktische Prifungsleistun-
gen mit situativen Anteilen, die nicht reproduzierbar sind, missen hingegen von allen
Mitgliedern des Prifungsausschusses/ der Priferdelegation abgenommen werden.

Unleserlichkeit von schriftlichen Prafungen

Nach der stéandigen Rechtsprechung erfolgt bei absoluter Unleserlichkeit eine Null-
Punkte-Bewertung. Entscheidend ist die objektive Unleserlichkeit, wenn die Schrift un-
ter Aufwendung von Zeit und Mihe von niemandem entzifferbar ist. Es gehort zur Mit-
wirkungspflicht des Prflings so deutlich zu schreiben, dass ein Dritter die Schrift mit
zumutbarer Anstrengung lesen kann.

Unterschriften auf Dokumentation

vgl. Dokumentation der Prifung

Vv

Verboserungsverbot im Uberdenkungsverfahren der Prifenden

Das sog. Verboserungsverbot bezieht sich auf das Uberdenkungsverfahren der Prii-
fende der Prifenden im Rahmen eines Widerspruchsverfahrens. Es besagt, dass die
Prufenden ihre urspringliche Bewertung lediglich dahingehend verandern konnen,
dass der Prufling mehr, nicht aber weniger Punkte erhélt. Die Priifenden kénnen dem-
nach nicht zu der Auffassung kommen, einen Prifling nachtraglich schlechter zu be-
werten. Dies ist nicht zu verwechseln mit der Wiederholungsprifung bei der sich ein
Prufling durchaus verschlechtern kann.

Rechtssicher prifen! A bis Z der IHK-Priifungen
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Verfahrensfehler

Es sind selten Bewertungsfehler haufig jedoch Verfahrensfehler, die — im Falle eines
Widerspruchsverfahren des Priflings — zur Aufhebung der Prifungsentscheidung fiih-
ren. Wie unter dem Stichwort Beurteilungsspielraum der Prifenden erértert, kann die
IHK als Widerspruchsbehdrde die Bewertung der Prifenden nicht kontrollieren (dies
machen die Prifenden im Uberdenkungsverfahren selbst). Vielmehr kontrolliert die
IHK und letztlich auch ein Verwaltungsgericht, ob die Prifung im Rahmen der Pru-
fungsordnung ordnungsgemal’ durchgefihrt wurde, oder ob Verfahrensfehler erkenn-
bar sind. Verfahrensfehler waren beispielsweise die nichtkorrekte Besetzung des Pri-
fungsausschuss (Pruferdelegation), fehlende Hilfsmittel fur die Prufung oder die
Uberschreitung der Prufungszeit. Wenn ein solcher Verfahrensfehler festgestellt wird,
muss die Prufung wiederholt werden. Die Ordnungsgemaélheit der Prifungsdurchfih-
rung muss anhand der Dokumentation der Prifung der Prifenden erkennbar werden.

Verlust der Prufungsarbeit vor der Bewertung

Bei Verlust einer Prufungsarbeit vor der Bewertung der Prufungsleistung ist eine fik-
tive Bewertung unzulassig. Gegenstand der Bewertung kann nur eine erbrachte Leis-
tung sein. Die Prifung muss neu abgelegt werden. Der Prufling kann bei zumindest
fahrlassigem Verlust der Prifungsunterlagen durch Prifende ggfs. Schadenersatz ver-
langen.

Verspéatete Abgabe der Prifungsarbeit

Sofern ein Prufling die Schriftliche Prufung nicht abgibt und versehentlich mit nach
Hause nimmt, kdnnen die Unterlagen nicht nachgereicht werden. Es erfolgt eine Null-
Punkte-Bewertung. Gleiches gilt bei einer zu spaten Abgabe einer Projektarbeit. Diese
Verspatungen liegen im Risikobereich des Priflings.

Verspéateter Antrag auf Zulassung zur Prufung/ verspéatete Prifungsanmeldung

Gemal § 12 Abs. 1 MPO-A und 8§ 8 Abs. 1 MPO-F ist der Antrag auf Zulassung zur
Prufung nach den von der IHK bestimmten Anmeldefristen zu stellen. Dies sind sog.
Ordnungsfristen. Ein verspateter Antrag ist nicht zwingend von der IHK abzulehnen.
Vielmehr darf der Antrag lediglich dann abgelehnt werden, wenn nach Ansicht der IHK
tatséchlich keine Zeit mehr besteht, um den Antrag zu prifen und den Prufling noch
bei der Prufung mit einzuplanen.

Verspateter Prifling

Priflinge haben im Rahmen ihrer Mitwirkungspflicht des Priflings sicherzustellen,
dass sie punktlich zur Prifung kommen. Eine Verspatung ist zu dokumentieren. Eine
Verspatung liegt unabhangig vom Verspatungsgrund grundsatzlich im Risikobereich
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der Priflinge. Sie haben keinen Anspruch darauf, dass sie die versaumte Prifungszeit
durch Zeitverlangerung gewéhrt bekommen. In seltenen Féllen ist die Verspéatung un-
verschuldet, beispielsweise bei einer Bombendrohung am Bahnhof. In diesem Fall
musste die versaumte Zeit als Zeitverlangerung gewahrt werden. Sollte ein Prifling zu
einer mundlichen Prifung nicht erscheinen, muss der Prifungsausschuss eine Vier-
telstunde warten. Nach der Wartezeit handelt es sich um einen Rucktritt von der Pri-
fung ohne wichtigen Grund.

Verspateter Prifungsbeginn

Die Rechtsprechung toleriert einen bis zu 60 Minuten verspateten Prifungsbeginn der
IHK aus organisatorischen Griinden, sofern die eigentliche Prifungszeit eingehalten
wird. Eine Verspatung um mehrere Stunden kann einen Verfahrensfehler begriinden.

Verwaltungsakt

vgl. Prifungsergebnis

Verwandtschaft

vgl. Befangenheit der Prufenden

Videoeinsatz

vgl. Digitale Prifung/ Online-Prifung

Vorbereitung der Abschlussprifung

vgl. Zulassung zur Abschlussprafung

Vorgesetzte als Prufende

vgl. Ausbildende als Prufende

Vorsitzende des Prifungsausschusses (der Pruferdelegation)

vgl. Prifungsausschuss (Pruferdelegation)

Rechtssicher prifen! A bis Z der IHK-Priifungen
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Widerspruchsverfahren

Pruflingen steht der Verwaltungsrechtsweg offen. Sie kdnnen jedoch nicht direkt Klage
vor dem Verwaltungsgericht erheben. Speziell im Prufungsrecht ist vorgesehen, dass
ein Prufling zunéchst ein Widerspruchsverfahren gem. 88 68 ff. Verwaltungsgerichts-
ordnung (VwWGO) durchlaufen muss. Die IHK ist die zustandige Ausgangsbehorde - sie
hat den Verwaltungsakt in Form der Prifungsentscheidung erlassen - und sie ist zu-
dem die zustandige Widerspruchsbehorde.

Der Prufling muss seinen Widerspruch innerhalb eines Monates nach Bekanntgabe
der Prufungsentscheidung schriftlich bei der IHK einreichen (§ 70 VwGO). Der Wider-
spruch des Pruflings kann muss aber keine Begriindung enthalten. Er kann sich gegen
die Bewertung (Note) und/ oder das Prufungsverfahren richten. Die IHK muss die
RechtmaRigkeit der Prifungsentscheidung von Amts wegen, also auch ohne Wider-
spruchsbegrindung, tberprifen. Hierbei Gberprift sie, ob Verfahrensfehler erkennbar
sind und die Priifenden uberpriifen ihre Bewertung der Priifungsleistung im Uber-
denkungsverfahren der Prufende. Sofern die Prifenden die Bewertung verbessern,
kann die IHK einen sog. Abhilfebescheid erlassen und ein neues Zeugnis mit besserer
Note ausstellen. Sofern kein Bewertungsfehler, aber ein Verfahrensfehler festgestellt
wird, muss die IHK die Prifung wiederholen. Bei dieser Wiederholung kann sich der
Prufling theoretisch auch verschlechtern. Der Prfling kann das Widerspruchsverfah-
ren auch durch eine/n Rechtsanwalt/-anwaltin begleiten lassen. Sofern der Prifling
obsiegt, muss die IHK die Rechtsanwaltskosten tragen. Wenn die IHK und der Pri-
fungsausschuss weder einen Verfahrens- noch einen Bewertungsfehler feststellen
kénnen, wird der Widerspruch als unbegriindet zuriickgewiesen.

Gegen diesen Verwaltungsakt kann der Prifling gemaf § 40 Verwaltungsgerichtsord-
nung (VWGO) innerhalb eines Monats Klage vor dem Verwaltungsgericht erheben.
Das Verwaltungsgericht Uberpruft die RechtmaRigkeit der Prifungsentscheidung nach
den gleichen Grundsatzen wie die IHK als Widerspruchsbehorde. Insbesondere kann
es Verfahrensfehler feststellen, nicht jedoch die Bewertung durch eine/n Sachverstan-
dige/n Uberprifen lassen (vgl. Beurteilungsspielraum der Prifenden). In seltenen Fal-
len legen Ausbildende Widerspruch gegen das Prufungsergebnis ihrer Auszubilden-
den ein. Sie sind jedoch nicht widerspruchsbefugt, da das Prufungsrechtsverhaltnis
zwischen der IHK und dem Priifling und nicht zwischen der IHK und dem Ausbildenden
besteht. Die ,Beschwer” der verlangerten Ausbildungszeit gehoért zum Ausbildungsri-
siko des Ausbildenden.

Wiederholungsprufung

Gemall 8 29 MPO-A kann eine nicht bestandene Abschlussprifung zweimal wieder-
holt werden. Es gelten die in der Wiederholungsprufung erzielten Ergebnisse. Hat der
Prifling bei nicht bestandener Prifung in einer selbststandigen Prufungsleistung (8 23
Abs. 2 S. 2 MPO-A) mindestens ausreichende Leistungen erbracht, so ist diese auf
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Antrag des Pruflings nicht zu wiederholen, sofern der Prifling sich innerhalb von zwei
Jahren — gerechnet vom Tag der Feststellung des Ergebnisses der nicht bestandenen
Prufung an — zur Wiederholungsprufung anmeldet. Die Bewertung in einer selbststan-
digen Prifungsleistung (8 23 Abs. 2 S. 2) ist im Rahmen der Wiederholungsprifung
zu Ubernehmen. Die Prifung kann frihestens zum néchsten Prifungstermin wieder-
holt werden. Die Priflinge/ Auszubildenden kdnnen verlangen, dass das Ausbildungs-
verhaltnis bis zur nachstmdglichen Wiederholungsprifung verlangert wird, héchstens
jedoch um ein Jahr (8 21 Abs. 3 BBIiG). Die Wiederholung einer bestandenen Ab-
schlusspriufung (sog. Freischuss) ist nicht moglich. Bei der Gestreckte Abschlusspri-
fung ist der erste Teil nicht eigensténdig wiederholbar.

Fur die Fortbildungsprufungen gilt gemanr 8 26 MPO-F ahnliches: Eine Fortbildungs-
prufung, die nicht bestanden ist, kann zweimal wiederholt werden. Ebenso kdnnen
Prifungsteile, die nicht bestanden sind, zweimal wiederholt werden, wenn ihr Beste-
hen Voraussetzung fur die Zulassung zu einem weiteren Prufungsteil ist. Es gelten die
in der Wiederholungspriifung erzielten Ergebnisse. Hat ein Prifling bei nicht bestan-
dener Priufung in einer selbststandigen Priufungsleistung (8 20 Abs. 2 S. 2 MPO-F)
mindestens ausreichende Leistungen erbracht, so ist diese auf Antrag des Priflings
nicht zu wiederholen, sofern der Prufling sich innerhalb von zwei Jahren — gerechnet
vom Tage der Feststellung des Ergebnisses der nicht bestandenen Prifung an — zur
Wiederholungsprifung anmeldet. Die Bewertung einer selbststéandigen Prifungsleis-
tung (8 20 Abs. 2 S. 2 MPO-F) ist im Rahmen der Wiederholungspriufung zu tberneh-
men. Die Prufung kann frihestens zum nachsten Prifungstermin wiederholt werden.

/ /

Zeitverlangerung

vgl. NachteilsausgleichsmalRnahmen / Beschwerde wegen Larm oder Hitze

Zeugnis

Gemal § 26 Abs. 2 MPO-A soll dem Prifling einer Abschlussprifung unmittelbar nach
Feststellung des Gesamtergebnisses der Prifung mitgeteilt werden, ob er die Prifung
,bestanden® oder ,nicht bestanden® hat. Hierlber erhalt der Prifling eine vom Vorsitz
zu unterzeichnende Bescheinigung. Kann die Feststellung des Prifungsergebnisses
nicht am Tag der letzten Prifungsleistung getroffen werden, so hat der Prifungsaus-
schuss diese ohne schuldhaftes Zogern (unverzuglich) zu treffen und dem Prifling
mitzuteilen. Danach wird gemaf 8§ 27 Abs. 1 MPO-A das Prifungszeugnis durch die
IHK ausgestellt und dem Prifling zugestellt. Es enthélt die Ergebnisse (Punkte) der
Prufungsbereiche und das Gesamtergebnis (Note), soweit ein solches in der Ausbil-
dungsordnung vorgesehen ist. Auf Antrag ist dem Zeugnis des Auszubildenden eine
englischsprachige und eine franzosischsprachige Ubersetzung beizufiigen. Ebenfalls
auf Antrag des Auszubildenden st das Ergebnis berufsschulischer
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Leistungsfeststellungen auf dem Zeugnis auszuweisen (8 27 Abs. 4 MPO-A). Sofern
die Abschlussprifung in zwei zeitlich auseinanderfallenden Teilen durchgefiihrt wird
(Gestreckte Abschlussprifung), ist das Ergebnis der Prifungsleistungen im ersten Tell
der Abschlussprifung dem Prifling schriftlich mitzuteilen (kein formelles Zeugnis).

Nach 8§ 24 MPO-F erhalt der Prifling einer Fortbildungsprifung von der IHK ein Zeug-
nis. Das Prufungszeugnis enthalt die in der jeweiligen Fortbildungsordnung, Anpas-
sungsfortbildungsordnung oder Fortbildungsprifungsregelung vorgesehenen Anga-
ben. Die Zeugnisse kbnnen zusétzliche nicht amtliche Bemerkungen zur Information
enthalten, insbesondere lber die Zuordnung des erworbenen Abschlusses in den
Deutschen Qualifikationsrahmen oder auf Antrag des Pruflings Uber wahrend oder an-
lasslich der Fortbildung erworbene besondere oder zuséatzliche Fertigkeiten, Kennt-
nisse und Fahigkeiten. Dem Zeugnis ist auf Antrag des Pruflings eine englischspra-
chige und eine franzosischsprachige Ubersetzung beizufiigen.

Zulassung zur Abschlussprufung

Die Vorbereitung der Abschlussprifung ist Aufgabe der IHK. Hierzu zahlt die Errich-
tung von Prufungsausschuss (Priferdelegation), die Festlegung der Prifungstermine
samt Anmeldefristen, sonstige organisatorische Aufgaben sowie die Uberpriifung der
Zulassungsvoraussetzungen (8 43 BBIG) fur die Abschlussprifung aller Auszubilden-
den/ Priflingen. Sofern die IHK feststellt, dass die Voraussetzungen fir die Zulassung
zur Abschlussprifung erfillt sind, spricht sie gemaR § 13 Abs. 1 S. 1 MPO-A (8 46
Abs. 1 S. 1 BBIG) die Zulassung aus. Zur Abschlussprifung sind gemali § 43 BBIG
diejenigen Auszubildenden zuzulassen, die die Ausbildungszeit zurtickgelegt haben,
an den vorgeschriebenen Zwischenprifung teilgenommen haben, schriftliche Ausbil-
dungsnachweise gefuhrt haben sowie in das Verzeichnis der Ausbildungsverhéltnisse
eigetragen sind. Mit der Zulassung zur Abschlussprifung wird das Prufungsrechtsver-
haltnis zwischen der IHK und dem Prifling begrindet. Fir die Zulassung zur Ge-
streckte Abschlussprufung sind geméaR § 9 MPO-A (8 44 BBIiG) zwei separate Zulas-
sungen notwendig.

Bezweifelt die IHK die Erfullung der Zulassungsvoraussetzungen, so entscheidet ge-
mafl § 13 Abs. 1 S. 2 MPO-A (8 46 Abs. 1 S. 2 BBIG) der Prifungsausschuss. Ein
Beispiel ist die Nichtzulassung zur Prifung aufgrund erheblicher Fehlzeiten des Prif-
lings. Da die Nichtzulassung zur Prifung ein belastender Verwaltungsakt der IHK ist,
der das Grundrecht der Berufsfreiheit (Art. 12 Abs. 1 GG) tangiert, findet an dieser
Stelle eine Vorprufung der Zulassungsvoraussetzungen durch die IHK statt. Diese
tragt dem Prufungsausschuss die Bedenken vor und dieser entscheidet endguiltig Uber
die Nichtzulassung. Der Prufungsausschuss ist daher nicht nur fiir die Abnahme der
Prifung zustandig, sondern kann auch im Zulassungsverfahren fur Abschlussprufun-
gen herangezogen werden.

Gegen den belastenden Verwaltungsakt der Nichtzulassung kann der Prufling sich di-
rekt mit einer Klage vor dem Verwaltungsgericht wehren. Haufig ist dies ein Eilverfah-
ren, da der Prufungstermin naht. Der/ Die Ausbildende hat hingegen kein Rechts-
schutzbeddrfnis, da das Prifungsrechtsverhéltnis zwischen der IHK und dem Prfling
besteht.
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Zulassung zur Fortbildungsprifung

Nach 8 8 Abs. 3 MPO-F ist zur Fortbildungsprufung zuzulassen, wer die Zulassungs-
voraussetzungen einer Fortbildungsordnung (8 53 Abs. 1 BBIiG), einer Anpassungs-
fortbildungsverordnung (8 53 e Abs. 1 BBIiG) oder einer Fortbildungsprifungsregelung
(8 54 Abs. 1 BBIG) erfiillt. Ortlich ist nach § 8 Abs. 2 MPO-F die IHK zustandig, in
deren Bezirk die Prifungsbewerber/innen an einer Malinahme der Fortbildung teilge-
nommen haben oder in einem Arbeitsverhéltnis stehen bzw. selbstandig tatig sind oder
ihren Wohnsitz haben. Uber die Zulassung sowie (iber die Befreiung von Prifungsbe-
standteilen entscheidet nach 8 10 Abs. 1 MPO die IHK. Halt sie die Zulassungsvoraus-
setzungen nicht fur gegeben, so entscheidet der Prifungsausschuss.

Zuspatkommen zur Prufung

vgl. Mitwirkungspflicht des Pruflings

Zweitkorrektur

vgl. Korrektur der schriftlichen Prifung

Zwischenprifung

Die Zwischenprifung dient der Ermittlung des Ausbildungsstandes (§ 48 BBIiG). Sie
soll es erméglichen, ggf. korrigierend, auf den tatsachlichen Ablauf der weiteren Aus-
bildung einzuwirken. Es gelten die Vorschriften tGber Abschlussprifungen, Prifungs-
gegenstand und Prifungsausschiisse (88 37 bis 39 BBIiG) entsprechend. Die Teil-
nahme an der Zwischenprifung ist Zulassungsvoraussetzung fur die Abschlusspru-
fung. Die Zwischenprifung muss nicht bestanden werden. Allerdings muss der Prifling
zumindest mitwirken. Die blol3e Anwesenheit genligt nicht. Das Ergebnis der Zwi-
schenprifung wird fur die Abschlussprifung nicht gewertet. Das Ergebnis der Zwi-
schenprifung kann auch nicht Gegenstand eines Widerspruchsverfahren sein.

Stand: 29.10.2021
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