AUSBILDER-EIGNUNGSPRUFUNG

Wie Ldauft die Prifung ab und was sind die inhaltlichen
Anforderungen?

1. Gliederung der Priifung

Die Prifung besteht aus einem schriftlichen und einem mundlichen Teil.

2. Form der Priifung

Die schriftlichen Prifungen liegen als Multiple Choice Aufgaben in digitalisierter Form vor und
werden am PC per Mausklick beantwortet.

Die praktische Prifung umfasst entweder eine Prasentation oder die praktische Durchfiihrung einer
Ausbildungssituation, gefolgt von einem Fachgesprach.

3. Dauer der Priifung

schriftliche Prufung: 180 Min.

Vorbereitungszeit der mdndlichen Prifung: 5 Min.
* Prasentation/praktische Durchfiihrung: 15 Min.
* Fachgesprdch: 15 Min.

4. Bewertung der Priifung

* im schriftlichen Teil: 100 Punkte

* im praktischen Teil: 100 Punkte

Ein Prafungsteil gilt als bestanden, wenn mindestens 50 Punkte der erreichbaren Punkte
(Gesamtpunktzahl 100 Punkte) erzielt wurden.

a) Bewertungsprinzip in der schriftlichen Priifung:

Eine Aufgabe ist richtig, wenn alle mdglichen Antworten einer Aufgabe korrekt angekreuzt wurden.
Die Anzahl der korrekt zu beantwortenden Fragen wird lhnen angezeigt.

Industrie- und Handelskammer zu Berlin
Fasanenstrafe 85 | 10623 Berlin | Tel.: +49 30 31510-0 | Fax: +49 30 31510-166 | E-Mail: service@berlin.ihk.de @ www.ihk.de/berlin



b) Bewertungskriterien in der miindlichen Priifung:

epraktische Durchfiihrung:

Einstieg in die Ausbildungssituation z.B.:
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BegruBung, Kontakt herstellen, Thema nennen, Schilderung des Ablaufs,

Motivation, Anknipfen an Vorerfahrungen/Vorwissen, Zielangabe

Durchfiihrung der Ausbildungssituation z.B.:

Eingehen auf die Zielgruppe, Fragetechnik, Gesprachsfuhrungstechnik,

Interaktion Ausbilder mit der beteiligten Person, Auftreten, Kommunikation,
Struktur, sinnvolle Schritte, verstandliches Vorgehen des Ausbilders,

Einsatz der Ausbildungsmittel, Medienwahl,

Methodenwahl und deren Anwendung, Umgang mit unvorhergesehenen Situationen

Abschluss der Ausbildungssituation z.B.:

Erfolgssicherung, durchgefiihrte KontrollmalSnahmen,

Feedback, nachgelagerte Prozesse (Ausblick, Transfer, Ausbildungsnachweis)

ePrasentation:

Gesamteindruck: Verstandlichkeit, Blickkontakt, Kérpersprache

Einleitung: Zielformulierung, Aufgabenstellung oder Problemanalyse

Hauptteil: Darstellung (strukt. Aufbau, sicherer Umgang mit Medien, roter Faden)
Prdasentationsinhalte (Vorstellung des Themas, Beschreibung Ausgangssituation, Zeiteinteilung)
methodische Uberlegungen berufs- und arbeitspadagogische Relevanz, Alternativen, Lésungen

Schluss: Zusammenfassung, Fazit

c) Bewertungskriterien im Fachgesprdch

Fragestellungen der Prifungskommission im Hinblick auf:

Erlduterung (und Begriindung) der Auswahl und Gestaltung der Ausbildungssituation zum Nachweis
der berufs- und arbeitspadagogischen Kompetenz zum selbststandigen Planen, Durchfihren und
Kontrollieren der Berufsausbildung in den nach § 2 AEVO genannten Handlungsfeldern
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5. Bestehen der Priifung

Die Prifung gilt als bestanden, wenn sowohl im schriftlichen als auch im praktischen Teil der
Prifung jeweils mindestens ausreichende Leistungen erbracht wurden, was 50 Punkten entspricht.

6. Wiederholung der Priifung

Die Prifung kann zweimal wiederholt werden. Die bestandenen Prifungsteile kdnnen bei einer
Anmeldung zur Prufung innerhalb von zwei Jahren - gerechnet vom Tage der Feststellung des
Ergebnisses der nicht bestandenen Prifung angerechnet werden.

Melden Sie sich dazu einfach online fur eine Wiederholungsprifung an:

https://apps.ihk-berlin.de/tibrosPP/PP_teilnehmer.jsp

7. Hinweise zum schriftlichen und praktischen Prifungsteil

Strukturierung der schriftlichen Prifung

Verordnung Handlungsfeld Punkte

§ 3 Absatz 1 Ausbildungsvoraussetzungen 20-30
prufen und Ausbildung planen

§ 3 Absatz 2 Ausbildung vorbereiten und 20-30
bei der Einstellung von
Auszubildenden mitwirken

§ 3 Absatz 3 Ausbildung durchfthren 20-30

§ 3 Absatz 4 100 Ausbildung abschliefSsen 20 - 30 insgesamt

Insgesamt 100
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Strukturierung der praktischen Priifung

Der praktische Prufungsteil besteht aus einer Prasentation oder praktischen Durchfihrung einer
berufstypischen Ausbildungssituation und einem sich anschlieSenden Fachgesprach. Die Prifung
dauert insgesamt héchstens 30 Minuten.

1. Was versteht man unter einer berufstypischen Ausbildungssituation

Eine berufstypische Ausbildungssituation ist allgemein eine Situation in einem betrieblichen Kontext,
die im Prozess der Dienstleistung oder der Produktion steht und gleichzeitig ausbildenden Charakter
hat. Die Akteure einer berufstypischen Ausbildungssituation sind der Ausbilder und der
Auszubildende, aber auch weitere und andere beteiligte Personen/Institutionen: Praktikanten aus
der Berufsausbildungsvorbereitung, Ausbildungsberater, Berufsschullehrer,
Ausbildungsbeauftragte, Eltern, Arbeitsagentur, Betriebsrat, Geschaftsleitung, andere Ausbilder und
viele mehr.

Eine Ausbildungssituation im Rahmen der Ausbildereignungsprifung soll eine didaktisch
aufbereitete Malinahme mit abgegrenzter Thematik, klarer Zielvorstellung, definierten Adressaten
und geplanter Vermittlungsmethode sein.

®  Ausbildungseinheit abgeleitet aus dem Ausbildungsrahmenplan fir einen Ausbildungsberuf,
oder aus einem Qualifizierungsbaustein

B Gesprdch tber ein konkretes Fehlverhalten des Auszubildenden
®  Planung eines Projektes im Rahmen der Ausbildung

®  FEinweisung von Ausbildungsbeauftragten

B Zielvereinbarungsgesprach

Die Ausbildungssituation soll sich auf ein vollstandiges Thema beziehen. Es ist auch zuldssig davon
einen Teil abzugrenzen, der als Thema der Ausbildungssituation gelten soll. Es soll aufgezeigt
werden, wie eine berufstypische Ausbildungssituation vom Ausbilder gehandhabt wird, stets unter
dem Gesichtspunkt, dass der Ausbilder die Ausbildung plant, durchfihrt und kontrolliert.

2. Priifungsform/Darstellungsform

Prdsentation einer Ausbildungssituation:

Sie, in der Rolle des Ausbilders, prasentieren dem Prufungsausschuss das methodisch-pdadagogische
Vorgehen fir die gewdhlte Ausbildungssituation (kein Rollenspiel). Zum Beispiel:

®  Ausbildungseinheit abgeleitet aus dem Ausbildungsrahmenplan fur einen Ausbildungsberuf,

®  oder aus einem Qualifizierungsbaustein
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®m  Gesprdch Uber ein konkretes Fehlverhalten des Auszubildenden
B Planung eines Projektes im Rahmen der Ausbildung

®  Einweisung von Ausbildungsbeauftragten

®m  Zijelvereinbarungsgesprach

Praktische Durchflihrung einer Ausbildungssituation:

Ein Rollenspiel: ein Prifer Gbernimmt die Rolle der/des Auszubildenden. Sie Gibernehmen die Rolle
des Ausbilders. Es darf keine eigene Person als Azubi mitgebracht werden.

zum Beispiel:

®  Ausbildungseinheit abgeleitet aus dem Ausbildungsrahmenplan fir einen Ausbildungsberuf,
oder aus einem Qualifizierungsbaustein

3. Konzept Ihrer geplanten Ausbildungssituation

Am Tag der mindlichen Prifung, unmittelbar vor Beginn, sollen Sie der Prifungskommission ein
Konzept der geplanten Ausbildungssituation in dreifacher Ausfiihrung vorlegen. Diese beinhaltet nur
die wesentlichen Eckpunkte lhrer geplanten Darstellung und dient der Vorbereitung der
Prifungskommission auf Ihre Priifung. Die knappe Form soll einen schnellen Uberblick (iber Ihr
Thema/Ziel, beteiligte Person/Institution, ggf. deren Lern- und Leistungsverhalten,
Vorkenntnisse/Vorerfahrungen erméglichen.

In Berlin haben Sie freie Gestaltungsmaoglichkeiten dazu, es gibt keine festgelegten Vorgaben.

Beachten Sie unbedingt, dass Ihre geplante Darstellung fur die Prifungsdurchfiihrung geeignet sein
muss, das bedeutet, dass:

® yon den beteiligten Personen (gespielter Auszubildender, die Prifungskommission) darf kein
fundiertes berufsbezogenes Fachwissen erwartet werden

®  die praktische Durchfihrung oder die Prasentation in 15 Minuten vollstandig madglich ist.

Das Konzept wird nicht mit bewertet.
4. Vorbereitung auf die praktische Prifung

Eine Ausbildungssituation im Rahmen der Ausbildereignungspruifung soll eine didaktisch
aufbereitete MaSnahme sein. Sie sollten daher unbedingt den Ablauf Ihrer praktischen Prifung
sorgfaltig planen. Die Ausbildungssituation kann entweder prasentiert oder praktisch durchgefihrt
werden.

Wahrend der praktischen Durchfuhrung oder der Prasentation durfen Sie Ihr Konzept als
Gedankenstutze einsehen. Wahrend des Fachgesprachs ist das nicht erlaubt.
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5. Anforderungen an den Prifungsteilnenmer im Rahmen des Fachgesprachs

Sie mussen die Auswahl und Gestaltung der Ausbildungssituation erlautern konnen und dabei
nachweisen, dass Sie Uber die berufs- und arbeitspadagogische Kompetenz zum selbststandigen
Planen, Durchfuhren und Kontrollieren der Berufsausbildung in den nach § 2 AEVO genannten
Handlungsfeldern verflgen.

Wahrend des Fachgesprachs dirfen Sie Ihr Konzept nicht einsehen.
6. Welche Medien stehen dem Priifungsteilnehmer im Prifungsraum zur Verfligung?
Im Prufungsraum stehen lhnen Flip-Chart, eine Pinnwand und ein Beamer zur Verfligung.

Anschauungsmaterialien oder weiter benétigte Prasentationstechnik (z.B. Laptop) missen dem
Thema entsprechend von Ihnen ausgewahlt und selbst mitgebracht werden.

Fir die Vorbereitung im Prifungsraum (z.B. Aufbau der Ausbildungsmitteln, Prasentationsmedien)
stehen Ihnen max. 5 Minuten zur Verfugung.

Viel Erfolg!
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