PRUFUNGEN AUS- UND WEITERBILDUNG

Hinweise und Erlauterungen zur praktischen
Ausbilder-Eignungsprifung

Der praktische Prifungsteil besteht aus einer Prasentation oder praktischen Durchfihrung einer
berufstypischen Ausbildungssituation und einem sich anschlieSenden Fachgesprach. Die Prifung
dauert insgesamt héchstens 30 Minuten.

1. Was versteht man unter einer berufstypischen Ausbildungssituation

Eine berufstypische Ausbildungssituation ist allgemein eine Situation in einem betrieblichen Kontext,
die im Prozess der Dienstleistung oder der Produktion steht und gleichzeitig ausbildenden Charakter
hat. Die Akteure einer berufstypischen Ausbildungssituation sind der Ausbilder und der
Auszubildende, aber auch weitere und andere beteiligte Personen/Institutionen: Praktikanten aus
der Berufsausbildungsvorbereitung, Ausbildungsberater, Berufsschullehrer,
Ausbildungsbeauftragte, Eltern, Arbeitsagentur, Betriebsrat, Geschaftsleitung, andere Ausbilder und
viele mehr.

Eine Ausbildungssituation im Rahmen der Ausbildereignungsprifung soll eine didaktisch
aufbereitete Malinahme mit abgegrenzter Thematik, klarer Zielvorstellung, definierten Adressaten
und geplanter Vermittlungsmethode sein.

B Ausbildungseinheit abgeleitet aus dem Ausbildungsrahmenplan fir einen Ausbildungsberuf,
oder aus einem Qualifizierungsbaustein

B (Gesprdch Uber ein konkretes Fehlverhalten des Auszubildenden
B Planung eines Projektes im Rahmen der Ausbildung

B Finweisung von Ausbildungsbeauftragten

B Zielvereinbarungsgesprach

Die Ausbildungssituation soll sich auf ein vollstandiges Thema beziehen. Es ist auch zuldssig davon
einen Teil abzugrenzen, der als Thema der Ausbildungssituation gelten soll. Es soll aufgezeigt
werden, wie eine berufstypische Ausbildungssituation vom Ausbilder gehandhabt wird, stets unter
dem Gesichtspunkt, dass der Ausbilder die Ausbildung plant, durchfihrt und kontrolliert.

2. Prufungsform/Darstellungsform

Prasentation einer Ausbildungssituation:
Sie, in der Rolle des Ausbilders, prasentieren dem Prifungsausschuss das methodisch-padagogische
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Vorgehen fir die gewdhlte Ausbildungssituation (kein Rollenspiel).
Zum Beispiel:

B Ausbildungseinheit abgeleitet aus dem Ausbildungsrahmenplan fir einen Ausbildungsberuf,
oder aus einem Qualifizierungsbaustein

B (Gesprdch Uber ein konkretes Fehlverhalten des Auszubildenden

B Planung eines Projektes im Rahmen der Ausbildung

B Finweisung von Ausbildungsbeauftragten

B Zielvereinbarungsgesprach

Praktische Durchfiihrung einer Ausbildungssituation:

Ein Rollenspiel: ein Prifer ibernimmt die Rolle der/des Auszubildenden. Sie ibernehmen die Rolle
des Ausbilders.

zum Beispiel

B Ausbildungseinheit abgeleitet aus dem Ausbildungsrahmenplan fir einen Ausbildungsberuf,
oder aus einem Qualifizierungsbaustein

3. Zusammenfassung lhrer geplanten Ausbildungssituation

Am Tag der Prifung, unmittelbar vor Beginn der Prifung, sollen Sie eine Zusammenfassung der
geplanten Ausbildungssituation der Priufungskommission vorlegen. Diese beinhaltet nur die
wesentlichen Eckpunkte |hrer geplanten Darstellung und dient der Vorbereitung der
Prifungskommission auf Ihre Priifung. Die knappe Form soll einen schnellen Uberblick tiber Ihr
Thema/Ziel, beteiligte Person/Institution, ggf. deren Lern- und Leistungsverhalten,
Vorkenntnisse/Vorerfahrungen erméglichen.

Beachten Sie unbedingt, dass Ihre geplante Darstellung fur die Prifungsdurchfiihrung geeignet sein
muss, das bedeutet, dass:

® yon den beteiligten Personen (gespielter Auszubildender, die Prifungskommission) darf kein
fundiertes berufsbezogenes Fachwissen erwartet werden
B die praktische Durchftihrung oder die Prasentation in 15 Minuten vollstandig méglich ist.

Eine Zusammenfassung wird nicht bewertet.

4. Vorbereitung auf die praktische Prufung

Eine Ausbildungssituation im Rahmen der Ausbildereignungspruifung soll eine didaktisch
aufbereitete Maldnahme sein. Sie sollten daher unbedingt den Ablauf |hrer praktischen Prifung
sorgfaltig planen. Die Ausbildungssituation kann entweder prasentiert oder praktisch durchgefthrt
werden.
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Wahrend der praktischen Durchfihrung oder der Prasentation durfen Sie Ihr Konzept als
Gedankenstitze einsehen. Wahrend des Fachgesprdchs ist das nicht erlaubt.

5. Anforderungen an den Prifungsteilnehmer im Rahmen des Fachgesprachs

Sie mussen die Auswahl und Gestaltung der Ausbildungssituation erldutern kénnen und dabei
nachweisen, dass Sie Uber die berufs- und arbeitspadagogische Kompetenz zum selbststandigen
Planen, Durchfiihren und Kontrollieren der Berufsausbildung in den nach § 2 AEVO genannten
Handlungsfeldern verfligen.

Wahrend des Fachgesprachs ddrfen Sie Ihr Konzept nicht einsehen.

6. Welche Medien stehen dem Prufungsteilnehmer im Prifungsraum zur Verfigung?

Im Prufungsraum stehen lhnen Flip-Chart, eine Pinnwand und ein Beamer zur Verfligung.
Anschauungsmaterialien oder weiter benétigte Prasentationstechnik (z.B. Laptop) mussen dem
Thema entsprechend von lhnen ausgewahlt und selbst mitgebracht werden. Flr die Vorbereitung im
Prufungsraum (z.B. Aufbau der Ausbildungsmitteln, Prasentationsmedien) stehen Ihnen max. 5
Minuten zur Verfligung.
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