
V 14.11 © Nordsee-Kollektiv   | Tourismustag Schleswig-Holstein 2021  |   Diana-Nadine Brammann 1 /13

V 14.11

Husum, 21.10.2021

Tourismustag Schleswig-
Holstein 2021 - Nordsee 
Kollektiv. 

Wie gelingt uns der Kulturwandel im 
Gastgewerbe in Schleswig-Holstein. 

Diana-Nadine Brammann 
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Von der Herausforderung zum innovativen 
Geschäftsmodell. Wenn's keiner macht – selber 
machen.
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alle Karten auf 
den Tisch und 

loslegen, Jungs!

wer 
"siezt" ist 

raus!

aber dann Gas 
geben und was 
richtig Cooles 

draus machen! 
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Nordsee Kollektiv. Partnerbetriebe.

▪ 5 Betriebe
▪ ca. 210 Mitarbeiter
▪ ca. 250 Zimmer
▪ ca. 750 Sitzplätze
▪ Ø Auslastungsrate: 80-95%
▪ Ab 2022 inkl. Büsum

▪ Lighthouse
▪ Bretterbude

✓ 1 gemeinsame Herausforderung
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Nordsee Kollektiv. Hier setzen wir an.

Recruitingkampagnen Mitarbeiterbindung

▪ Dauer-Kampagnen
▪ Website / Social Media
▪ Kooperationen & Netzwerke mit Schulen, 

Unis und Verbänden, 
Innovationswettbewerbe

▪ Vorträge
▪ Info- und Einstellungstage
▪ Recruiting-Events
▪ gemeinsame Verträge

▪ Präsenz vor Ort, Mobile Office
▪ Vermittler

(Wohnen, Kontakte usw.)
▪ Mitarbeiterwohnraum
▪ Netzwerker, Kommunikationsplattform
▪ Mitarbeiter Umfragen
▪ NSK Podcast
▪ Vertrauensperson

▪ Vergünstigungen & Zugriff (exklusiv via Crew 
Card) – Crew Portal

▪ MA-Events
▪ Netzwerke
▪ Mobilität
▪ Fitnessstudio
▪ gemeinsame Weiterbildung, 

betriebsübergreifende Ausbildungs- und 
Karrieremodelle

Welcome-Office & Caretaker 
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Recruiting. Gastro & Azubi Masters 2021.



V 14.11 © Nordsee-Kollektiv   | Tourismustag Schleswig-Holstein 2021  |   Diana-Nadine Brammann 7 /13V 14.11

Mitarbeiterwohnen. Crew House.

▪ Das Crew House liegt direkt in Ording hinterm Deich, fußläufig zu Deinem Job

❖ Dii:ke & BeachMotel: 2 Min

❖ Hotel Zweite Heimat: 4 Min

❖ Die Insel & StrandGut Resort: 30 Min

▪ 16 möblierte Zimmer (Größe: zwischen ~14 & ~20 qm²) über 2 Etagen verteilt 

(EG/OG)

❖ 12x Einzel- oder Doppelzimmer jeweils mit eigenem Bad

❖ 1x 3er WG (jeweils eigene/s Zimmer, 1 Bad für alle)

❖ 1x Springerzimmer mit Bad (Stockbett, Vermietung nur tageweise)

▪ Community Space: Küche, Essen, Leben, eigener Beach & Terrasse

▪ Waschmaschine & Trockner

▪ Parkplätze hinterm Haus

▪ 2-3 Bulli-Stellplätze zur Vermietung in Planung
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Fitnessstudio. Power House.

▪ Das Power House liegt in Alleinlage direkt vor dem Ortseingang St. Peter-

Ording

▪ Geräumige Halle mit einer Nutzfläche von 120m²

▪ Ausgestattet mit Premiumgeräte für Kardio- und Krafttraining

▪ Lounge-Ecke mit großem Getränkekühlschrank zum Erholen

▪ Parkplätze neben & vor der Lagerhalle stehen zur Verfügung 

▪ Das Fitnessstudio ist 24 Stunden begehbar – Zutritt rund um die Uhr

▪ Trainer stehen als Ansprechpartner zur Verfügung
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Freizeit. Brücken bauen mit der Crew Card.

Exkl. MA Events Freizeit Bank & Versicherung Mobilität

Outdoor Sport Fitness Shopping Partnerbetriebe
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Nordsee Kollektiv. Unser Podcast.

Es ist doch so: wir wollen Euch mitnehmen. Mitnehmen auf eine gemeinsame Reise, euch von unseren Projekten beim Nordsee Kollektiv erzählen und 
darüber berichten und diskutieren, was hier sonst noch so in der größten Sandküste Deutschlands passiert. Aber das ist noch nicht alles. Wir werden auch 
den ein oder anderen Gast mal einladen, spannende Themen behandeln – mit Meerwert. Für Euch und für uns.

Neugierig geworden? Hört doch mal in unseren
Nordsee Kollektiv Podcast rein und lasst ein bisschen
Liebe in Form von Kommentaren da. Kopfhörer auf
und los geht’s …

Es gibt was auf die Ohren. Denn wir haben da 
nämlich an was gearbeitet – und werden das auch 
weiterhin tun… Dürfen wir vorstellen: unser Nordsee 
Kollektiv Podcast

Jeden Montag eine neue Folge, auf unserer Webseite 
und den einschlägigen Podcast-Portalen.
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Die NSK Arbeitgebermarke. Stark im Kollektiv.

▪ Weiterbildungsmaßnahmen

▪ Wechsel- bzw. Weiterentwicklungsmodell 

▪ Vereinheitlichung der (vertraglichen) Rahmenparameter

▪ Regionale Mitglieder
▪ Überregionale / internationale 

Kooperationen 
▪ Etc..

Arbeitgeber - Mitgliedschaft
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Nordsee-Kollektiv.de. Find & Follow us.
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Ankommen. Weiterkommen.


