
Arbeitswelt von morgen

schon heute – So begeistern Sie junge 

Menschen für die Tourismuswirtschaft

Mit Thomas Laubach



Was erwartet Sie?
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Die Arbeitswelt im Wandel der Zeit
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Industrielle Revolution

Ein Blick in die Vergangenheit

1300 Mittelalter

7 Tage „ohne 

Pausenreglung“

Ausnahme 

der Sonntag

1698 

Thomas Saverys

Dampfpumpe

Ca. 1900 

Kemna Pflug

1923 

Arbeitszeitverordnung

1954 

40-Stunden-Woche

5 –Tage-Woche

1994 

Arbeitszeitgesetz 

2020

Recht auf Homeoffice?

Digitales Zeitalter



Mit dem Ruderboot über den Atlantik

Start: 

La Gomera

Ziel: 

Antigua and Barbuda

Quelle: https://www.luftlinie.org/La-Gomera,Provincia-de-Santa-Cruz-de-Tenerife,Canary-Islands,ESP/Antigua-and-Barbuda



Aufgabe: Besetzen Sie das Ruderboot

Mitmachen
4 Plätze sind zu besetzen - wen stellen Sie ein?



Mit dem Ruderboot über den Atlantik
„Talisker Whisky Atlantic Challange - 2019“

Quelle: https://www.abendblatt.de/sport/article227779887/rudern-hamburgerinnen-rennen-talisker-atlantic-challenge.html

https://www.taliskerwhiskyatlanticchallenge.com/


Stellenbesetzung

„Man braucht im Leben Projekte, die einen herausfordern, in die es sich 

lohnt, Arbeit zu investieren“ - „Steffi“ Kluge

Kardiologin
PTALeitende 

Angestellte im 

QM

Medizintechnikerin



Stellenbesetzung - Fazit

Fragen Sie nicht: „Was muss die 

Person können?“

Fragen Sie: „Was ist die Person 

bereit zu leisten?“
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Wer ist Aylin und was macht sie so „anders“?
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Wer ist Aylin und was macht sie so „anders“?
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Entscheidung fürs Leben: Aylin sucht eine Perspektive
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Geld? Freizeit?
▪ Spaß an der Tätigkeit

▪ Flache Hierarchien „Du“

▪ Tolle Kolleginnen und Kollegen

▪ Karrierechancen

▪ Verantwortliche sinnstiftende Tätigkeit

▪ Kreativen Raum sich mit einzubringen

▪ Maximaler persönlicher Vorteil

▪ Vereinbarkeit von Beruf und Freizeit!
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Was sucht Aylin wirklich?



▪ Homepage als Basis der Stellanzeige

▪ Soziale Medien?

▪ Lehrstellenbörse der IHK

▪ Bundesagentur für Arbeit

▪ Azubi-Blog

▪ Freundeskreis und Familie

Mitarbeiter werben Mitarbeiter
15

Wo sucht Aylin?

https://www.ihk-lehrstellenboerse.de/
https://www.arbeitsagentur.de/jobsuche/
https://www.deine-zukunft-blog.de/


Fazit: schauen Sie auf jedes Unternehmen
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mailto:thomas.laubach@flensburg.ihk.de

