Bestell-Nr. 1215083

Sachliche und zeitliche Gliederung der Berufsausbildung

Anlage zum Berufsausbildungsvertrag
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Ausbildungsberuf: Bauwerksmechaniker/-in
fur Abbruch und Betontrenntechnik

Die sachliche und zeitliche Gliederung der zu vermittelnden Kenntnisse und Fertigkeiten laut Ausbildungsrahmenplan der Ausbildungs-
verordnung in der Fassung vom 2. April 2004 ist auf den folgenden Seiten niedergelegt.

Der zeitliche Anteil des gesetzlichen bzw. tariflichen Urlaubsanspruches, des Berufsschulunterrichtes und der Abschlusspriifung des Aus-
zubildenden ist in den einzelnen zeitlichen Richtwerten enthalten.

Anderungen des Zeitumfanges und des Zeitablaufes aus betrieblich oder schulisch bedingten Griinden oder aus Griinden in der Person
des Auszubildenden bleiben vorbehalten.

Gesetzlicher Vertreter
F U740 o110 [=TgTo 1Y S des/der AuSZUDIIAENEN: ........oeveeiie e
Unterschrift Unterschrift

Datum Firmenstempel/Unterschrift



- 3. Ausbildungsjahr -

Lfd.

Nr.

Teil des
Ausbildungsberufsbildes

Fertigkeiten und Kenntnisse, die unter
Einbeziehung selbsténdigen Planens, Durchfihrens
und Kontrollierens zu vermitteln sind

Zeitliche Richtwerte
in Wochen
im 3. Ausbildungsjahr

Position
vermittelt

2

3

4

a

Berufsbildung, Arbeits-
und Tarifrecht
(§ 37a Nr. 1)

a) Bedeutung des Ausbildungsvertrages, insbeson-
dere Abschluss, Dauer und Beendigung, erklaren

b) gegenseitige Rechte und Pflichten aus dem Ausbil-
dungsvertrag nennen

c) Moglichkeiten der beruflichen Fortbildung nennen
d) wesentliche Teile des Arbeitsvertrages nennen

e) wesentliche Bestimmungen der fiir den ausbilden-
den Betrieb geltenden Tarifvertrdge nennen

Aufbau und Organisation
des Ausbildungs-
betriebes

(§ 37a Nr. 2)

a) Aufbau und Aufgaben des ausbildenden Betriebes
erldutern

b) Grundfunktionen des ausbildenden Betriebes wie
Angebot, Beschaffung, Fertigung und Verwaltung
erklaren

c) Beziehungen des ausbildenden Betriebes und
seiner Beschéftigten zu Wirtschaftsorganisationen,
Berufsvertretungen und Gewerkschaften nennen

d) Grundlagen, Aufgaben und Arbeitsweise der
betriebsverfassungs- oder personalvertretungs-
rechtlichen Organe des ausbildenden Betriebes
beschreiben

Sicherheit und Gesund-
heitsschutz bei der
Arbeit

(§ 37a Nr. 3)

a) Gefahrdung von Sicherheit und Gesundheit am
Arbeitsplatz feststellen und MaBnahmen zu ihrer
Vermeidung ergreifen

b) berufsbezogene Arbeitsschutz- und Unfallver-
hitungsvorschriften anwenden

c) Verhaltensweisen bei Unfallen beschreiben sowie
erste MaBnahmen einleiten

d) Vorschriften des vorbeugenden Brandschutzes an-
wenden; Verhaltensweisen bei Branden beschreiben
und MaBnahmen zur Brandbekdmpfung ergreifen

Umweltschutz
(§ 37a Nr. 4)

Zur Vermeidung betriebsbedingter Umweltbelastungen im

beruflichen Einwirkungsbereich beitragen, insbesondere

a) mogliche Umweltbelastungen durch den Ausbil-
dungsbetrieb und seinen Beitrag zum Umweltschutz
an Beispielen erklaren

b) flr den Ausbildungsbetrieb geltende Regelungen
des Umweltschutzes anwenden

c) Madglichkeiten der wirtschaftlichen und umweltscho-
nenden Energie- und Materialverwendung nutzen

d) Abfélle vermeiden; Stoffe und Materialien einer
umweltschonenden Entsorgung zufiihren

wéhrend

der gesamten
Ausbildung
zu vermitteln
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Bauwerksmechaniker fir Abbruch und Betontrenntechnik/-in — 3. Ausbildungsjahr —

Nr.

Lfd.

Teil des
Ausbildungsberufsbildes

Fertigkeiten und Kenntnisse, die unter
Einbeziehung selbsténdigen Planens, Durchfiihrens
und Kontrollierens zu vermitteln sind

Zeitliche Richtwerte
in Wochen
im 1. Ausbildungsjahr

Position
vermittelt

2

3

4

(¢)]

Auftragsiibernahme,
Leistungserfassung,
Arbeitsplan und
Ablaufplan

(§ 37a Nr. 5)

MaBnahmen zur Sicherstellung des Arbeitsablaufes
ergreifen

Arbeitsabldufe und Arbeitszusammenhange erken-
nen, Moéglichkeiten zur Verbesserung vorschlagen
und nutzen

Abstimmungen mit den am Bau Beteiligten treffen,
bei Leistungsstérungen MaBnahmen zur Beseiti-
gung ergreifen

Arbeitsaufgaben mit Hilfe von Informations- und
Kommunikationssystemen bearbeiten
Arbeitsaufgaben teamorientiert planen und durch-
fihren

Einrichten, Sichern und
Raumen von Baustellen
(§ 37a Nr. 6)

Verkehrswege beurteilen, MaBnahmen zur Nutzung
veranlassen

Verkehrsleiteinrichtungen nach vorgegebenem Ver-
kehrszeichenplan aufstellen und unterhalten
Lagerung von Gefahrstoffen sicherstellen
MaBnahmen zum Schutz der Vegetation ergreifen
gerdumte Baustelle und Teilabschnitte Gbergeben

6%

Ausfiihren von Bohr-
und Trennverfahren mit
Baumaschinen und
-geraten

(§ 37a Nr. 7)

Bohr- und Trenntechniken unter Beriicksichtigung
der Baukonstruktionen und nach Auftrag auswéahlen
kontaminierte Stoffe erkennen und anzeigen

Bohrarbeiten, insbesondere in Mauerwerk, Beton
und Stahlbeton, mit Bohrgeraten durchfiihren

Sicherungs- und SchutzmaBnahmen fiir Bohr- und
Trennarbeiten durchfiihren

Trennarbeiten, insbesondere mit Sagen, ausflihren
Fugenschnitte herstellen

Maschinenwerkzeuge auswahlen, einsetzen und
warten

15

Ausfiihren von
Abbruchverfahren
mit Baumaschinen
und -geraten

(§ 37a Nr. 8)

Abbruchtechniken unter Bertcksichtigung der Bau-
konstruktionen, insbesondere aus Mauerwerk, Beton,
Stahlbeton, Stahl und Holz, nach Auftrag auswéhlen
kontaminierte Baumaterialien erkennen und anzeigen
Sicherungs- und SchutzmaBnahmen fir Abbruch-
arbeiten, insbesondere Unterfangungen und
Abstiutzungen, durchfiihren

Abbrucharbeiten mit handgeftihrten Maschinen
ausfihren

Abbrucharbeiten mit Baumaschinen, insbesondere
Hydraulikbagger und deren Anbaugeréate sowie
Frontlader, ausfiihren

erhaltenswerte Bauwerke und angrenzende Bauteile
schitzen

Arbeitshilfen, insbesondere Steiglifte und Hub-
arbeitsblihnen, einsetzen

Bauteile und -elemente sichern und ausbauen
Standsicherheit fir Baumaschinen herstellen

15
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*) Im Zusammenhang mit anderen Ausbildungsinhalten zu vermitteln.




Bauwerksmechaniker fiir Abbruch und Betontrenntechnik/-in — 3. Ausbildungsjahr —

Lid Tei Fertigkeiten und Kenntnisse, die unter Zeitliche Richtwerte 5 ?9
. eil des . . - . ) =B
Nr. | Ausbildungsberufsbildes Einbeziehung selbst.andlgen Planeps, Durchfuhrens . in chhen . @ E
und Kontrollierens zu vermitteln sind im 1. Ausbildungsjahr | § o
1 2 3 4 5
9 |Fuhren und Instandhal- [a) Baumaschinen und -gerdte im 6ffentlichen StraBen-
ten von Baumaschinen, verkehr nach der Fahrerlaubnisverordnung der EU-
-geraten und Klassen B, BE, C1 und C1E unter Beachtung der
-fahrzeugen StraBenverkehrsordnung und der StraBenver-
(§ 37aNr. 9) kehrs-Zulassungs-Ordnung unter Aufsicht fiihren

b) Baumaschinen und -gerate verladen und umsetzen

c) Baumaschinen und -geréte umriisten

d) Baumaschinen und -gerdte unter Beachtung der 6
Betriebsvorschriften und des Umweltschutzes in
und auBer Betrieb nehmen

e) Baumaschinen und -gerdte unter Beachtung der
Betriebs- und Wartungsanleitungen sowie der
Unfallverhitungsvorschriften in Stand halten

f) Stérungen und Fehler feststellen und Reparatur
veranlassen

10 |Trennen und Zwischen- |a) Abbruchmaterialien trennen

lagern von Abbruch- b) Abbruchmaterialien, insbesondere unter Berlick-
materialien sichtigung von Vorschriften, lagern 4
(§ 37a Nr. 10) c) Entsorgung von kontaminierten Schlammen

und Abbruchmaterialien veranlassen

11 | Qualitatssichernde a) Qualitatssichernde MaBnahmen im Rahmen des
MaBnahmen und Arbeitsauftrages durchfiihren
Berichtswesen b) Arbeitsergebnisse feststellen, dokumentieren und
(§ 37a Nr. 11) im Team auswerten

c) AufmaB anfertigen, Massen ermitteln und Leistun-
gen berechnen

d) Arbeitsaufgaben kundenorientiert planen und
durchflhren
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In Uberbetrieblichen Ausbildungsstatten sind Fertigkeiten und Kenntnisse aus den laufenden Nummern 7 bis 10 zu
erganzen und zu vertiefen.

Am Ende eines jeden Ausbildungsabschnittes soll der Ausbilder zusammen mit dem Auszubildenden alle Positionen der Liste
durchgehen. Positionen, die dem Auszubildenden griindlich erkldrt worden sind und die er — wo es sich um Tatigkeiten han-
delt — aufgrund dieser Unterweisung geiibt hat, erhalten in den dafiir vorgesehenen kleinen Kastchen der entsprechenden Spalte
ein Kreuz.

Danach bestatigen Ausbilder und Auszubildender durch ihr Handzeichen, dass die angekreuzten Positionen tatséchlich ver-
mittelt worden sind.

Angekreuzte Positionen vermittelt:
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*) Im Zusammenhang mit anderen Ausbildungsinhalten zu vermitteln.
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