Bestell-Nr. 1215302

Sachliche und zeitliche Gliederung der Berufsausbildung

Anlage zum Berufsausbildungsvertrag
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Ausbildungsberuf: Fahrzeuglackierer/Fahrzeuglackiererin

Die sachliche und zeitliche Gliederung der zu vermittelnden Kenntnisse und Fertigkeiten laut Ausbildungsrahmenplan der Ausbildungs-
verordnung vom 3. Juli 2003 ist auf den folgenden Seiten niedergelegt.

Der zeitliche Anteil des gesetzlichen bzw. tariflichen Urlaubsanspruches, des Berufsschulunterrichtes und der Zwischen- und Abschluss-
prifung/Gesellenpriifung des/der Auszubildenden ist in den zeitlichen Richtwerten enthalten.

Anderungen des Zeitumfanges und des Zeitablaufes aus betrieblich oder schulisch bedingten Griinden oder aus Griinden in der Person
des Auszubildenden bleiben vorbehalten.

Gesetzlicher Vertreter
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Unterschrift Unterschrift

Datum Firmenstempel/Unterschrift



I. Berufliche Grundbildung

Lfd.
Nr.

Teil des
Ausbildungsberufsbildes

Fertigkeiten und Kenntnisse,
die unter Einbeziehung selbstandigen Planens,
Durchflihrens und Kontrollierens zu vermitteln sind

Zeitliche Richtwerte
in Wochen
im Ausbildungsjahr

Position
vermittelt

2

3

5

Berufsbildung, Arbeits-
und Tarifrecht
(§5Nr. 1)

Bedeutung des Ausbildungsvertrages, insbesondere
Abschluss, Dauer und Beendigung erklaren

gegenseitige Rechte und Pflichten aus dem Ausbil-
dungsvertrag nennen

Madglichkeiten der beruflichen Fortbildung nennen
wesentliche Teile des Arbeitsvertrages nennen

wesentliche Bestimmungen der flir den ausbildenden
Betrieb geltenden Tarifvertrdge nennen

Aufbau und
Organisation des
Ausbildungsbetriebes
(§5Nr. 2)

Aufbau und Aufgaben des ausbildenden Betriebes er-
lautern

Grundfunktionen des ausbildenden Betriebes wie An-
gebot, Beschaffung, Fertigung und Verwaltung erklaren

Beziehungen des ausbildenden Betriebes und seiner
Beschaftigten zu Wirtschaftsorganisationen, Berufs-
vertretungen und Gewerkschaften nennen

Grundlagen, Aufgaben und Arbeitsweise der betriebs-

verfassungs- oder personalvertretungsrechtlichen Or-
gane des ausbildenden Betriebes beschreiben

Sicherheit und Gesund-
heitsschutz bei der Arbeit
(§ 5Nr. 3)

Gefaéhrdung von Sicherheit und Gesundheit am Arbeits-
platz feststellen und MaBnahmen zu ihrer Vermeidung
ergreifen

berufsbezogene Arbeitsschutz- und Unfallverhitungs-
vorschriften anwenden

Verhaltensweisen bei Unfallen beschreiben sowie erste
MaBnahmen einleiten

Vorschriften des vorbeugenden Brandschutzes anwen-
den; Verhaltensweisen bei Branden beschreiben und
MaBnahmen zur Brandbekdmpfung ergreifen

Umweltschutz
(§ 5 Nr. 4)

Zur Vermeidung betriebsbedingter Umweltbelastungen im
beruflichen Einwirkungsbereich beitragen, insbesondere

a)

mogliche Umweltbelastungen durch den Ausbildungs-
betrieb und seinen Beitrag zum Umweltschutz an Bei-
spielen erklaren

fir den Ausbildungsbetrieb geltende Regelungen des
Umweltschutzes anwenden

Méglichkeiten der wirtschaftlichen und umweltscho-
nenden Energie- und Materialverwendung nutzen
Abfélle vermeiden; Stoffe und Materialien einer umwelt-
schonenden Entsorgung zuflihren

wahrend

der gesamten
Ausbildung
zu vermitteln
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Zeitliche Richtwerte

. Fertigkeiten und Kenntnisse, in Wochen S E
Lfd. Teil des die unter Einbeziehung selbstédndigen Planens i i i =E
Nr. | Ausbildungsberufsbildes , g s gen ¥ y im Ausbildungsjahr § '8 £
Durchfihrens und Kontrollierens zu vermitteln sind aQ
1 ‘ 2 | 3
1 2 3 4 5
5 Kundenorientierung a) Arbeiten kundenorientiert durchflihren O
(§ 5Nr. 5) b) Winsche und Einwande von Kunden entgegennehmen
und weiterleiten 3%) O
c) Gesprache kundenorientiert fliihren O
d) Kunden auf Pflegeanleitungen hinweisen |
6 | Umgang mit a) Arbeitsaufgaben mit Hilfe von Informations- und Kom-
Informations- und munikationssystemen lésen O
Kommunlkatlons- b) Daten sichern 2%) O
techniken
(§ 5 Nr. 6) c) Datenschutz anwenden O
7 | Auftragsiibernahme, a) Arbeitsauftrag erfassen und Vorgaben auf Umsetzbar-
Planung, Vorbereitung keit prifen O
und Organisation von b) Skizzen anfertigen und anwenden O
Arbeitsaufgaben, .
Arbeiten in% Team c) Farbmuster erstellen und Farbwirkungen erkennen O
(§5Nr.7) d) Informationen beschaffen und nutzen, insbesondere
technische Merkblatter und Gebrauchsanleitungen O
e) technische Unterlagen anwenden, insbesondere Mate-
riallisten, Betriebsanleitungen, Herstellerangaben, Nor- | 6*)
men, Sicherheitsregeln und Arbeitsanweisungen O
f) Plane und Zeichnungen lesen und anwenden O
g) Mengen ermitteln, insbesondere anhand von Zeichnun-
gen und Planen O
h) Arbeitsschritte planen und Arbeitsmittel festlegen O
i) Arbeitsaufgaben mit betrieblich beteiligten Personen
durchfiihren O
8 Einrichten von a) Arbeitsplatz einrichten, sichern, unterhalten und auf-
Arbeitsplatzen I6sen, ergonomische Gesichtspunkte beriicksichtigen O
(§5Nr.8) b) persodnliche Schutzausriistung verwenden O
c) Verkehrs- und Transportwege auf ihre Eignung beurtei-
len, MaBnahmen zur Nutzung veranlassen 3%) O
d) Leitern und GerUste auswahlen, auf Verwendbarkeit
prifen sowie auf- und abbauen O
e) Wasser- und Energieversorgung veranlassen, Sicher-
heitsmaBnahmen beim Umgang mit elektrischem Strom
ergreifen O
9 Bedienen und Instand- a) Werkzeuge und Gerate auswéhlen, handhaben und in
halten von Geréten, Stand halten O
Werkzgugen, b) Gerate, Maschinen und Anlagen einrichten und unter
Maschinen und Anlagen Verwendung der Schutzeinrichtungen bedienen 4 O
(§5Nr.9) c) Stdérungen an Geraten, Maschinen und Anlagen erken-
nen, Stérungsbeseitigung veranlassen O
d) Transportgeréate bedienen O

*) Im Zusammenhang mit anderen im Ausbildungsrahmenplan aufgeflihrten Ausbildungsinhalten zu vermitteln.




Zeitliche Richtwerte

. Fertigkeiten und Kenntnisse, in Wochen S E
Lfd. Teil des die unter Einbeziehung selbsténdigen Planens i i i =
Nr. | Ausbildungsberufsbildes , g s gen ¥ y im Ausbildungsjahr § '8 £
Durchfihrens und Kontrollierens zu vermitteln sind aQ
1 ‘ 2 | 3
1 2 3 4 5
10 | Be-und Verarbeiten a) Werk-, Hilfs- und Beschichtungsstoffe sowie Bauteile
von Werk-, Hilfs- und nach Arten und Eigenschaften unterscheiden und dem
Beschichtungsstoffen Arbeitsauftrag zuordnen O
sowie von Bauteilen b) Werk-, Hilfs- und Beschichtungsstoffe sowie Bauteile flr
(§ 5Nr. 10) die Bearbeitung auswahlen und auf Fehler priifen O
c) Werk-, Hilfs- und Beschichtungsstoffe sowie Bauteile
transportieren und umweltgerecht lagern 8 O
d) Werk-, Hilfs- und Beschichtungsstoffe sowie Bauteile flr
die Bearbeitung am Arbeitsplatz bereitstellen und
zwischenlagern O
e) Werk- und Hilfsstoffe sowie Bauteile von Hand form-
gebend be- und verarbeiten sowie Verbindungen her-
stellen O
11 | Prifen, Bewerten und a) Untergriinde durch Sichtprifung beurteilen O
Vo_!'berelten von Unter- b) SchutzmaBnahmen flr nicht zu bearbeitende Flachen,
?§rusn'<\jlen1 2 Bauteile und Objekte ausfiihren O
r.
c) Verfahren fur die Entschichtung von Untergriinden
anwenden 8 O
d) Untergriinde fir nachfolgende Bearbeitungen reinigen O
e) Grundierungen fiir Schutz- und FestigungsmaBnahmen
auftragen O
f) Unebenheiten ausgleichen O
12 | Herstellen, Bearbeiten, a) Beschichtungsstoffe auftragsbezogen auswéhlen und
Behandeln und Gestalten vorbereiten O
von Oberflachen b) Farbténe mischen und nachmischen O
5Nr. 12
§ ) c) Beschichtungen ausfliihren, insbesondere durch Strei-
chen, Rollen und Spritzen O
d) Oberflachen in unterschiedlichen Techniken gestalten | 16 O
e) Dammmaterialien verarbeiten O
f) Klebearbeiten ausfiihren O
g) Vorlagen fir kommunikative und dekorative Gestal-
tungselemente herstellen, maBstabsgerecht ibertragen
und anwenden O
13 | Durchfiihren von a) Aufgaben und Ziele von qualitatssichernden MaBnah-
qualitatssichernden men anhand betrieblicher Beispiele erlautern O
Mafnahmen b) eigene Arbeiten anhand von Vorgaben priifen 2%) O
(§ 5Nr. 15) . .
c) Arbeitsberichte erstellen O

*) Im Zusammenhang mit anderen im Ausbildungsrahmenplan aufgeflinrten Ausbildungsinhalten zu vermitteln.




Il. Berufliche Fachbildung

Lfd. Teil des

Nr. | Ausbildungsberufsbildes

Fertigkeiten und Kenntnisse,
die unter Einbeziehung selbsténdigen Planens,
Durchfiihrens und Kontrollierens zu vermitteln sind

Zeitliche Richtwerte
in Wochen
im Ausbildungsjahr

Position
vermittelt

1 2

3

5

1 Kundenorientierung
(§ 5Nr. 5)

Serviceleistungen einordnen und darstellen, Kunden
informieren

Kundenwiinsche in die Auftragsausfiihrung einbezie-
hen und dokumentieren

fertiggestellte Arbeiten Ubergeben

Kunden auf Instandsetzungsintervalle hinweisen,
Instandhaltungsbedingungen erldutern

Kunden hinsichtlich technischer und wirtschaftlicher
Durchfiihrbarkeit von Instandsetzungen beraten
Auswirkungen der Kundenzufriedenheit auf das Be-
triebsergebnis bertcksichtigen

2 Umgang mit
Informations- und
Kommunikations-
techniken

(§ 5 Nr. 6)

Informationen erfassen, aufbereiten, bewerten und
anwenden

Datensysteme nutzen
branchenibliche Software nutzen

fremdsprachliche Fachbegriffe auftragsbezogen an-
wenden

technische und gestalterische Sachverhalte umsetzen
Daten pflegen und archivieren

Kommunikations- und Informationssysteme nutzen

3 | Auftragstibernahme,

Arbeitsaufgaben,
Arbeiten im Team
(§5Nr.7)

Planung, Vorbereitung
und Organisation von

Zeichnungen und Farbpléne erstellen

Farbbezeichnungen und Farbordnungssysteme anwen-
den

Bauarten, Funktionen, Systeme, Bauteile und Baugrup-
pen von Fahrzeugen unterscheiden und zuordnen
technische Regelwerke, Herstellerrichtlinien, berufs-
spezifische Vorschriften, Verordnungen und Gesetze
anwenden

Arbeitsablaufe unter Berlicksichtigung der betrieb-
lichen Werkstattlogistik festlegen und vorbereiten,
ergonomische, 6konomische und dkologische
Gesichtspunkte berlicksichtigen
Witterungsbedingungen fur die Durchfliihrung von
Arbeiten berlcksichtigen

Umgebungsbedingungen als Voraussetzung flir den
Arbeitsbeginn prifen

Messungen durchfihren

Materialien bereitstellen

*) Im Zusammenhang mit anderen im Ausbildungsrahmenplan aufgefiihrten Ausbildungsinhalten zu vermitteln.
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Lfd.
Nr.

Teil des
Ausbildungsberufsbildes

Fertigkeiten und Kenntnisse,
die unter Einbeziehung selbstandigen Planens,
Durchfiihrens und Kontrollierens zu vermitteln sind

Zeitliche Richtwerte
in Wochen
im Ausbildungsjahr

Position
vermittelt

3

5

1)

Einsatz von Arbeitsmitteln unter Beachtung der Vor-
schriften planen und SicherungsmaBnahmen anwen-
den

MaBnahmen zur Sicherstellung des Arbeitsablaufes
ergreifen

m) Zeitaufwand und personelle Unterstitzung abschétzen

n)

0)

Aufgaben im Team planen und umsetzen, Ergebnisse
der Zusammenarbeit auswerten

Sachverhalte darstellen, Gesprache situationsgerecht
fuhren

Einrichten von
Arbeitsplatzen
(§ 5 Nr. 8)

Arbeitshilfen auf- und abbauen, insbesondere Arbeits-
bihnen

Gefahrstoffe erkennen, SchutzmaBnahmen ergreifen,
umweltgerechte Lagerung und Entsorgung veranlassen

Abfallstoffe lagern und Entsorgung veranlassen

Betriebssicherheit von Arbeitshilfen prifen und beurtei-
len, insbesondere von Arbeitsbiihnen

Bedienen und Instand-
halten von Geréten,
Werkzeugen, Maschinen
und Anlagen

(§ 5Nr.9)

Funktionskontrollen an Geraten, Maschinen und Anla-
gen durchfihren, Beseitigung von Stdrungen veranlas-
sen

Gerate, Maschinen und Anlagen warten

Geréte, Maschinen und Anlagen zur Untergrunderstel-
lung und -vorbereitung sowie zur Reinigung und Ent-
schichtung auswahlen und handhaben, insbesondere
Hochdruckreiniger und Strahlgerate

Werkzeuge und Gerate flr Unterbodenschutz und Hohl-
raumversiegelung auswéhlen und handhaben

Geréte und Anlagen zur Trocknung auswahlen, einstel-
len und bedienen

Mess- und Prifgerate auswahlen, handhaben und in
Stand halten

Geréate, Maschinen und Anlagen zur Herstellung und
Gestaltung von Oberflachen auswaéhlen, einrichten und
handhaben

Maschinen und Anlagen, insbesondere mit hydrauli-
scher und pneumatischer Steuerung, einrichten und
bedienen

Be- und Verarbeiten
von Werk-, Hilfs- und
Beschichtungsstoffen
sowie von Bauteilen
(§ 5Nr. 10)

Kleb- und Dichtstoffe auswéahlen, anmischen und verar-
beiten

Metalle, Holzer und Kunststoffe unter Einsatz von Ma-
schinen formgebend be- und verarbeiten, Verbindun-
gen herstellen und zur Beschichtung vorbereiten

Beschichtungsstoffe mischen und verarbeiten

Werk-, Hilfs- und Beschichtungsstoffe nach Zusammen-
setzung und Vertraglichkeit auswahlen, zubereiten so-
wie be- und verarbeiten

O 0o og g
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*) Im Zusammenhang mit anderen im Ausbildungsrahmenplan aufgeflihrten Ausbildungsinhalten zu vermitteln.
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Lfd.
Nr.

Teil des
Ausbildungsberufsbildes

Fertigkeiten und Kenntnisse,
die unter Einbeziehung selbstandigen Planens,
Durchfiihrens und Kontrollierens zu vermitteln sind

Zeitliche Richtwerte
in Wochen
im Ausbildungsjahr

Position
vermittelt

2

3

(¢)]

Prifen, Bewerten und
Vorbereiten von Unter-
grinden

(§5Nr. 11)

Abdeck- und Abklebearbeiten durchfiihren

Fahrzeuge und Fahrzeugteile zur Beschichtung vorbe-
reiten, Verunreinigungen beseitigen, insbesondere ent-
fetten

Beschichtungen und Korrosion unter Beachtung der
Rostgrade entfernen

Dicht- und Klebstoffe entfernen
Beschriftungen und Folien entfernen

Korrosionsschutz durchfiihren, insbesondere flir
SchweiBnahte, Hohlrdume und Unterbdden

Metallflachen phosphatieren

Untergriinde fir die Befestigung von Bauteilen und Bau-
gruppen prifen und beurteilen

Fahrzeuge und Fahrzeugteile ausbeulen, riickformen
und in Stand setzen

Karosserie- und Fahrzeugteile laminieren

Untergriinde fiir nachfolgende Beschichtungen auf
Haftfestigkeit und Tragfahigkeit priifen und beurteilen

m) Untergrundsché&den bewerten und dokumentieren

Herstellen, Bearbeiten,
Behandeln und Gestalten
von Oberflachen

(§5Nr. 12)

a)

b)

Dicht- und Dammestoffe verarbeiten, Antidrohnbe-
schichtungen aufbringen

Korrosionsschutz sowie Grund- und Flllmaterial auf-
bringen

Fahrzeuge, Fahrzeugaufbauten und Bauteile in unter-
schiedlichen Beschichtungstechniken lackieren

Serienteile und Objekte beschichten

Oberflachen polieren

Schadensdiagnosen erstellen und dokumentieren
Farbnuancen ermitteln und dokumentieren
Lackfehler und -schaden beseitigen

Lackierungen aufbereiten, restaurieren, pflegen und
konservieren

Spot- und Smart-repair-Systeme auswahlen und anwenden

10

Ausflihren von
Demontage- und
Montagearbeiten
(§ 5Nr. 13)

Bau- und Zubehorteile auswahlen und montieren

Fahrzeugausstattungen demontieren und montieren,
insbesondere Innenverkleidung und Instrumenten-
trager

Umform-, Trenn- und Fligetechniken anwenden

elektrische und elektronische Bauteile, Baugruppen
und Systeme aus- und einbauen und Funktionsfahigkeit
Uberprifen

mechanische, pneumatische und hydraulische Fahr-
zeugbauteile aus- und einbauen und auf Funktionsféhig-
keit Uberprifen

f)

Fahrzeugverglasungen aus- und einbauen

|
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Zeitliche Richtwerte -
. Fertigkeiten und Kenntnisse, in Wochen 8
Lfd. Teil des die unter Einbeziehung selbsténdigen Planens i i i =
Nr. | Ausbildungsberufsbildes , g s gen ¥ y im Ausbildungsjahr § '8 £
Durchfihrens und Kontrollierens zu vermitteln sind aQ
1 ‘ 2 | 3
1 2 3 4 5
10 | Herstellen von a) Schriften, Zeichen, Muster und Signets erstellen O
Beschriftungen, Design- | ;) (jpertragungshilfen und -medien anfertigen, auf vorbe- 2
und Effektlackierungen reitete Untergriinde einpassen und tibertragen O
(§ 5Nr. 14)
c) Oberflachen durch Muster, Materialien und werkzeug-
bedingte Strukturen gestalten 5 O
d) kommunikative und dekorative Gestaltung ausfiihren O
e) Oberflacheneffekte mit Beschichtungsstoffen herstel-
len, insbesondere Metalleffekt- und Speziallackierun-
gen O
f) Designlackierungen herstellen 10 O
g) Gestaltungsentwirfe fir mobile Werbetrager erstellen
und umsetzen O
11 Durchflinren von a) Téatigkeitsnachweise erstellen, Zeitaufwand und
qualitatssichernden Materialverbrauch erfassen O
MaBnahmen b) zur Verbesserung der Arbeit im eigenen Arbeitsbereich 2%)
(§ 5Nr. 15) beitragen O
c) Arbeits- und Zwischenergebnisse kontrollieren, bewer-
ten und dokumentieren O
d) Mess- und Prifergebnisse dokumentieren, auswerten
und zur Qualitatsverbesserung in die Arbeitsablaufe ein- .
beziehen 391 O
e) Fahrzeuge zur Ubergabe vorbereiten O

*) Im Zusammenhang mit anderen im Ausbildungsrahmenplan aufgefiihrten Ausbildungsinhalten zu vermitteln.

Am Ende eines jeden Ausbildungsabschnittes soll der Ausbilder zusammen mit dem Auszubildenden alle Positionen der Liste
durchgehen. Positionen, die dem Auszubildenden griindlich erklart worden sind und die er - wo es sich um Tatigkeiten han-
delt - aufgrund dieser Unterweisung geiibt hat, erhalten in den dafiir vorgesehenen kleinen Késtchen der entsprechenden
Spalte ein Kreuz.

Danach bestatigen Ausbilder und Auszubildender durch ihr Handzeichen, dass die angekreuzten Positionen tatsachlich ver-
mittelt worden sind.

Angekreuzte Positionen vermittelt:

Ausbilder:
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