Bestell-Nr. 1215446

Sachliche und zeitliche Gliederung der Berufsausbildung

Anlage zum Berufsausbildungsvertrag
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Ausbildungsberuf:  Priiftechnologe Keramik/
Priftechnologin Keramik

Die sachliche und zeitliche Gliederung der zu vermittelnden Kenntnisse und Fertigkeiten laut Ausbildungsrahmenplan der Ausbildungs-
verordnung vom 23. November 2017 ist auf den folgenden Seiten niedergelegt.

Der zeitliche Anteil des gesetzlichen bzw. tariflichen Urlaubsanspruches, des Berufsschulunterrichtes und der Abschlusspriifung des Aus-
zubildenden ist in den einzelnen zeitlichen Richtwerten enthalten.

Anderungen des Zeitumfanges und des Zeitablaufes aus betrieblich oder schulisch bedingten Griinden oder aus Griinden in der Person
des Auszubildenden bleiben vorbehalten.

Gesetzlicher Vertreter
P48 o]{ o [=TgTo 1Y SR des/der AuSzZUbIIAENdEN: ........ooeiiiie e
Unterschrift Unterschrift

Datum Firmenstempel/Unterschrift



Ausbildungsrahmenplan
fir die Berufsausbildung

zum Priftechnologen Keramik und zur Priftechnologin Keramik

Abschnitt A: berufsprofilgebende Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten

Lfd.

Nr.

Teil des
Ausbildungsberufsbildes

Zu vermittelnde
Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten

Zeitliche Richtwerte
in Wochen im

1. bis 18.
Monat

19. bis 36.

Monat

Position
vermittelt

2

3

[¢)]

Abwicklung von
Prifauftragen vorbereiten
(§ 4 Absatz 2 Nummer 1)

a)

Rohstoffe und Werkstoffe anhand ihrer Eigenschaf-
ten einteilen

branchentypische Herstellungsverfahren unter-
scheiden

Arbeitsabldufe planen und organisieren
Prifverfahren auswéhlen
Prifpléane erstellen

Umgebungsbedingungen und Prifparameter kon-
trollieren und Einhaltung der Priifbedingungen
sicherstellen

Priufgerate vorbereiten

Betriebsbereitschaft von
Prifplatzen sicherstellen
(§ 4 Absatz 2 Nummer 2)

Werkzeuge, Messgerate und Betriebseinrichtungen
warten und pflegen

rechtliche Vorschriften, Normen und Arbeitsanwei-
sungen einhalten

Ruckfuhrungssysteme flir Probenmaterial und Ver-
brauchsmaterial anwenden und Wiederverwendung
oder Recycling dokumentieren

Arbeits- und Betriebsstoffe disponieren

Proben nehmen und
vorbereiten
(§ 4 Absatz 2 Nummer 3)

a)
b)
c)

Probennahmepléane erstellen
Geréte zur Entnahme von Proben auswéahlen

reprasentative Proben von FlUssigkeiten und Fest-
stoffen entnehmen

Proben kennzeichnen und Probennahmeprotokolle
erstellen

Proben homogenisieren, Proben einengen und
Mischproben herstellen

Ruckstellmuster kennzeichnen, einlagern und
dokumentieren

Proben verpacken, lagern und fiir den Transport
vorbereiten

Prifkdrper nach Vorgaben herstellen, insbesondere
durch Brechen, Mahlen, Mischen, Teilen, Sagen,
Bohren, Schleifen, Trocknen und Brennen

Pruflésungen nach Vorgaben herstellen

10

Chemische und
mineralogische
Zusammensetzung von
Rohstoffen und
Werkstoffen ermitteln

(§ 4 Absatz 2 Nummer 4)

a)

b)

Haupt- und Nebenbestandteile mit den Vorproben
Boraxperle und Flammenfarbung ermitteln

Haupt- und Nebenbestandteile mit den gravimetri-
schen Verfahren Trocknung und Glihverlust ermit-
teln

pH-Wert-Messung durchfiihren

11
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Lfd.

Nr.

Teil des
Ausbildungsberufsbildes

Zu vermittelnde
Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten

Zeitliche Richtwerte
in Wochen im

1. bis 18. | 19. bis 36.
Monat Monat

Position
vermittelt

3

¢,

Anionen und Kationen mit Féllungs- und Farbreak-
tionen qualitativ nachweisen

Haupt- und Nebenbestandteile mit spektroskopi-
schen Verfahren ermitteln

Titrationsverfahren durchfiihren

mineralogische Untersuchungen, insbesondere
Dilatometrie, Differenzthermoanalyse, Thermogra-
vimetrie und optische Verfahren, durchfiihren

analytische Berechnungen durchfiihren

20

Physikalische und
keramische Eigenschaften
von Rohstoffen und
Werkstoffen ermitteln

(§ 4 Absatz 2 Nummer 5)

Dichte und Porositat ermitteln

Feuchte, KorngréBe und KorngréBenverteilung
bestimmen

Brennfarbe und Schwindung prifen
verfahrensspezifische Berechnungen durchfiihren

11

Festigkeit, Harte, Elastizitat, Viskositat und Plasti-
zitat ermitteln

Warmeausdehnung, Temperaturwechselbestandig-
keit und Schmelzverhalten prifen

16

Anwendungstechnische
Prifungen und Versuche
durchflhren

(§ 4 Absatz 2 Nummer 6)

MaBhaltigkeit und duBere Beschaffenheit prifen

Versuche auftragsbezogen aufbauen
Gebrauchsfahigkeit von Produkten ermitteln

Verhalten gegenliber chemischen, mechanischen
oder thermischen Beanspruchungen prifen

18

Prlfergebnisse bewerten
und dokumentieren
(§ 4 Absatz 2 Nummer 7)

Prifverlauf und Messwerte dokumentieren, auch
digital

Messwerte auf Plausibilitét prifen und statistisch
auswerten

Priufergebnisse protokollieren, bewerten und kom-
munizieren

Bescheinigungen vorbereiten

13

Fehler analysieren, Prifprozesse optimieren und
die OptimierungsmaBnahmen dokumentieren

zusammenfassende Prifberichte erstellen

10

Medien der betrieblichen
und technischen
Kommunikation anwenden
(§ 4 Absatz 2 Nummer 8)

a)

b)

Informationsquellen auswahlen und Informationen
beschaffen und bewerten

auftragsbezogene Daten unter Einhaltung des
Datenschutzes pflegen, sichern und archivieren,
auch digital

betriebsspezifische Software flr Tabellenkalkulation,
Textverarbeitung und Prasentation nutzen
Laborinformationssysteme nutzen und Datentrans-
fer sicherstellen

Gesprache mit Kunden, Vorgesetzten und im Team
situationsgerecht und zielorientiert fihren und
Gespréchsergebnisse dokumentieren

fremdsprachliche Fachbegriffe anwenden
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Zeitliche Richtwerte

c =
Lfd. Teil des Zu vermittelnde in Wochen im g _%
Nr. | Ausbildungsberufsbildes Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten 1. bis 18. 1 19. bis 36. 1 & %
o
Monat Monat >
1 2 3 4 5
9 |Prozesse des a) betriebliches Qualitatssicherungssystem im eigenen
Qualitatsmanagements Aufgabenbereich anwenden 8 D
anwenden b) Prifmittelliberwachung durchfiihren [l
(§ 4 Absatz 2 Nummer 9)
¢) Instrumente der kontinuierlichen Verbesserung von 6
Prozessen anwenden |:|

Abschnitt B: integrativ zu vermittelnde Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten

der Arbeit
(§ 4 Absatz 3 Nummer 3)

meidung der Gefahrdung ergreifen

b) berufsbezogene Arbeitsschutz- und Unfallverhi-
tungsvorschriften anwenden

c) Verhaltensweisen bei Unfallen beschreiben sowie
erste MaBnahmen einleiten

d) Vorschriften des vorbeugenden Brandschutzes
anwenden sowie Verhaltensweisen bei Branden
beschreiben und MaBnahmen zur Brandbekamp-
fung ergreifen

c =
Lfd. Teil des Zu vermittelnde Zeitliche Richtwerte g _:2
Nr. | Ausbildungsberufsbildes Fertigkeiten, Kenntnisse und Féhigkeiten in Wochen im 3 %
o
>
1 2 3 4 5
1 | Berufsbildung sowie a) Bedeutung des Ausbildungsvertrages erklaren, ins-
Arbeits- und Tarifrecht besondere Abschluss, Dauer und Beendigung |:|
(§ 4 Absatz 3 Nummer 1) |p) gegenseitige Rechte und Pflichten aus dem Ausbil-
dungsvertrag nennen |:|
c) Maoglichkeiten der beruflichen Fortbildung nennen |:|
d) wesentliche Teile des Arbeitsvertrages nennen D
e) wesentliche Bestimmungen der flr den Ausbil-
dungsbetrieb geltenden Tarifvertrdge nennen |:|
2 | Aufbau und Organisation |a) Aufbau und Aufgaben des Ausbildungsbetriebes
des Ausbildungsbetriebes erlautern |:|
(§ 4 Absatz 3 Nummer 2) | p) Grundfunktionen des Ausbildungsbetriebes wie
Beschaffung, Fertigung, Absatz und Verwaltung
erklaren |:|
c) Beziehungen des Ausbildungsbetriebes und seiner
Belegschaft zu Wirtschaftsorganisationen, Berufs-
vertretungen und Gewerkschaften nennen D
d) Grundlagen, Aufgaben und Arbeitsweise der
betriebsverfassungs- oder personalvertretungs-
rechtlichen Organe des Ausbildungsbetriebes
beschreiben ]
wéhrend
3 | Sicherheit und a) Geféhrdung von Sicherheit und Gesundheit am d
. . , er gesamten
Gesundheitsschutz bei Arbeitsplatz feststellen und MaBnahmen zur Ver- Ausbildung
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c =
Lfd. Teil des Zu vermittelnde Zeitliche Richtwerte g _E
Nr. | Ausbildungsberufsbildes Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten in Wochen im 8 %
o >
1 2 3 4 5
4 | Umweltschutz Zur Vermeidung betriebsbedingter Umweltbelastungen
(§ 4 Absatz 3 Nummer 4) |im beruflichen Einwirkungsbereich beitragen, insbe-
sondere

a) mdgliche Umweltbelastungen durch den Ausbil-
dungsbetrieb und seinen Beitrag zum Umwelt-
schutz an Beispielen erklaren

b) flr den Ausbildungsbetrieb geltende Regelungen
des Umweltschutzes anwenden

c) Moglichkeiten der wirtschaftlichen und umwelt-
schonenden Energie- und Materialverwendung
nutzen

d) Abfalle vermeiden sowie Stoffe und Materialien
einer umweltschonenden Entsorgung zufiihren

OO OO

Am Ende eines jeden Ausbildungsabschnittes soll der Ausbilder zusammen mit dem Auszubildenden alle Positionen der Liste
durchgehen. Positionen, die dem Auszubildenden grindlich erklart worden sind und die er — wo es sich um Tatigkeiten
handelt — aufgrund dieser Unterweisung geiibt hat, erhalten in den daflir vorgesehenen kleinen Késtchen der entsprechenden
Spalte ein Kreuz.

Danach bestétigen Ausbilder und Auszubildender durch ihr Handzeichen, dass die angekreuzten Positionen tats&chlich
vermittelt worden sind.

Angekreuzte Positionen vermittelt:
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