Koblenz

Starke Wirtschaft.
Starke Region.

Sachliche und zeitliche Gliederung der Berufsausbildung

Anlage zum Berufsausbildungsvertrag

Elektroniker/in fiir Automatisierungstechnik

Ausbildungsbetrieb:

Verantwortlicher Ausbilder:

Auszubildender:

Die sachliche und zeitliche Gliederung der zu vermittelnden Kenntnisse und Fertigkeiten laut
Ausbildungsrahmenplan der Ausbildungsverordnung in der Fassung vom 28. Juni 2018 ist auf den
folgenden Seiten niedergelegt.

Der zeitliche Anteil des gesetzlich bzw. tariflichen Urlaubsanspruches, des Berufsschulunterrichtes und
der Zwischen- und Abschlussprifung des/der Auszubildende(n) ist in den einzelnen zeitlichen
Richtwerten enthalten.

Anderungen des Zeitumfanges und des Zeitablaufes aus betrieblich oder schulisch bedingten Griinden
oder aus Griinden in der Person des/der Auszubildende(n) bleiben vorbehalten.

Gesetzlicher Vertreter

Auszubildender: des Auszubildenden:

Unterschrift Unterschrift

Datum Firmenstempel/Unterschrift
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berugast
Stempel


Anlage 1

(zu den 88 8, 12, 16, 20 und 24)

Ausbildungsrahmenplan

fur die Berufsausbildung in den industriellen Elektroberufen

Gemeinsame Kernqualifikation

Kernqualifikationen, die unter Einbeziehung

Berufs- . selbststandigen Planens, Durchfiihrens und s §
: Teil des . : : = E
oild- Ausbildungsberufsbildes Kontrollierens integriert g E
position mit berufsspezifischen Fachqualifikationen zu a ag
vermitteln sind
1 2 3 4
1 Berufsbildung, a) Bedeutung des Ausbildungsvertrages, insbesondere O
Arbeits- und Tarifrecht Abschluss,
(§ 7 Absatz 1 Nummer 1, Dauer und Beendigung, erklaren
§ 11 Absatz 1 Nummer 1, | b) gegenseitige Rechte und Pflichten aus dem O
§ 15 Absatz 1 Nummer 1, | Ausbildungsvertrag nennen
§ 19 Absatz 1 Nummer 1, | ¢) Mdglichkeiten der beruflichen Fortbildung nennen ]
§ 23 Absatz 1 Nummer 1) | g) wesentliche Teile des Arbeitsvertrages nennen O
e) wesentliche Bestimmungen der fiir den O
Ausbildungsbetrieb geltenden Tarifvertrage nennen
2 Aufbau und a) Aufbau und Aufgaben des Ausbildungsbetriebes ]
Organisation des erlautern
Ausbildungsbetriebes b) Grundfunktionen des Ausbildungsbetriebes wie ]
(§ 7 Absatz 1 Nummer 2, Beschaffung, Fertigung, Absatz und Verwaltung
§ 11 Absatz 1 Nummer 2, | erkléren
§ 15 Absatz 1 Nummer 2, | c) Beziehungen des Ausbildungsbetriebes und seiner O
§ 19 Absatz 1 Nummer 2, | Belegschaft zu Wirtschaftsorganisationen, Berufs-
§ 23 Absatz 1 Nummer 2) | vertretungen und Gewerkschaften nennen
d) Grundlagen, Aufgaben und Arbeitsweise der O
betriebsverfassungs- oder personal-
vertretungsrechtlichen Organe des
Ausbildungsbetriebes beschreiben
3 Sicherheit und a) Gefdhrdung von Sicherheit und Gesundheit am O
Gesundheitsschutz Arbeitsplatz feststellen und MaBnahmen zu ihrer
bei der Arbeit Vermeidung ergreifen
(§ 7 Absatz 1 Nummer 3, b) berufsbezogene Arbeitsschutz- und Ll
§ 11 Absatz 1 Nummer 3, | Unfallverhitungsvorschriften
§ 15 Absatz 1 Nummer 3, | anwenden
§ 19 Absatz 1 Nummer 3, | c) Verhaltensweisen bei Unfillen beschreiben sowie O
§ 23 Absatz 1 Nummer 3) | erste MaBnahmen einleiten
d) Bestimmungen und Sicherheitsregeln beim Arbeiten O
an elektrischen Anlagen, Gerdten und Betriebsmitteln
beachten
e) Vorschriften des vorbeugenden Brandschutzes Ol

anwenden; Verhaltensweisen bei Branden beschreiben
und MaBnahmen zur Brandbekdmpfung ergreifen
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Berufs-
bild-
position

Teil des
Ausbildungsberufsbildes

Kernqualifikationen, die unter Einbeziehung
selbststandigen Planens, Durchfiihrens und
Kontrollierens integriert
mit berufsspezifischen Fachqualifikationen zu
vermitteln sind

Position
vermittelt

1

2

3

4

4

Umweltschutz

(8 7 Absatz 1 Nummer 4,
§ 11 Absatz 1 Nummer 4,
§ 15 Absatz 1 Nummer 4,
§ 19 Absatz 1 Nummer 4,
§ 23 Absatz 1 Nummer 4)

Zur Vermeidung betriebsbedingter Umwelt-
belastungen im beruflichen Einwirkungsbereich
beitragen, insbesondere

a) mogliche Umweltbelastungen durch den
Ausbildungsbetrieb und seinen Beitrag zum
Umweltschutz an Beispielen erklaren

b) fiir den Ausbildungsbetrieb geltende Regelungen des
Umweltschutzes anwenden

¢) Mdglichkeiten der wirtschaftlichen und
umweltschonenden Energie- und Materialverwendung
nutzen

d) Abfille vermeiden; Stoffe und Materialien einer
umweltschonenden Entsorgung zuflihren

O]

Digitalisierung der Arbeit,
Datenschutz und
Informationssicherheit

(8 7 Absatz 1 Nummer 5,
§ 11 Absatz 1 Nummer 5,
§ 15 Absatz 1 Nummer 5,
§ 19 Absatz 1 Nummer 5,
§ 23 Absatz 1 Nummer 5)

a) auftragsbezogene und technische Unterlagen unter
Zuhilfenahme von Standardsoftware erstellen

b) Daten und Dokumente pflegen, austauschen, sichern
und archivieren

c) Daten eingeben, verarbeiten, tibermitteln,
empfangen und analysieren

d) Vorschriften zum Datenschutz anwenden

e) informationstechnische Systeme (IT-Systeme) zur
Auftragsplanung, Auftragsabwicklung und Termin-
verfolgung anwenden

f) Informationsquellen und Informationen in digitalen
Netzen recherchieren und aus digitalen Netzen
beschaffen sowie Informationen bewerten

g) digitale Lernmedien nutzen

h) die informationstechnischen Schutzziele
Verfiigbarkeit, Integritat, Vertraulichkeit und
Authentizitat beriicksichtigen

i) betriebliche Richtlinien zur Nutzung von
Datentragern, elektronischer Post, IT-Systemen und
Internetseiten einhalten

j) Auffalligkeiten und UnregelmaBigkeiten in IT-
Systemen erkennen und MaBnahmen zur Beseitigung
ergreifen

k) Assistenz-, Simulations-, Diagnose- oder
Visualisierungssysteme nutzen

) in interdisziplindren Teams kommunizieren, planen
und zusammenarbeiten

0o oo o o o

0o

Seite 3 von 25




Berufs-
bild-
position

Teil des
Ausbildungsberufsbildes

Kernqualifikationen, die unter Einbeziehung
selbststandigen Planens, Durchfiihrens und
Kontrollierens integriert
mit berufsspezifischen Fachqualifikationen zu
vermitteln sind

Position
vermittelt

1

2

3

N

6

Betriebliche und technische
Kommunikation

(8 7 Absatz 1 Nummer 6,

§ 11 Absatz 1 Nummer 6,

§ 15 Absatz 1 Nummer 6,

§ 19 Absatz 1 Nummer 6,

§ 23 Absatz 1 Nummer 6)

a) technische Zeichnungen und Schaltungs-
unterlagen auswerten, anwenden und erstellen sowie
Skizzen anfertigen

b) Dokumente sowie technische Regelwerke und
berufsbezogene Vorschriften, auch in Englisch,
recherchieren, auswerten und anwenden

¢) im virtuellen Raum zusammenarbeiten, Produkt-
und Prozessdaten sowie Handlungsanweisungen und
Funktionsbeschreibungen austauschen

d) Gesprache mit Vorgesetzten, Mitarbeitern und im
Team situationsgerecht und zielorientiert fiihren

e) Sachverhalte darstellen, Protokolle anfertigen,
deutsche und englische Fachbegriffe anwenden

f) Dokumentationen in deutscher und englischer
Sprache zusammenstellen und erganzen

g) Arbeitssitzungen organisieren und moderieren,
Entscheidungen im Team erarbeiten, Gesprachs-
ergebnisse schriftlich fixieren

h) Daten und Sachverhalte sowie Losungsvarianten
prasentieren

i) Konflikte im Team |6sen

j) schriftliche Kommunikation in Deutsch und
Englisch durchfiihren

O

Planen und organisieren der
Arbeit, Bewerten der
Arbeitsergebnisse

(8 7 Absatz 1 Nummer 7,

§ 11 Absatz 1 Nummer 7,

§ 15 Absatz 1 Nummer 7,

§ 19 Absatz 1 Nummer 7,

§ 23 Absatz 1 Nummer 7)

a) Arbeitsplatz oder Montagestelle unter
Beriicksichtigung betrieblicher Vorgaben einrichten
b) erforderliche Werkzeuge, Gerite, Diagnosesysteme
und sonstige Materialien fiir den Arbeitsablauf
feststellen und auswahlen, termingerecht anfordern,
priifen, transportieren, lagern und bereitstellen

c) Arbeitsabldufe und Teilaufgaben planen und dabei
sowohl rechtliche, wirtschaftliche und terminliche
Vorgaben und betriebliche Prozesse beachten als
auch vor- und nachgelagerte Bereiche
beriicksichtigen

d) Aufgaben im Team planen und abstimmen,
kulturelle ldentitdten berlicksichtigen

e) Kalkulationen nach betrieblichen Vorgaben
durchflihren, Lésungsvarianten aufzeigen, Kosten
vergleichen

f) Rechnerarbeitsplatz unter ergonomischen
Gesichtspunkten einrichten, grafische Benutzer-
oberflachen einrichten
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Berufs-
bild-
position

Teil des

Ausbildungsberufsbildes

Kernqualifikationen, die unter Einbeziehung
selbststandigen Planens, Durchfiihrens und
Kontrollierens integriert
mit berufsspezifischen Fachqualifikationen zu
vermitteln sind

Position
vermittelt

1

3

N

g) Auftragsunterlagen sowie technische Durch-
fiihrbarkeit des Auftrags prifen und mit den
betrieblichen Mdglichkeiten abstimmen

h) betriebswirtschaftlich relevante Daten erfassen
und bewerten

i) qualitatssteigernde Einfliisse von Arbeits-
situationen, Arbeitsumgebung und Arbeitsverhalten
im Team auf die Arbeitsergebnisse erkennen und
anwenden

j) interne und externe Leistungserbringung
vergleichen

k) Qualifikationsdefizite feststellen, Qualifizierungs-
mdglichkeiten nutzen sowie unterschiedliche
Lerntechniken anwenden

) Arbeitsergebnisse kontrollieren, beurteilen und
dokumentieren

O

8 Montieren und Anschlieen

elektrischer Betriebsmittel
(8 7 Absatz 1 Nummer 8,

§ 11 Absatz 1 Nummer 8,
§ 15 Absatz 1 Nummer 8,
§ 19 Absatz 1 Nummer 8,
§ 23 Absatz 1 Nummer 8)

a) Baugruppen demontieren und montieren sowie
Teile durch mechanische Bearbeitung anpassen

b) Leitungen auswéhlen und zurichten sowie
Baugruppen und Gerate mit unterschiedlichen
Anschlusstechniken verbinden

c) Leitungswege und Geratemontageorte unter
Beachtung der elektromagnetischen Vertraglichkeit
festlegen

d) elektrische Betriebsmittel und Leitungs
verlegesysteme auswahlen und montieren

e) Leitungen installieren

f) elektrische Gerate herstellen oder elektrische
Anlagen errichten, Gerdte oder Anlagen in Betrieb
nehmen

g) beim Errichten, Andern, Instandhalten und
Betreiben elektrischer Anlagen und Betriebsmittel die
elektrotechnischen Regeln beachten

h) Abfille vermeiden sowie Abfallstoffe, nicht
verbrauchte Betriebsstoffe und Bauteile hinsichtlich
der Entsorgung bewerten, umweltgerecht lagern und
fiir die Entsorgung bereitstellen

0o
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Berufs-

Kernqualifikationen, die unter Einbeziehung
selbststandigen Planens, Durchfiihrens und

- 5 S
bild- AusbilduLeg;LS:rsufsbildes Kontrollierens integriert = E
position mit berufsspezifischen Fachqualifikationen zu < ag
vermitteln sind
1 2 3 4
9 Messen und Analysieren von | a) Messverfahren und Messgerate auswihlen O
elektrischen Funktionen und | b) elektrische GréBen messen, bewerten und O
Systemen berechnen
(§ 7 Absatz 1 Nummer 9, c) Kenndaten und Funktion von Baugruppen priifen O
§ 11 Absatz 1 Nummer 9, d) Steuerschaltungen analysieren O
515 Absatz 1 Nummer , e) Signale verfolgen und an Schnittstellen priifen O
§ 19 Absatz 1 Nummer 9, ) .
§ 23 Absatz 1 Nummer 9) f) systematische Fehlersuche durchfiihren [l
g) Sensoren und Aktoren priifen und einstellen Ll
h) Steuerungen und Regelungen hinsichtlich ihrer O
Funktion priifen und bewerten
i) Funktionsfahigkeit von Systemen und O
Komponenten priifen, Datenprotokolle interpretieren
10 Beurteilen der Sicherheit a) Funktion von Schutz- und Ul
von elektrischen Anlagen Potentialausgleichsleitern priifen und beurteilen
und Betriebsmitteln b) Isolationswiderstande messen und beurteilen O
(5 7 Absatz 1 Nummer 10, | ¢) BasisschutzmaBnahmen gegen elektrischen Schlag | O
§ 11 Absatz 1 Nummer 10, beurteilen
§ 15 Absatz 1 Nummer 10, d) Leitungen und deren Schutzeinrichtungen sowie O
§ 19 Absatz 1 Nummer 10, | sonstige Betriebsmittel, insbesondere hinsichtlich
§ 23 Absatz 1 Nummer 10 Strombelastbarkeit, beurteilen
e) Schutzarten von elektrischen Geraten oder O
Anlagen hinsichtlich der Umgebungsbedingungen
und der Zusatzfestlegungen flir Raume besonderer
Art beurteilen
f) Gefahren, die sich aus dem Betreiben elektrischer O
Gerate, Betriebsmittel und Anlagen ergeben,
beurteilen und durch SchutzmaBnahmen
die sichere Nutzung gewahrleisten
g) Wirksamkeit von MaBnahmen gegen elektrischen O
Schlag unter Fehlerbedingungen, insbesondere durch
Abschaltung mit Uberstromschutzorganen und
Fehlerstrom-schutzeinrichtungen, beurteilen
h) elektrische Sicherheit ortsveranderlicher [l
Betriebsmittel beurteilen
i) Brandschutzbestimmungen beim Errichten und [l

Betreiben elektrischer Gerdte und Anlagen beurteilen
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Berufs-

Kernqualifikationen, die unter Einbeziehung
selbststandigen Planens, Durchfiihrens und

- 5 S
bild- AusbilduLeg;LS:rSufsbildes Kontrollierens integriert = E
position mit berufsspezifischen Fachqualifikationen zu < ag
vermitteln sind
1 2 3 4
11 Installieren und a) Hard- und Softwarekomponenten auswihlen O
Konfigurieren von IT- b) Betriebssysteme und Anwendungsprogramme ]
Systemen installieren und konfigurieren
(8 7 Absatz 1 Nummer 11, c) IT-Systeme in Netzwerke einbinden O
§ 11 Absatz 1 Nummer 11, | 4y 7505 ynd Testprogramme einsetzen O
§ 15 Absatz 1 Nummer 11,
§ 19 Absatz 1 Nummer 11,
§ 23 Absatz 1 Nummer 11)
12 Beraten und betreuen von a) Vorstellungen und Bedarf von Kunden ermitteln, O
Kunden, Erbringen von Losungsansatze entwickeln und
Serviceleistungen Realisierungsvarianten anbieten
(8 7 Absatz 1 Nummer 12, b) auf Wartungsarbeiten und -intervalle hinweisen O
§ 11 Absatz 1 Nummer 12, | ¢) Stgrungsmeldungen aufnehmen O
5 15 Absatz 1 Nummer 12, d) Einzelheiten der Auftragsabwicklung vereinbaren, [l
§ 19 Absatz 1 Nummer 12, | o Stérungen der Auftragsabwicklung
§ 23 Absatz 1 Nummer 12) Losungsvarianten aufzeigen
e) Leistungsmerkmale erldutern, in die Bedienung Ll
einweisen, auf Gefahren sowie auf Sicherheitsregeln
und Vorschriften hinweisen
f) technische Unterstiitzung leisten O
g) Informationsaustausch zu den Kunden [l

organisieren

Seite 7 von 25




Anlage 2
(zu § 15)

Ausbildungsrahmenplan fiir die Berufsausbildung
zum Elektroniker fiir Automatisierungstechnik/zur Elektronikerin fiir Automatisierungstechnik

Teil A: Sachliche Gliederung der berufsspezifischen Fachqualifikationen

Berufs-
bild-
position

Teil des
Ausbildungsberufsbildes

Kernqualifikationen, die unter Einbeziehung
selbststandigen Planens, Durchfiihrens und
Kontrollierens integriert
mit berufsspezifischen Fachqualifikationen zu
vermitteln sind

Position
vermittelt

1

2

3

N

13

Technische Auftragsanalyse,
Losungsentwicklung
(8 15 Absatz 1 Nummer 13)

a) technische Prozesse und deren Grundoperationen
bewerten, Systemanforderungen analysieren

b) Prozesszusammenhinge
schnittstelleniibergreifend beachten und deren
Wechselwirkung an Automatisierungssystemen
beriicksichtigen

c) bei der Entwicklung von
Automatisierungslosungen mitwirken

d) Mess-, Steuer- und Regelungseinrichtungen,
Sensoren, Aktoren, Software und andere
Komponenten auswahlen

e) technische Schnittstellen klaren

f) Komponenten nach Vorgaben auswahlen

g) technische Unterlagen fiir die Ausfiihrung der
Arbeiten erstellen

O

O

O

14

Errichten von
Einrichtungen der
Automatisierungstechnik
(§ 15 Absatz 1 Nummer 14)

a) Systeme dndern, anpassen, verdrahten, verbinden,
konfigurieren, montieren und demontieren

b) Maschinen, Gerdte und sonstige Betriebsmittel
aufstellen, ausrichten, befestigen und anschlieBen
¢) Schaltgerate und Betriebsmittel zum Steuern,
Regeln, Messen und Uberwachen einbauen,
verdrahten und kennzeichnen

d) Sensoren und Aktoren montieren

e) Steuerungen installieren

f) Einrichtungen der Energieversorgung und -
verteilung bereitstellen

g) Signal- und Datenlibertragungssysteme
installieren, priifen und in Betrieb nehmen

h) Signal- und Dateniibertragungseinrichtungen
verlegen und montieren

i) elektrische Antriebe montieren, ausrichten, kuppeln
und anschlieBen

j) Baugruppen der Regelungstechnik montieren und
justieren

O O g oOgo

O O O O Oogo
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Berufs-
bild-
position

Teil des
Ausbildungsberufsbildes

Kernqualifikationen, die unter Einbeziehung
selbststandigen Planens, Durchfiihrens und
Kontrollierens integriert
mit berufsspezifischen Fachqualifikationen zu
vermitteln sind

Position
vermittelt

1

2

3

15

Konfigurieren und
Programmieren von
Automatisierungssystemen
(8 15 Absatz 1 Nummer 15)

a) Steuerungsprogramme erstellen

b) Automatisierungsgeréte programmieren

¢) analoge und programmierbare Sensorsysteme
konfigurieren und parametrieren

d) elektrische, elektropneumatische oder
elektrohydraulische Baugruppen der
Steuerungstechnik konfigurieren und parametrieren
e) komplexe Steuerungen anpassen

f) Anwendersoftware zur Maschinen- oder
Prozesssteuerung konfigurieren und parametrieren
g) Signal- und Dateniibertragungseinrichtungen
konfigurieren

h) Netzwerkbetriebssysteme und Netzwerke
konfigurieren und parametrieren

i) Komponenten der Informationstechnik und
Automatisierungstechnik konfigurieren und
parametrieren

j) Anwendungsprogramme fiir Leitsysteme und
Datennetze konfigurieren und parametrieren

O Oodps

O o o oOod

16

Priifen und Inbetriebnehmen
von
Automatisierungssystemen
(8 15 Absatz 1 Nummer 16)

a) Leitsysteme, Visualisierungssysteme und
Datennetze von Maschinen- oder
Prozesssteuerungen in Betrieb nehmen und anpassen
b) Komponenten der Automatisierungstechnik
justieren und priifen

c) analoge und programmierbare Sensorsysteme in
Betrieb nehmen

d) Test- und Diagnosesoftware einsetzen, Signale an
Schnittstellen priifen, netzwerkspezifische Priifungen
durchfiihren

e) Automatisierungssysteme unter Beachtung der
betriebs- und anlagenspezifischen
SchutzmaBnahmen in Betrieb nehmen und priifen

f) Inbetriebonahmeprotokolle erstellen und Anlagen
libergeben

17

Instandhalten und
Optimieren von
Automatisierungssystemen
(§ 15 Absatz 1 Nummer 17)

a) Prozessgr6Ben erfassen und auswerten

b) elektrische, elektropneumatische oder
elektrohydraulische Komponenten und Antriebe
instand halten

¢) systematisch-methodische Fehlersuche an
komplexen Automatisierungssystemen durchfiihren,
Fehler beseitigen
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Berufs-
bild-
position

Teil des

Ausbildungsberufsbildes

Kernqualifikationen, die unter Einbeziehung
selbststandigen Planens, Durchfiihrens und
Kontrollierens integriert
mit berufsspezifischen Fachqualifikationen zu
vermitteln sind

Position
vermittelt

1

3

d) Versionswechsel von Software durchfiihren

e) Testsoftware und Diagnosesysteme einsetzen
f) Automatisierungssysteme unter Beachtung der
betrieblichen Vorgaben, Vorschriften und
Prozessablaufe warten und instand setzen

g) Steuerungen und Regelungen optimieren

h) automatisierte Anlagen und Systeme unter
Beriicksichtigung der Produktqualitdt und des
Herstellverfahrens einrichten und Gberwachen

i) Systemdaten, Diagnosedaten und Prozessdaten
auswerten und zur Optimierung nutzen

OO g+

0O

18 Geschaftsprozesse und

Qualitdtsmanagement
im Einsatzgebiet
(8 15 Absatz 1 Nummer 18)

a) Kunden auf spezifische Angebote hinweisen und
beraten, Auftrage annehmen

b) Informationen beschaffen und bewerten,
Dokumentationen nutzen und bearbeiten,
technologische Entwicklungen feststellen,
sicherheitsrelevante Unterlagen beriicksichtigen

¢) Ausgangszustand analysieren, technische und
organisatorische Schnittstellen kldren, Schnittstellen
dokumentieren, Auftragsziele festlegen, Teilaufgaben
definieren, technische Unterlagen erstellen und an
der Kostenplanung mitwirken

d) Auftragsabwicklung planen und mit vor- und
nachgelagerten Bereichen abstimmen,
Planungsunterlagen erstellen

e) Auftrége, insbesondere unter Beriicksichtigung von
Arbeitssicherheit und Umweltschutz, durchfiihren,
Einhaltung von Terminen verfolgen

f) Priifarten und Priifmittel auswéhlen,
Einsatzfahigkeit der Prifmittel feststellen, Priifplane
und betriebliche Priifvorschriften anwenden,
Funktion und Sicherheit priifen und dokumentieren
g) Normen und Spezifikationen zur Qualitit und
Sicherheit beachten sowie Qualitat bei der
Auftragserledigung sichern, insbesondere
Qualitatssicherungssysteme anwenden sowie
Ursachen von Fehlern und Qualitdtsmangeln
systematisch suchen, beseitigen und dokumentieren
h) Projektablauf dokumentieren, Leistungen
abrechnen, Abrechnungsdaten erstellen

i) technische Einrichtungen fiir die Benutzung frei-
und libergeben, Abnahmeprotokolle anfertigen,
Produkte und Dienstleistungen erlautern

j) Systemdokumentationen und
Bedienungsanleitungen, auch in Englisch,
zusammenstellen und modifizieren
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Berufs-
bild-
position

Teil des

Ausbildungsberufsbildes

Kernqualifikationen, die unter Einbeziehung
selbststandigen Planens, Durchfiihrens und
Kontrollierens integriert
mit berufsspezifischen Fachqualifikationen zu
vermitteln sind

Position
vermittelt

1 2 3 4
k) Soll-Ist-Vergleich mit den Planungsdaten [
durchfiihren, Arbeitsergebnisse
und -durchfiihrung bewerten
) zur kontinuierlichen Verbesserung von O
Arbeitsvorgdngen im Betriebsablauf und im eigenen
Arbeitsbereich beitragen
m) Lebenszyklusdaten von Auftriagen, O

Dienstleistungen, Produkten und Betriebsmitteln
auswerten und Vorschlage zur Optimierung von
Abldufen und Prozessen erarbeiten
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Teil B: Zeitliche Gliederung
Abschnitt 1

Berufs-
bild-
position

Teil des
Ausbildungsberufsbildes

Kernqualifikationen, die unter Einbeziehung
selbststandigen Planens, Durchfiihrens und
Kontrollierens integriert
mit berufsspezifischen Fachqualifikationen zu
vermitteln sind

Zeitrahmen
in Monaten

Position
vermittelt

1 2

3

1 Berufsbildung,
Arbeits- und Tarifrecht
(8 15 Absatz 1 Nummer 1)

a) Bedeutung des Ausbildungsvertrages, insbesondere
Abschluss, Dauer und Beendigung, erkldren

b) gegenseitige Rechte und Pflichten aus dem
Ausbildungsvertrag nennen

¢) Mdglichkeiten der beruflichen Fortbildung nennen

d) wesentliche Teile des Arbeitsvertrages nennen

e) wesentliche Bestimmungen der fiir den
Ausbildungsbetrieb geltenden Tarifvertrage nennen

2 Aufbau und Organisation
des Ausbildungsbetriebes
(8 15 Absatz 1 Nummer 2)

a) Aufbau und Aufgaben des Ausbildungsbetriebes
erlautern

b) Grundfunktionen des Ausbildungsbetriebes wie
Beschaffung, Fertigung, Absatz und Verwaltung
erklaren

¢) Beziehungen des Ausbildungsbetriebes und seiner
Belegschaft zu Wirtschaftsorganisationen,
Berufsvertretungen und Gewerkschaften nennen
d) Grundlagen, Aufgaben und Arbeitsweise der
betriebsverfassungs- oder personalvertretungs-
rechtlichen Organe des Ausbildungsbetriebes
beschreiben

3 Sicherheit und
Gesundheitsschutz bei der
Arbeit

(8 15 Absatz 1 Nummer 3)

a) Gefahrdung von Sicherheit und Gesundheit am
Arbeitsplatz feststellen und MaBnahmen zu ihrer
Vermeidung ergreifen

b) berufsbezogene Arbeitsschutz- und
Unfallverhltungsvorschriften anwenden

¢) Verhaltensweisen bei Unfillen beschreiben sowie
erste MaBBnahmen einleiten

d) Bestimmungen und Sicherheitsregeln beim
Arbeiten an elektrischen Anlagen, Gerdten und
Betriebsmitteln beachten

e) Vorschriften des vorbeugenden Brandschutzes
anwenden; Verhaltensweisen bei Branden
beschreiben und MaBnahmen zur Brandbekdmpfung
ergreifen

Wahrend
der
gesamten
Ausbildung

0 e B B I | 5

U
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Berufs-
bild-
position

Teil des
Ausbildungsberufsbildes

Kernqualifikationen, die unter Einbeziehung
selbststandigen Planens, Durchfiihrens und
Kontrollierens integriert
mit berufsspezifischen Fachqualifikationen zu
vermitteln sind

Zeitrahmen
in Monaten

Position
vermittelt

1

2

3

4

Umweltschutz
(8 15 Absatz 1 Nummer 4)

Zur Vermeidung betriebsbedingter
Umweltbelastungen im beruflichen
Einwirkungsbereich beitragen, insbesondere

a) mogliche Umweltbelastungen durch den
Ausbildungsbetrieb und seinen Beitrag zum
Umweltschutz an Beispielen erklaren

b) fiir den Ausbildungsbetrieb geltende Regelungen
des Umweltschutzes anwenden

c) Mdglichkeiten der wirtschaftlichen und
umweltschonenden Energie- und
Materialverwendung nutzen

d) Abfille vermeiden; Stoffe und Materialien einer
umweltschonenden Entsorgung zuflihren

Digitalisierung der Arbeit,
Datenschutz und
Informationssicherheit

(8 15 Absatz 1 Nummer 5)

a) auftragsbezogene und technische Unterlagen
unter Zuhilfenahme von Standardsoftware erstellen
b) Daten und Dokumente pflegen, austauschen,
sichern und archivieren

c) Daten eingeben, verarbeiten, tibermitteln,
empfangen und analysieren

d) Vorschriften zum Datenschutz anwenden

e) informationstechnische Systeme (IT-Systeme) zur
Auftragsplanung, Auftragsabwicklung und
Terminverfolgung anwenden

f) Informationsquellen und Informationen in
digitalen Netzen recherchieren und aus digitalen
Netzen beschaffen sowie Informationen bewerten
g) digitale Lernmedien nutzen

h) die informationstechnischen Schutzziele
Verfiigbarkeit, Integritdt, Vertraulichkeit und
Authentizitat berlicksichtigen

i) betriebliche Richtlinien zur Nutzung von
Datentrdgern, elektronischer Post, IT-Systemen und
Internetseiten einhalten

j) Auffalligkeiten und UnregelmaBigkeiten in IT-
Systemen erkennen und MaBnahmen zur Beseitigung
ergreifen

k) Assistenz-, Simulations-, Diagnose- oder
Visualisierungssysteme nutzen

) in interdisziplindren Teams kommunizieren, planen
und zusammenarbeiten

Wahrend
der
gesamten
Ausbildung

oo o o oo oo

O
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Kernqualifikationen, die unter Einbeziehung N

Be_rufs— Teil des selbststandigen PI_anens,_Durcthhrens und Zeitrahmen s g

bild- Ausbildungsberufsbildes Kontrollierens integriert in Monaten 2 E

position mit berufsspezifischen Fachqualifikationen zu £ §
vermitteln sind

1 2 3 4 5

Abschnitt 2
1.Ausbildungsjahr
Zeitrahmen 1

6 Betriebliche und technische | a) technische Zeichnungen und O
Kommunikation Schaltungsunterlagen auswerten, anwenden und
(§ 15 Absatz 1 Nummer 6) erstellen sowie Skizzen anfertigen

7 Planen und Organisieren a) Arbeitsplatz oder Montagestelle unter Ll
der Arbeit, Bewerten Beriicksichtigung der betrieblichen Vorgaben
der Arbeitsergebnisse einrichten
(8 15 Absatz 1 Nummer 7) b) erforderliche Werkzeuge, Gerdte, Diagnosesysteme O

und sonstige Materialien flir den Arbeitsablauf

feststellen und auswahlen, termingerecht anfordern,

priifen, transportieren, lagern und bereitstellen

) Arbeitsergebnisse kontrollieren, beurteilen und O
dokumentieren 3 bis 5

8 Montieren und AnschlieBen | a) Baugruppen demontieren und montieren sowie O
elektrischer Betriebsmittel Teile durch mechanische Bearbeitung anpassen
(8 15 Absatz 1 Nummer 8)

9 Messen und Analysieren a) Messverfahren und Messgerate auswahlen O
von elektrischen Funktionen | b) elektrische GroBen messen, bewerten und O
und Systemen berechnen
(8 15 Absatz 1 Nummer 9)

14 Errichten von a) Systeme dndern, anpassen, verdrahten, verbinden, O
Einrichtungen der konfigurieren, montieren und demontieren
Automatisierungstechnik
(§8 15 Absatz 1 Nummer 14)

Zeitrahmen 2

6 Betriebliche und technische | a) technische Zeichnungen und O
Kommunikation Schaltungsunterlagen auswerten, anwenden und
(8 15 Absatz 1 Nummer 6) erstellen sowie Skizzen anfertigen

b) Dokumente sowie technische Regelwerke und O
berufsbezogene Vorschriften, auch in Englisch,
auswerten und anwenden

7 Planen und Organisieren a) Arbeitsplatz oder Montagestelle unter Ol
der Arbeit, Bewerten der Berlicksichtigung der betrieblichen Vorgaben 2 bis 4
Arbeitsergebnisse einrichten
(§ 15 Absatz 1 Nummer 7) c) Arbeitsabldufe und Teilaufgaben planen und dabei O

sowohl rechtliche, wirtschaftliche und terminliche
Vorgaben und betriebliche Prozesse beachten als
auch vor- und nachgelagerte Bereiche
beriicksichtigen sowie bei Abweichungen von der
Planung Prioritdten setzen
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Berufs-

Kernqualifikationen, die unter Einbeziehung
selbststandigen Planens, Durchfiihrens und

. Teil des . . . Zeitrahmen § E
bild- Ausbildungsberufsbildes Kontrollierens integriert in Monaten | 3 E
position mit berufsspezifischen Fachqualifikationen zu a §
vermitteln sind
1 2 3 4 5
8 Montieren und AnschlieBen | b) Leitungen auswihlen und zurichten sowie Ol
elektrischer Betriebsmittel Baugruppen und Gerate mit unterschiedlichen
(8 15 Absatz 1 Nummer 8) Anschlusstechniken verbinden
¢) Leitungswege und Geratemontageorte unter O
Beachtung der elektromagnetischen Vertraglichkeit
festlegen
d) elektrische Betriebsmittel und O
Leitungsverlegesysteme auswahlen und montieren
e) Leitungen installieren O
10 Beurteilen der Sicherheit ¢) BasisschutzmaBnahmen gegen elektrischen Schlag ]
von elektrischen Anlagen beurteilen
und Betriebsmitteln d) Leitungen und deren Schutzeinrichtungen sowie 2 bis 4 O
(§ 15 Absatz 1 Nummer 10) | sonstige Betriebsmittel, insbesondere hinsichtlich
Strombelastbarkeit, beurteilen
13 Technische Auftragsanalyse, | e) technische Schnittstellen klaren O
Lésungsentwicklung f) Komponenten nach Vorgaben auswihlen ]
(5 15 Absatz 1 Nummer 13) | g) technische Unterlagen fiir die Ausfiihrung der O
Arbeiten erstellen
14 Errichten von b) Maschinen, Gerate und sonstige Betriebsmittel Ol
Einrichtungen der aufstellen, ausrichten, befestigen und anschlieBen
Automatisierungstechnik
(§ 15 Absatz 1 Nummer 14)
Zeitrahmen 3
6 Betriebliche und technische | a) technische Zeichnungen und O
Kommunikation Schaltungsunterlagen auswerten, anwenden und
(§ 15 Absatz 1 Nummer 6) erstellen sowie Skizzen anfertigen
8 Montieren und AnschlieBen | b) Leitungen auswahlen und zurichten sowie Ul
elektrischer Betriebsmittel Baugruppen und Gerdte mit unterschiedlichen
(8 15 Absatz 1 Nummer 8) Anschlusstechniken verbinden
f) elektrische Gerate herstellen oder elektrische O
Anlagen errichten, Gerdte oder Anlagen in Betrieb
nehmen 2 bis 4
9 Messen und Analysieren ¢) Kenndaten und Funktion von Baugruppen priifen O
von elektrischen Funktionen | d) Steuerschaltungen analysieren O
und Systemen e) Signale verfolgen und an Schnittstellen priifen O
(515 Absatz 1 Nummer 9) f) systematische Fehlersuche durchfiihren O
13 Technische Auftragsanalyse, | g) technische Unterlagen fiir die Ausfiihrung der O

Losungsentwicklung
(8 15 Absatz 1 Nummer 13)

Arbeiten erstellen
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Kernqualifikationen, die unter Einbeziehung

Berufs- . selbststandigen Planens, Durchfiihrens und . S §

. Teil des . . . Zeitrahmen | .= £

bild- Ausbildungsberufsbildes Kontrollierens integriert in Monaten | 3 E

position mit berufsspezifischen Fachqualifikationen zu £ §
vermitteln sind

1 2 3 4 5

14 Errichten von ¢) Schaltgerate und Betriebsmittel zum Steuern, O
Einrichtungen der Regeln, Messen und Uberwachen einbauen,

Automatisierungstechnik verdrahten und kennzeichnen
(§ 15 Absatz 1 Nummer 14) | e) Steuerungen installieren O

15 Konfigurieren und a) Steuerungsprogramme erstellen 2bis 4 Ll
Programmieren von
Automatisierungssystemen
(8 15 Absatz 1 Nummer 15)

Zeitrahmen 4

7 Planen und Organisieren f) Rechnerarbeitsplatz unter ergonomischen Ll
der Arbeit, Bewerten der Gesichtspunkten einrichten, grafische
Arbeitsergebnisse Benutzeroberflachen einrichten
(8 15 Absatz 1 Nummer 7)

1 Installieren und a) Hard- und Softwarekomponenten auswahlen [l
Konfigurieren von IT- b) Betriebssysteme und Anwendungsprogramme O
Systemen installieren und konfigurieren 1bis 3
(5 15 Absatz 1 Nummer 11) | ¢) [T-Systeme in Netzwerke einbinden O

d) Tools und Testprogramme einsetzen O

14 Errichten von g) Signal- und Dateniibertragungssysteme Ol
Einrichtungen der installieren, priifen und in Betrieb nehmen
Automatisierungstechnik
(8 15 Absatz 1 Nummer 14)

Zeitrahmen 5 2. Ausbildungsjahr, 1. Halbjahr

8 Montieren und AnschlieBen | g) beim Errichten, Andern, Instandhalten und O
elektrischer Betriebsmittel Betreiben elektrischer Anlagen und Betriebsmittel die
(§ 15 Absatz 1 Nummer 8) elektrotechnischen Regeln beachten

10 Beurteilen der Sicherheit a) Funktion von Schutz- und O
von elektrischen Anlagen Potentialausgleichsleitern priifen und beurteilen
und Betriebsmitteln b) Isolationswiderstande messen und beurteilen ]
(8 15 Absatz 1 Nummer 10) | ¢) Schutzarten von elektrischen Geriten oder O

Anlagen hinsichtlich der Umgebungsbedingungen

und der Zusatzfestlegungen fiir Rdume besonderer 1 bis 3

Art beurteilen

f) Gefahren, die sich aus dem Betreiben elektrischer O
Gerate, Betriebsmittel und Anlagen ergeben,

beurteilen und durch SchutzmaBnahmen die sichere

Nutzung gewahrleisten

g) Wirksamkeit von MaBnahmen gegen elektrischen Ll

Schlag unter Fehlerbedingungen, insbesondere
durch Abschaltung mit Uberstromschutzorganen
und Fehlerstromschutzeinrichtungen, beurteilen

Seite 16 von 25




Berufs-

Kernqualifikationen, die unter Einbeziehung
selbststandigen Planens, Durchfiihrens und

. Teil des . . . Zeitrahmen § E
bild- Ausbildungsberufsbildes Kontrollierens integriert in Monaten | 3 E
position mit berufsspezifischen Fachqualifikationen zu £ §
vermitteln sind
1 2 3 4 5
h) elektrische Sicherheit ortsverdnderlicher O
Betriebsmittel beurteilen
i) Brandschutzbestimmungen beim Errichten und Ol
Betreiben elektrischer Gerdte und Anlagen beurteilen 1 bis 3
14 Errichten von Einrichtungen | f) Einrichtungen der Energieversorgung und - Ll
der Automatisierungstechnik | verteilung bereitstellen
(§8 15 Absatz 1 Nummer 14)
Zeitrahmen 6
6 Betriebliche und technische | e) Sachverhalte darstellen, Protokolle anfertigen, O
Kommunikation deutsche und englische Fachbegriffe anwenden
(8 15 Absatz 1 Nummer 6) f) Dokumentationen in deutscher und englischer O
Sprache zusammenstellen und erganzen
9 Messen und Analysieren g) Sensoren und Aktoren priifen und einstellen O
von elektrischen Funktionen | h) Steuerungen und Regelungen hinsichtlich ihrer O
und Systemen Funktion prifen und bewerten
(§8 15 Absatz 1 Nummer 9)
12 Beraten und Betreuen ¢) Stérungsmeldungen aufnehmen O
von Kunden, Erbringen
von Serviceleistungen
(8 15 Absatz 1 Nummer 12)
13 Technische Auftragsanalyse, | a) technische Prozesse und deren Grundoperationen 3bisb Ul
Losungsentwicklung bewerten, Systemanforderungen analysieren
(8 15 Absatz 1 Nummer 13)
16 Priifen und Inbetriebnehmen | b) Komponenten der Automatisierungstechnik Ll
von Automatisierungs- justieren und priifen
systemen ¢) analoge und programmierbare Sensorsysteme in Ll
(8 15 Absatz 1 Nummer 16) | Betrieb nehmen
d) Test- und Diagnosesoftware einsetzen, Signale an Ll
Schnittstellen priifen, netzwerkspezifische Priifungen
durchfiihren
17 Instandhalten und e) Testsoftware und Diagnosesysteme einsetzen Ul
Optimieren von
Automatisierungssystemen
(8 15 Absatz 1 Nummer 17)
Zeitrahmen 7 2. Ausbildungsjahr, 2. Halbjahr
6 Betriebliche und technische | h) Daten und Sachverhalte sowie Lésungsvarianten O
Kommunikation prasentieren 2 bis 4

(8 15 Absatz 1 Nummer 6)
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Berufs-

Kernqualifikationen, die unter Einbeziehung
selbststandigen Planens, Durchfiihrens und

. Teil des . . . Zeitrahmen § E

bild- Ausbildungsberufsbildes Kontrollierens integriert in Monaten | 3 E

position mit berufsspezifischen Fachqualifikationen zu £ §
vermitteln sind

1 2 3 4 5

7 Planen und Organisieren g) Auftragsunterlagen sowie technische Ol
der Arbeit, Bewerten der Durchfiihrbarkeit des Auftrags priifen und mit den
Arbeitsergebnisse betrieblichen Mdglichkeiten abstimmen
(8 15 Absatz 1 Nummer 7)

8 Montieren und AnschlieBen | h) Abfille vermeiden sowie Abfallstoffe, nicht O
elektrischer Betriebsmittel verbrauchte Betriebsstoffe und Bauteile hinsichtlich
(8§ 15 Absatz 1 Nummer 8) der Entsorgung bewerten, umweltgerecht lagern

und fiir die Entsorgung bereitstellen

11 Installieren und d) Tools und Testprogramme einsetzen Ol
Konfigurieren von IT-

Systemen
(8 15 Absatz 1 Nummer 11)

12 Beraten und Betreuen a) Vorstellungen und Bedarf von Kunden ermitteln, O
von Kunden, Erbringen Losungsansatze entwickeln und
von Serviceleistungen Realisierungsvarianten anbieten
(§8 15 Absatz 1 Nummer 12) 2 bis 4

13 Technische Auftragsanalyse, | c) bei der Entwicklung von O
Losungsentwicklung Automatisierungslosungen mitwirken
(8 15 Absatz 1 Nummer 13 d) Mess-, Steuer- und Regelungseinrichtungen, O

Sensoren, Aktoren, Software und andere
Komponenten auswahlen

14 Errichten von Einrichtungen | d) Sensoren und Aktoren montieren O
der Automatisierungstechnik
(8 15 Absatz 1 Nummer 14)

15 Konfigurieren und a) Steuerungsprogramme erstellen O
Programmieren von b) Automatisierungsgerite programmieren O
Automatisierungssystemen | o) anajoge und programmierbare Sensorsysteme O
(5 15 Absatz 1 Nummer 15) konfigurieren und parametrieren

d) elektrische, elektropneumatische oder O
elektrohydraulische Baugruppen der
Steuerungstechnik konfigurieren und parametrieren

Zeitrahmen 8

6 Betriebliche und technische | b) Dokumente sowie technische Regelwerke und O
Kommunikation berufsbezogene Vorschriften, auch in Englisch,

(§8 15 Absatz 1 Nummer 6) auswerten und anwenden
7 Planen und Organisieren h) betriebswirtschaftlich relevante Daten erfassen 2 bis 4 O

der Arbeit, Bewerten der
Arbeitsergebnisse
(8 15 Absatz 1 Nummer 7)

und bewerten
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Berufs-

Kernqualifikationen, die unter Einbeziehung
selbststandigen Planens, Durchfiihrens und

. Teil des . . . Zeitrahmen § E

bild- Ausbildungsberufsbildes Kontrollierens integriert in Monaten | 3 E

position mit berufsspezifischen Fachqualifikationen zu £ §
vermitteln sind

1 2 3 4 5

13 Technische Auftragsanalyse, | d) Mess-, Steuer- und Regelungseinrichtungen, O
Losungsentwicklung Sensoren, Aktoren, Software und andere
(8§ 15 Absatz 1 Nummer 13) | Komponenten auswihlen

14 Errichten von Einrichtungen | i) elektrische Antriebe montieren, ausrichten, kuppeln O
der Automatisierungstechnik | und anschlieBen
(8 15 Absatz 1 Nummer 14)

15 Konfigurieren und f) Anwendersoftware zur Maschinen- oder . O
Programmieren von Prozesssteuerung konfigurieren und parametrieren 2 bis 4
Automatisierungssystemen
(8 15 Absatz 1 Nummer 15)

17 Instandhalten und b) elektrische, elektropneumatische oder [l
Optimieren von elektrohydraulische Komponenten und Antriebe
Automatisierungssystemen instand halten
(8 15 Absatz 1 Nummer 17)

Zeitrahmen 9 3. und 4. Ausbildungsjahr

6 Betriebliche und technische | c) im virtuellen Raum zusammenarbeiten, Produkt O
Kommunikation und Prozessdaten sowie Handlungsanweisungen
(§8 15 Absatz 1 Nummer 6) und Funktionsbeschreibungen austauschen

d) Gespréache mit Vorgesetzten, Mitarbeitern und im O
Team situationsgerecht und zielorientiert fiihren

g) Arbeitssitzungen organisieren und moderieren, O
Entscheidungen im Team erarbeiten,

Gesprachsergebnisse schriftlich fixieren

i) Konflikte im Team ldsen O

7 Planen und Organisieren d) Aufgaben im Team planen und abstimmen, O
der Arbeit, Bewerten der kulturelle Identitaten beriicksichtigen
Arbeitsergebnisse e) Kalkulationen nach betrieblichen Vorgaben Ul
(§ 15 Absatz 1 Nummer 7) durchfiihren, Lésungsvarianten aufzeigen, Kosten

vergleichen

i) qualitatssteigernde Einfliisse von 3 bis 5 O
Arbeitssituationen, Arbeitsumgebung und

Arbeitsverhalten im Team auf die Arbeitsergebnisse

erkennen und anwenden

j) interne und externe Leistungserbringung Ol
vergleichen

9 Messen und Analysieren i) Funktionsfahigkeit von Systemen und ]
von elektrischen Funktionen | Komponenten priifen, Datenprotokolle interpretieren
und Systemen
(8 15 Absatz 1 Nummer 9)

12 Beraten und Betreuen d) Einzelheiten der Auftragsabwicklung vereinbaren, O

von Kunden, Erbringen
von Serviceleistungen
(8 15 Absatz 1 Nummer 12)

bei Stérungen der Auftragsabwicklung
Losungsvarianten aufzeigen
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Kernqualifikationen, die unter Einbeziehung

Berufs- . selbststandigen Planens, Durchfiihrens und . S §
. Teil des . . . Zeitrahmen | .= £
bild- Ausbildungsberufsbildes Kontrollierens integriert in Monaten | 3 E
position mit berufsspezifischen Fachqualifikationen zu £ §
vermitteln sind
1 2 3 4 5
13 Technische Auftragsanalyse, | a) technische Prozesse und deren Grundoperationen ]
Losungsentwicklung bewerten, Systemanforderungen analysieren
(5 15 Absatz 1 Nummer 13) | p) Prozesszusammenhinge d
schnittstelleniibergreifend beachten und deren
Wechselwirkung an Automatisierungssystemen
berticksichtigen
14 Errichten von Einrichtungen | h) Signal- und Dateniibertragungseinrichtungen
der Automatisierungstechnik | verlegen und montieren
(§ 15 Absatz 1 Nummer 14) | j) Baugruppen der Regelungstechnik montieren und L
justieren
15 Konfigurieren und e) komplexe Steuerungen anpassen U
Programmieren von g) Signal- und Dateniibertragungseinrichtungen d
Automatisierungssystemen konfigurieren
(§ 15 Absatz 1 Nummer 15) | 1) Netzwerkbetriebssysteme und Netzwerke O
konfigurieren und parametrieren
i) Komponenten der Informationstechnik und . ]
Automatisierungstechnik konfigurieren und 3 bis 5
parametrieren
j) Anwendungsprogramme fiir Leitsysteme und U
Datennetze konfigurieren und parametrieren
16 Priifen und Inbetriebnehmen | a) Leitsysteme, Visualisierungssysteme und ]
von Automatisierungs- Datennetze von Maschinen- oder
systemen Prozesssteuerungen in Betrieb nehmen und anpassen
(§ 15 Absatz 1 Nummer 16) | b) Komponenten der Automatisierungstechnik
justieren und priifen
¢) analoge und programmierbare Sensorsysteme in
Betrieb nehmen
e) Automatisierungssysteme unter Beachtung der
betriebs- und anlagenspezifischen
SchutzmaBnahmen in Betrieb nehmen und priifen
f) Inbetriebonahmeprotokolle erstellen und Anlagen
ubergeben
Zeitrahmen 10
6 Betriebliche und technische | j) schriftliche Kommunikation in Deutsch und O
Kommunikation Englisch durchfiihren
(8 15 Absatz 1 Nummer 6)
7 Planen und Organisieren k) Qualifikationsdefizite feststellen, 2 bis 4 O

der Arbeit, Bewerten der
Arbeitsergebnisse
(8 15 Absatz 1 Nummer 7)

Qualifizierungsmdglichkeiten nutzen sowie
unterschiedliche Lerntechniken anwenden
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Kernqualifikationen, die unter Einbeziehung

Berufs- . selbststandigen Planens, Durchfiihrens und . S §

. Teil des . . . Zeitrahmen | .= £

bild- Ausbildungsberufsbildes Kontrollierens integriert in Monaten | 3 E

position mit berufsspezifischen Fachqualifikationen zu £ §
vermitteln sind

1 2 3 4 5

12 Beraten und Betreuen b) auf Wartungsarbeiten und -intervalle hinweisen O
von Kunden, Erbringen e) Leistungsmerkmale erl3utern, in die Bedienung ]
von Serviceleistungen einweisen, auf Gefahren sowie auf Sicherheitsregeln
(8 15 Absatz 1 Nummer 12) | und Vorschriften hinweisen

f) technische Unterstiitzung leisten O
g) Informationsaustausch zu den Kunden O
organisieren

16 Priifen und Inbetriebnehmen | d) Test- und Diagnosesoftware einsetzen, Signale an ]
von Automatisierungs- Schnittstellen priifen, netzwerkspezifische Priifungen
systemen durchfiihren
(§8 15 Absatz 1 Nummer 16)

17 Instandhalten und a) Prozessgr6Ben erfassen und auswerten 2 bis 4 O
Optimieren von ¢) systematisch-methodische Fehlersuche an O
Automatisierungssystemen komplexen Automatisierungssystemen durchfiihren,

(§ 15 Absatz T Nummer 17) Fehler beseitigen

d) Versionswechsel der Software durchfiihren O
f) Automatisierungssysteme unter Beachtung der Ll
betrieblichen Vorgaben, Vorschriften und
Prozessablaufe warten und instand setzen
g) Steuerungen und Regelungen optimieren O
h) automatisierte Anlagen und Systeme unter [l
Beriicksichtigung der Produktqualitdt und des
Herstellverfahrens einrichten und tGberwachen
i) Systemdaten, Diagnosedaten und Prozessdaten O
auswerten und zur Optimierung nutzen

Zeitrahmen 11

18 Geschaftsprozesse und a) Auftrage annehmen Ll
Qualitdtsmanagement im b) Informationen beschaffen und bewerten, O
Einsatzgebiet Dokumentationen nutzen und bearbeiten,

(§ 15 Absatz 1 Nummer 18) | technologische Entwicklungen feststellen,
sicherheitsrelevante Unterlagen beriicksichtigen
¢) Ausgangszustand analysieren, technische und O
organisatorische Schnittstellen klaren, Schnittstellen
dokumentieren, Auftragsziele festlegen, Teilaufgaben .
. . 10 bis 12
definieren, technische Unterlagen erstellen und an
der Kostenplanung mitwirken
d) Auftragsabwicklung planen und mit vor- und O
nachgelagerten Bereichen abstimmen,
Planungsunterlagen erstellen
e) Auftrdage, insbesondere unter Berlicksichtigung von Ll

Arbeitssicherheit und Umweltschutz, durchfiihren,
Einhaltung von Terminen verfolgen
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Berufs-
bild-
position

Teil des
Ausbildungsberufsbildes

Kernqualifikationen, die unter Einbeziehung
selbststandigen Planens, Durchfiihrens und
Kontrollierens integriert
mit berufsspezifischen Fachqualifikationen zu
vermitteln sind

Zeitrahmen
in Monaten

Position
vermittelt

1

3

[$]

f) Priifarten und Priifmittel auswéhlen,
Einsatzfahigkeit der Prifmittel feststellen, Priifplane
und betriebliche Priifvorschriften anwenden,
Funktion und Sicherheit priifen und dokumentieren
g) Normen und Spezifikationen zur Qualitit und
Sicherheit beachten sowie Qualitat bei der
Auftragserledigung sichern, insbesondere
Qualitatssicherungssysteme anwenden sowie
Ursachen von Fehlern und Qualitdtsmangeln
systematisch suchen, beseitigen und dokumentieren
h) Projektablauf dokumentieren, Leistungen
abrechnen, Abrechnungsdaten erstellen

i) technische Einrichtungen fiir die Benutzung frei
und libergeben, Abnahmeprotokolle anfertigen,
Produkte und Dienstleistungen erldutern

j) Systemdokumentationen und
Bedienungsanleitungen, auch in Englisch,
zusammenstellen und modifizieren

k) Soll-Ist-Vergleich mit den Planungsdaten
durchfihren, Arbeitsergebnisse und -durchfiihrung
bewerten

) zur kontinuierlichen Verbesserung von
Arbeitsvorgangen im Betriebsablauf und im eigenen
Arbeitsbereich

beitragen

m) Lebenszyklusdaten von Auftriagen,
Dienstleistungen, Produkten und Betriebsmitteln
auswerten und Vorschlage zur Optimierung von
Abldufen und Prozessen erarbeiten

10 bis 12

O

Seite 22 von 25




Anlage 3
(zu 829)
Ausbildungsrahmenplan fiir die Zusatzqualifikationen

Teil A: Zusatzqualifikation Digitale Vernetzung

Zeitliche
Richtwerte
in Wochen

Zu vermittelnde Fertigkeiten, Kenntnisse und

Lfd. Nr. | Teil der Zusatzqualifikation Fihigkeiten

Position
vermittelt

1 2 3 4

o

1 Analysieren von a) Kundenanforderungen hinsichtlich der geforderten
technischen Auftrdgen und | Funktionen analysieren

Entwickeln von Lésungen b) Ausgangszustand der Systeme analysieren,
insbesondere Dokumentationen auswerten sowie
Netztopologien, eingesetzte Software und technische
Schnittstellen klaren und dokumentieren

c) technische Prozesse und Umgebungsbedingungen
analysieren und Anforderungen an Netzwerke
feststellen

d) Losungen unter Berlicksichtigung von
Spezifikationen, technischen Bestimmungen und
rechtlichen Vorgaben planen und ausarbeiten,
Netzwerkkomponenten auswdhlen, technische
Unterlagen erstellen und Kosten kalkulieren

e) die Losung zur Vernetzung und zu Anderungen am
System mit dem Kunden abstimmen

2 Errichten, Andern und a) Netzwerkkomponenten und

Priifen von vernetzten Netzwerkbetriebssysteme installieren, anpassen und
Systemen konfigurieren und Vorgaben fiir eine sichere
Konfiguration beachten

b) Datenaustausch zwischen IT-Systemen und 8
Automatisierungssystemen beachten

¢) Zugangsberechtigungen einrichten

d) Sicherheitssysteme, insbesondere Firewall-,
Verschliisselungs-, und Datensicherungssysteme,
beriicksichtigen

e) Funktionen kontrollieren, Fehler beseitigen,
Systeme in Betrieb nehmen und libergeben und
Anderungen dokumentieren

3 Betreiben von vernetzten a) Fehlermeldungen aufnehmen, Anlagen inspizieren,
Systemen Abweichungen vom Sollzustand feststellen,
Datendurchsatz und Fehlerrate bewerten und
SofortmaBnahmen zur Aufrechterhaltung von
vernetzten Systemen einleiten

b) Anlagenstorungen analysieren, Testsoftware und
Diagnosesysteme einsetzen und
InstandsetzungsmaBnahmen einleiten

¢) Systemdaten, Diagnosedaten und Prozessdaten
auswerten und Optimierungen vorschlagen

d) Instandhaltungsprotokolle auswerten und
Schwachstellen

analysieren und erfassen

0O
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Teil B: Zusatzqualifikation Programmierung

. s Zu vermittelnde Fertigkeiten, Kenntnisse und Ze|tl|che S £
Lfd. Nr. | Teil der Zusatzqualifikation Fshiakeit ' Richtwerte [ % €
gkeiten . 8 £
in Wochen | o ¢
1 2 3 4 5
1 Analysieren von a) Kundenanforderungen hinsichtlich der geforderten ]
technischen Auftrdgen und | Funktionen analysieren
Entwickeln von Lésungen b) Prozesse, Schnittstellen und ]
Umgebungsbedingungen sowie Ausgangszustand der
Systeme analysieren, Anforderungen an
Softwaremodule feststellen und dokumentieren
¢) Anderungen der Systeme und Softwarelésungen Ll
unter Anwendung von Design-Methoden planen
und abstimmen
2 Anpassen von a) Softwaremodule anpassen und dokumentieren Ll
Softwaremodulen b) angepasste Softwaremodule in Systeme O
integrieren
3 Testen von a) Testplan entsprechend dem betrieblichen Test und O
Softwaremodulen Freigabeverfahren entwerfen, insbesondere Abldufe 8
im System sowie Norm- und Grenzwerte von
Betriebsparametern festlegen, und Testdaten
generieren
b) technische Umgebungsbedingungen simulieren O
¢) Softwaremodule testen O
d) Systemtests durchfiihren und Komponenten im [l
System mit den Betriebsparametern unter
Umgebungsbedingungen testen
e) Storungen analysieren und systematische O
Fehlersuche in Systemen durchfiihren
f) Systemkonfiguration, Qualitatskontrollen und O
Testldufe dokumentieren
g) Anderungsdokumentation erstellen O
Teil C: Zusatzqualifikation IT-Sicherheit
. N . Zeitliche S ©
Lfd. Nr. | Teil der Zusatzqualifikation | 2 Vermittelnde Fertigkeiten, Kenntnisse und | ‘pgiopyyierte | = 2
Fahigkeiten . 8 £
in Wochen | o ¢
1 2 3 4 5
1 Entwickeln von a) Sicherheitsanforderungen und Funktionalititen
SicherheitsmaBnahmen von industriellen Kommunikationssystemen und
Steuerungen analysieren
b) Schutzbedarf beziiglich Vertraulichkeit, Integritat, 8 Ll
Verfligbarkeit und Authentizitdt bewerten
c) Gefahrdungen und Risiken beurteilen [l
d) SicherheitsmaBnahmen erarbeiten und abstimmen O
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Lfd. Nr. | Teil der Zusatzqualifikation

Zu vermittelnde Fertigkeiten, Kenntnisse und
Fahigkeiten

Zeitliche
Richtwerte
in Wochen

Position
vermittelt

1 2

3

4

2 Umsetzen von
SicherheitsmalBnahmen

a) technische SicherheitsmaBnahmen in Systeme
integrieren

b) IT-Nutzer und IT-Nutzerinnen iiber Arbeitsabliufe
und organisatorische Vorgaben informieren

c) Dokumentation entsprechend den betrieblichen
und rechtlichen Vorgaben erstellen

3 Uberwachen der
SicherheitsmaBBnahmen

a) Wirksamkeit und Effizienz der umgesetzten
SicherheitsmaBnahmen priifen

b) Werkzeuge zur Systemiiberwachung einsetzen
c) Protokolldateien, insbesondere zu Zugriffen,
Aktionen

und Fehlern, kontrollieren und auswerten

d) sicherheitsrelevante Zwischenfalle melden

O O Oe

O

0o

Am Ende eines jeden Ausbildungsabschnittes soll der Ausbilder zusammen mit dem Auszubildenden alle
Positionen der Liste durchgehen. Positionen, die dem Auszubildenden griindlich erkldrt worden sind und die er
- wo es sich um Tatigkeiten handelt - aufgrund dieser Unterweisung geiibt hat, erhalten in den dafir
vorgesehenen kleinen Késtchen der entsprechenden Spalte ein Kreuz.

Danach bestatigen Ausbilder und Auszubildender durch ihr Handzeichen, dass die angekreuzten Positionen

tatsachlich vermittelt worden sind.

Angekreuzte Positionen vermittelt:
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Ausbilder: e

Auszubildender: e




