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Sachliche und zeitliche Gliederung der Berufsausbildung

Anlage zum Berufsausbildungsvertrag

Naturwerksteinmechaniker/in FR Steinmetztechnik

Ausbildungsbetrieb:

Verantwortlicher Ausbilder:

Auszubildender:

Die sachliche und zeitliche Gliederung der zu vermittelnden Kenntnisse und Fertigkeiten
laut Ausbildungsrahmenplan der Ausbildungsverordnung in der vom 9. Mai 2003 ist auf
den folgenden Seiten niedergelegt.

Der zeitliche Anteil des gesetzlich bzw. tariflichen Urlaubsanspruches, des Berufsschul-
unterrichtes und der Zwischen- und Abschlussprifung des/der Auszubildende(n) ist in den
einzelnen zeitlichen Richtwerten enthalten.

Anderungen des Zeitumfanges und des Zeitablaufes aus betrieblich oder schulisch
bedingten Grinden oder aus Grinden in der Person des/der Auszubildende(n) bleiben
vorbehalten.

Gesetzlicher Vertreter
Auszubildender: des Auszubildenden:
Unterschrift Unterschrift

Datum Firmenstempel/Unterschrift


berugast
Stempel


I. Gemeinsame Fertigkeiten und Kenntnisse

Zeitliche Richtwerte in

Lfd. | Teil des Ausbil- Fertigkeiten und Kenntnisse, die unter Einbeziehung sel b- Wochen i
Nr. | dungsberufsbil- standigen Planens, Durchfuhrens und Kontrollierens zu 1 180C en1|g1 =
des vermitteln sind o oo
Monat Monat
1 |Berufsbildung, a) Bedeutung des Ausbildungsvertrages, insbesondere Ab-
Arbeits- und schluss, Dauer und Beendigung, erklaren
Tarifrecht b) gegenseitige Rechte und Pflichten aus dem Ausbildung s-
vertrag nennen
c) Madglichkeiten der beruflichen Fortbildung ne nnen
d) wesentliche Teile des Arbeitsvertrages nennen
e) wesentliche Bestimmungen der fiir den ausbildenden B e-
trieb geltenden Tarifvertrdge nennen .
Wahrend der ge-
2 | Aufbau und Or- a) Aufbau und Aufgaben des aushildenden Betriebes erlau- samten Ausbil-
ganisation des tern dung zu vermitteln
Ausbildungsbe- b) Grundfunktionen des ausbildenden Betriebes, wie Ang e-
triebes bot, Beschaffung, Fertigung und Verwaltung, erkl&aren
c) Beziehungen des ausbildenden Betriebes und seiner B e-
schaftigten zu Wirtschaftsorganisationen, Berufsvertretun-
gen und Gewerkschaften nennen
d) Grundlagen, Aufgaben und Arbeitsweise der betriebsve r-
fassungsrechtlichen- oder personalvertretungsrechtliche
Organe des ausbildenden Betriebes beschreiben
3 | Sicherheitund a) Gefahrdung von Sicherheit und Gesundheit am Arbeits-
Gesundheits- platz feststellen und MaRnahmen zu ihrer Vermeidung er-
schutz bei der greifen
Arbeit b) berufsbezogene Arbeitsschutz- und Unfallverhiitungsvor-
schriften anwenden
c) Verhaltensweisen bei Unféllen beschreiben sowie erste
MaRRnahmen einleiten
d) Vorschriften des vorbeugenden Brandschutzes anwenden;
Verhaltensweisen bei Branden beschreiben und Mal3na h-
men zur Brandbekampfung ergreifen
4 | Umweltschutz Zur Vermeidung betriebsbedingter Umweltbelastungen im b e-

ruflichen Einwirkungsbereich beitragen, insbesondere

a) Mdogliche Umweltbelastungen durch den Ausbildungsbe-
trieb und seinen Beitrag zum Umweltschutz an Beispielen




Lfd.
Nr.

Teil des Ausbil-
dungsberufsbil-
des

Fertigkeiten und Kenntnisse, die unter Einbeziehung sel b-
stéandigen Planens, Durchfiihrens und Kontrollierens zu
vermitteln sind

Zeitliche Richtwerte in
Wochen im

1.-18.

Mona_t

19. - 24.
Monat

erklaren

b) Fir den Ausbildungsbetrieb geltende Regelungen des
Umweltschutzes anwenden

c) Madoglichkeiten der wirtschaftlichen und umweltschone nden
energie- und Materialverwendung nutzen

d) Abfélle vermeiden; Stoffe und Materialien einer umwel t-
schonenden Entsorgung zufiihren

Umgang mit In-
formations-und
Kommunikati-
onstechniken

a) Bedeutung und Nutzungsmdéglichkeiten von Informations-
und Kommunikationssystemen unter Einschluss des Inter-
nets fur den Ausbildungsbetrieb erlautern

b) Arbeitsaufgaben mit Hilfe von Informations- und Kommuni-
kationssystemen l6sen

¢) Vorschriften zum Datenschutz beachten
d) Daten pflegen und sichern

3%

Vorbereiten von
Arbeitsablaufen,
Auswerten von
Informationen,
Arbeiten im Team

a) Arbeitsauftrag erfassen und Vorgaben auf Umsetzbarkeit
prifen

b) Informationen beschaffen und nutzen, insbesondere tec h-
nische Merkblatter und Gebrauchsanleitungen

c) Arbeitsschritte unter Berlicksichtigung ergonomischer,
konstruktiver, fertigungstechnischer und wirtschaftlicher
Gesichtspunkte festlegen und vorbereiten

d) Materialien und Hilfsstoffe ermitteln und zusammenste llen

e) Einsatz von Arbeitsmitteln unter Beachtung der Vorschrif-
ten planen und Sicherungsmafnahmen anwenden

4%)

f) Zeitaufwand und personelle Unterstiitzung abschatzen,
Zeitaufwand dokumentieren

g) Aufgaben im Team planen und umsetzen, Ergebnisse der
Zusammenarbeit auswerten

h) Abstimmungen mit anderen Gewerken und weiteren Be-
teiligten treffen

i) Gesprache situationsgerecht fuhren, Sachverhalte dar-
stellen

3%

Anfertigen und
Anwenden von
technischen
Unterlagen,
Durchfihren von
Messungen

a) Skizzen anfertigen und anwenden

b) Bau- und Werkzeichnungen unter Beachtung von bran-
chentypischen Zeichen lesen und anwenden

¢) technische Unterlagen anwenden, insbesondere Steinlis-
ten, Materiallisten, Betriebsanleitungen, Herstellerang a-
ben, Normen, Sicherheitsregeln und Arbeitsanweisungen

d) Messverfahren auswahlen, Messgerate auf Funktion pr -
fen sowie lagern, Messungen durchfiihren, Ergebnisse
protokollieren

3%

e) Leistungsverzeichnisse anwenden
f) Aufmalle anfertigen, Leistungen abrechnen

2%)

Einrichten, Si-
chern und Rau-
men von Ar-
beitsplatzen

a) Arbeitsplatz einrichten, sichern, unterhalten und auflésen,
ergonomische Gesichtspunkte berlicksichtigen

b) Verkehrs- und Transportwege auf ihre Eignung beurtei-
len, MalRnahmen zur Nutzung veranlassen

c) Leitern und Geruste auswahlen, auf Verwendbarkeit pr G-
fen sowie auf- und abbauen

d) Bereitstellung der Energieversorgung veranlassen, Si-
cherheitsmaBnahmen beim Umgang mit elektrischem
Strom ergreifen

6%)

") Im Zusammenhang mit anderen im Ausbildungsrahmenplan aufgefiihrten Ausbildungsinhalten zu vermiteln.




Lfd.
Nr.

Teil des Ausbil-
dungsberufsbil-
des

Fertigkeiten und Kenntnisse, die unter Einbeziehung sel b-
stéandigen Planens, Durchfiihrens und Kontrollierens zu
vermitteln sind

Zeitliche Richtwerte in
Wochen im

1.-18.
Mona_t

19. - 24.
Monat

e) Materialien, Gerate und Maschinen am Arbeitsplatz vor
Witterungseinflissen und Beschadigungen schiitzen s o-
wie vor Diebstahl sichern und fiir den Abtransport vorb e-
reiten

f) personliche Schutzausriistung verwenden

Vorbereiten von
Naturwerkstein-
arbeiten

a) Natursteine nach Arten und Eigenschaften unterscheiden
und dem Arbeitsauftrag zuordnen

b) Rohblécke, Tranchen und Rohplatten fur die Bearbeitung
auswahlen und auf Fehler priifen

c) Naturwerksteine material- und maschinengerecht auf- und
abbénken

d) Mafe Ubertragen, Schablone handhaben
e) Naturwerksteine transportieren und lagern

18

f) Werkzeuge, Mess- und Prifgerate auswahlen und bereit-
stellen

g) Rohbldcke, Tranchen, Rohplatten und Werkstucke fiir die
Bearbeitung am Arbeitsplatz bereitstellen und zwischenl a-
gern

h) Hilfsstoffe, insbesondere Spachtelmassen, Poliermittel,
Klebstoffe sowie Reinigungs- und Impragniermittel aus-
wahlen, umweltgerecht lagern, bereitstellen und Entso r-
gung veranlassen

10

Handhaben und
Warten von
Werkzeugen,
Geraten, Maschi-
nen und techni-
schen Einrich-
tungen

a) Werkzeuge, Gerate, Maschinen und technische Einric h-
tungen auswahlen

b) Handwerkzeuge handhaben und in Stand halten
¢) Hebe- und Transportgerate auswahlen und bedienen

d) Gerate und Maschinen einrichten und unter Verwendung
der Schutzeinrichtungen bedienen, technische Einrichtun-
gen anwenden

14

e) Stérungen an Geraten, Maschinen und technischen Ein-
richtungen erkennen, Stérungsheseitigung veranlassen

f) Maschinensteuerungen und Regelungsanlagen einstellen
und bedienen

g) Gerate, Maschinen und technische Einrichtungen warten

17

11

Bearbeiten von
Naturwerksteinen

a) Naturwerkstein manuell bearbeiten, insbesondere Flachen
strukturieren

b) Naturwerksteine mit handgefiihrten Maschinen bearbe iten,
insbesondere durch Schleifen, Polieren, Trennen und Bo h-
ren

¢) Naturwerksteine mit automatischen Maschinen bearbeiten

d) Klebstoffe, Spachtelmasse und Oberflachenschutzmittel
verarbeiten, Naturwerksteine reinigen

e) Natursteinabfélle und andere Stoffe lagern, wiederverwe r-
ten und entsorgen

f) Gehrungs- und Schragschnitte mit Maschinen herstellen
g) Werkstiicke kennzeichnen und zwischenlagern

24

12

Durchfihren von
qualitatssichern-
den MaRnahmen,
Kundenorientie-
rung

a) Aufgaben und Ziele von qualitatssichernden MaRnahmen
anhand betrieblicher Beispiele erlautern

b) qualitatssichernde Mal3hahmen im eigenen Arbeitsbereich
anwenden, dabei zur kontinuierlichen Verbesserung von
Arbeitsvorgéngen beitragen

c) Arbeiten kundenorientiert durchfiihren

2%)

") Im Zusammenhang mit anderen im Ausbildungsrahmenplan aufgefiihrten Ausbildungsinhalten zu vermiteln.




Lfd.
Nr.

Teil des Ausbil-
dungsberufsbil-
des

Fertigkeiten und Kenntnisse, die unter Einbeziehung sel b-

Zeitliche Richtwerte in

stéandigen Planens, Durchfiihrens und Kontrollierens zu T :;OChenl';n =
vermitteln sind T .
Monat Monat
d) Endkontrolle anhand des Arbeitsauftrages durchfiihren und
Arbeitsergebnisse dokumentieren
e) Ursachen von Qualitdtsabweichungen feststellen und Feh-
lerbeseitigung veranlassen .
f) Produkte fur den Versand vorbereiten, insbesondere kenn- 4%)
zeichnen, verpacken und lagern
g) Kunden beraten, insbesondere Gebrauchs- und Pflegean-
leitungen erlautern

II. Fertigkeiten und Kenntnisse in den Fachrichtungen

A. Fachrichtung Maschinenbearbeitungstechnik

Zeitliche Richtwerte in

Lfd. | Teil des Ausbil- Fertigkeiten und Kenntnisse, die unter Einbeziehung selb- )
. g o . Wochen im
Nr. |[dungsberufsbil- standigen Planens, Durchfiihrens und Kontrollierens zu 118 19— 22
des vermitteln sind Monat Monat
1 |maschinentech- a) programmierbare Sage- und Frasmaschinen, insbesonde-
nische Bearbei- re zur Flachen-, Kanten- und Konturenbearbeitung, bedie- 16
tung von ver- nen
schiedenen Na- b) Flachen durch maschinelle Bearbeitung gestalten
turwerksteinen ) ) - -
¢) Sonderbearbeitungstechniken, inshesondere Ausklinku n- 12
gen, Aussparungen und Bohrungen, herstellen
d) Produktionsdaten erfassen und auswerten
e) Fehleranalyse an Maschinenbauteile und Baugruppen s o-
wie Steuerungssystem durchfiihren und Fehlerbeseitigung
veranlassen 12
f) Ursachen von Produkthohnsfehlern feststellen und behe-
ben
g) Maltoleranzen priufen
2 Bearbeitung von a) Werkstlicke endbearbeiten, insbesondere durch Kalibrie- 6
Naturwerksteinen ren, Fasen und Anarbeiten von Rundungen
trglr: r,\]/laar:i%.e:é:r_ b) Bauteile montieren sowie verschiedene Verbindungen her-
! stellen, insbesondere durch Kleben, Klammern, Schienen, 6
Dubeln

B. Fachrichtung Schleiftechnik

Zeitliche Richtwerte in

Lfd. | Teil des Ausbil- Fertigkeiten und Kenntnisse, die unter Einbeziehung selb- Woehenim
Nr. |[dungsberufsbil- standigen Planens, Durchfiihrens und Kontrollierens zu 118 TR
des vermitteln sind Monat Monat
1 |manuelle Schleif- [ a) Handschleif- und Poliertechniken bei unterschiedlichen 14
und Bearbei- Gesteinsarten anwenden
tungstechniken b) profilierte Werkstiicke herstellen 5
¢) Schriften, Symbole, Zeichen, Ornamente und figlrlichen 9
Schmuck schleifen
d) Einlegearbeiten ausfiihren
e) eingesetzte Flachen herstellen
f) Ausbesserungen an Werkstiicken und Platten durchfiih- 14
ren, inshesondere durch Kitten, Vierungen einsetzen und
Oberflachenanpassungen
g) mehrteilige Werkstlicke und Platten zusammensetzen, an-




Zeitliche Richtwerte in

Lfd. | Teil des Ausbil- Fertigkeiten und Kenntnisse, die unter Einbeziehung sel b- Woeheriim
Nr. |dungsberufsbil- standigen Planens, Durchfiihrens und Kontrollierens zu G 6.7
des vermitteln sind : ’ ) :
Mona_t Monat
passen, nachschleifen und polieren
2 |maschinelle a) Sonderprofile schleifen und polieren 5
Schleiftechniken
b) programmierbare Maschinen bedienen, insbesondere zum
Schleifen von Flachen, Kanten und Konturen sowie Schrif-
ten, Symbolen, Zeichen, Ornamente und figurlichem 5
Schmuck
¢) Schleifmittel auswahlen und anwenden

C. Fachrichtung Steinmetztechnik

Lfd.
Nr.

Teil des Ausbil-
dungsberufsbil-
des

Fertigkeiten und Kenntnisse, die unter Einbeziehung sel b-
standigen Planens, Durchfiihrens und Kontrollierens zu
vermitteln sind

Zeitliche Richtwerte in
Wochen im

1.-18.
Monat

19. - 24.
Monat

Herstellen und
Bearbeiten von
Naturwerkstein-
objekten

a) Naturwerksteinplatten und Naturwerksteinfliesen bearbei-
ten, insbesondere fur Belage und Bekleidungen

b) Werkstucke maschinell herstellen und bearbeiten, insb e-
sondere massive Stufen, Bekleidungen, Abdeckungen, Ar-
beitsplatten und Naturwerksteinfassadenplatten

c) Werkstlicke zur Werterhaltung von Naturwerksteinobje kten
herstellen und bearbeiten

d) Grabmale, Grabmalanlagen und Denkmale nach Vorgaben
und gestalterischen Merkmalen maschinell herstellen und
bearbeiten

20

e) Saulen herstellen
f) Gebogene Flachen maschinell herstellen und bearbeiten
g) Profile maschinell herstellen und bearbeiten

h) ein- und mehrhauptige Steine maschinell herstellen und
bearbeiten

i) Einlegearbeiten, ein- und zurlickgesetzte Flachen nach
Zeichnungsangaben herstellen

12

i) Arbeiten zur Behebung von Beschadigungen an Natur-
werksteinfliesen, -platten und —werkstlicken ausfiihren
k) Reinigungs- und Oberflachenschutzsysteme fiir Natur-
werksteinobjekte auswahlen und Arbeiten durchfiihren

Montage von
Naturwerkstein-
fassaden, Natur-
werksteinbela-
gen und Massi-
ven Bauelemen-
ten

a) Montagesituation, Bauteile und Befestigungsmittel pr tifen
b) Montageplane prifen und umsetzen

¢) Untergriinde beurteilen und vorbereiten, insbesondere
Ausgleichsschichten herstellen

d) Messpunkte anlegen, Uibertragen und Kontrollmessu ngen
durchfiihren

e) Unterkonstruktionen, Verankerungs-, Verbindungs- und
Befestigungsmittel auswéahlen und montieren

f) Dammstoffe vorbereiten und anbringen

g) Montage- und Demontagearbeiten durchfiihren, insbeson-
dere nach technischen Vorschriften und Richtlinien

h) Fugen anlegen und schlieRen
i) Fassadenplatten austauschen

j) angrenzende Bauteile und ausgeflihrte Arbeiten vor B e-
schadigungen schitzen

k) bei Arbeitsunféllen Sofortmaf3nahmen zur Versorgung von
verletzten Personen ergreifen, Unfallstelle sichern

14




