Koblenz

Starke Wirtschaft.
Starke Region.

Anlage zum Berufsausbildungsvertrag
Sachliche und zeitliche Gliederung der Berufsausbildung

(Bitte bei Vertragsregistrierung 2fach beifligen)

Ausbildungsbetrieb:

Verantwortlicher Ausbilder:

Auszubildender:

Ausbildungsberuf:

Packmitteltechnologe/-in

(Ausbildungsordnung vom 20. Mai 2011)

Anderungen des Zeitumfanges und des Zeitablaufes aus betrieblich oder schulisch bedingten
Griinden oder aus Grinden in der Person des Auszubildenden bleiben vorbehalten.

Wahlqualifikationen

(vom Ausbildenden missen vier Wahlqualifikationen festgelegt werden!)

Aus den Wahlqualifikationen miissen bitte zwei
ausgewahlit werden (Liste I).

[0 1. Metallbearbeitung

O 2. Steuerungstechnik

[ 3. Spezielle Fertigungsverfahren

O 4. Computergestitzte Mustererstellung

Aus den Wahlqualifikationen miissen bitte zwei
ausgewahlit werden (Liste II).

O 1. Stanzformenbau

O 2. Veredelungstechnik

O 3. Leitstandtechnik und Inlineproduktion

O 4. Labor

O 5. Mechanik und Steuerungstechnik

O 6. Computergestitzte Packmittelentwicklung und
Design

Auszubildender:

Unterschrift

Gesetzliche Vertreter
des Auszubildenden:

Unterschrift

Datum

Firmenstempel, Unterschrift


berugast
Stempel
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Anlage

(zu § 4 Absatz 1 Satz 1)

Ausbildungsrahmenplan

Abschnitt A: Berufsprofilgebende Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten

Lfd.
Nr.

Teil des

Ausbildungsberufsbildes

Zu vermittelnde
Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten

Zeitliche Richtwerte
in Wochen im

1. bis 18.
Monat

19. bis 36.
Monat

Entwickeln

von Packmitteln

(§ 4 Absatz 2 Abschnitt A

Nummer 1)

a) fertigungstechnische Parameter erfassen und in Pro-
duktionsdaten umsetzen, dabei Kundenvorgaben
und produktspezifische Besonderheiten sowie 6ko-
nomische und 6kologische Gesichtspunkte beriick-
sichtigen

b) Packmittel unter Berlcksichtigung von Wirkung,
Funktion und Normen gestalten

c) technische Zeichnungen manuell und computerun-
terstitzt mit Standardsoftware erstellen

d) Handmuster manuell und maschinell herstellen sowie
auf Funktion und MaBhaltigkeit priifen

10

Vorbereiten und Planen von
Produktionsprozessen
(§ 4 Absatz 2 Abschnitt A

Nummer 2)

a) Auftragsunterlagen auf Vollstandigkeit prifen und
Realisierbarkeit der Produktionsvorgaben kontrollie-
ren

b) vorgelagerte Prozesse beziglich der Wechselwirkun-
gen von verschiedenen Produktionsschritten oder
Verfahren beurteilen

c) Produktionsablaufe hinsichtlich der zu erzielenden
Qualitédt der Packmittel einschlieBlich Kosten- und
Ressourcenschonung beurteilen

d) Produktionsprozess nach wirtschaftlichen und 6ko-
logischen Gesichtspunkten festlegen

e) Packstoffe und Packhilfsmittel hinsichtlich Verwend-
barkeit, Lagerung, Verarbeitung sowie Gebrauchs-
nutzung des Endproduktes beurteilen und unter
Berucksichtigung des Materialverhaltens einsetzen

f) Produkt- und Prozessdaten erstellen und bei der
Planung von Auftrdgen unter Berlcksichtigung von
weiteren Verarbeitungsschritten nutzen

12

g) Verpackung und Lagerung der gefertigten Produkte
unter Berlcksichtigung spezifischer Vorgaben sowie
innerbetrieblicher und logistischer Prozesse festlegen

h) Qualitétssicherungs-Unterlagen und auftragsbezo-
gene Datenbléatter nach betrieblichen Vorgaben und
Kundenwtinschen erstellen

i) Materialien und Werkzeuge fir die Produktion aus-
wéhlen und beschaffen

) Werkzeuge maschinen- und auftragsspezifisch zu-
sammenstellen, anfertigen, vormontieren, einstellen,
prifen und instand setzen
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Zeitliche Richtwerte

len, Ursachen beseitigen
g) Fehler beschreiben und Behebung veranlassen

h) Grundeinstellungen der Maschine Uberprifen und
Maschine nach Vorgaben justieren

i) Maschineneinstellungen und Austausch von Teilen
sowie Prifergebnisse dokumentieren

Lfd. Teil des Zu vermittelnde in Wochen im
Nr. Ausbildungsberufsbildes Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten 1. bis 18. | 19. bis 36.
Monat Monat
1 2 3
3 | Rusten von Fertigungs- a) Auftragsdaten fur die Maschinensteuerung tUberneh-
anlagen men, Maschinen produkt- und produktionsorientiert
(§ 4 Absatz 2 Abschnitt A einrichten
Nummer 3) b) Probeprodukt erstellen und Ubereinstimmung mit
den Anforderungen Uberpriifen, bei Abweichungen
Parameter optimieren
c) Freigabe erteilen, dokumentieren und Produktion 20
starten
d) Prozesskontrollsysteme einstellen
e) Fertigungsanlagen abriisten, Werkzeuge nach Ein-
satz kontrollieren und Prifergebnis dokumentieren
f) Werkzeuge instandhaltungsgerecht einlagern
4 | Steuern und Uberwachen von | a) Produktion unter Beriicksichtigung von Leistung und
Produktionsprozessen Ausschussminimierung steuern 26
(§ 4 Absatz 2 Abschnitt A b) Prozesskontrolle durchfihren, Fehler beheben
Nummer 4)
c) Materialfluss sicherstellen
d) qualitdtssichernde MaBnahmen produktbezogen
durchfiihren und dokumentieren 10
e) Produktionsdaten dokumentieren
5 [Instandhaltung a) technische Zeichnungen lesen, Skizzen anfertigen
(,\?4 Absaéz 2 Abschnitt A b) Werkstoffe, insbesondere durch Feilen, Trennen,
ummer 5) Bohren und Kaltfligen, be- und verarbeiten 6
c) Werkstiicke durch Messen und Lehren priifen
d) Sicherheitseinrichtungen auf ihre Wirksamkeit Uber-
prifen
e) mechanische, hydraulische, pneumatische und elek-
trisch betriebene Komponenten und Systeme unter-
scheiden, Wartung und Reinigung durchfiihren, Ver-
schleiBteile austauschen
f) Stérungen an Maschinen und Einrichtungen feststel- 10

Abschnitt B: Weitere berufsprofilgebende Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahig-
keiten aus den Wahlqualifikationen

1. Auswalhlliste |

Lfd.
Nr.

Teil des
Ausbildungsberufsbildes

Zu vermittelnde
Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten

Zeitliche Richtwerte
in Wochen im

1. bis 18.
Monat

19. bis 36.
Monat

2

3
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Metallbearbeitung
(§ 4 Absatz 2 Abschnitt B
Nummer 1.1)

a) technische Zeichnungen fir Werkstticke anfertigen

b) Werkstoffe manuell und maschinell, insbesondere
durch Schleifen, Reiben, Gewindeschneiden, Umfor-
men, bearbeiten
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Zeitliche Richtwerte
Lfd. Teil des Zu vermittelnde in Wochen im
Nr. Ausbildungsberufsbildes Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten 1. bis 18. | 19. bis 36.
Monat Monat
1 2 3
¢) MaB, Form und Lage von Bauteilen unter Bertcksich-
tigung von Toleranzen beurteilen
d) Maschinenelemente und Bauteile einpassen, montie-
ren und demontieren
1.2 | Steuerungstechnik a) Steuerungsarten und Signalverarbeitung unterschei-
(§ 4 Absatz 2 Abschnitt B den
Nummer 1.2) b) Schalt- und Funktionspldane pneumatischer Systeme
lesen und skizzieren
c) Sensoren sowie mechanische, pneumatische und 8
hydraulische Maschinenteile unter Beachtung von
Sicherheitsvorgaben prifen und warten
d) pneumatische Steuerungen nach Vorgaben montie-
ren, anschlieBen und prifen
1.3 | Spezielle Fertigungsverfahren | a) Fertigungsverfahren zum Kleben oder Kaschieren
(§ 4 Absatz 2 Abschnitt B oder Beschichten oder Versiegeln oder VerschlieBen
Nummer 1.3) oder Kodieren oder Etikettieren steuern 8
b) Spezialmaschinen riisten und warten
1.4 | Computergestltzte Muster- |a) Daten importieren, konvertieren und exportieren
erstellung b) Konstruktionsvarianten hinsichtlich ihrer Verwendbar-
(§ 4 Absatz 2 Abschnitt B ) Koit bourtoton insiehtich !
Nummer 1.4)
c) Muster nach Vorgabe mittels CAD konstruieren und 8
ausplotten
d) erstellte Muster auf Funktion und Kundenanforderun-
gen prufen

2. Auswahlliste Il

Zei_tliche Richt\_/verte
Lfd. Teil des Zu vermittelnde in Wochen im
Nr. Ausbildungsberufsbildes Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten 1. bis 18. | 19. bis 36.
Monat Monat
1 2 3
1.1 | Stanzformenbau a) Stanzformentréager vorbereiten
(,\?4 Absaltlz12 Abschnitt B | by gepnitt- und Schliffwinkel sowie Rill- und Ritzlinien-
ummer I1.1) maBe festlegen
c) Rill-, Ritz-, Perforier- und Schneidlinien auswéhlen
und einpassen 10
d) Haltepunkte einschleifen
e) Gummierung einpassen
f) Stanzformen prifen und freigeben
1.2 | Veredelungstechnik a) Veredelungsverfahren, insbesondere fir Prdgungen
(§ 4 Absatz 2 Abschnitt B oder Druck und Lackierungen oder Kalandrierungen
Nummer 11.2) oder Perforierungen, steuern 10
b) Spezialmaschinen risten und warten
1.3 | Leitstandtechnik und Inline- | a) Auftragsdaten aus Arbeitskarten und EDV Uberneh-
produktion . men, prifen und eingeben
(l\?uér‘n?nbes;aﬁzsﬁ Abschnitt B b) Zusammenwirken der Fertigungsaggregate steuern 10
c) Rustfehler und Abweichungen im Produktionspro-
zess erkennen und beseitigen
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Zeitliche Richtwerte
Lfd. Teil des Zu vermittelnde in Wochen im
Nr. Ausbildungsberufsbildes Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten 1. bis 18. | 19. bis 36.
Monat Monat
1 2 3
1.4 | Labor a) produktspezifische Prifverfahren auswéhlen und an-
(§ 4 Absatz 2 Abschnitt B wenden
Nummer I1.4) b) Packstoffe und Packstoffverbindungen bestimmen
9
und auf Funktionen und Eigenschaften prifen, Prif- 10
ergebnisse dokumentieren
c) Fehlerquellen feststellen, dokumentieren und Besei-
tigung veranlassen
I.5 | Mechanik und Steuerungs- a) hydraulische, pneumatische und elektropneuma-
technik . tische Schaltpléane lesen
(§ 4 Absatz 2 Abschnitt B b) Stérungen bei mechanischen, elektrischen, elektroni-
Nummer I1.5) ) ;
schen, pneumatischen, hydraulischen und elektro-
pneumatischen Maschinenelementen erkennen und 10
Behebung veranlassen
c) pneumatische Schaltungen planen, skizzieren und
aufbauen
1.6 | Computergestitzte Packmit- |a) 3D-Software bei der Gestaltung und Konstruktion
telentwicklung und Dgsign von Packmitteln einsetzen
(§ 4 Absatz 2 Abschnitt B b) Produktmuster unter Bertcksichtigung von Wirkung
Nummer 11.6) . )
und Funktion grafisch gestalten 10
c) Besonderheiten von verpackungsspezifischen Druck-
verfahren bei der Gestaltung bericksichtigen
d) Nutzenanordnung erstellen

Abschnitt C: Integrative Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten

Lfd.
Nr.

Teil des
Ausbildungsberufsbildes

Zu vermittelnde
Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten

Zeitliche Richtwerte
in Wochen im

1. bis 18.
Monat

19. bis 36.
Monat

2

3

Berufsbildung, Arbeits- und
Tarifrecht

(§ 4 Absatz 2 Abschnitt C
Nummer 1)

a) Bedeutung des Ausbildungsvertrages, insbesondere
Abschluss, Dauer und Beendigung, erkléren

b) gegenseitige Rechte und Pflichten aus dem Ausbil-
dungsvertrag nennen

c) Mdglichkeiten der beruflichen Fortbildung nennen
d) wesentliche Teile des Arbeitsvertrages nennen

e) wesentliche Bestimmungen der fir den ausbildenden
Betrieb geltenden Tarifvertrdge nennen

Aufbau und Organisation des
Ausbildungsbetriebes

(§ 4 Absatz 2 Abschnitt C
Nummer 2)

a) Aufbau und Aufgaben des ausbildenden Betriebes
erlautern

b) Grundfunktionen des ausbildenden Betricbes wie
Beschaffung, Fertigung, Absatz und Verwaltung,
erklaren

c) Beziehungen des ausbildenden Betriebes und seiner
Beschéftigten zu Wirtschaftsorganisationen, Berufs-
vertretungen und Gewerkschaften nennen

d) Grundlagen, Aufgaben und Arbeitsweise der be-
triebsverfassungs- oder personalvertretungsrecht-
lichen Organe des ausbildenden Betriebes beschrei-
ben
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Lfd.
Nr.

Teil des
Ausbildungsberufsbildes

Zu vermittelnde
Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten

Zeitliche Richtwerte
in Wochen im

1. bis 18. [ 19. bis 36.
Monat Monat

2

3

4

Sicherheit und Gesundheits-
schutz bei der Arbeit

(§ 4 Absatz 2 Abschnitt C
Nummer 3)

a) Gefahrdungen von Sicherheit und Gesundheit am
Arbeitsplatz feststellen und MaBnahmen zu ihrer
Vermeidung ergreifen

b) berufsbezogene Arbeitsschutz- und Unfallverhi-

tungsvorschriften anwenden

c) Verhaltensweisen bei Unfallen beschreiben sowie
erste MaBnahmen einleiten

d) Vorschriften des vorbeugenden Brandschutzes an-
wenden; Verhaltensweisen bei Brdnden beschreiben
und MaBnahmen der Brandbekédmpfung ergreifen

Umweltschutz
(§ 4 Absatz 2 Abschnitt C
Nummer 4)

Zur Vermeidung betriebsbedingter Umweltbelastungen
im beruflichen Einwirkungsbereich beitragen, insbeson-
dere

a) mogliche Umweltbelastungen durch den Ausbil-
dungsbetrieb und seinen Beitrag zum Umweltschutz
an Beispielen erklaren

b) fur den Ausbildungsbetrieb geltende Regelungen des
Umweltschutzes anwenden

c) Mdoglichkeiten der wirtschaftlichen und umweltscho-
nenden Energie- und Materialverwendung nutzen

d) Abfélle vermeiden; Stoffe und Materialien einer um-
weltschonenden Entsorgung zuflihren

wéahrend

der gesamten
Ausbildung
zu vermitteln

Betriebliche Kommunikation
(§ 4 Absatz 2 Abschnitt C
Nummer 5)

a) Dokumentationen, Handblcher, Fachberichte und
Firmenunterlagen, in deutscher und englischer Spra-
che nutzen

b) Informationen auswerten, bewerten und Sachverhalte
darstellen

c) schriftliche betriebsiibliche Kommunikation durch-
fhren

d) IT-gestitzte Kommunikationssysteme nutzen

e) Gesprache mit Vorgesetzten und im Team situations-
gerecht und zielorientiert fihren, kulturelle Identitdten
berlicksichtigen

f) im Team Aufgaben planen, abstimmen, Entscheidun-
gen erarbeiten und Konflikte [6sen

g) Sachverhalte
spréchsergebnisse dokumentieren,
englische Fachbegriffe verwenden

h) mit vor- und nachgelagerten Bereichen und externen
Partnern kommunizieren, Ubergabeprozesse abstim-
men, Reklamationen analysieren

und Ld&sungen visualisieren, Ge-
deutsche und

Betriebliche Management-
systeme

(§ 4 Absatz 2 Abschnitt C
Nummer 6)

a) Methoden und Instrumente des Qualitdtsmanage-
ments beurteilen und fir den kontinuierlichen Verbes-
serungsprozess im eigenen Arbeitsbereich einsetzen

b) betriebliche Hygienevorschriften umsetzen

10
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