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Обзор Закона об иммиграции 
квалифицированных специалистов
www.make-it-in-germany.com/en/visa/skilled-immigration-act/

Закон об иммиграции квалифицированных специалистов 
облегчает трудоустройство и въезд в Германию 
для специалистов, имеющих профессиональное не 
академическое образование. Действующие правила 
трудоустройства для специалистов с высшим 
образованием остаются в силе и также частично 
упрощаются.

Какие изменения предусматривает Закон 
об иммиграции квалифицированных 
специалистов?

Закон об иммиграции квалифицированных специалистов 
расширяет возможности въезда в Германию для 
квалифицированных специалистов из стран, не 
входящих в ЕС. Основные новшества:

Специалисты: 

•  Специалист – определение: Специалисты – 
это лица, имеющие высшее образование или 
профессиональное образование со сроком обучения 
не менее двух лет и присвоением квалификации. 
Условием для обеих групп является признание их 
иностранной квалификации компетентным органом в 
Германии. 

•  Доступ к рынку труда: Облегчается доступ к рынку 
труда: квалифицированному специалисту достаточно 
иметь заключенный трудовой договор или конкретное 
предложение о трудоустройстве и квалификацию, 
признанную в Германии. Отменяется так называемая 
проверка приоритетности, проводимая Федеральным 
агентством занятости (Bundesagentur für Arbeit). 
Это означает, что наличие кандидатов на данную 
должность из Германии или ЕС больше проверяться 
не будет. Проверка Федеральным агентством 
занятости условий трудоустройства остается в силе. 

•  Возможности трудоустройства: Специалист может 
выполнять трудовые обязанности, соответствующие 
полученной им квалификации. Это означает 

возможность трудоустройства и по родственным 
профессиям. Кроме того, специалисты с высшим 
образованием смогут работать не только по 
специальностям, требующим диплома о высшем 
образовании. Они смогут выполнять работу 
и по другим специальностям, связанным с их 
профессиональной квалификацией, для которых 
достаточно профессионального образования. 
Работа подсобным рабочим или учеником при этом 
исключается, во всех случаях речь может идти только 
о квалифицированной работе. Для получения голубой 
карты ЕС по-прежнему требуется, чтобы полученная 
профессиональная квалификация соответствовала 
специальности, как правило, предусматривающей 
наличие диплома о высшем образовании. 

•  Специалисты с профобразованием: 
Трудоустройство специалистов с профессиональным, 
то есть не высшим образованием, больше не 
ограничивается специальностями, по которым 
имеется дефицит кадров. Разрешение на 
пребывание квалифицированного специалиста с 
целью трудоустройства при наличии признаваемого 
в Германии профобразования позволяет также и 
таким специалистам работать по любой профессии, 
соответствующей их квалификации. 

•  Въезд для поиска работы: Специалистам, имеющим 
профессиональное образование с присвоенной 
квалификацией, также разрешается въезд для 
поиска работы. Им предоставляется разрешение на 
пребывание в Германии сроком до шести месяцев. 
Обязательным условием является признание 
компетентным органом в Германии иностранной 
квалификации, наличие средств для проживания 
и знаний немецкого языка, соответствующих 
планируемой деятельности. Как правило, требуется 
знание немецкого языка по меньшей мере на 
уровне В1 Общеевропейских компетенций владения 
иностранным языком. Во время пребывания с 
целью поиска работы разрешено трудоустройство 
на испытательный срок продолжительностью до 
десяти часов в неделю. Это позволит работодателю 
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и иностранному специалисту проверить, подходят ли 
они друг другу. Трудоустройство на испытательный 
срок также стало возможным для специалистов 
с признанным дипломом о высшем образовании, 
которые, как и прежде, могут въезжать в Германию на 
срок до шести месяцев для поиска работы. 

•  Пребывание для повышения квалификации: 
Расширяются возможности пребывания в Германии 
с целью повышения квалификации. Условием 
является завершенная процедура признания 
иностранных документов об образовании 
компетентным органом Германии, в рамках которой 
были выявлены несоответствия приобретенной 
иностранной квалификации по сравнению с немецкой 
(уведомление о признании). Еще одним условием для 
получения визы с целью повышения квалификации 
является знание немецкого языка в соответствии с 
требованиями процесса повышения квалификации. 
Для этого требуются знания немецкого языка, как 
минимум, на уровне А2. Разрешение на 18-месячное 
пребывание с этой целью, например, может быть 
продлено на шесть месяцев до максимального срока, 
составляющего два года. По истечении максимального 
срока разрешения на пребывание может выдаваться 
разрешение на пребывание с целью обучения в 
профессиональном училище, вузе, или же для 
трудоустройства. 

•  Вид на жительство для иностранных 
специалистов:  
Иностранные специалисты смогут получить вид 
на жительство в Германии уже через четыре года 
(раньше – пять лет). 

Учащиеся и студенты:

•  Въезд для поиска учебного заведения: Желающие 
обучаться в немецких вузах и ранее могли въезжать 
для подбора учебного заведения. Согласно новым 
правилам, теперь разрешен въезд и для поиска 
учебного заведения для получения профобразования. 
Условиями для этого являются знание немецкого 
языка на уровне B2, свидетельство об окончании 
немецкой школы за рубежом или свидетельство 
о получении аттестата зрелости, дающего право 
на поступление в вуз, возраст не старше 25 лет и 
наличие средств на проживание. 

•  Курсы немецкого языка для подготовки к учебе: 
Разрешение на пребывание с целью получения 
профобразования позволяет посещать общие 
подготовительные курсы немецкого языка или 
языковые курсы по специальности. 

•  Упрощение замены разрешения на пребывание 
для  иностранных студентов в Германии: 
Иностранные студенты уже сейчас имеют 
возможность еще до окончания обучения сменить 
вид разрешения на пребывание. Например, 
вместо продолжения обучения в вузе они могут 
поступить в профессиональное училище и получить 
разрешение на пребывание для получения 
профессионального образования. Закон об 
иммиграции квалифицированных специалистов 
расширяет эти возможности: при определенных 
условиях и после проверки Федеральным агентством 
занятости трудоустройство допускается еще в период 
пребывания с целью обучения в вузе, получения 
профобразования или повышения квалификации. 
То есть вид разрешения на пребывание меняется на 
пребывание для трудоустройства квалифицированных 
специалистов. 

•  Вид на жительство для выпускников немецких 
профессиональных училищ: Иностранцы-
выпускники немецких профессиональных училищ, как 
и выпускники вузов согласно новому закону уже через 
два года могут получать вид на жительство.  
 

Предприятия: 

•  Ускоренная процедура трудоустройства 
специалистов: На основании доверенности от 
специалиста работодатели в Германии могут подать 
в соответствующее ведомство по делам иностранцев 
заявление об ускорении процедуры трудоустройства 
специалиста, что значительно сокращает сроки 
оформления визы. При этом должны соблюдаться 
следующие условия:

1.  Между предприятием и ведомством по 
делам иностранцев должно быть заключено 
соглашение, предусматривающее, среди 
прочего, полномочия и обязанности 
работодателя, специалиста и вовлеченных 
органов (ведомства по делам иностранцев, 
Федерального агентства занятости, агентства 
по признанию документов об образовании, 
зарубежного консульского представительства), 
а также описание процессов, в том числе в 
вовлеченных органах, и сроков. 

2.  Ведомство по делам иностранцев предоставляет 
работодателю консультации, поддержку 
при прохождении специалистом процедуры 
признания иностранной квалификации, 
получает согласие Федерального агентства 
занятости и проверяет правовые требования 
для выдачи разрешения на пребывание. Органы 
по признанию иностранной квалификации и 
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Федеральное агентство занятости принимают 
решение в установленные сроки. 

3.  При исполнении всех условий ведомство по 
делам иностранцев выдает так называемое 
предварительное согласие, направляемое 
работодателю для передачи специалисту. 
Специалист после этого резервирует в 
зарубежном консульском представительстве 
дату подачи документов для оформления 
визы, которая назначается в течение трех 
недель. Вместе с документами, требуемыми 
для оформления визы, подается оригинал 
предварительного согласия. 

4.  После подачи специалистом полного пакета 
документов на оформление визы, решение о 
ее выдаче принимается, как правило, в течение 
трех недель. 

5.  Ускоренная процедура трудоустройства 
специалиста также распространяется на супругу 
или супруга и несовершеннолетних неженатых 
детей специалиста - при одновременной 
подаче соответствующего заявления и при 
условии исполнения норм законодательства по 
воссоединению семьи. 

6.  Сбор за оформление по ускоренной процедуре 
трудоустройства специалиста, взимаемый 
ведомством по делам иностранцев, составляет 
411,- евро. Дополнительно оплачивается 
визовый сбор в размере 75,- евро, а также 
сборы за проведение процедуры признания 
иностранной квалификации.

Что я должен сделать для 
трудоустройства в Германии в качестве 
специалиста. 

•  Признание иностранной квалификации: Вначале 
следует пройти процедуру признания иностранной 
квалификации. Важную информацию о процедуре 
признания иностранных документов об образовании 
и иммиграции в Германию вы можете узнать на 
горячей линии «Работа и жизнь в Германии». 
Дополнительную информацию об этой процедуре 
вы найдете в разделе «Признание иностранной 
профессиональной квалификации».  

•  Знания языка: Знания языка требуются, в частности, 
для въезда с целью поиска учебного заведения или 
работы в качестве квалифицированного специалиста, 
а также для участия в мероприятиях по повышению 
квалификации. Дополнительную информацию о 
возможностях изучения немецкого языка вы найдете в 
разделе «Изучение немецкого языка».  

•  Контактные лица по визовым вопросам / 
пребыванию в Германии: Если вы находитесь в 
вашей стране, то по вопросам получения визы вам 
следует обращаться в консульское представительство 
Германии. Адреса ближайших к вам консульских 
представительств Германии вы найдете на Карте 
мира. Если вы уже проживаете в Германии, то по 
вопросам пребывания и виз вам следует обращаться 
в соответствующее ведомство по делам иностранцев. 
Свое ведомство вы найдете здесь. 

Дополнительную информацию по визовым 
вопросам вы найдете в нашей рубрике «Виза».

https://www.make-it-in-germany.com/en/about-the-portal/contact/hotline/
https://www.make-it-in-germany.com/en/jobs/recognition/who-needs-recognition/
https://www.make-it-in-germany.com/en/jobs/recognition/who-needs-recognition/
https://www.make-it-in-germany.com/en/living-in-germany/german/german-knowledge/
https://www.make-it-in-germany.com/en/visa/local-contacts/world-map/
https://www.make-it-in-germany.com/en/visa/local-contacts/world-map/
https://www.make-it-in-germany.com/en/visa/local-contacts/germany/
https://www.make-it-in-germany.com/en/visa/kinds-of-visa/work-qualified-professionals/

