Jetzt aktiv werden

Sie haben gerade Ihr Studium abgeschlossen und wiinschen
sich einen Start ins Berufsleben, der Ihnen viele Perspektiven
er6ffnet? Oder Ihr Unternehmen sucht derzeit dringend nach
Fachkraften? Dann ist ,YoungProfessionals" das Richtige fiir Sie.
Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der IHK K6In stellen Thnen
die Mdglichkeiten des Programms gerne am Telefon, via E-Mail
oder in einem personlichen Gespréch vor.

lhr Ansprechpartner

Carsten Berg
Industrie- und Handelskammer zu Kéln

. +49 221 1640-6060
@ carsten.berg@koeln.ink.de Neue Wege fiir Talente mit

£) ihk-koeln.de Bachelor-Abschluss
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Fachkrafte gewinnen mit der IHK:
das ,YoungProfessionals"-Programm

Viele Unternehmen im Bezirk der IHK K&In leiden unter dem

Fachkraftemangel. Oft bleiben attraktive Stellen unbesetzt, weil ge-
eignete Kandidatinnen und Kandidaten fehlen. Dabei ist die Region

mit einer Reihe hervorragender Bildungsinstitutionen gesegnet.

Deren Absolventen/-innen wissen aber oft noch gar nicht genau,

welchen beruflichen Weg sie einschlagen wollen.

Hier setzt das neue ,YoungProfessionals"-Programm der IHK K&In

an. Es bringt Talente mit Bachelor-Abschluss und prosperierende
Firmen zusammen.

Karrierestart fiir Bachelor-Absolventen

Von ,YoungProfessionals” profitieren beide Seiten:

Die beteiligten Unternehmen gewinnen Absolventen/-innen
mit akademischen Kompetenzen, die sie zu spezialisierten
Fachkraften ausbilden kénnen. Und die studierten
Teilnehmer/-innen machen mit dem Programm ihre ersten
Schritte auf dem Arbeitsmarkt und sammeln wichtige
Praxiserfahrung. Insbesondere Quereinsteiger konnen sich so
eine konkrete berufliche Perspektive in der Wirtschaft schaffen.

Speziell zugeschnittener Ausbildungsvertrag

Bei ,YoungProfessionals” schlieBen Teilnehmer/-innen und
Unternehmen einen besonderen Ausbildungsvertrag ab.

Die Ausbildungsdauer ist auf die Halfte reduziert, die requlére
Vergiitung wird verdoppelt. Im Vergleich zu hergebrachten
Trainee- oder Einstiegsprogrammen besonders attraktiv ist

das ,YoungProfessionals"-Programm, weil die Teilnehmer/-
innen einen IHK-zertifizierten Abschluss in der Hélfte der
reguldren Ausbildungsdauer erwerben. Fiir die Unternehmen
ist ,YoungProfessionals" ein weiterer Baustein, um mit flexiblen
und innovativen Methoden Fachkréfte zu gewinnen.

Voraussetzungen fiir Unternehmen:

= Anerkennung als Ausbildungsbetrieb nach
dem Berufsbildungsgesetz

= Abschluss eines auf die Halfte der requldren Ausbildungsdauer
reduzierten Ausbildungsvertrages mit Eintragung in das
Verzeichnis der IHK

= Bereitschaft zur Gewéhrung der doppelten Ausbildungsverglitung

Voraussetzungen fiir Bewerber/-innen:

= Nachweis eines erfolgreich abgeschlossenen
Bachelor-Studiums

= Auch nicht fachverwandte Bachelor-Abschliisse knnen
anerkannt werden

= Grundsatzliche Bereitschaft, im Anschluss an die
YoungProfessionals"-Phase weiter im Unternehmen
tdtig zu sein



