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Ostasieninstitut legt
»COVID-19 Papers" vor

tudenten des Ostasien-
S instituts Ludwigshafen

(OAI), die die Anféinge
der Corona-Pandemie in
China, Stidkorea oder Japan
hautnah miterlebten, haben
ihre landerspezifischen
Eindriicke und Beobachtun-
gen in einem Arbeitspaper
zusammengetragen und nun
veroffentlicht.

Wie gingen China, Japan
und Siidkorea mit der un-
erwarteten Situation um?
Welche Mafdnahmen wurden
und werden ergriffen, um die
Wirtschaft wiederzubeleben
und eine gewisse Zuversicht
in der Bevolkerung herzu-
stellen? Diesen und anderen
Fragen gehen die COVID-19
Papers nach. Dabei wurden
geografische, wirtschaft-
liche und gesellschaft-
liche Aspekte der

Pfalzwerke kooperieren
bei Elektromobilitat

ie Pfalzwerke betreiben
D deutschlandweit bereits

iiber 350 Ladepunkte.
Um das Laden an den
Stationen kiinftig weiter zu
verbessern, kooperieren die
Pfalzwerke mit dem Partner
,,&Charge®, einem E-Mobi-
lity-Start-up, das sich auf das
offentliche und private Laden
spezialisiert hat. ,,&Charge*
hat eine Elektromobilitétsplatt-

damaligen Situation ana-
lysiert.

Der unterschiedliche Um-
gang mit der Pandemie und
die Konsequenzen daraus
riicken erst langsam in den
Fokus. Diese Unterschiede
maogen aber das weitere Ge-
schehen mafgeblich beein-
flussen. Frihe Erfahrungen
dazu aus erster Hand bieten
wertvolle Hinweise fiir weite-
re Forschungen, und die da-
maligen Momentaufnahmen
eine spannende Vergleichs-
moglichkeit zu den weiteren
Entwicklungen sowie zum
aktuellen Stand. ®

www.ostasieninstitut.
com

form geschaffen, die das erste
Bonusprogramm fiir kostenfrei-
es Laden anbietet.

Daneben bietet die Plattform
Funktionen fiir die unter-
schiedlichen Bedtirfnisse der
Elektroautofahrer. So konnen
private Heimladestationen mit
der Gemeinschaft geteilt oder
es konnen Bewertungen von
Ladestationen vorgenommen

Ausbau dynamischer
Fahrgastinformation

m Rahmen der
Digitalisierungs-
strategie des
Verkehrsverbundes
Rhein-Neckar im
OPNV werden
dynamische Fahr-
gastinformations-
anzeiger (DFI)
an verschiedenen
Stationen im
Zulauf auf die
Stadte Mannheim,
Ludwigshafen und
Heidelberg instal-
liert. Durch die
Echtzeitanzeige des
bestehenden Ver-
kehrsangebotes
an den Zugangs-
stellen zu den
Bussen und
Bahnen erhalten
die Nutzer ein
aktuelles Bild von
der Betriebslage.

Das Gesamt-
konzept zum
Einsatz von DFI-
Anzeigern sieht

werden. Mit der kostenlosen
App von ,,&Charge* kdnnen
Einkaufe getitigt werden und
dariiber Kilometer gesammelt
und eingeldst werden. Viele
Kooperationspartner aus dem
Handel belohnen die Einkéufe
mit kostenlosem Ladestrom.

Im Rahmen der Kooperation
der Pfalzwerke mit ,,&Char-
ge* sind nun auch die Lade-

vor, neben Bahnstationen
des regionalen Schienen-
personennahverkehrs auch
wichtige Haltestellen von
Buslinien als Zubringer zur
S-Bahn oder Straflenbahn,
die die Pendler dann in die
Stddte bringen, mit DFI-
Anlagen auszuriisten. Die
Gesamtkosten des Projektes
betragen insgesamt 760.000
Euro. m

stationen der
Pfalzwerke Teil

der sogenannten ,,&Charge*-
Challenges.

Nutzer sind dazu aufgeru-
fen, die Ladesdulen iiber die
App zu bewerten und Fotos
einzureichen. Pro Bewertung
erhalten sie zehn bis fiinfzehn
Kilometer Ladeguthaben, je
nach Ladestation. ®

Foto: VRN
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Drei neue ,,Gastgeber unter den Sternen”

ach dem Forsthaus in

Merzalben sind nun

drei weitere Gastgeber
durch das Sternenpark-Pro-
jekt des Biosphérenreservats
Pfélzerwald ausgezeichnet
worden. Neue ,,Gastgeber
unter den Sternen* sind das
Landhaus im Blumeneck in
Rumbach, das Restaurant
.7 Raben® im Jégertal bei
Bad Diirkheim sowie das
Gasthaus ,,Miillers Lust® in
Hofstitten.

und wertvoll, weil sie neben
der Schonheit des Sternen-

zahlreiche tag- und nachtak-
tive Tiere und Pflanzen
bieten.

Das Projekt ,,Sternen-
park Pfélzerwald* will
solche Gebiete mit
nahezu intakten Nacht-
landschaften erhalten
und fordern. Das Pro-
jekt will fir den Schutz
der natiirlichen Nacht
sensibilisieren und
zeigen, wie man eine
Reduzierung der Licht-
verschmutzung durch
sternen- und gleicher-

Aufgrund von Industriali-
sierung, Zersiedelung und
anderen Faktoren herrscht

nur noch an wenigen Orten in
Europa nach Sonnenuntergang
nattirliche Dunkelheit. Der
Pfilzerwald jedoch weist noch
Gebiete mit nahezu natiir-

¥ Anna Prim mit Andrea Kindelberger und Michael Friede-
wald vom Landhaus im Blumeneck sowie dem Rumbacher
Ortsburgermeister Ralf Weber (v.l.n.r.).
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lichen Nachtlandschaften und
einem sternenreichen Himmel
auf. Diese Gebiete sind wichtig

himmels auch Lebensraum fiir
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Seit ldngerem als
Partnerbetrieb, nun
auch als Gastgeber
unter den Sternen
anerkannt: Lilo
Glauner (rechts)
und Andrea Siegel
(Mitte) vom Restau-
rant 7 Raben" bei
Bad Durkheim mit
Projektkoordinato-
rin Anna Prim.

mafien umweltfreundliche
Beleuchtung im Pfélzerwald
mit Energie- und Kostenein-
sparungen verbinden kann.
Von einer Sanierung der Stra-
3en- und Aufienbeleuchtung
profitieren Mensch

und Natur
gleicherma-
Ben. W

A

A

‘ Partnerbetrieb des
Biosphdrenreservats

und Gastgeber unter
den Sternen: Familie
Muller fUhrt das
Gasthaus Millers
Lust in Hofstdatten.

Kunst und
Einzelhandel

ulturschaffende aus den drehten sich die
Netzwerken des Nukleus
und des Kulturtreffs
Ludwigshafen bilden den
»Arbeitskreis Galerie Bis-
marckstrafie®. Sein Ziel ist es,
die Attraktivitdt der Bismarck-
straRe durch die Verbindung
von Kunst und Einzelhandel

Inhalte um das Werk
»Spuren® des Ludwigs-
hafener Philosophen
Ernst Bloch. Weitere
Veranstaltungen sind
in Planung, einige auch
mit musikalischen Ak-
zenten. Dies soll den
zu erhohen. Nukleus nutzt Austausch zwischen
fiir sein Konzept mit Raum
zum Arbeiten, Gestalten und
Vernetzen bereits Leerstinde

Kulturschaffenden

und Stadtgesellschaft
starken. Nukleus ist
ein Projekt der IHK-
Tischrunde Ludwigs-
hafen und wird von der
BASF gefordert. m

in der Innenstadt. Eine erste

virtuelle Ausstellung fand

im Juni im Schaufenster von
Nukleus statt. Thematisch
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Wolfgang Buhring ist Ge-
schaftsfihrer der Stadtwerke
Speyer GmbH und ehrenamt-
licher Landesvorsitzender
des Verbandes kommunaler
Unternehmen (VKU) in Rhein-
land-Pfalz.

Eric Kunz ist Geschdftsfuh-
render Gesellschafter der
Kunz Gruppe mit mehreren
Hotels und Gastronomie-
Betrieben in Pirmasens.

WINDRADER IM PFALZERWALD -
EINE GUTE IDEE?

des Pfélzerwalds als UNESCO-Biosphi-

renreservat soll und darf nicht gefdhrdet wer-
den. Klar ist aber auch, dass wir fiir uns und
die nachfolgenden Generationen im Sinne des
Klimaschutzes und der regionalen Wertschop-
fung handeln miissen. Weniger als 50 Prozent
des Energiebedarfs in Deutschland decken wir
derzeit erst aus erneuerbaren Energien. Hinzu
kommt, dass der Strombedarf durch Elektro-
mobilitdt und Warmepumpen fiir Heizwidrme
wachsen wird.

‘ ch liebe es, in der Natur zu sein. Der Status

Windenergie ist nach wie vor die lukrativ-
ste Form der erneuerbaren Energien, deren
Erzeugung auch dezentral in Rheinland-
Pfalz wirtschaftlich ist. Zu dieser Thematik
wiinsche ich mir eine offene Diskussion und
keine Denkverbote. Bestimmte Fldchen im
Pfdlzerwald sind tabu. Es gibt aber Richtung
Westpfalz eine Vielzahl von Standorten wie
Autobahnen, Brachen und Randzonen, die
entwickelt werden kdnnen. So stehen an der

www.rlp.de

us Sicht des Klimawandels ist die Ener-
giewende nicht aufzuhalten und unum-
génglich. Trotzdem empfinde ich, dass es

ein irreparabler Fehler wire, die Tiir des Pfélzer
Waldes fiir die Windkraftindustrie zu 6ffnen.

Es wire fatal, diese geschichtstriachtige Natur-
und Kulturlandschaft nachhaltig durch Wind-
rdder zu zerstoren und womdglich in Kauf zu
nehmen, irgendwann deshalb den Status des
Biosphidrenreservates zu verlieren - auch wenn
dies laut Koalitionsvertrag natiirlich nicht
angestrebt wird. Gerade jetzt, da der sanfte
Tourismus starken Zulauf bekommt, ist der
weiche Standortfaktor ,,Natur pur* so wichtig
fiir die touristische Ausrichtung unserer oft als
abgehingt bezeichneten Region.

Auch werden die zahlreichen Investitionen
in touristische Infrastrukturen wie Hotels,
Museen, Premium-Wanderwege und viele

Windenergie Seite 26 - 28

ihkpfalz-
b interaktiv.de

A6 zwischen Griinstadt und Kaiserslautern
bereits zwei Windréder, die dlter als die neue
Landesverordnung sind. Auch der ehemalige
US-Militérstiitzpunkt Langerkopf, eine vor-
belastete Flache mitten im Pfélzerwald, wére
fiir ein Windkraftprojekt gut geeignet.

Ich begriiRe es sehr, dass die neue Landes-
regierung mutig ist und den Zubau von Wind-
kraft und Solaranlagen deutlich erhohen will.
Dieses Potenzial miissen wir nutzen. Mit gu-
tem Willen und angepassten Rechtsgrundlagen
ist vieles moglich.

Wichtig ist, dass die Windrdder in kommuna-
ler Hand bleiben und die Biirger eingebunden
werden. Wenn Menschen vor Ort durch die
Anlagen Vorteile hitten, beispielsweise durch
Beteiligungsmoglichkeiten, eine preisstabile
Versorgung oder indem die Kommune ein
Schwimmbad wieder reaktivieren kdnnte, weil
durch die Windkraft Geld in die Kasse kime,
wiirden die Biirger unmittelbar profitieren. m

Stimmen
Sie ab auf

andere Leuchtturmprojekte dadurch geféhrdet.
Es sollen Bdume, die griine Lunge des Klimas,
abgeholzt werden, nur um die leeren Gemein-
de- und Landeskassen durch hohe Mietzahlun-
gen der Windkraftbetreiber aufzustocken, frei
nach dem Motto: Natur nachhaltig zerstoren,
um Umwelt zu schiitzen? Diese Haltung ist fiir
mich zutiefst unmoralisch.

Wir haben in unsere drei Betriebe seit 2005
mehr als 12 Millionen Euro investiert und viele
Arbeitsplitze fiir die strukturschwache Region
geschaffen. Momentan sind 105 Mitarbeiter
beschiftigt. Bis Herbst 2021 werden wir
aufgrund unseres neuen Projekts, des Emils
Hotels, auf 120 Mitarbeiter aufstocken. Diese
Investitionen haben wir, wie auch zahlreiche
Kollegen der Region, in der Erwartung ge-
tétigt, dass der sanfte Tourismus sich auf der
Grundlage unserer einmaligen intakten Natur-
landschaft entwickelt! m



Stever- und Abgabenpolitik -
das Damoklesschwert in Zeiten
klommer Kommunen

ommunale Sparhaushalte, Forderungen
|<nach Steuererhohungen und das Ende

der Corona-bedingten Schonfrist fiir
Gemeinden mit Geldsorgen: Die Steuer- und
Abgabenpolitik in Rheinland-Pfalz droht sich

zu einem Damoklesschwert fiir den Wirt-
schaftsstandort zu entwickeln.

In Zeiten, in denen ganze Branchen und
zahlreiche Betriebe um ihre Existenz kampfen
und all ihre Finanzkraft zur wirtschaftlichen
Stabilisierung brauchen, sind unausgewogene
Erhéhungen von Grund- oder Gewerbe-
steuern das vollig falsche Signal. Denn diese
schaden nicht nur den Betrieben selbst,
sondern mittelbar auch ihren kommunalen
Standorten. Wie eng die Symbiose zwischen
der Haushaltslage der Gemeinden und einer
funktionierenden Wirtschalft ist, zeigen vieler-
orts anschaulich die pandemiebedingt weg-
gebrochenen Gewerbesteuereinnahmen und
ihre negativen Auswirkungen auf die kommu-
nalen Angebote. Gerade jetzt miissten Stidte
und Gemeinden auch mit ihrer Steuerpolitik
Wirtschaftsforderung betreiben und neue Be-
lastungen von der Wirtschaft fernhalten.

Stattdessen besteht die latente Gefahr, dass
eine tibersteigerte und unreflektierte Aus-
legung der kommunalen Satzungshoheit zu
einer deutlichen Erhdhung von Steuern und
Abgaben fiihrt. Dies entzieht den Unterneh-
men jedoch dringend notwendige Finanzkraft
und bremst private Investitionen in Innova-
tion, Digitalisierung und Fachkrifte aus.

Fakt ist: Die Herausforderungen der Trans-
formation machen auch vor den Kommu-
nen nicht halt. Die Digitalisierung von
Schulen und Verwaltungen sowie die Inves-
titionen in die ortliche Infrastruktur kosten
Geld, viel Geld. Ebenso die Vorreiterstel-
lung, die die Kommunen im Sinne einer
ambitionierten Umwelt- und Klimapoli-
tik einnehmen sollen. Parallel driicken
aufgelaufene Altschulden, die trotz
Entschuldungsfonds nur sehr schlep-

pend abgetragen werden konnten, und
aufsichtsrechtliche Forderungen nach
Erschliefung aller potenziellen Ein-
nahmequellen in den Haushalts-
genehmigungen.

Die kommunale Bredouille kann nur
durch wirtschaftliches Wachstum geldst
werden. Deshalb ist nun ein Schulter-
schluss von Politik und Wirtschaft
notwendig, um fiskalische Schnellschiisse
und weitreichende Fehlanreize zu verhin-
dern. Nur eine intakte Wirtschaft sichert
gesamtgesellschaftlichen Wohlstand - auch
in Rheinland-Pfalz. m

Albrecht Hornbach,
Prasident der IHK Pfalz

PERSONLICH

Die kommunale
Bredouille kann nur
durch wirtschaft-
liches Wachstum
geldst werden.
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Interaktiv dabei!

Abstimmen, kommentie-
ren und teilen: auf der
neuen Kommunikations-
plattform ,,IHK Interaktiv*
kénnen Leser noch mehr
Inhalte entdecken und
aktiv mitmachen.

www.ihkpfalz-
interaktiv.de

der Umsdtze sind 2010
auf den rein stationdiren
Handel entfallen, bis
2020 ist dieser Anteil auf
29,4 Prozent gesunken.
Entsprechend gestiegen
ist der Umsatzanteil der
Multi-Channel-Hdéndler.

Quelle: IFH KéIn auf der Basis von
HDE-Einzelhandelsumsdatzen

Unerwinschter
Kuss: fristlose
Kindigung

trotzen dem
Negativtrend

- Ré‘gUmbreIIo&Donkey

* o stock.adobe.com

© Pommer




Innenstadt-
entwicklung -
Renaissance vs.
Revitalisierung

© Firmenfoto
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Windrdder im Pfalzerwald -
eine gute Idee?
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Steuer- und Abgabenpolitik
- das Damoklesschwert in
Zeiten klammer Kommunen

Mobilitét und Infrastruktur: Kurze Wege
und gute Méglichkeiten | Klar gesetzte
Ziele mit langem Atem verfolgen |
Besuchenswerte Innenstadt | Vitale Innen-
st&dte gestalten | Wenn der Einzelhandel
gemeinsam handelt | Den urbanen Mix
mitgestalten | Pop-up-Store als Test-
sprungbrett fir eigenen Laden | Hybride
Wege zum Kunden

WIR IN DER PFALZ
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SERVICE & TIPPS

NEUES AUS RHEINLAND-PFALZ,
BERLIN & BRUSSEL

FEIERABEND

GASTKOMMENTAR

Das Hambacher Schloss - ein offener,
aber wehrhafter Ort der Demokratie
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Innenstadt-
entwicklung -
Renaissance vs.
Revitalisierung

VON ANDREAS BECKER
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Der Handel braucht die Stadt und die Stadt braucht den Handel. Das

galt jahrhundertelang und davon zeugen zahlreiche GroBzentren entlang
wichtiger historischer Handelswege - wie etwa Leipzig zu Land oder

die deutschen Hansestddte zu Wasser. Aber um allerlei Waren an den
Endkunden zu bringen, scheint es immer weniger den innerstddtischen Platz
zu bendtigen. Wie also gelingt es, die Stadtkerne mit neuem Leben zu fillen
und die Menschen zurlck in die City zu bringen?

Is bedeutendster Treiber fiir diese Ent-
Awicklung hat sich der Online-Handel

erwiesen: Alibaba, Amazon, eBay &
Co. graben den Ladengeschiften zunehmend
das Wasser ab. Der Einzelhandel und sein
Konzept, eine mehr oder weniger grofde Aus-
wahl an Waren im stationdren Geschift zur
Mitnahme vorzuhalten, droht auszusterben.
Dieser deutlichen Entwicklung stemmen sich
die Protagonisten mit vielen kreativen Ideen
und reichlich Herzblut entgegen, wéhrend die
Corona-Pandemie dem E-Commerce noch
zusitzlich in die Karten spielte.

-

el
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Abwanderung in Industriegebiet und Outlet
Dariiber hinaus entstehen mehr und mehr
Einkaufsorte auf dem flachen Land - fernab

der Zentren also, in die deshalb immer weniger
Konsumenten ihren Weg finden. Das muss nicht
jedes Mal gleich die griine Wiese sein, vieles ver-
lagert sich schlichtweg auch in die Peripherie,
und mit dem gleichen Effekt fiir die City. Dort
sind nach angloamerikanischem Vorbild immer
mehr Gewerbeparks mit konzentriertem Einzel-
handel entstanden. Welch fatale Auswirkungen
dies auf die Stadtkerngebiete haben kann, hat
Pirmasens frithzeitig erkannt und bereits
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Wir brauchen in ganz
Rheinland-Pfalz leben-
dige Innenstadte. Das
heiBt auch: Wir miissen
Innenstadt neu denken.
Mein Wunsch ist die Ver-
zahnung von Handel,
Handwerk, Kreativwirt-
schaft, Gastronomie und
vielen weiteren Akteuren.
Wir brauchen Konzepte,
die Menschen in die
Innenstddte bringen.
Dazu muss natirlich auch
die Aufenthaltsqualitét
stimmen.

Daniela Schmitt, Ministerin for
Wirtschaft, Verkehr, Landwirtschaft
und Weinbau des Landes Rhein-
land-Pfalz

2007 jegliche Einzelhandels-Ansiedlung in den
Aufenbezirken komplett untersagt.

Ein Sargnagel fiir den Einzelhandel diirfte
zudem die Tendenz sein, dass die Produzenten
und Markeninhaber ihre Produkte komplett am
Einzelhandel vorbei selbst vermarkten. Neben
Online-Shops sind hier die Fabrikverkiufe und
sonstige Outlets zu nennen, die immer 6fter an-
zutreffen sind und sich wegen der Preisersparnis
groiter Beliebtheit erfreuen. Moglich ist dies
iiberhaupt, weil die Spanne des Einzelhandels
wegfillt. Niedrigere Kundenfrequenz und
wegbrechende Umsiitze bei gleichzeitig hohen
Fixkosten: Vor diesem Hintergrund erklért

sich, warum stetig mehr Liden sogar in ,,bester
Lage“ leer stehen und vielerorts von drohender
Verddung gesprochen wird.

Transformation vs. Revitalisierung

Aber welcher Weg vermag aus der Misere zu
fithren: Transformation oder Revitalisierung?
Und gibt es gar einen Kardinalsweg? Geén-
derte Rahmenbedingungen erfordern mithin
ein Umdenken, mehr als blofRes Festhalten an
Etabliertem. Insofern greift ein reines Anpassen
bestehender Konzepte zu kurz - so viel diirfte
klar sein. Vielmehr geht es darum, die Innen-
stadt als Ganzes zu begreifen. Und man muss
sich entscheiden, welcher Lebensbereich ton-
angebend sein soll.

Prioritditen setzen

Um es an einem konkreten Beispiel festzuma-
chen: Mit Blick auf Klimaziele und Lebens-
qualitéit der Anrainer mag es zweifelsohne
erstrebenswert sein, den individuellen Perso-
nennahverkehr aus der Innenstadt moglichst
komplett zu verbannen. Dem Einzelhdndler
treibt der blofe Gedanke daran jedoch schier
die Trinen in die Augen angesichts einher-
gehender Frequenzverluste und Kaufkraft-
schwund. Der Handel spielt in diesem Kontext
nach wie vor eine sehr wichtige, wenn auch
nicht mehr dominante Rolle. Gerade des-
halb muss er sich mehr denn je bewegen: Um
dem verdnderten Kaufverhalten und etwa den
neuen Anspriichen der Mobilitdt Rechnung
zu tragen, wird er sich - verwoben mit der
Online-Welt als hybride Verkaufslandschaften
- neu aufstellen miissen. Digitale Sichtbar-
keit - Stichwort Google My Business - und

logistische Angebote fiir bislang rein stationére
Geschifte weisen den Weg.

Zuriick zum bunten sozialen Leben

Mehr als das befinden wir uns vor der Renais-
sance des Stadtlebens, waren die Zentren doch
schon immer nicht nur Kirch- und Marktplatz,
sondern auch Plattform fiir das bunte soziale
Treiben. Neben der Geschiftswelt bringen
schlieflich gerade auch Gastronomie und
Dienstleistung viele Menschen und somit pulsie-
rendes Leben in die Innenstadt; das gilt sowieso
fiir Wohnungen in zentraler City-Lage. Ein
Stiick weit dorthin zurtickzukehren, erfordert
einen Wandel der innerstédtischen Lebensriu-
me. Aber Handlungsbedarf besteht ohnehin,
weltweit nimmt die Urbanisierung zu - die Men-
schen zieht es zunehmend wieder in die Stadt.
So hat die Deutsche Stiftung Weltbevolkerung
vor zwei Jahren in Anlehnung an die Vereinten
Nationen einen rasanten Anstieg der Stadt- im
Verhiltnis zu den Landbewohnern bis 2050 von
55 Prozent auf 68 Prozent prognostiziert.

Breit angelegte Anreize setzen

Umso wichtiger ist es also, den Stadtkern
wiederzubeleben. Viele Stidte haben diese Zu-
sammenhénge ldngst erkannt. Sie versuchen im
Rahmen ihrer Méglichkeiten, Menschen aller
Altersklassen den Weg in die City zu versiifien.
Vom offentlich freien WLAN und attraktiven
Parkraumkonzepten iiber Wasserspiele und
Kletterwinde bis hin zu Event-Plattformen
reicht die Liste der Angebote, unter denen
selbst touristische Highlights nicht fehlen. Stid-
tische Amter und publikumsintensive Einrich-
tungen dorthin zu verlagern, wo deren Besucher
im Anschluss noch auf einen Kaffee oder zum
Ladenbesuch bleiben, ist dabei nur eine von
vielen Angeln, die sich sinnvoll auslegen lassen.

Fiir jeden etwas dabei, damit sich jeder ange-
sprochen fiihlt, lautet die schliissige Denkweise
dahinter. Bei aller Kreativitit der kommunalen
Entscheidungstriger darf jedoch nicht ver-
gessen werden, dass keine Stadtverwaltung
allméchtig ist. Aber auch wenn sich tliber ent-
sprechende Verordnungen bessere Rahmenbe-
dingungen schaffen lassen: Wenn es um die Art
der Nutzung einer Immobilie geht, entscheidet
allein deren Eigentiimer dariiber, an wen und
zu welchem Zweck er sie vermietet. B

Foto: Jan Hosan
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Mobilitat und Infrastruktur:

Kurze Wege und gute Moglichkeiten

Auf den StraBen und Pldtzen in der Innenstadt findet das 6ffentliche Leben statt - oder
sollte es zumindest. Damit es so weit kommt, sind zwei Faktoren entscheidend: Gefragt
ist ein Mobilitdtskonzept, das die Menschen bequem in die City hinein- und wieder

hinausbringt. Eine attraktive Infrastruktur schlieBlich setzt Anreize furs Einkaufen, Essen-

gehen und die Begegnung mit anderen.

nen Auto in die City zu fahren, ist Ver-

gangenheit in der Stadt von morgen. Mit
restriktiven Mafdnahmen werden Pkws immer
mehr ausgeschlossen, denn ihr Larm und die
Abgase widersprechen dem Erlebnisort. Fiir
die, die noch mit dem Auto kommen, wird es
mehr Park-and-Ride-Fldachen an der Periphe-
rie geben sowie Parkleitsysteme inklusive einer
nachhaltigen Parkraumbewirtschaftung. Zu-
gleich spielt E-Mobilitét eine immer grofiere
Rolle. Allerdings benétigt sie wiederum eine
dichte und zuverléssige Ladeinfrastruktur.
Warum also dies nicht gleich mit auf den
Park-and-Ride-Plitzen anbieten und so zwei
Fliegen mit einer Klappe schlagen?

E s braucht keine Glaskugel: Mit dem eige-

Alternative Formen riicken weiter in den
Vordergrund. Ob per OPNV, mit dem Fahrrad
oder zu Fufd: Hier macht es die Mischung.
Fufdginger freuen sich iiber breite Gehwege,

Y AbschlieBbare Fahrradboxen am
Bahnhaltepunkt SUd in Frankenthal.

ausreichend Querungshilfen und verkehrs-
beruhigte Einkaufsstrafien. Radler kann man
mit gut ausgebauten eigenen Fahrspuren auf
den Strafden begeistern und mit Fahrradboxen
beispielsweise am Bahnhof oder anderen zen-
tralen Pldtzen, gern auch gleich mit Ladestel-
len fiir E-Bikes. Fiir Busse und Bahnen wichtig
sind eine gute Taktung der Verbindungen,
tibersichtliche Tarifauskiinfte, mehrere Varian-
ten zum Ticketkauf sowie ein barrierefreier
Zugang fur éltere Menschen oder Menschen
mit Behinderung.

Viele Wege fiihren also in die City und zurtick.
Vor Ort kommt es dann fiir die Einzelhdndler
mehr denn je darauf an, nicht einfach nur
stationdr ihre Ware anzubieten und darauf zu
hoffen, dass Kunden in ihre Liden kommen.
Entscheidend sind kiinftig vielmehr hybride
Einkaufskonzepte. Sie machen sich die
Stiarken des Online-Handels kurzerhand zu
eigen und stellen wie dieser die individuellen
Anforderungen der Kunden in den Mittel-
punkt. Das heift konkret: Jeder Einzelhdndler
sollte mit seinem Geschéft immer auch digital
schnell auffindbar sein tiber die verschiedenen
Suchplattformen. Aufderdem présentiert er
sein Sortiment im Netz, liefert genauere In-
formationen zu den Produkten und weist auch
auf ihre Verfligbarkeit vor Ort im Laden hin.
Idealerweise ist dies alles zudem verkniipft mit
der Option, gleich einen virtuellen Warenkorb
anzulegen, den man dann real abholen kann.
Und nicht zuletzt versteht sich ein schneller
und freundlicher Service im Geschéft na-
tiirlich von selbst. Die Grundlage fiir einen
solchen hybriden Handel ist selbstverstidndlich
ein flichendeckendes freies WLAN - denn
dies sorgt fir mehr Frequenz in der Innenstadt
in gleich mehrfacher Hinsicht. m
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LU digital

Uber 5.000 Menschen
hatten sie bis zum 1.

Juli auf ihr Smartphone
geladen, Gastronomen,
Einzelhdndler, Parkhéu-
ser und Sehenswirdig-
keiten machen mit: Die
App heiBt ,LUdigital’,
aufgelegt wurde sie von
der Marketinggesell-
schaft Lukom. Infos zum
Service des Anbieters
mit Offnungszeiten

und Kontaktdaten sind
verzeichnet. Wer sein
Geschdaft Gber die App
prdsentieren mochte,
kann dies Uber die zu-
gehdrige Internetplatt-
form ludwigshafen-digi-
tal.de machen. LUdigital
kann auch Englisch,
Franzésisch und natir-
lich Pfalzisch. mara

www.lu-digital.de

www.lukom.com

1
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Wir haben mit NiA
einen langfristigen
Verdinderungspro-
zess auf den Weg
gebracht. Das wird
ein Dauerlauf Gber
die néichsten Jahre,
den alle Beteiligten
zusammen gestalten
und umsetzen wollen.

Christian Forsch

KONTAKT

Wirtschaftsentwick-
lungsgesellschaft
Neustadt

an der Weinstrafl3e

Geschaftsfohrer
Christian Forsch

06321 855-5005
weg@neustadt.eu

Klar gesetzte Ziele
mit langem Atem verfolgen

«

Die Neustadter
wollen ,Wasser
in die Stadt”
lassen

Die Verwaltung zukunftsféhig machen: Auf dem Weg dorthin hat Neustadt an der Wein-
stralRe 2018 einen breit angelegten Strategieprozess gestartet. Mit auf der Agenda
steht, die Zukunft von Innenstadt und Handel zu gestalten und umzusetzen.

er Begriff der Ganzheitlichkeit mag ab-
D gedroschen klingen, kein anderer jedoch

konnte das Vorhaben der Neustadter
Administration besser beschreiben. Denn mit
seinen zehn strategischen Zielen in fiinf Hand-
lungsfeldern und 25 Leitprojekten ldsst ,,Neu-
STADT im Aufbruch® (NiA) beim Gestalten
der Zukunft kaum einen Lebensbereich aus.

So beschiftigten sich Anfang 2021 zwei Online-
Barcamps mit Konzepten fiir Innenstadt und
Handel. Unter den rund 70 Teilnehmenden
waren neben Verwaltung, Politik und IHK auch
Unternehmer, Gastronomen sowie Hauseigen-
tiimer und Makler. Sobald die Pandemie es
zulisst, sollen die Biirger iiber Zukunftswerk-
stitten ebenso einbezogen werden.

Von unternehmerischem Herzblut gepréigt
Gerade auch die innerstddtische Entwicklung
zu fokussieren, begriindet Wirtschaftsforderer
Christian Forsch mit der Sorge um die Attrakti-
vitdt des Einkaufsangebots - Stichwort Ein-
Euro-Shops. Hinzu komme die fehlende Nach-
folgeregelung von Ldden, deren Inhaber bald in
Rente gingen. In der City mehr traditionsreiche
Familienbetriebe als umsatzgetriebene Filialis-
ten zu haben, wertet Forsch ndmlich als grofien
Vorteil. Genau deshalb fordert Neustadt junge
Griinder mit befristeten Mietzuschiissen - zu
den Neugriindungen der jlingsten Zeit gehort
etwa ein Unverpackt-Laden mit Café in der
Fufdgdngerzone (wir berichteten in Ausgabe
01/02 2021).

Ein weiteres Problem: Die durch den Shut-
down noch befoérderte Umsatzverlagerung in

den Online-Handel mindert den Bedarf an
Handelsfldche. An ihre Stelle konnten mehr
Dienstleistung treten, neuer Wohnraum und
Biiroflachen, aber gerade auch Gemeinschafts-
rdume und soziale Treffs. ,,Strategien und grofie
Meilensteine erfordern Weitsicht und langen
Atem. Aber auch Quick-Wins sind wichtig,
wenn man mehr Leute in die Stadt holen will®,
betont Forsch. Im Gespridch mit den Eigen-
tiimern der betroffenen Immobilien werden
daher Konzepte erarbeitet und gleichzeitig
tiber Teilprojekte die Aufenthaltsqualitét in der
Innenstadt erhoht.

Fir Besuche ansprechend gestalten

»Wasser in die Stadt* lautet solch ein gemein-
sames Projekt, das Lions Club, Biirgerstiftung
und Stadtverwaltung initiiert haben und das be-
reits kurz vor dem Abschluss steht. Hierzu wird
der Speyerbach renaturiert und als 20 Zentime-
ter tiefes Rinnsal durch die Innenstadt verlegt -
als Kinderspielmdglichkeit und ganz allgemein
fiir ein einzigartiges Stadtbild. Zu den weiteren
Projekten gehoren der Neubau des Bahnhofs-
vorplatzes, die Wiedereréffnung des einstigen
Hertie-Kaufhauses und die Umnutzung oder
komplette Neubelegung der Gewerbeflidchen
im Klemmbhof-Gebéude.

,»Mit NiA als breit angelegtem Strategieprozess
geben wir die zukunftsweisende Richtung vor,
auch wenn noch niemand eine konkrete Vision
fiir 2030 auf dem Papier hat - weder hier noch
anderswo®, bekennt Forsch. Ohnehin gehe
nichts ohne engagierte Biirger und kreative
Unternehmer. Aber beides gebe es in Neustadt
gliicklicherweise schon immer. B

Foto: Stadt Neustadt an der Weinstrale
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Besuchenswerte Innenstadt

JAlles wirkliche Leben ist Begegnung": Das Wort des Philosophen Martin Buber lieBe
sich gut und gerne auf die Bedeutung der Innenstadt fir das Zusammenleben von
Menschen Ubertragen. Aber wenn sich hier wie dort Rahmenbedingungen dndern, ist
in den Zentren auch ein Umdenken gefragt, statt eines bloBen Festhaltens am Eta-
blierten. Das wei3 auch Birgit Neuhardt, Inhaberin von Mode Franck in Zweibricken

Vitalere Stadt-
zentren entste-

und Mitglied des IHK-Handelsausschusses, aus langjdhriger Erfahrung.

Wie bringt man Menschen dazu,
ihre (Frei-)Zeit gerne in der
Innenstadt zu verbringen?

So viel ist klar: Die ,,gute alte
Zeit* der 80er-Jahre mit iiber-
fiillten Einkaufsstrafien, in
denen sich ein Geschift an das
andere reiht, kommt nicht mehr
zuriick. Mehr denn je sind daher
die Stadte gefordert, von Leerstdnden
bedrohte Orte deutlich zeitgeméfier und ein-
ladender zu gestalten.

Welche Konzepte aus der Vergangenheit sind
noch heute gut und was muss sich éndern?

Nach wie vor gilt ein vielseitiger Einzelhandel
als Hauptkennzeichen einer attraktiven Innen-
stadt - mit neuen Geschéftsideen und einem
breiten Angebot, bei dem sich jeder angespro-
chen fiihlt. In fritheren Zeiten war das Stadtzen-
trum an Gemeinwesen und Miteinander orien-
tiert; hier hat sich buchstéblich das komplette
soziale Leben abgespielt. Die Kirchen stehen bis
heute zumeist noch am selben Platz, anders je-
doch die Behorden. In manchen Stadten konnte
man sie wieder zurtickholen und so fiir mehr
Publikumsverkehr in der City sorgen. Zu denken
ware beispielsweise an Volkshochschulen, die
oft in Randlagen angesiedelt sind. Auch Praxen,
Kanzleien und unterschiedlichste andere Dienst-
leister des tdglichen Bedarfs tragen zur nachhal-
tigen Belebung der City-Quartiere bei.

Wie werden Stadtzentren zu
attraktiven Orten der Begeg-
nung?

Vitalere Stadtzentren entste-
hen durch eine ansprechende
Mischung mit vielseitiger Gas-
tronomie und Unterhaltung.
SchlieRlich legen nicht nur
jungere Zielgruppen hohen Wert
auf eine Innenstadt, die sich gleich-
zeitig als Erlebnisort prisentiert. Moglich-
keiten hierfiir bieten zum Beispiel kulturelle

und Freizeit-Programme sowie gezielte Events.

Und Restaurants, Bistros und Cafés sind oh-
nehin Orte der direkten Begegnung.

Wie kann man ein freundliches Ambiente
erreichen?

Ein freundliches Ambiente ist wichtig. Aber
natiirlich verfiigt nicht jede Stadt iiber einen
mittelalterlich geprigten pittoresken Kern,
der bereits per se ein Publikum anzieht. Fiir
ein spiir- und sichtbares Plus an Attraktivitit
und damit mehr Besucher und Kunden kén-
nen neuere Stidte aber genauso mit saube-
ren Strafden, mehr Griin und einladenden
Pldtzen sorgen; auch sollte an das subjektive
Sicherheitsgefiihl gedacht werden. Wenn die
Innenstadt dann nach wie vor auch noch fiir
den offentlichen Verkehr und auf verschiede-
ne Arten gut zu erreichen ist, wére das eine
positive Entwicklung. m

Einkaufen vor Ort

Eine erfolgreiche IHK-Initiative zur Stdrkung des innerstddtischen

Lebens geht in die ndchste Runde: Am 10. und 11. September finden
wieder die ,Heimat shoppen”-Aktionstage statt - und dieses Mal sind
so viele Unternehmen und Kommunen wie noch nie dabei!

Mehr Info und Impressionen gibt's auf www.instagram.com/heimqtshoppen_pfqlz

hen durch eine
ansprechende
Mischung.

Birgit Neuhardt

#attraktive-
innenstadt

Gastronomie, Einzel-
handel, Tourismus, Klima
und mehr: Welche ganz
personlichen Ideen
haben die Burger, wenn
es um die Attraktivitdt
ihrer Innenstadt geht?
Das wollte die Stadt
Landau wissen und hat
auf der Beteiligungsplatt-
form www.mitredeninLD.
de Stimmen ihrer Burger
eingesammelt. Aus den
Ergebnissen soll ein Stra-
tegiepapier entstehen.




TITELTHEMA

Mit ihrem Programm
JInnenstadt-Impul-
se" das nur die funf
Oberzentren fordert,
geht die Landesregie-
rung an der Realitét
vorbei: Denn gerade
auch kleine und Mit-
telstddte sind von
Strukturwandel und
Folgen des Lock-
downs besonders
hart betroffen.

Malin Handrick

KONTAKT

Malin Handrick

0621 5904-1520
Malin.Handrick
@pfalz.ihk24.de

Vitale Innenstadte gestalten

Gemeinsam tragfdhige Entwicklungsperspektiven fir die Innenstddte in der Region
entwickeln und umsetzen: Ein aktuelles Impulspapier der vier IHKs der Metropolregion
Rhein-Neckar enthdlt politische Forderungen und konkrete Angebote (s. auch S.30).

ie Industrie- und Handelskammern
D Darmstadt, Rheinhessen, Pfalz und
Rhein-Neckar wollen den Akteuren
der Innenstddte - allen voran Einzelhdndlern,
Dienstleistern, Gastronomen und Hoteliers
- beim langfristigen Erhalt attraktiver und
multifunktionaler Innenstédte zur Seite stehen.
,»Wir wollen uns gemeinsam auch auf einer
hoheren politischen Ebene iiber Lindergrenzen
hinweg klar positionieren®, so Malin Handrick,
Referentin fiir Handel, Tourismus und Stadt-
entwicklung bei der IHK Pfalz.

Ganz konkret wiinschen sich die vier IHKs von
der Politik vor allem den Abbau biirokratischer
Hiirden: ,,Die ausufernde Biirokratie zieht sich
durch sdmtliche Prozesse wie ein roter Faden®,
weifd Handrick aus Erfahrung. So sprechen sich

die IHKSs gegen starre Reglementierungen wie
etwa steigende Dokumentationspflichten oder
strenge ordnungspolitische Vorgaben aus, zum
Beispiel zur Auengastronomie. ,,Besser wire
es, Anreize zu setzen und den Unternehmen
Entwicklungsfreirdume zu gestatten.*

Die Kammern liefern aber auch direkte, prak-
tische Unterstiitzung wie beispielsweise bei der
erfolgreichen Kampagne ,,Heimat shoppen®
oder bei der Entwicklung konkreter Einzel-
handels- und Innenstadtkonzepte. ,,Wenn eine
Kommune uns dazu einlddt, beteiligen wir uns
gerne an Entwicklungsprozessen wie ,,Neu-
stadt im Aufbruch®, erldutert Handrick. ,,Als
Externe sind wir neutral und kdnnen auch
Erfahrungen aus anderen Kommunen beisteu-
ern.“ ® (mara)

Wenn der Einzelhandel
gemeinsam handelt

Wie I@sst sich die Attraktivitat im Quartier steigern, um die Kundenfrequenz zu erhéhen
und die Kaufkraft zu binden? Business Improvement Districts bieten ein Konzept: Die Ak-
teure vor Ort bindeln ihre Kréfte - im abgegrenzten Bereich und auf Zeit. In Rheinland-
Pfalz spricht man hier von ,Lokalen Entwicklungs- und Aufwertungsprojekten” (LEAP).
Bereits seit 2015 gibt es eine gesetzliche Grundlage, aber noch keine Anwendung. Eine
im Januar 2021 verabschiedete Novelle des LEAPG soll das dndern, erklért Malin Hand-

rick, Handelsexpertin der IHK Pfalz.

Das neue LEAPG ist in Kraft getreten. Was
bringt die Novelle?

Zunichst wird ein folgenschwerer Konstruk-
tionsfehler ausgerdumt. Bislang mussten die
Kommunen bei der Ermittlung der Finanzie-
rungsgrundlage das Wohneigentum heraus-
rechnen - das fithrte zu unlésbaren Abgren-
zungsproblemen, die die Verfahren im Keim
erstickt haben. Das neue Gesetz hat aus

der verpflichtenden eine Kann-Bestimmung
gemacht und schafft so mehr Handlungsspiel-
raum. Ferner wurde die bis dahin nach oben
offene Verwaltungskostenpauschale fiir die
Kommunen auf fiinf Prozent gedeckelt.

Wie geht es jetzt konkret weiter?

Nach wie vor miissen zur LEAP-Antragsstel-
lung mindestens 15 Prozent der Eigentiimer

Foto: Lotz




aller betroffenen Grundstiicke zustimmen.
Dies gilt auch fiir die 33-Prozent-Marke: Wi-
derspricht ein Drittel der Eigentiimer, ist der
Antrag von der Kommune abzulehnen. Als
Orientierungshilfe hat das Wirtschafts-
ministerium nach der Forderung der IHKs
nun auch eine Mustersatzung zur Verfii-
gung gestellt. Diese soll den Kommunen das
Formulieren ihrer individuellen Satzungen
erleichtern. Das kann die Verfahren beschleu-
nigen und sorgt fiir hohere Rechtssicherheit.
Wir sind auflerdem gerade dabei, einen Leit-
faden zur praktischen Umsetzung von LEAP

eigentiimer, Gewerbetreibende und Standort-
gemeinschaften zu erstellen.

Diirfen wir jetzt also mit ersten LEAP rechnen?

Wir gehen davon aus, dass jetzt Bewegung

in die Sache kommt. Wichtig wire eine
finanzielle Unterstiitzung - nicht nur fiir
Pilotprojekte. Wenn es erst einmal Best-Prac-
tice-Beispiele gibt, rechnen wir mit einer
zunehmenden Dynamik. Die gute Nachricht:
Stddte wie Koblenz, Ludwigshafen, Mayen
und Worms beschiftigen sich bereits intensiv

TITELTHEMA

Leitfaden zum
LEAP-Gesetz

fir interessierte Kommunen, Immobilien- mit dem LEAP-Thema. m

Den urbanen Mix mitgestalten

Der Pirmasenser Architekt Christoph Arnold Uber die Innenstadt der Zukunft.

Grafik: stock.adobe.com - SimpLine
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Die Smart City ist in aller Mun-
de. Was bedeutet das aus

fiirs Sehen und Gesehen-Werden. Im
Obergeschoss dann die Dienst-

Digitales und

architektonischer Sicht? leistung mit Praxen, Biiros oder physisches Erleben

Fitnessstudios und dariiber der verschmelzen
Dafiir gibt es keine Blau- Wohnraum. zunehmend.
pause. Aber wer die Bezie- Christoph Amold

hung von Biirgern, Ver-

waltung, Dienstleistung und
Handel effizienter machen

will, muss die Voraussetzungen
schaffen. Fiir den Handel diirften
Digitalisierung und Vernetzung zu
mehr Beratung als Produktschau fithren. Da
braucht es weniger Verkaufsfliche und Fassade
als zur Hochzeit von Einkaufsstrafie und Shop-
ping-Mall. Vielmehr sind Angebotsbreite und
Abwechslung gefordert.

Sie sehen Handel nach wie vor in der City?

Ja, wobei digitales und physisches Erleben
zunehmend verschmelzen. Aber auch Wohnen
in der City steht noch immer hoch im Kurs,
auch Mischnutzungen von Immobilien kdnnten
eine entscheidende Rolle spielen: lebendige
Erdgeschosszonen fiir den Einzelhandel - mit
offenen Konzepten, die das Queren moglich
machen, und attraktiven Ubergangsbereichen
in verzahnte Stadtpldtze. Dazwischen gastrono-
mische Angebote, die zum Verweilen einladen,

Wie kommen wir zu solchen
Konstrukten?

Jede Stadtgemeinschaft muss
fiir sich wissen, wohin sie will.

Die Verwaltung kann Orte schaffen, wo
Menschen sich gerne treffen, oder stidtische
Angebote mit Publikumsverkehr ansiedeln.
Uber die Nutzung der Immobilien im Rahmen
des Erlaubten entscheidet aber das Eigentum.
Weil das meist in privater Hand liegt, sind Ko-
ordinieren und Anreiz schaffen genauso wichtig
wie vor Ort agierende Citymanager.

Wo kénnen Sie als Architekt Impulse setzen?

Es ist immer einfacher, etwas groes Ganzes
zu entwickeln. Wo das nicht méglich ist, helfen
Raster, passend zum Gesamtbild, weiter, ohne
dabei die Individualitit zu beschrianken. Fiir
den Architekten bleibt immer Spielraum, um
Strategien einzubringen und Impulse zu setzen.
Letztlich ist vom Bauherrn auch selten nur
reine Planarbeit gefordert. m

KONTAKT

arnold + partner
architekten mbB

Christoph Arnold

0633176045
c.arnold@arnold-
architekten.de
www.arnold-
architekten.de
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Leerstand kann an-
steckend sein - aber
Uberall, wo Leben
ist, entstehen
immer auch neue
Ideen!

Markus Zwick, Oberburger-
meister der Stadt Pirmasens

v

Stadtplaner Jorg Bauer
Uber die Herausforderun-
gen der Stadtentwick-
lung in Pirmasens

auf ihkpfalz-interaktiv.de

KONTAKT

Citymanager Pirmasens
Constantin Weidlich

06331 1426-214
constantinweidlich
@pirmasens.de

Pop-up-Store als Testsprungbrett

fUr eigenen Laden

Die Eroffnung eines Geschdfts zieht langfristige Kosten nach sich. Aber wird es vom
Kaufer angenommen und Iauft auch rentabel? Das kénnen in Pirmasens jetzt Grin-

dungswillige risikofrei ausprobieren.

ie FulRgdngerzone gehort zu den
D Schmuckstiicken der Pirmasenser Innen-

stadt. Zunehmende Leerstinde jedoch
triiben das Bild. Das in anderen Stddten eben-
falls bekannte Problem wird durch die demo-
grafische Entwicklung noch verschirft. Seit
Entstehen der Einkaufsmeile in den Achtziger-
jahren ist nimlich die Einwohnerzahl um rund
ein Drittel gesunken.

Ob in Giénze oder - wie aktuell diskutiert — mit
verkiirzter Fulgéngerzone: Fur den Erhalt des
Stadtkerns wird viel getan. So will ein Einzel-
handelskonzept die Innenstadt vor Abwande-
rung des Einzelhandels in die Peripherie schiit-
zen, und das Netzwerk PS:KREATIV bespielt
temporér Leerstinde mit Aktionen der lokalen
Kultur- und Kreativwirtschaft. Aber auch fiir
Neuansiedlungen werden Anreize geschaffen.

Kurz vor dem ,,Ich wage es”

Citymanager Constantin Weidlich hatte Ende
2019 die Idee, in bester Lage einen Pop-up-
Store einzurichten, um ihn fiir kurze Testldufe
an Griindungswillige unterzuvermieten. ,,Wir
mochten gerade diejenigen erreichen, die sich
vor dem ,Ich-wage-es* schwertun, die letzte
Hiirde zu nehmen*®, so Weidlich. Diese Scheu
gegeniiber langfristiger Bindung passe aller-
dings nicht zu den Vermietungspraktiken. Was
aber, wenn ihr Geschiftsmodell dann nicht
funktioniert?

»

Einen erfolg-
reichen Testlauf
gab es bei
Heimat shoppen
2020. Hier pra-
sentierten sich in
drei Pirmasenser
Laden Anbieter
selbstgendhter
Kinderkleidung
und regionaler
Ole sowie eine
egionale Kin

Der Plan dahinter: Wer glaubhaft versichert,
nach dem erfolgreichen Live-Test mit eige-
nem Laden in der Innenstadt anséssig zu wer-
den, darf sich fiir zwei bis acht Wochen im
Pop-up-Store einmieten. Die subventionierte
Wochenmiete von 75 Euro deckt alle Kosten
ab, inklusive Fensterdekoration, Einrichtung
und Internetzugang. Fir die errechnete jéhr-
liche Unterdeckung von rund 10.000 Euro
konnten lokale Sponsoren gewonnen werden.

An hochfrequentierter Stelle

Bereits im April 2020 wollte dazu die
Stadtverwaltung ein direkt am Schloplatz
gelegenes, rund 60 Quadratmeter zdhlendes
Ladenlokal mit schoner Schaufensterfront
anmieten. Der Pandemie geschuldet, hat
sich der Termin zwar in den Sommer 2021
verschoben. Die beiden ersten Interessenten
(aus den Segmenten Kunst und Kunsthand-
werk) warten aber schon darauf, mit ihrem
bisherigen Nebengewerbe den Schritt in die
Selbststdndigkeit auszutesten.

Eine ,,Briicke zum Liickenfiillen* will Weid-
lich so bauen. Dabei sieht er einen weiteren
positiven Nebeneffekt: Im Pop-up-Store
regelméfRig immer wieder neue Lidden zu
haben, wiirde die Neugierde der Konsumen-
ten immer wieder kitzeln. Und das mache
die Pirmasenser Fufgdngerzone um eine
Attraktion reicher. m

Fotos: Stadt Pirmasens | Andreas GroB3
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Hybride Wege
zum Kunden

Aus der Not heraus geboren, haben Click & Meet und Click & Collect doch eines
bewiesen: Das Verweben von stationdren und Online-Konzepten kann funktionieren.
Und vielversprechende Strickmuster gibt es in beiden Richtungen.

as eine tun, ohne das andere zu lassen:
D Nach diesem Motto geht heute kaum

noch etwas komplett offline im Einzel-
handel. Bislang hat der Weg dabei meist aus
dem Internet heraus in den Laden gefiihrt
- iiber die Website und Google My Business,
vielleicht auch flankiert durch Apps wie LU-
digital, wo es konzentrierte digitale Einsichten
in den lokalen Handel und dessen Umfeld
gibt.

Gemeinsam stark

Uber die Suchmaschinen méchte auch das Re-
formhaus Escher fiir mehr Zulauf in seinen 33
Lédden im Stidwesten sorgen. Ohnehin unter-
hélt Joachim Escher neben seinem innerstid-
tischen Filialnetz schon seit langem gemein-
sam mit anderen Reformhausinhabern den
reformhausshop24.de. ,,Ohne Internet geht
nichts mehr, und die Vernetzung wird immer
enger*®, zeigt er sich iiberzeugt und sieht eher
Potenziale als Gefahren. Jeder online erzielte
Umsatz schliefdlich konne vielmehr das Dop-
pelte im Offline-Geschift nach sich ziehen,
wenn die Welten verwoben sind - Stichwort:
Omnichannel.

") Nachgefragt
[ ]

Fulfillment (englisch fur Erfillung)
bezeichnet alle Prozesse in der Kun-
denbetreuung nach Abschluss des
Kaufvertrags. Dazu gehdren etwa
Lagerhaltung und Kommissionierung,
Verpackung, Versand, Fakturierung,
Retourenmanagement usw.

Streckengeschdifte: Hierbei verkauft
ein Hdndler die Ware eines Lieferan-
ten an den Kunden ohne physischen
Kontakt zur Ware. Der Hersteller
liefert direkt an den Kunden.

Uber Google in die Nische filhren

Bis Anfang 2022 will Escher mit allen Mit-
gliedern der Reformhaus eG - dahinter
stehen bundesweit rund 900 Reformhéuser
- eine weitere Branchen-Plattform starten.
Die soll Onlinekunden zum néchstgelegenen
Laden mit Besténden fithren. Weniger eine
E-Commerce-Alternative sieht er darin als
die Chance, sich tiber den Schulterschluss
aller Genossen gegeniiber marktdominieren-
den Groen zu behaupten. ,,Gerade mal drei
Prozent der Bevolkerung kaufen in einem
Reformhaus ein, das sind 97 Prozent Wachs-
tumspotenzial.®

Mehr Beratung auf weniger Fléche

Aber auch umgekehrt wird aus dem statio-
ndren Geschift heraus in die Online-Welt
transferiert. Das geschieht zum Beispiel,
wenn Einzelhdndler mehr Sortimentsbreite
fiir Auswahl und Bestellung vor Ort anbieten
und ihre Produkttiefe in die sich anschliefRen-
de Versandlieferung verlagern. Vorteile fiir
den Einzelhidndler konnen sich dabei etwa
durch kleinere Verkaufsflichen ergeben oder
eine herausgearbeitet hohe Beratungsquali-
tit. Aulerdem lie8en sich die Aufwéinde im
Fulfillment optional auch auslagern oder
tiber Streckengeschifte immerhin deutlich
reduzieren.

Verdindertes Einkaufserlebnis

Aber auch die Kunden profitieren: Sie
miissen ihre Einkaufsbeute(l) nicht mehr
schleppen und kénnen ihr Shopping-Erleb-
nis unbeschwert geniefen. Das wiederum
konnte die Bereitschaft erhohen, statt mit
dem Auto per OPNV, mit dem Fahrrad
oder auf Schusters Rappen in die City zu
kommen. Und den Individualverkehr aus
der Innenstadt fernzuhalten, ist nicht nur
umweltschonend, sondern erh6ht auch die
Aufenthaltsqualitit. ®

TITELTHEMA

Dass Onlinekunden
das Offline-Geschdift
kaputtmachten, ist
eine Uberholte Denke.
Dem Omnichannel ge-
hort die Zukunft.

Joachim Escher,
GeschdftsfUhrer der Reformhaus
Escher GmbH & Co. KG

v

Mehr Gber den hybriden
Ansatz von Escher
auf ihkpfalz-interaktiv.de
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Park & Bellheimer Brauereien GmbH & Co. KG / Privatbrauerei Bischoff GmbH & Co. KG

Pfdlzer Bravereien trotzen dem Negativtrend

Im Biergarten mit einem frisch gezapften ,kUhlen Blonden" den Tag ausklingen lassen. Was eigentlich wie eine Selbst-
verstdndlichkeit klingt, stand monatelang auf dem ,Corona-Index". Erst langsam wagt sich die Gastronomie wieder an
so etwas wie Normalitdt heran. Und auch die pfdlzischen Brauereien nehmen nach Monaten der Ohnmacht langsam

wieder Fahrt auf.

eit Jahren ist der Bierabsatz in
S Deutschland riickldufig. So hat sich

seit 1993, dem Jahr des Inkraft-
tretens des neuen Biersteuergesetzes,
die Menge des verkauften Bieres nach
Angaben des Deutschen Brauer-Bundes
um 2,5 Milliarden Liter verringert. Das
entspricht einem Riickgang von 22,3
Prozent. Im Corona-Jahr 2020 sank der
Bierabsatz noch einmal um 5,5 Prozent
im Vergleich zum Vorjahr. Eine Entwick-
lung, die den Verdrangungswettbewerb in
der Branche weiter forciert.

Geschlossene Restaurants und Gast-
stitten sowie abgesagte Volksfeste und
Grofveranstaltungen haben auch die
pfélzischen Brauereien hart getroffen.
Roald Pauli, Geschiiftsfiihrer der Park
& Bellheimer Brauereien mit ihrem
Hauptsitz in Pirmasens, hat dafiir eine
plausible Erkldarung: ,,Durch den bei uns
tiberdurchschnittlich hohen Anteil an

Fassbier, der etwa 40 Prozent ausmacht,
haben wir tiberdurchschnittlich starke
Einbuflen zu verzeichnen.” In Summe
bedeute dies fiir das vergangene Jahr 20
Prozent weniger Absatz und 24 Prozent
weniger Umsatz als 2019. Auch bei der
Privatbrauerei Bischoff in Winnweiler
kam das Fassbier-Geschift ,,vollig zum
Erliegen®, wie Geschiftsfithrer Sven
Bischoff im Interview erklért.

Die Unternehmensziele von Park &
Bellheimer seien ,,auf gesundes und
moderates Wachstum ausgerichtet®.
Ersichtlich sei aber, dass der Biermarkt
an Volumen verliere. Pauli hat dafiir ein
Gegenmittel: ,,Ruicklaufige Absitze bei
einzelnen Sorten werden in unserem
Hause durch Produktinnovationen aus-
geglichen.“ Ein Trend, der ldngst auch in
Winnweiler angekommen ist: ,,Wir waren
zum Gliick schon immer am Puls der
Zeit und haben frither schon Biermisch-

getrdnke angeboten, welche wir nun auch
noch durch eine eigene Craftbier-Linie
ergdnzt haben®, beschreibt Bischoff die
Entwicklung.

Die Pfilzer Brauer scheinen fiir den
Re-Start also gut geriistet: ,,Wir haben
uns auf diese Entwicklung friihzeitig
und mit groflem Erfolg eingestellt®, so
Pauli. ,,Mit Naturradler konnten wir die
Absitze im ersten Halbjahr um 20 Pro-
zent steigern, mit unserem alkoholfreien
Naturradler sogar den Absatz in den
ersten sechs Monaten des laufenden Ge-
schiftsjahres verdoppeln.* Biermischun-
gen machten iibrigens im Jahr 2020 mit
437 Millionen Litern rund fiinf Prozent
des gesamten Bierabsatzes in Deutsch-
land aus.

Aber auch davon, dass deutsches Bier
weltweit beliebt ist, profitieren die pfilzi-
schen Brauereien: So konzentrieren sich

Fotos: Bischoff Brauerei | Park-Bellheimer Brauerei



A Roald Pauli, Geschaftsfuhrer der Park &

A Bellheimer Brauereien mit ihrem Hauptsitz

in Pirmasens.

3 Fragen an Sven Bischoff g3

Geschlossene Restaurants und Gast-
stdtten, abgesagte Volksfeste. Wie
hat sich der Lockdown auf Ihr Geschdéift
ausgewirkt?

Der Riickgang hat vor allem das Fass-
bier-Geschéft getroffen, welches vollig
zum Erliegen gekommen ist. Gerade aber
das Fassbier-Geschift ist bei uns mittel-
stindischen Brauereien der Absatzbringer
Nummer eins, von daher war der Lock-
down fiir uns verheerend.

Der Bierabsatz ist bereits vor Corona
kontinuierlich zurickgegangen. Ver-
trauen Sie darauf, dass sich der Markt
wieder schnell erholen wird?

Ich gehe davon aus, dass die Menschen
auch durch den Lockdown gemerkt
haben, was ihnen fehlt und sie Feste

Park & Bellheimer auf das grenznahe
Frankreich und erzielen eine Exportquo-
te von 18 Prozent. Bereits seit 20 Jahren
hat sich die Privatbrauerei Bischoft dem
Export verschrieben. Mittlerweile gehen
60 bis 70 Prozent des gebrauten Biers in
den Export, liberwiegend nach Italien,
Frankreich, Israel und China. ,,Der Ex-
port ist fiir uns ein immer wichtigeres
Standbein, auch weil deutsche Biere
weltweit nach wie vor einen sehr guten
Ruf geniefien, weif Bischoff.

,Unsere strategische Ausrichtung hat
sich in der Pandemie bewéhrt*, ana-
lysiert Pauli riickblickend. Denn neben
dem regulédren Bierabsatz von rund
200.000 Hektolitern produzieren und
vertreiben Park & Bellheimer unter dem
Markennamen ,,Bellaris* weitere rund
110.000 Hektoliter alkoholfreie Getridn-
ke. ,,Den Absatzverlust von Bellaris in
unseren rund 1.600 Gastronomiebetrie-
ben wihrend der Pandemie konnten wir
durch Mehrabsétze im Lebensmittelhan-
del vollstdndig ausgleichen®, so Pauli.
Biere und eigene alkoholfreie Getranke

und Restaurantbe-
suche wieder mehr
zu schétzen wissen.
Aber ich befiirchte,
dass dies keinen
langfristigen Einfluss
auf den zurtickgehen-
den Bierkonsum hat.

Welche Perspektiven sehen
Sie fir Ihr Unternehmen? Hat sich

in der Pandemie Ihr Geschéftsmodell
verdndert?

Was sich bei mir verdndert hat, ist nicht
mein Geschiftsmodell. Hier sind wir
mit unserer Mischung aus Inland und
Export, Eigenmarke und Lohnabfiillung
ganz gut aufgestellt. Was sich bei mir
verdndert hat, ist das Vertrauen in die
Politik. Dieses ist weg. Den blumigen

WIR IN DER PFALZ

unter einem Dach seien ein bedeu-
tender Wettbewerbsvorteil gegeniiber
anderen Brauereien, so Pauli. Park &
Bellheimer beschéftigen an ihren beiden
Standorten rund 135 Mitarbeiter. Bei
der Privatbrauerei Bischoff werden je
nach Auftragsbestand fiir Lohnbrau-
auftriage zwischen 80.000 und 120.000
Hektoliter pro Jahr produziert, aktuell
beschiftigt Bischoff 34 Mitarbeiter in
Winnweiler.

Ubrigens: Die gravierendsten Einbrii-
che im Jahr 2020 gab es nach Angaben
des Deutschen Brauer-Bundes in den
Monaten April (- 17,3 Prozent), Mai (- 13
Prozent) und November (- 14,1 Prozent).
Die auch in 2021 lange Zeit geltenden
Einschrdnkungen in der Gastronomie
werden wohl auch dieses Jahr negativ
beeinflussen. Pauli bleibt realistisch: ,,Ei-
nen normalen Geschiftsverlauf erwarten
wir erst fiir 2022.* W (Dirk Leibfried)

www.bischoff-bier.de

www.park-bellheimer.de

Worten der Politik sind
keine Taten gefolgt. Wir
waren beispielsweise
maximal von der Pan-
demie getroffen, aufier
dem Kurzarbeiter-
geld haben wir jedoch
keinerlei Staatshilfen
erhalten. Hilfe fiir betrof-
fene Unternehmen sieht fiir
mich anders aus. Wer mir also noch
einmal etwas von grofdziigigen Staatshil-
fen erzdhlen mochte, den lade ich gerne
auf ein Bier in die Brauerei ein und zeige
ihm mal die Realitdt. m

fa Volisténdiges
S Interview auf
ihkpfalz-interaktiv.de

‘_
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Sind mit ihrem Restaurant von Lud-
wigshafen nach Freinsheim gezogen:
Sybille und Swen Bultmann.

AEObIe Res tourant GmbH

[ N

Bitte 2u Tisch! - Restaurant
Atable jetzt in"Freinsheim

JAtable" -, bitte zu Tisch” heit es seit Juni im Freinsheimer ,Amtshaus”: Das Gas-
tronomenpaar Sybille und Swen Bultmann ist mit seinem Feinschmeckerlokal von
der Stadt aufs Land gezogen - und hat sich damit einen langgehegten Wunsch
erfUllt. Denn zum Restaurant gehort ein kleines Hotel mit 20 Zimmern.

oudoir, Kabinett und Salon heifden
B die 20 Hotelzimmer. ,,Mit diesen

Namen greifen wir die Geschichte
des ,Amtshauses‘ auf*, sagt Sybille Bult-
mann. Denn in dem denkmalgeschiitzten
Gebiude direkt an der Freinsheimer

Stadtmauer hatte einst der kurpfélzische
Amtsschreiber seinen Sitz.

Ein Torbogen fiihrt in einen grof3ziigigen
Innenhof. Unter alten Kastanien stehen
eingedeckte Tische und laden zum Ver-
weilen ein. Hier befinden sich auch die
Eingéinge ins Hotel und das Restaurant
Atable. In zwei Rdumen finden 40 Géste
Platz.

Schon ein kurzer Blick in die Speisekarte
geniigt, um einem das Wasser im Munde
zusammenlaufen zu lassen. Da gibt es
etwa Saiblingsfilet mit Brunnenkresse-
graupen und geschmorten Radieschen,
oder rosa gebratene Lammhiifte mit
Artischocken, zum Nachtisch vielleicht
eine Joghurt-Limonenmousse mit Erd-
beeren. Eine stidfranzosische Fischsuppe

hat sich einen Stammplatz auf der Karte
erobert.

Fir die kulinarischen Kostlichkeiten

im ,,Atable” zeichnet Swen Bultmann
verantwortlich. Der Kiichenchef bleibt
auch am neuen Standort des Atable
seiner Linie treu: Seine Kiiche ist von der
franzosischen inspiriert und von regiona-
len wie mediterranen Einfliissen geprégt.
Der gebiirtige Heilbronner arbeitet be-
vorzugt mit regionalen Produzenten und
Lieferanten zusammen.

Seine Partnerin Sybille Bultmann,
Hotelbetriebswirtin und eine der besten
Sommelieres Deutschlands, kiimmert
sich um Service und die Weine, denn wer
im ,,Atable” speist, darf eine aufeinander
abgestimmte Menii- und Weinempfeh-
lung erwarten. Die Sommeliere freut sich
besonders iiber den grof3ziigigen Keller,
in dem sie jetzt viel mehr Platz fiir ihre
Weine hat. Um das Wohl der Géste kiim-
mern sich insgesamt zwolf festangestellte
Fachkrifte. Ein kleiner und ein grofder

Firmenfotos



Konferenzraum runden das Portfolio des
Amthauses ab.

Die Bultmanns haben das Amtshaus
von der Sanierungstrdger GmbH, einer
Tochter der Stadt Freinsheim, gepach-
tet. Diese investierte rund 700.000
Euro in den Brandschutz, eine neue

Heizung und neue Boden im Restaurant.

Die Bultmanns steckten 250.000 Euro
in die Innenausstattung des Restaurants
und die Beleuchtung. ,,An den Wénden
haben wir Polster als Wandverkleidung
angebracht. Das sorgt im Kreuzgewdlbe
fiir eine gute Akustik®, sagt sie.

auf Geschiftsreisende und Géste aus
der Region. ,,Neu hinzu kommt der
Bereich Tourismus®, sagt Sybille Bult-
mann. Das mittelalterliche Stadtchen
Freinsheim sehen die Gastronomen als
guten Standort an: ,,Den Gourmetbe-
reich gab es in den vergangenen Jahren
in Freinsheim nicht. Das war eine Lii-
cke®, sagt sie. Sehr froh sind die beiden,
dass sie mit allen Umzugs- und Renovie-
rungsarbeiten genau passend zum

2. Juni, dem Tag der Wiederer6ffnung
der Gastronomie in Rheinland-Pfalz,
fertig geworden sind. Jetzt heifdt es wie-
der von Dienstag bis Samstag ,,A Table*

WIR IN DER PFALZ

bitte. ® (rad)
An ihrem neuen Standort setzen die
Bultmanns wie schon in Ludwigshafen

IHK-Bildungspreis 2022
geht an den Start

ie begegnen Unternehmen Herausforderungen
Wwie Fachkriftemangel, Akademisierung und

Digitalisierung? Der IHK-Bildungspreis wiirdigt
Unternehmen, die den Wert der beruflichen Bildung erkannt
haben und ihren Personalbedarf durch geeignete ganzheit-
liche Qualifizierung sichern. Betriebe konnen sich bis zum
13. August bewerben. Der Preis wird in den drei Kategorien
kleine, mittlere und grofde Unternehmen vergeben. Unter
ihnen wird aufRerdem ein Sonderpreis fiir besonders mutige
Innovationen ermittelt. Den Siegern winkt ein Preisgeld von
jeweils 6.000 Euro, das zur Spende an gemeinniitzige, mit
der Forderung der beruflichen Bildung befasste Organisatio-
nen vorgesehen ist. Die Preisverleihung findet im Mai 2022
vor rund 400 eingeladenen ehrenamtlichen IHK-Priifern
aus ganz Deutschland statt. Weitere Informationen und die
Moglichkeit, sich zu bewerben, gibt es im Web. ®

& www.ihk-bildungspreis.de

www.amtshaus-freinsheim.de

JETZT BEWERBEN

Neuer Umweltmanagement-
Preis in drei Kategorien

Handelskammertag (DIHK), das Bundesministerium

fiir Umwelt, Naturschutz und nukleare Sicherheit
(BMU), der Verband fiir Nachhaltigkeits- und Umweltma-
nagement e. V. (VNU) und der Umweltgutachterausschuss
(UGA) den Deutschen Umweltmanagement-Preis und zeich-
nen damit Unternehmen und Organisationen fiir herausra-
gende Leistungen im Klima- und Umweltschutz sowie in der
Umweltkommunikation aus.

Zum ersten Mal vergeben der Deutsche Industrie- und

Der Preis wird in drei Kategorien vergeben: Beste Maf3-
nahme Umweltschutz, Beste Mafnahme Klimaschutz sowie
Beste EMAS-Umwelterkldrung. Die Kategorien 1 und 2
stehen allen Organisationen offen, die liber ein strukturier-
tes Umweltmanagement verfiigen. In der Kategorie 2 sind
auch Organisationen zugelassen, die iiber eine Zertifizierung
nach ISO 50001 verfiigen. An der Wettbewerbskategorie 3
koénnen nur Organisationen teilnehmen, die tiber eine aktive
EMAS-Registrierung verfiigen. Bewerbungen sind ab sofort
bis zum 15. September moglich. Die Preisverleihung findet im
November statt.

& www.dihk.de
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Okumenisches Gemeinschaftswerk Pfalz GmbH - Ludwigshafener Werkstétten

Filter gegen das Virus

Die Teilhabe von Menschen mit Handicap am Arbeitsmarkt zu organisieren - das ist die Aufgabe der Ludwigshafener
Werkstdtten. In der Betriebsstdtte Oggersheim stehen dafir neun Werkstattbereiche bereit. In einem stellen die Be-
schaftigten seit Jahresbeginn innovative Filter fir Busse her, die Schutz vor dem Coronavirus bieten.

onzentriert legt Ralf Pierstorf zwei
|<Lagen Vlies aufeinander, legt das

Material in die Maschine vor ihm
ein und schweifdt die Lagen mit Ultra-
schall zusammen. Fertig ist ein Filter, der
spéter in einen Bus eingebaut wird. Der
Beschiftigte der Ludwigshafener Werk-
stdtten gehort zu einer zwolfkopfigen
Gruppe, die seit Jahresbeginn im Auftrag
der Unternehmensgruppe Freudenberg in
Weinheim Luftfilter fiir Bus-Klimaanla-
gen produziert.

Die Beschiftigten der Werkstitten stellen
drei verschiedene Filter her. ,,Einer ist
in der Front der Busse eingebaut und
filtert die Zuluft, die in den Bus stromt*,
erldutert Freudenberg-Verkaufsdirektor
Alexander Oelsner. Eine zweite Filter-
matte in der Decke des Busses sdubert
die Kabinenumluft von Aerosolen.

Der dritte Filter schlief8lich ist fiir die
Dachklimaanlage gedacht und filtert die
Zu- und Abluft. Das Besondere an den
Filtern: ,,Sie konnen nahezu 100 Prozent
aller Partikel aus der Umluft in Buska-
binen entfernen. Eine antivirale Filter-
schicht bietet zudem einen wirksamen
Schutzschild gegen Aerosole in der Luft,

also auch gegen das Coronavirus®, er-
klart Projektingenieur Tobias Beisel.

Freudenberg vergab den Auftrag fiir die
Filter im November 2020 an die Oggers-
heimer Werkstétten, wo die Filter ,,in
atemberaubender Geschwindigkeit und
reibungslos®, so Oelsner, vom Prototypen
zur Serienreife gebracht wurden. Der
Freudenberg-Verkaufsdirektor schitzt die
Flexibilitdt und die kreativen Vorschlige
der Oggersheimer Werkstitten.

180.000 Luftfilter jéhrlich

Die Werkstitten und Freudenberg arbeiten
schon tiber 35 Jahre zusammen. ,,Wir sind
zusammen gewachsen®, sagt die Techni-
sche Leiterin der Werkstétten, Eva Schop-
ping. Uber den neuen Auftrag freut sie sich
besonders. ,,Wir sind gliicklich und stolz,
dass wir einen Beitrag zur Bekdmpfung der
Pandemie leisten konnen®, sagt sie.

Freudenberg hat die Werkstétten mit
einer Jahresproduktion von 180.000
Luftfiltern beauftragt. Weitere Auftrige
werden folgen, da die Ausstattung fiir alle
Busse gedacht ist, die seit 2014 hergestellt
wurden. Ein grofer Auftrag also, der

dafiir sorgt, dass der Werkstattbereich
rentabel arbeitet. Denn die insgesamt
neun Werkstattbereiche erwirtschaften
durch ihre Produkte und Dienstleistungen
die Lohne der Mitarbeiter und auch die
bendtigten Materialien und Maschinen.
Fur Unternehmen ist die Beauftragung
der Werkstitten immer dann interessant,
wenn es um sogenannte Mittelserien geht,
bei denen sich eine vollautomatisierte
Produktion nicht rechnet.

Die Ludwigshafener Werkstétten beglei-
ten seit 1965 Menschen mit geistiger und
geistig mehrfacher Behinderung im Alter
von 18 bis 65 Jahren. Das Einzugsgebiet
der Ludwigshafener Werkstitten sind die
Stiddte Ludwigshafen, Speyer, Franken-
thal und der Rhein-Pfalz-Kreis. Insge-
samt werden tiber 600 Menschen betreut
und beschiftigt. Trager der Ludwigshafe-
ner Werkstétten ist das Gemeinschafts-
werk fiir Menschen mit Behinderungen
GmbH in Landstuhl. Dessen Gesell-
schafter sind der Caritasverband fiir die
Diodzese Speyer sowie die Evangelische
Heimstiftung Pfalz. ® (rad)

www.gemeinschaftswerk.de

Firmenfotos



Jako Innovativ GmbH

& www.zieptnie.de

Skillsmith - Beratung fir
Outplacement

& www.skillsmith.de

PFALZER GRUNDER

CIEO Consulting GmbH

& www.cieo-consulting.de

lhre
Geschafts-
idee

Jenny Raab:

Wir haben einen Haarhalte-
kamm mit dem Namen
ZieptNie entwickelt. Dank
ihm konnen Kinder wild
toben und Eltern durchat-
men. Man steckt den Kamm
ganz einfach in das Haar des
Kindes und biirstet dann mit
einer gewdhnlichen Biirste
dartiber. Dazu braucht man
weder Wasser noch Chemie.
Durch die patentierte Form
der Zacken werden die Haare
im Kamm gehalten und wird
verhindert, dass es an der
Kopfhaut ziept.

Paul Filipak:

Wir bieten eine Outplacementbe-
ratung, begleiten also die Trennung
von Unternehmen und Mitarbei-
tern, damit diese wertschitzend
und fiir beide Seiten gewinnbrin-
gend verlduft. Dabei beraten wir
Unternehmen, wie sie eine faire Lo-
sung erreichen kénnen, und befé-
higen die Mitarbeiter maf3geblich,
eine neue Stelle zu finden. Dies
erfolgt in Form von Seminaren und
Coachings. Beispielsweise zeigen
wir Bewerbern, worauf Recruiter
besonders achten, wo die grofiten
Stolperfallen liegen, und bereiten
sie auf die Bewerbungsgespréiche
vor. Unternehmen profitieren vor
allem vom Schutz vor Klagen vor
dem Arbeitsgericht und den damit
verbundenen hohen Kosten.

Uwe Hohl:

CIEO bietet Unternehmen
Beratungsdienstleistungen rund
um das Thema Sicherheit, vor
allem in den Bereichen Daten-
schutz, Informationssicherheit
& IT-Sicherheit und Arbeits-
schutz. Wir unterstiitzen die
Einfithrung notwendiger Maf3-
nahmen unter Beriicksichtigung
der gesetzlichen Vorgaben und
der individuellen Anforde-
rungen in Unternehmen oder
Behorden. Zu diesen Themen
bieten wir unter anderem die
Erstellung von Konzepten und
Richtlinien zur Sicherheit in
allen relevanten Bereichen an,
fithren Risikoanalysen durch
und begleiten die Einfithrung
von Managementsystemen.

Was

hat Sie
motiviert,
selbst-
stéindig zu
werden?

Motiviert wurden wir tat-
sdchlich erst von der Idee des
Patents, etwas Grofderes dar-
aus zu machen. Aufderdem ist
es unser Ziel, so viele Kinder
und deren Eltern wie moglich
zu erreichen, damit die Tra-
nen beim Haare kimmen der
Vergangenheit angehoren.

Uns war schon lange klar, dass
unser Weg in die Selbststandigkeit
fithren wird. Als Unternehmer ist
man ein Tausendsassa, mit allen
Chancen, aber natiirlich auch mit
allen Risiken. Im Outplacement
sehen wir grof3es Potenzial, eine
Dienstleistung anzubieten, die den
Arbeitsmarkt positiv verandert, da
es dabei keine Verlierer gibt. Das
ist unsere Triebfeder.

Uns hat die Uberzeugung fiir
die Dienstleistung und das
Produkt motiviert. Hinzu kamen
die grofdere administrative und
fiskalische Gestaltungsfreiheit,
Unabhéngigkeit und zeitliche
Flexibilitdt. Wir wollten durch

die Existenzgriindung neue
Erfahrungen sammeln, ohne
fremdbestimmt zu sein, beispiels-
weise bei der Auswahl der Mit-
arbeiter. Mit der Griindung haben
wir uns einen Traum erfiillt.

Was ist
lhr Tipp
fur andere
Grinder?

Unser Tipp fiir andere Griin-
der ist, dass alle an ihrer Idee
festhalten sollen. Anderen zu
helfen und das Soziale nicht
aus den Augen zu verlieren,
ist wichtiger als der Profit.

Akzeptieren Sie niemals kampflos
ein ,,Nein“. Egal ob von poten-
ziellen Kunden, Behorden oder
von Dienstleistern. Bohren Sie
nach. In den meisten Fillen lassen
sich Losungen finden. Greifen Sie
dabei aber zum Horer.

Mut, Ausdauer,
Zielstrebigkeit und
Verlasslichkeit

Was
wollen
Sie in fUnf
Jahren
erreicht
haben?

In fiinf Jahren wiirden wir
gerne namentlich bekannt
sein und vielen Kindern die
Tridnen beim Haare kimmen
erspart haben, sowie deren El-
tern das dazugehorige Drama.
Aufderdem wiirden wir gerne
eine groflere Drogeriekette
beliefern, um unseren Ziept-
Nie-Kamm noch leichter fiir
alle zugénglich zu machen. m

Wir wollen auf dem Markt
etabliert sein und Outplacement
als Dienstleistung auch dem
deutschen Mittelstand niher-
gebracht haben. Viele kennen es
noch nicht, diejenigen jedoch, die
die Vorteile von Outplacement
kennen, nutzen es. Sie haben
erkannt, dass sowohl Unterneh-
men als auch Mitarbeiter davon
profitieren. m

Wir mochten uns mit einem
breiten Kundenportfolio als
Beratungsunternehmen mit der
Kernkompetenz Datenschutz
auf dem Markt etabliert haben.
Neben Mitarbeiter- und Um-
satzwachstum wollen wir eine
hohe Kunden- und Mitarbeiter-
zufriedenheit erreicht haben. m
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Innovationen mit
Goldstandard

ein viereckiges Barrique-Weinfass mit lingerer Nutzbarkeit

- Wirtschaftsminister Volker Wissing hat insgesamt zwolf
Unternehmen fiir ihre innovativen Produkte mit dem Innova-
tionspreis des Landes Rheinland-Pfalz ausgezeichnet.

E in Rucksack aus Meeresplastik, ein IoI-Fieberscanner oder

,,Die zwolf ausgezeichneten Unternehmen belegen, dass die Be-
triebe in Rheinland-Pfalz nicht miide werden, sich neu zu erfin-
den. Sie entwickeln neue Ideen und Projekte und prisentieren
Losungen fiir die Herausforderungen unserer Zeit*, so Wissing.
Der mit insgesamt 60.000 Euro dotierte Innovationspreis wird
gemeinsam vom Wirtschaftsministerium, den Industrie- und
Handelskammern sowie den Handwerkskammern vergeben.

Es wurden Preise in den Kategorien ,,Unternehmen* (3 Mal

je 10.000 Euro), ,,Handwerk* (1 Mal, 10.000 Euro), ,,Ko-
operation* (1 Mal, 10.000 Euro), ,,Sonderpreis Industrie
(Grofdunternehmen), (2 Mal, undotiert) sowie ,,Sonderpreis
des Wirtschaftsministers 2021 zu Innovationen aus der Kultur-
und Kreativwirtschaft* (1 Mal, 10.000 Euro) vergeben. Zu den
Preistrigern zihlen: TecTradeSolution GmbH und Media Apes
GmbH aus Neustadt an der WeinstraRe, GWU-Lasertechnik
Vertriebsges. mbH und ARXUM GmbH aus Kaiserslautern,
TACBAG GmbH, Landstuhl, Bihr Weinbautechnik GmbH,
Ilbesheim bei Landau, EKW Refractories GmbH, Eisenberg,
sowie Rebarrique GmbH & Co. KG aus Hochstadt.

,,Mit dem Innovationspreis wiirdigen wir die Forschungs- und
Entwicklungsleistung unserer Unternehmen, wir machen sie
sichtbar und motivieren auf diese Weise auch andere Unterneh-

men, in ihre Innovationsfihigkeit zu investieren®, sagte Wissing.

Wissing verwies auf die guten Standortbedingungen in Rhein-
land-Pfalz. ,,Mit herausragenden Institutionen im Bereich
Wissenschaft und der engen Vernetzung von Wirtschaft und
Wissenschaft finden Unternehmen in Rheinland-Pfalz beste
Voraussetzungen zur Entwicklung neuer Produkte, Verfahren
oder Dienstleistungen.* So gelte beispielsweise die Region
,,Rheinhessen-Pfalz* als ,,Innovation Leader* innerhalb der
Européischen Union. W

Brandmauver IT gehort zu Deutsch-
lands besten Arbeitgebern

Branchenwettbewerbs und zdhlt damit zu den besten

Arbeitgebern im Segment ITK-Systemhéuser. ,,Die Aus-
zeichnung steht fiir ein glaubwiirdiges Management, das fair und
respektvoll mit den Beschiftigten zusammenarbeitet, fiir eine
hohe Identifikation der Mitarbeitenden und fiir einen starken
Teamgeist im Unternehmen®, sagt Andreas Schubert, Geschifts-
fithrer bei Great Place to Work Deutschland.

B randmauer IT erreicht Platz 2 des ,,Great Place to Work*-

Themen der Befragung unter den Mitarbeitern waren unter
anderem Vertrauen in Fiihrungskréfte, Teamgeist, Fairness, Wert-
schitzung, Respekt sowie Identifikation mit dem Unternehmen.
Dariiber hinaus wird das Management im Rahmen eines Kultur-
Audits befragt, welche Mafinahmen und Programme zur Gestal-
tung einer attraktiven Arbeitsplatzkultur aufgelegt wurden. Am
aktuellen ,,Great Place to Work“-Branchenwettbewerb nahmen
Unternehmen aller Groen und Branchensegmente teil. ®

CH

Ludwigshafen am Rhein AG (TWL) und zwei ihrer Toch-

terunternehmen das Zertifikat ,,berufundfamilie” der
Hertie-Stiftung. Ausgezeichnet wird damit die besonders nach-
haltige Familien- und Lebensphasen-bewusste Personalpolitik.

B ereits zum dritten Mal erhalten die Technischen Werke

Das Kuratorium der berufundfamilie Service GmbH vergibt
das Siegel nach einem mehrstufigen Auditierungsverfah-

ren. Insgesamt acht sogenannte Handlungsfelder — darunter
Themen wie Arbeitszeit, Personalentwicklung und Service
fiir Familien - bilden die Grundlage der Bewertung durch das
Gremium. In der Unternehmenskultur verankertes Familien-
bewusstsein und die Beriicksichtigung individueller Lebens-
umstdnde der Mitarbeiter sind zentrale Kriterien fiir die
Vergabe des Siegels. Die Vereinbarkeit von Privatleben und
Familie mit dem Beruf ist ein wichtiger Bestandteil der Unter-
nehmenskultur und trigt zu einem gesundheitsférderlichen
Lebensstil bei. Auch bei der Gewinnung von Fachkriften
spielt dieser Aspekt eine immer grofRere Rolle. m

Firmenfoto



MATCHPLAN Connect GmbH

Aufmerksamkeit fUr Kdrper
und Geist im Homeoffice

dhrend der Pandemie haben
viele Unternehmen auf
das Arbeiten von zu Hause

umgestellt. Das war fiir etliche Mit-
arbeiter neu und ungewohnt und oft
mit zusidtzlichen Herausforderungen
verbunden. Manche Unternehmen
zeigen ihnen in dieser besonderen Zeit
ihre Anerkennung und Wertschitzung.
Hierfiir hat die Unternehmensberatung
Matchplan aus Landau neben ihrer
eigentlichen Téatigkeit, der Beratung

Im Gegensatz zu anderen Aufmerk-
samkeiten fiir Mitarbeiter, wie bei-
spielsweise Tankgutscheinen, bietet
boxMATCH einen Schwerpunkt auf
das Thema Gesundheit und Priventi-
on mit Fokus Homeoffice. Neben dem
gesundheitlichen Aspekt, beispielswei-
se in Form einer Mini-Faszienrolle und
eines Fitnessbands inklusive digita-
len Anleitungen zu Ubungen, bietet
sie einen Beitrag zur persdnlichen
Weiterentwicklung. So enthélt die Box

WIR IN DER PFALZ

Wenn nun nach und nach die Biirotii-
ren wieder aufgehen, bietet Matchplan
die Inhalte auch in einer modifizierten
,,Back-to-Office-Box* an, bei der etwa
die Ubungen am Arbeitsplatz ausgefiihrt

g von KMUs, ihr erstes physisches Pro- digitale Tipps fiir Online-Meetings werden konnen. B
é dukt entwickelt: Die boxMATCH ist und unterstiitzende Online-Meeting-
= eine Homeoffice-Energy-Box. Karten. www.boxmatch.de
T T
-

UNSER

WEITERBILDUNGS-ANGEBOT

Seminare und Kurzlehrgéinge

Prifungsvorbereitung fur Industriemeister, Fachwirte,
Fachkaufleute und (Technische) Betriebswirte -
entspricht Bachelor- und Master-Niveau

alle Themen des betrieblichen Alltags von A wie
Arbeitsorganisation bis Z wie Zeitmanagement

aktuelle Angebote unter
www.pfalz.ihk24.de/Weiterbildung

lhre Weiterbildungs-Ansprechpartner
an den vier IHK-Standorten sind:

Ludwigshafen + Kaiserslautern: Michael Csenda,
Tel. 0621 5904-1830, michael.csenda@pfalz.ihk24.de

Landau: Reiner Schemel,
Tel. 06341 971-2551, reiner.schemel@pfalz.ihk24.de

Pirmasens: Martin Bruhn,
Tel. 06331 523-2651, martin.bruhn@pfalz.ihk24.de

Weitere Informationen unter www.pfalz.ihk24.de
Weiterbildungsberatung: www.pfalz.ihk24.de/weiterbildungsberatung

Aufstiegsbonus: www.pfalz.ihk24.de/aufstiegsbonus

*Eine Investition
in Wissen
bringt noch immer

- T

die besten Zinsen'

Benjamin Franklin

AUFSTIEGSBONUS |
2.000 EURO

www.pfalz.ihk24.de,
Nummer 3973000.

Weiterbildungsangebote weiterer regionaler und Uberregionaler Anbieter finden Sie im
Internet, z.B. im Weiterbildungs-Informations-System der IHK-Organisation (www.wis.ihk.de)
und auf KURSNET der Bundesagentur fiir Arbeit (kursnet-finden.arbeitsagentur.de/kurs).
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Kl-Landkarte: Intelligente Assistenzsysteme fUhrend

KUnstliche Intelligenz (K1) ist die ndchste Stufe der Digitalisierung und kann den Menschen als wirksames Werkzeug
unterstUtzen. In zahlreichen Branchen sind Kl-basierte Anwendungen bereits im Einsatz oder befinden sich in einem
fortgeschrittenen Projektstadium. Wie vielfdltig die Anwendungsfelder von selbstlernenden Softwaresystemen sind
und welchen Mehrwert sie versprechen, zeigt die laufend erweiterte KI-Landkarte der Plattform Lernende Systeme.
Uber 1.000 KI-Anwendungen aus Deutschland sind mittlerweile verzeichnet.

as Spektrum der An-
D wendungen ist breit und

reicht von lernenden
Chatbots im Kundenservice
iiber die intelligente Zustands-
iiberwachung von Maschinen
bis hin zu KI-Assistenzsys-
temen in der Gesundheits-
versorgung oder im Bereich
Mobilitdt. Mehr als die Halfte
der auf der KI-Landkarte
verzeichneten Anwendungen
basieren auf Datenmanage-
ment und -analyse, liber ein
Drittel der Anwendungen nutzt
Bilderkennung. Zum Einsatz
kommt KI aktuell insbesondere
in Form von intelligenten Assis-
tenzsystemen, als Software zur
Vorhersage von Ereignissen
(Predictive Analytics) sowie zur

Automatisierung von Prozes-
sen. Weitere wichtige Einsatz-
felder selbstlernender Systeme
sind Sensorik, Qualitdtskon-
trolle sowie Wissens- und
Ressourcenmanagement.

Genutzt oder erprobt werden
die auf der KI-Landkarte re-
gistrierten KI-Systeme in ganz
unterschiedlichen Branchen

- allen voran im Gesundheits-
wesen sowie im verarbeiten-
den Gewerbe. Auch auf den
Bereich Mobilitdt und Logistik
sowie den Energie- und Um-
weltsektor entfallen zahlreiche
Anwendungen. Viele KI-Lo-
sungen lassen sich branchen-
tibergreifend nutzen, da sie
beispielsweise organisatorische

Prozesse unterstiitzen. Die
meisten der auf der KI-Land-
karte registrierten Anwendun-
gen stammen aus Bayern und
Baden-Wiirttemberg, gefolgt
von Nordrhein-Westfalen und
Berlin.

Sichtbar machen,

wo Kl unterstitzen kann
,,Kiinstliche Intelligenz ist ein
wirkungsvolles Werkzeug, um
aus Daten einen Mehrwert
zu generieren®, sagt Johannes
Winter, Leiter der Geschiifts-
stelle der Plattform Lernende
Systeme. ,,KI-basierte Systeme
optimieren heute bereits
industrielle Prozesse, ver-
bessern Dienstleistungen, be-
schleunigen die medizinische

Forschung, sparen natiirliche
Ressourcen ein und unter-
stiitzen Beschéftigte in ihrer
Arbeit. Mit unserer KI-Land-
karte wollen wir die Vielfalt
aktueller KI-Losungen in
Deutschland sichtbar machen
- und so den Transfer dieser
Technologie in die Anwendung
unterstiitzen.*

Insbesondere kleinen und
mittleren Unternehmen, die
sich bislang noch nicht mit
Kiinstlicher Intelligenz be-
schiftigt haben, verschafft die
KI-Landkarte einen Einblick
in die vielfdltigen Anwen-
dungsmoglichkeiten. ®

www.ki-landkarte.de

v Infografiken zu Anwendungsszenarien mit KI-Losungen, wie beispielsweise einem Rettungseinsatz, sowie weiteres Informationsmaterial konnen
auf der Website der Plattform Lernende Systeme heruntergeladen werden.

ANWENDUNGSSZENARIO
SCHNELLE HILFE BEIM
RETTUNGSEINSATZ

Bel Ungilicksfallen wie einem Brand in einer Chemiefabrk missen
Rettungskrafie bei oft dirfiiger Informationslage und unter Zeildruck
schwierige Aufgaben bewsltigen. Lemende Systeme konnen sie dabed
kunflig wirksam unierstitzen. Sie agieren dabei je nach Siluation und

Bedarf vom Menschen ferngesteuert oder autonom.

Erkundung der Lage

. Lernende
¢ gysteme

e EH AT IO P &L T) KT S TTLL ST

Die Warksfeusrwehe eitat dan Ensatz. Sie ruft Alam aus, fordart
Understitrung an und beginnl mit car Lageerkundung. Mehrene
Fhegrobaoter (Unmanned Asmal Vahiches, UAVS] arslallan aulonom
detailberta Lufibider und vermessen Schadstofverkcmemen und
Luftstrbime, um palarcied gefahrdets Beneiche nu bestimmen

Sha kommuniziensn unteneinandas und mit anderen Systemen, Die o
gesammelten informationan Gherragen sie an de Ensalzieitung
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Foto: stock.adobe.com - Robert Kneschke

Quelle: Statistisches Bundesamt, Wiesbaden

Einfachere und schnellere Abldaufe durch Digitalisierung

m digitalen Bildungsportal
der Industrie- und Han-
delskammern gibt es neue
Bausteine. Damit wird die
Digitalisierung der Abldufe
rund um die Berufsausbil-
dung weiter vorangetrieben.

,Fir Unternehmen werden
jetzt viele Abldufe rund
um die Administration der
Berufsausbildung leichter*,
sagt Michael Boffel, Ge-
schéftsfithrer des Bereichs
Ausbildung bei der IHK
Pfalz. Ausbildungsvertra-
ge konnen bequem digital
erstellt, bearbeitet und

Verbraucherpreisindex

verwaltet werden. Beispiel
Dokumentenbox: Damit
haben Unternehmen flexibel
zu jeder Zeit Zugrift auf

alle Unterlagen. Aufierdem
bietet das Bildungsportal
auch einen Newsfeed. Unter-
nehmen mit Filialen oder
mehreren Niederlassungen
bekommen die Méglichkeit,
alle Ausbildungsvertrige und
Ausbilder zentral zu ver-
walten.

Gleichzeitig konnen mehrere
verantwortliche Mitarbeiter
mit den entsprechenden
Berechtigungen in den Aus-

fUr Deutschland

Jahr / Monat Verdnderungen in %

bildungsbetrieben auf die
Informationen zugreifen.

»Wir erwarten, dass die neue
Plattform die Bearbeitung
der Ausbildungsvertrige bei
der IHK Pfalz wesentlich be-
schleunigt®, erldutert Ayten
Yasar, Referentin bei der
IHK Pfalz, die Vorziige des
neuen digitalen Portals. Sie
hat bei der IHK Pfalz dieses
bundesweite Projekt in den
vergangenen Jahren mitge-
staltet. Zudem sei auch das
Erstellen der Vertrdge einfa-
cher geworden, zum Beispiel
durch Plausibilitdtsabfragen.

Autoren

,Die Nutzer kénnen fiir
kiinftige Vertrdge Vorlagen
anlegen und spéter darauf
zugreifen®, so Yasar. W

www.pfalz.ihk24.de/
bildungsportal

KONTAKT

Ayten Yasar

0621 5904-1730
ayten.yasar
@pfalz.ink24.de

ab = Andreas Becker

mek = Corina Busalt

uc = Ulla Cramer

FuH = Sabine Fuchs-Hilbrich

kahy = Katja Hein
kh= Kira Hinderfeld
rad = Anette Konrad

Juni Juni

2020 2021 2021 2021
. . . . Mai Juni
Juni April Mai Juni 2021 2020
106,6 108,2 108,7 1091 +0,4 +2,3

dl = Dirk Leibfried
kes = Alexander Kessler
mara = Marion Raschka

Weitere Infos unter
www.pfalz.ihk24.de,
Nummer 26517

DIGITALISIERUNG
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Vorsicht Ferienjob: was Arbeitgeber beachten miUssen

Viele Schuler jobben in den Ferien. Hierfir bietet sich die kurzfristige Beschdftigung an. Diese Form der Schilerbe-
schaftigung ist sozialversicherungsfrei und somit fUr Arbeitgeber und Aushilfen gleichermaRen attraktiv. Jedoch sind
einige arbeitsrechtliche Besonderheiten zu beachten.

Was sind Ferienjobs?

Bei Ferienjobs handelt es sich
regelmidfdig um kurzfristige,
befristete Arbeitsverhéltnisse
fiir Schiiler oder Studenten
wihrend der Schul- und
Semesterferien. Da es sich
um ein befristetes Arbeits-
verhiltnis handelt, endet es
mit Ablauf der Frist, fiir die
es eingegangen war. Eine
Kiindigung ist daher meist
nicht notwendig. Anspruch
auf Urlaub besteht regelma-
Rig nur anteilig bei Arbeits-
verhiltnissen, die mindestens
einen vollen Monat bestehen.

Gilt der allgemein gesetzliche
Mindestlohn fir Ferienjobber ?
Das Mindestlohngesetz gilt
prinzipiell auch fiir Ferien-
jobs. Personen unter 18 Jahren
ohne Berufsausbildung sind
vom gesetzlichen Mindest-
lohn ausgenommen.

Welche Besonderheiten
gelten bei Ferienjobbern
unter 18 Jahren?

Das Jugendarbeitsschutzge-
setz (JArbSchG) unterschei-
det zwischen der Beschéf-
tigung von Kindern und
Jugendlichen. Die Beschif-
tigung von Kindern unter 13
Jahren ist tabu (Verbot der
Kinderarbeit). Fir Kinder
zwischen 13 und 15 Jahren
lasst das Gesetz unter stren-
gen Voraussetzungen Ausnah-
men zu. Bei Kindern tiber 13
Jahren ist eine Beschéftigung
mit Einwilligung des Perso-
nensorgeberechtigten mog-
lich, soweit die Beschéftigung
leicht und fiir Kinder geeignet
ist. Die Beschiftigung ist
leicht, wenn sie aufgrund
ihrer Beschaffenheit und der
besonderen Bedingungen, un-
ter denen sie ausgefiihrt wird,

die Sicherheit, Gesundheit
und Entwicklung der Kinder,
ihren Schulbesuch, ihre Be-
teiligung an Mafinahmen zur
Berufswahlvorbereitung oder
Berufsausbildung, die von der
zusténdigen Stelle anerkannt
sind, und ihre Fihigkeit, dem
Unterricht mit Nutzen zu
folgen, nicht nachteilig beein-
flusst.

Unter leichte Tétigkeiten
fallen zum Beispiel das Aus-
tragen von Zeitungen oder
Tatigkeiten im Haushalt. Wei-
tere Voraussetzung ist, dass
Kinder nicht mehr als zwei
Stunden téglich, in landwirt-
schaftlichen Familienbetrie-
ben nicht mehr als drei Stun-
den téglich, nicht zwischen

18 und 8 Uhr, nicht vor oder
wihrend des Schulunterrichts
beschiftigt werden.

Das gilt auch fiir Jugendliche
(15-17 Jahre), die der Vollzeit-
schulpflicht unterliegen. Im
Gegensatz zu Kindern kénnen
vollzeitschulpflichtige Jugend-
liche wihrend der Schulferien
fiir hochstens vier Wochen im
Kalenderjahr unter erleich-
terten Bedingungen eingesetzt

werden. Es sind jedoch die
Vorschriften zur Beschfti-
gung von Jugendlichen zu
beachten. Die Arbeitszeit fiir
Jugendliche ist auf maximal 8
Stunden téglich und 40 Stun-
den wochentlich begrenzt.
Nach Arbeitsende stehen Ju-
gendlichen mindestens zwolf
Stunden ununterbrochene
Freizeit zu, bevor sie wieder
beschiftigt werden diirfen. Ju-
gendliche diirfen keine gefdhr-
lichen Titigkeiten ausiiben.
Hierunter fallen zum Beispiel
Arbeiten, die ihre physische
oder psychische Leistungs-
féhigkeit libersteigen.

Sozialversicherung und
Steuern bei Ferienjobs
Solange Jugendliche die
Zeitgrenzen fiir die kurzfris-
tige Beschéftigung innerhalb
eines Kalenderjahres nicht
uiberschreiten, sind sie von
der Renten-, Arbeitslosen-,
Kranken- und Pflegeversiche-
rung befreit.

Aufgrund der Corona-Pande-
mie sind die Zeitgrenzen fiir
kurzfristige Beschéftigungen
in diesem Jahr {ibergangsweise
neu geregelt worden.

Bis 31. Oktober gelten die
Zeitgrenzen von vier Monaten
oder 102 Arbeitstagen. Ob
diese Regelung verldngert
wird, bleibt abzuwarten.

Die kurzfristige Beschiftigung
ist vom Arbeitgeber bei der
Minijob-Zentrale zu melden.
Sie ist nicht ganz kostenfrei,
denn fiir den Arbeitgeber fal-
len geringe Abgaben an. Uber
die kurzfristige Beschiftigung
als Ferienjob ist der Schiiler
nicht krankenversichert. Eine
Absicherung besteht jedoch
grundsétzlich weiterhin iiber
die Familienversicherung der
Eltern.

In der gesetzlichen Unfallver-
sicherung besteht Versiche-
rungspflicht. Der Arbeitgeber
muss kurzfristig Beschiftigte
bei der gesetzlichen Unfall-
versicherung anmelden und
Beitrdge bezahlen. Auflerdem
muss der Arbeitgeber Lohn-
steuer abfiihren. Kurzfristige
Minijobs kénnen auf zwei
Arten versteuert werden: indi-
viduell nach der Steuerklasse
des Minijobbers oder unter
bestimmten Voraussetzungen
pauschal in Hoéhe von 25 Pro-
zent. B

www.minijobzentrale.de

www.pfalz.ihk24.de,
Nummern 1273976 und
1273974

KONTAKT

Heiko Lenz

0621 5904-2020
heiko.lenz
@pfalz.ihk24.de

Foto: stock.adobe.com - Jacob Lund
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Unerwunschter Kuss:
fristlose KUindigung

Wer eine andere beim gleichen Arbeitge-
ber angestellte Person gegen ihren Willen
kUsst oder zu kissen versucht, verletzt seine
Pflicht, auf die berechtigten Interessen
seines Arbeitgebers Rucksicht zu nehmen

(§ 241 Abs. 2 BGB), in erheblicher Weise. Ein
solches Verhalten rechtfertigt grundsdtzlich
eine fristlose Kindigung. Dies hat das Lan-
desarbeitsgericht Koln (LAG) entschieden
(Urteil vom 01.04.2021, Az.: 8 Sa 798/20).

klagte Arbeitgeberin einen

Mann gekiindigt, der auf
einer Dienstreise seine Kol-
legin gegen deren Willen ge-

‘ n dem Fall hatte die be-

vy
-
O- Prax|sh|nwels .............................................. :
~ .
/ \

o

Frau eingestellt, die zuvor

Das Allgemeine Gleichbehandlungsgesetz schitzt vor
sexueller Beldstigung unabhdngig vom Geschlecht und
der sexuellen Orientierung. Eine sexuelle Beldstigung
am Arbeitsplatz ist jedes unerwinschte sexuell be-
stimmte Verhalten, das die Wirde von Beschdftigten
am Arbeitsplatz verletzt. Dazu gehdren sexuelle Hand-
lungen und Verhaltensweisen, die nach den strafge-
setzlichen Vorschriften unter Strafe gestellt sind, sowie
sonstige sexuelle Handlungen und Aufforderungen zu
diesen. AuBerdem zdhlen hierzu sexuell bestimmte Be-
rohrungen und Bemerkungen sowie das Zeigen porno-
graphischer Darstellungen. Der Arbeitgeber hat bei der
Wahl der Mittel, um das Fehlverhalten zu sanktionieren,
die Schwere des VerstoBes zu bericksichtigen.

VerstoBt ein Beschdftigter gleich welchen Geschlechts
gegen das Verbot der sexuellen Beldstigung, kénnen
Abmahnung, Umsetzung, Versetzung oder Kindigung
geeignete beziehungsweise erforderliche Manahmen
sein. Wenn der Arbeitgeber keine geeigneten und erfor-
derlichen MaBnahmen zur Unterbindung einer Beldsti-
gung oder sexuellen Beldstigung ergriffen hat und die
Einstellung der Tatigkeit zum Schutz der Beschdftigten
erforderlich ist, besteht ein Leistungsverweigerungs-
recht der benachteiligten Person (vgl. § 14 AGG). Die
Tatigkeit kann dann ohne Verlust des Arbeitsentgelts
eingestellt werden.

kiisst hatte. Der Mann reichte
eine Kiindigungsschutzklage
ein, die abgewiesen wurde.
Die Arbeitgeberin hatte eine

bereits als Werkstudentin bei
ihr beschiftigt war. Schon
wiahrend des Werkstudiums
hatte der Kldger diese einmal
von hinten an die Schultern
gefasst, woraufhin sie ihm
sagte, dass er das unterlassen
solle. Auf einer zweitégigen
Teamklausur versuchte der
Mann abends in der Hotel-
bar erneut mehrfach, seiner
Kollegin trotz ihrer gedufier-
ten Ablehnung seine Jacke
umzulegen. Das veranlasste
eine weitere Mitarbeiterin,
ihn aufzufordern, dies zu
unterlassen.

Spéater am Abend folgte der
Kléger seiner Kollegin zu
ihrem Zimmer, obwohl sie
auf seine mitgeteilte Absicht,
noch mit zu ihr zu kommen,
erkldrt hatte, dass sie das
nicht wolle. Vor ihrem Zim-
mer zog er sie zu sich heran
und versuchte, sie zu kiissen.
Nachdem die Kollegin ihn
zunichst weggedriickt hatte,
zog er sie erneut zu sich he-
ran und kiisste sie. Die Frau
driickte ihn nochmals weg,
ging schnell in ihr Zimmer
und verriegelte es. In einer
anschliefdenden WhatsApp-
Nachricht schrieb ihr der
Kléger, er hoffe, sie sei ihm
nicht bose.

Ul 7

Nachdem die Frau ihrem
Vorgesetzten von dem Vorfall
berichtet hatte, kiindigte die
Arbeitgeberin das Arbeits-
verhiltnis nach Anhérung
des Mannes fristlos, hilfsweise
fristgerecht. Das Arbeits-
gericht wies die Kiindigungs-
schutzklage des Kligers

ab, das LAG bestitigte die
Entscheidung und wies die
Berufung zuriick.

Insbesondere habe es keiner
Abmahnung bedurft, da fiir
den Kléger erkennbar gewesen
sei, dass er mit der sexuellen
Beldstigung seiner Kollegin
eine rote Linie iiberschritten
habe. Die Fortsetzung des
Arbeitsverhéltnisses sei fiir
die Beklagte unzumutbar.
Die beklagte Arbeitgeberin
sei verpflichtet, ihre Beschif-
tigten vor sexuellen Beldsti-
gungen zu schiitzen, so die
Begriindung. Eine Revision
wurde nicht zugelassen. =

KONTAKT

Heiko Lenz
0621 5904-2020

heiko.lenz
@pfalz.ihk24.de
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#ZukunftDerIndustrie in Rheinland-Pfalz

Die vier rheinland-pfdlzischen IHKs haben ihre Leitlinie fUr die Industrie in Rheinland-Pfalz verabschiedet. Fur eine erfolg-
reiche Weiterentwicklung des Industriestandortes Rheinland-Pfalz bendtigt das produzierende Gewerbe Rohmenbedin-
gungen, die die IHKs in Rheinland-Pfalz mit ihren Mitgliedsunternehmen und Fachausschissen definiert haben.

ir diirfen

nicht aus-
1] schlielich
auf Dienstleistungen setzen.
Wir brauchen das intelligent
produzierende Gewerbe, das
schnell und flexibel auf neue
Anforderungen reagiert.

Die Industrie leistet einen
bedeutenden Beitrag zu
Wohlstand, Wachstum und
Beschéftigung in Rheinland-
Pfalz. Fur die #Zukunft-
DerIndustrie benétigen wir
einen hochfunktionalen,
attraktiven Standort mit
qualifizierten Mitarbeitern,
an dem wir zu marktfihigen
Preisen produzieren kon-
nen. Eine leistungsfihige
Industrie ist keine Selbstver-
stindlichkeit*, fasst Susanne
Szczesny-Of3ing, Prisiden-
ten-Sprecherin der rhein-
land-pfilzischen Industrie-
und Handelskammern, die
Forderungen zusammen.
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Mehr Fléichen fir Gewerbe-
und Industriegebiete, weni-
ger Birokratie und Steuern
Die Herausforderungen und
Themen der produzierenden
Wirtschaft sind vielfaltig.
Entsprechend die Forderun-
gen der IHKs an die Bundes-
und Landespolitik: Steigende
Strompreise vermeiden,

die Versorgungssicherheit
erhalten und die Unter-
nehmen durch international
konkurrenzfiahige Preise
wettbewerbsfihig halten - so
lautet die Pramisse. Dartiber
hinaus gilt es, ausreichend
Flachen fiir Gewerbe- und
Industriegebiete und heimi-
sche Rohstoffe zu sichern.
Die Digitalisierung voranzu-
treiben, mit einer addquaten
digitalen Infrastruktur, ist
die Basis fiir den Industrie-
standort Rheinland-Pfalz.
Gleichzeitig sollte Biiro-
kratie abgebaut sowie die
Dauer und Komplexitdt von
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Genehmigungsverfahren ver-
kiirzt werden.

Wichtig fiir die Weiterent-
wicklung aller Unternehmen
sind qualifizierte Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter. Hier
ist die Aus- und Weiterbil-
dung aktueller und zukiinfti-
ger Fachkrifte entscheidend.
,, Fir die Zukunft brauchen
wir intensive Wissensver-
mittlung in den MINT-Schul-
fachern, damit die Fach-
kréfte von morgen schon
heute Freude und Interesse
an Innovation und Forschung

= FukunftDerindustrie

entwickeln. Innovation ist der
Motor unseres Mittelstandes.
Steuern und Abgaben sollten
daher unter anderem so aus-
gestaltet sein, dass Leistung
und Investitionen gefordert
sowie die Innovationskraft
der Unternehmen unterstiitzt
werden. Im Zusammenspiel
mit einer biirokratiearmen
und technologieoffenen
Forschungsforderung wird
dies einen wichtigen Beitrag
fur die #ZukunftDerIndustrie
in Rheinland-Pfalz leisten®,
erklart Szczesny-ORing
weiter. B

Aus Grinden der besseren Lesbarkeit wird im ,Wirtschaftsmagazin Pfalz"
das generische Maskulinum verwendet. Die IHK Pfalz versteht dies als neu-
trale grammatikalische Ausdrucksweise, die ausdricklich alle Geschlechter
umfasst. Die verkirzte Sprachform beinhaltet keine Wertung.

Das ,Wirtschaftsmagazin Pfalz" erscheint alle zwei Monate, jeweils in der
ersten Woche der geraden Monate. Es ist das offizielle Organ der Industrie-
und Handelskammer fir die Pfalz. Die Mitglieder beziehen die IHK-Zeit-
schrift im Rahmen der grundsdtzlichen Beitragspflicht als Mitglied der IHK.
Die mit Namen oder Kirzel gekennzeichneten Beitrdge stellen nicht unbe-
dingt die Meinung der IHK dar. Fir unverlangt eingesendete Manuskripte
keine Gewdhr. Nachdruck und Zweitverwertung nur mit Quellenangabe

und Genehmigung der Redaktion. Rechtsvorschriften der IHK Pfalz werden
gemdB §11 der Satzung der IHK Pfalz im ,Wirtschaftsmagazin Pfalz" ver-
offentlicht. Davon abweichend kénnen die Rechtsvorschriften stattdessen
aufgrund eines Beschlusses der IHK-Vollversammlung im Bundesanzeiger
veroffentlicht werden. Zusétzlich kénnen die Rechtsvorschriften im Internet
unter www.pfalz.ihk24.de versffentlicht werden.
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,Der DIHK und sein Préasident sprechen klare Worte"

NEUES AUS RHEINLAND-PFALZ, BERLIN & BRUSSEL

Bundeskanzlerin Angela Merkel wirdigt Eric Schweitzer nach acht Jahren Amtszeit an der Spitze der IHK-Organisation

erkel hat den nach
acht Jahren Amtszeit
als DIHK-Prisident

ausgeschiedenen Schweitzer
als ,,sehr geschitzten Ge-
spriachspartner der Bundes-
regierung gewiirdigt. ,,Der
DIHK und sein Président
sprechen klare Worte*®,

sagte Merkel anldsslich der
offiziellen Verabschiedung
Schweitzers aus der DIHK-
Spitze. ,,Sie pflegten immer
das offene Wort, ohne Scheu
vor Kontroversen, sachlich
und gut begriindet.“ Neben
seiner Hartnéckigkeit habe
Schweitzer die erforderliche
., Fahigkeit zu einem gewissen
Ausgleich® mitgebracht. Denn
das Meinungsspektrum der

vielen grofien und kleinen
Unternehmen verschiedenster
Branchen sei bekanntermafen
breit geféchert. ,,Wer wie Sie
seit Jahren selbst ein Unter-
nehmen erfolgreich fiihrt,
dem wird durchaus abgenom-
men, dass er weif, wovon er
spricht®, sagte Merkel.

An der hybriden Festveran-
staltung mit Vertretern aus
Politik und Wirtschaft traten
unter anderem auch Bundes-
wirtschaftsminister Peter
Altmaier sowie Vize-Kanzler
und Bundesfinanzminister
Olaf Scholz als Gastredner
auf. Altmaier hob vor allem
Schweitzers Einsatz wihrend
der Corona-Krise hervor:

,.Sie waren nie ein einfacher
Partner, aber Sie waren nie
Teil des Problems, sondern
immer ein Teil der Losung*,
sagte der Wirtschaftsminister.
Scholz stellte vor allem auf
Schweitzers Engagement bei
der beruflichen Bildung, beim
Strukturwandel sowie beim
Klimaschutz ab: ,,Es war ein
Gewinn fir alle, dass Sie die
deutsche Wirtschaft in der
Kohlekommission vertreten
haben®, sagte Scholz. Er
wiinsche sich den DIHK auch
weiterhin bei der beruflichen
Bildung als starken Partner an
der Seite.

Zum Nachfolger Schweitzers
hatten die 79 deutschen In-

dustrie- und Handelskammern
bereits im Mérz den Trierer
IHK-Prasidenten Peter Adrian
gewdhlt. m

¥ Festakt mit Ubergabe des Staf-
felstabes an Peter Adrian.

GREEN DEAL: neue Vorgaben

fur Unternehmen

ie EU-Kommission
hat ihren Aktionsplan
zur Schadstofffreiheit

von Luft, Wasser und Boden
als Teil ihres ,,Green Deal®
présentiert. Bis 2050 soll
demnach eine - bis zum be-
stimmten Mafde - schadstoff-

Um- und Durchsetzung der

bestehenden Regeln. In dem

Aktionsplan wird darauf hin-
gewiesen, dass derzeitige EU-
Umweltschutzregelungen bis-
her nur liickenhaft umgesetzt
wiirden und dass bestehende

am 3. September

. A
N

1,

Zum 90. Geburtstag
. von Hans-J6rg Demuth

: ie IHK
Pfalz gratu-
liert ihrem

. ehemaligen Prisi-
. denten Hans-Jorg
: Demuth zum 90.
¢ Geburtstag. Der

Liicken im Verursacherprinzip :

tétig. Auch politisch
zeigte sich Demuth
engagiert: er
vertrat die CDU
iiber zehn Jahre
lang im Ludwigs-
hafener Stadtrat.
Demuth ist Tréger

freie Umwelt erreicht werden.  geschlossen werden miissten.  : 1931 geborene . des Bundesver-
Dazu definiert der Plan bis Hier will die EU-Kommission Demuth stand von “ dienstkreuzes. |
2030 diverse Zwischenziele auf eine bessere Zusammen-  : 1978 bis 1988 als N —

in verschiedenen umwelt-
politischen Bereichen, unter
anderem die Reduzierung von
Luftverschmutzungen und von
Kunststoffabfillen im Meer.
Das Gesamtabfallaufkommen
in der EU soll um 50 Prozent
reduziert werden.

Erreichen will die EU-Kom-
mission diese Ziele durch
neue Regulierungen etwa

im Bereich der Luftqualitét
oder Industrieemissionen,
aber auch durch eine bessere

arbeit mit den Mitgliedstaaten
: an der Spitze der IHK Pfalz.
: Bereits seit 1964 war Demuth
. Mitglied der IHK-Vollver-

. sammlung, 1974 folgte die

: Wahl in das Présidium.

: Demuth fiihrte als

¢ geschiftsfithrender Ge-
Kontrollen, welche die Durch-
: che Einrichtungshaus
: in Ludwigshafen und
¢ war als Mitglied des
Vorstandes des Ein-
commission/presscorner/
Pfalz ehrenamtlich

hinwirken.

Fir Unternehmen konnte dies
alles mittelfristig zu Veridnde-
rungen etwa der Produktions-
prozesse fiihren, zu hoheren
Kosten und zu vermehrten

setzung des Aktionsprogram-
mes sicherstellen sollen. |

www.ec.europd.eu/

detail/de/ip_21_2345

erster Einzelhdndler

sellschafter das elterli-

zelhandelsverbandes

BEKANNTMACHUNG

Die offentliche Bestellung des
Sachverstandigen Dipl.-Ing. Vol-
ker Pietsch, In der Nonnenhecke
14, 67098 Bad Durkheim, fiir
»Schaden an Gebauden” ist zum
31.03.2021 erloschen. Er war
am 31.10.2002 offentlich be-
stellt und vereidigt worden. ®
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2021 lauft wieder

twas mehr Normalitét

wiinschen sich aktuell

wohl viele - auch die Liu-
fer. So arbeitet das Orgateam
des dm Firmenlauf Siidpfalz
intensiv an Konzeptanpassun-
gen und Hygienemafinahmen.
Die kiirzlich vorgestellte
»Corona-Ampel“ soll maxima-
le Klarheit und Planbarkeit fiir
den Lauf bieten. Das Leit-
system zeigt je nach behord-
licher Verordnung das jeweilige
Umsetzungsszenario auf. ,,Uns
ist bewusst, dass die Pandemie
weiterhin viele Unsicherhei-

ten birgt und sich auch einige
Menschen und Unternehmen
momentan nicht vorstellen
konnen, sich fiir eine Laufver-
anstaltung anzumelden®, sagt
Ralf Niedermeier von

n plus sport. ,,Nichtsdestotrotz
miissen wir die Planungen
aufrechterhalten und uns so gut
es geht auf die bevorstehende
Saison vorbereiten. Sobald

es die Lage wieder zulisst,
sind wir startklar und konnen
unsere Konzepte zum Einsatz
bringen*, fiigt Niedermeier
optimistisch hinzu.

Kinstlerischer Zweiklang

[ N ]
berbriicken-Uber-
U biirkel“ lautet der
1] programmatische

Titel der Doppelausstellung,
zu der das Forum Alte Post
gemeinsam mit dem Stadt-
museum Zweibrticken einlddt.
Noch bis 29. August stehen

ErlebnisfUhrungen in der Transall

Is die Transall 2011 in
Speyer landete, hitte
niemand dran gedacht,

dass die Maschine jemals wie-
der startet. Einige Jahre stand
das imposante Flugzeug nur als
statisches Ausstellungsstiick im
Museumsareal. Peter Horsch
(Classic Aviators) und Markus

dabei in beiden Stddten
unterschiedliche Arbeiten der
Kiinstlergruppe neuN+ im
Mittelpunkt. Zu ihr gehdren
professionelle Bildhauer, Maler
und Grafiker aus der Region.
Fiir die zeitgleiche Ausstellung
haben sie sich kiinstlerisch

Willimek (ehemaliger Bord-
techniker der Transall) wollten
das méchtige Flugzeug wieder
zum Leben erwecken. Gesagt -
getan! Zum Jubildumsjahr des
Technik Museum Speyer sind
die beiden Museumsfans
im Einsatz: ,,Die Leu-

te interessieren sich

Ob der dm Firmenlauf am

23. September in einer Liveum-
setzung mit mehr Abstand und
reduziertem Rahmenprogramm
stattfinden kann, das ist noch
offen und wird je nach behord-
licher Verordnung kurzfristig
entschieden.

Motivierte Firmenlauf-Fans
konnen sich ab sofort fiir die

mit den Werken von Heinrich
Biirkel (1802-1869) auseinan-
dergesetzt; dem in Pirmasens
geborenen Genre-Maler ist
im Forum Alte Post seit 2014
eine eigene Dauerausstellung
gewidmet. Zugleich beschaf-
tigten sich die Kiinstler mit

sehr fiir diese Maschine. Daher
haben wir uns iiberlegt, unser
Wissen zu teilen und exklusive
Rundgénge fiir Museumsbesu-
cher im Flugzeug anzubieten®,
berichtet Horsch. Die néchs-
te Fithrung findet am
28. August statt.
. Wer die Maschi-

Veranstaltung registrieren
und ihre Kollegen motivieren.
Denn fest steht: Egal, wie die
Situation im September aus-
sehen wird, der Firmenlauf
findet auf jeden Fall virtuell
statt. Anmeldeschluss ist am
6. September. B

www.firmenlauf-
suedpfalz.de

den topographisch bedingten
Besonderheiten der ehemaligen
herzoglichen Residenzstadt
Zweibriicken. ®

www.forumaltepost.de

www.zweibruecken.de

ne in Aktion erleben will, sollte
sich den 18. September vormer-
ken. Neben den Rundgéingen
startet zweimal tiglich auch der
Flugzeugmotor und sorgt fiir
méchtig Wirbel. m

& www.technik-museum.

Fotos: Technik Museum Speyer | Firmenfoto
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Zutaten:

200 ml Rote-Beete-Saft

1TL Honig

100 g Perlzwiebeln o. Schalotten
3 EL Olivenadl

100 g Brombeeren

125 g Buffelmozzarella

2 Zweige Rosmarin

250 g Créme fraiche

FEIERABEND

Brombeeren-Mozzarella-Flammkuchen

™

Ein dUnner, knuspriger Boden mit einer kleinen Schicht Creme fraiche oder
Schmand und einer Handvoll frischer Beilagen nach Belieben: Der Phantasie
sind keine Grenzen gesetzt, wenn es ans Belegen von Flammkuchen geht. Mit
etwas Kreativitdit und Lust aufs Ausprobieren kénnen kostliche siBe oder auch
herzhafte Kreationen entstehen.

Ihrem Faible zur ,tarte flambée" wie sie bei unseren franzdsischen Nachbarn heift,
haben Jimmy Hublet und Julie Mertens freien Lauf gelassen und die leckersten
Rezepte zum Nachbacken auf ihrer Website dokumentiert. Das Autorenpaar gibt
auBerdem Empfehlungen fUr korrespondierende Pfdlzer Weine und regionale Biere.

www.flummkuchen-rezepte.de

Zubereitung:

Saft mit Honig und Créme fraiche mischen, dabei Salz und Pfeffer nach Belieben hinzu-
fugen. Mozzarella abtropfen und in Scheiben schneiden. Zwiebeln abziehen und in einer
Pfanne mit Ol anbraten. Rosmarin abzupfen und fein hacken.

Den Boden mit der Créme-fraiche-Mischung bestreichen, Mozzarella und Rosmarin darauf
verteilen. In den Ofen schieben und zum Servieren Brombeeren darauf ver-

teilen. Je nach Ofentyp variieren die Temperaturen zwischen 250 °C

und 290 °C. Der Backzeit muss dementsprechend angepasst

werden und betrégt zwischen 3 und 10 Minuten.

Um im Elektrobackofen einen besonders knusprigen Boden
zu bekommen, empfiehlt sich die Zubereitung auf einem
sogenannten Pizzastein. W

Herbst in Ludwigshafen

ach Verschiebungen
wegen Corona geben
sich in Ludwigshafen

im Herbst bekannte Namen
die Klinke in die Hand. Unter
ihnen ist Torsten Striter. Der
Comedian hat sein drittes
Programm ,,Schnee, der auf
Ceran fallt” im Gepack, das er
am 24. November in der Fried-
rich-Ebert-Halle prisentiert.

Worum geht’s? Um frische
Geschichten und ,,was sonst
noch war*. Eine Fiihrung
durch die ganze Welt der
Idiotie, die Einsicht, dass
nichts menschlicher ist als das

Missgeschick, seltsame Be-
richte vom Rand der schiefen
Ebene. ,,Klingt erstmal ein
bisschen krude. Wird

aber verhéltnis-
maflig tiberwil-
tigend“, meint
der Kiinstler.

Schicksalsberg Nanga Parbat
Wer es lieber abenteuer-
licher mag, dem bietet kein
Geringerer als Bergsteiger-
Legende Reinhold Messner
einen Einblick in sein Leben.
Mit ,,Nanga Parbat - mein
Schicksalsberg™ zeigt er auf,
wie eng Ruhm und Tragddie
so beieinander liegen
konnen.

Untermalt mit nie
gesehenen Bildern
und Filmen, spannt
Messner bei seinem
Live-Vortrag den
Bogen von den

ersten Alpinisten am Nanga
Parbat bis zu seiner eigenen
Geschichte: Nachdem er bei
einer ersten Expedition seinen
Bruder am Berg verloren hat-
te, gelang Messner acht Jahre
spéter der erste Alleingang
eines Achttausenders.

Wie er nach der Holle so den
Himmel auf seinem person-
lichen Schicksalsberg beriihrt
hat, berichtet der Bergsteiger
am 29. November im Kon-
zertsaal des Pfalzbaus. m

www.ludwigshafen-
pfalzbau.de
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Das Hambacher Schloss - ein offener,
aber wehrhafter Ort der Demokratie

as Hambacher Schloss gilt als ,,Wiege

der deutschen Demokratie®. In der

jungsten Vergangenheit war das Schloss
jedoch mehrfach Schauplatz rechtspopulisti-
scher Veranstaltungen, die unter anmafienden
und irrefithrenden Bezeichnungen wie ,,Neues
Hambacher Fest“ das Erbe des historischen
Hambacher Festes von 1832 fiir sich zu rekla-
mieren versuchten. Angesichts einer zunehmen-
den Radikalisierung im rechtspopulistischen
Milieu hat die Stiftung Hambacher Schloss nun
ein MaRnahmenpaket verabschiedet, das den
Demokratieort Hambacher Schloss starken und
seinen Missbrauch als Biihne fiir menschen-
feindliche und antidemokratische Anschauun-
gen verhindern soll.

In unserem neuen Leitbild bekennen wir uns
zur freiheitlichen demokratischen Grundord-
nung der Bundesrepublik. Wir treten ein fiir die
vorbehaltlose Achtung der Wiirde eines jeden
Menschen, fiir Respekt und Toleranz, fiir Mei-
nungsvielfalt und Kontroversitdt. Wir handeln
im Bewusstsein, dass unsere Demokratie nicht
nur erstritten und erkdmpft wurde, sondern
stets aufs Neue gestaltet und verteidigt werden
muss - gegen jede Form von Extremismus.

Das in unserer Besucherordnung nunmehr
ausgesprochene, eigentlich selbstverstéindliche
Verbot von Veranstaltungen mit extremisti-
schen, rassistischen, antisemitischen oder
antidemokratischen Inhalten wurde in rechts-
populistischen Kreisen sogleich als Ausdruck

,»politischer Korrektheit“ zuriickgewiesen; eine
Kritik, die sich selbst entlarvt.

Das Hambacher Schloss ist ein offener, aber
wehrhafter Ort der Demokratie, neutral, aber
nicht wertfrei. Uns kann und darf es nicht
gleichgiiltig sein, wenn Personen hier auftreten,
die unsere Demokratie gezielt delegitimieren.
Hierbei geht es nicht um eine Tabuisierung von
Kritik an Politik und Parteien - die wird bei
unseren Diskussionsveranstaltungen regelméfig
und in aller Offenheit getibt. Wer jedoch unse-
ren freiheitlichen Rechtsstaat als ,,Diktatur® be-
zeichnet, wer ihn mit dem Nationalsozialismus,
dem Stalinismus oder der SED-Diktatur ver-
gleicht und Verschworungstheorien verbreitet,
der ist an keiner Debatte interessiert. Solcherlei
Aussagen, die eine unertrigliche Verharmlosung
jener totalitdren Regime und eine Verhéhnung
ihrer Opfer darstellen, dienen einzig dazu, das
Vertrauen in die Demokratie zu erschiittern.
Sich bei dieser mafilosen Kritik auf das Ham-
bacher Fest von 1832 zu berufen, stellt einen
schamlosen Missbrauch von Geschichte dar.

Das Hambacher Fest steht eben nicht fiir einen
angsterfiillten Nationalismus selbsternannter
Opfer, sondern fiir den Mut und die Freiheits-
liebe demokratischer Patrioten und solidari-
scher Europier. Unsere Mafinahmen sind da-
her auch eine Ermunterung, sich offen zu den
positiven Traditionslinien, zu den Orten und
Symbolen der deutschen Demokratiegeschichte
zu bekennen. W

Q
b

Diskutieren Sie mit auf
ihkpfalz-interaktiv.de

Das Hambacher
Schloss ist ein neu-
traler, jedoch kein

wertfreier Ort.

Kristian Buchna ist Histori-
ker und Wissenschaftlicher
Mitarbeiter der Stiftung
Hambacher Schloss.
Informationen zu den
MaBnahmen der Stiftung
finden sich unter www.
hambacher-schloss.de



