Kaufmann/Kauffrau fiir Biromanagement

Bewertungsbogen fir das Fallbezogene Fachgesprach

Fachaufgabe in der Wahlqualifikation Nr.
O Betriebliche Fachaufgabe (Report)

O Praxisbezogene Fachaufgabe durch den Prifungsausschuss

O Herr O Frau Name, Vorname:

O Der Priifling erklart, dass er gesundheitlich in der Lage ist, die Priifung zu absolvieren.

Datum: Beginn: Uhr Ende: Uhr
Thema der Aufgabe:
Bewertungskriterien It. VO: Beobachtete Leistungen (.Punkte "
o pre g g Insgesam
Der Priifling kann ... (vgl. hierzu auch die Anlage) max. 100 P.)
Planungskompetenz, wie z. B.: max. 20 P.
- berufstypische Aufgabenstellungen erfassen erreichte
- betriebliche Aufgaben planen Punkte:
- Losungswege entwickeln
Durchfiihrung/Begriindung der Vorgehens- max. 40 P.
weise, wie z. B.: erreichte
- Probleme und Vorgehensweisen erértern Punkte:
- kunden- und serviceorientiert handeln
- betriebspraktische Aufgaben durchfihren
- Losungswege begriinden
Beriicksichtigung der Rahmenbedingungen/ max. 20 P.
des Gesamtzusammenhangs, wie z. B.: erreichte
- wirtschaftliche, 6kologische und rechtliche Punkte:
Zusammenhange bericksichtigen
- Kommunikations- und
Kooperationsbedingungen beriicksichtigen
Kontrolle/Bewertung der Ergebnisse, wie z. B.: max. 20 P.
- Lésungswege reflektieren erreichte
- betriebspraktische Aufgaben auswerten Punkte:
erreichte Punkte insgesamt (max. 100 Punkte):
Ort, Datum Unterschriften Prifungsausschuss
Fur die Bewertung gilt folgender Punkte-Noten-Schliissel:
Note 1 Note 2 Note 3 Note 4 Note 5 Note 6
trifft in besonderem trifft im trifft trotz
MaRe zu trifft voll zu Allgemeinen zu Méngeln zu trifft eher nicht zu trifft nicht zu
100-92P. <92-81P. <81-67P. <67-50P. <50-30P. <30-0P.
max. 20 P.: 20-19 18-17 16- 14 13- 10 9-6 5-0
max. 40 P.: 40 - 37 36-33 32-27 26- 20 19-12 11-0




