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INA - Impulse zur Nachwuchsakquise
und Fachkraftesicherung

Sind Sie attraktiv fur Azubis?

Mit dem Projekt INA setzt die IHK Nord Westfalen Impulse zum Ausbildungsmarketing und
Azubi-Recruiting fir Ihr Unternehmen.

Als Unternehmen machten Sie

® cinen besseren Zugang zu lhrer Zielgruppe erreichen

® sich als attraktiver Ausbildungsbetrieb positionieren und sichtbarer werden
® neue Recruiting-Kanale erschlieen

e mit Inrem Ausbildungsmarketing bei Jugendlichen punkten

¢ den Fachkraftenachwuchs sichern

IHK Service: Wir beraten Sie rund um das Thema Azubi-Marketing und Azubi-Recruiting und wie Sie
® |hre Zielgruppen definieren

® cine zielgruppengerechte Ansprache entwickeln
® den passenden Online-Auftritt wahlen

® |hre Bewerbungsprozesse optimieren

¢ |hr Pre- und Onboarding professionalisieren

Buchen Sie Ihr kostenfreies Beratungsgesprach direkt hier:
Q www.ihk-nordwestfalen.de/INA-Termin

Ihr IHK-Team fUr das Projekt INA:

Fir die Kreise Steinfurt und Fiir die Kreise Borken und Coesfeld Firr den Kreis Recklinghausen sowie
Warendorf sowie die Stadt Miinster sowie die Stadt Miinster die Stadte Bottrop und Gelsenkirchen
Inna Gabler Melanie Vennemann Sabine Braukmann

€, 0251 707-305 €. 0251 707-304 €. 0209 388 537

@ gabler@ihk-nw.de @ vennemann@ihk-nw.de @ braukmann@ihk-nw.de

$ Nord Westfalen

www.ihk-nordwestfalen.de £ www.ihk-nw.de/ausbildungsmarketing
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