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Fachkrafte fiir Arbeitssicherheit und Betriebsarzte:
Aufgaben, Bestellung, Einsatzzeiten und Auswahl

Ein Merkblatt der IHK Hannover

Der Arbeitsgeber hat fir sein Unternehmen Betriebsarzte und Fachkrafte fur Ar-
beitssicherheit nach MalRgabe des Arbeitssicherheitsgesetzes und der Unfallver-
hitungsvorschrift (DGUV Vorschrift 2 ,Betriebsarzte und Fachkrafte fur Arbeits-
sicherheit”) zu bestellen.

1 Aufgaben und Bestellung von Betriebsdrzten und Fachkréaften fiir Arbeits-
sicherheit

Betriebsarzte und Fachkrafte flr Arbeitssicherheit beraten und unterstiitzen den
Arbeitgeber beim Arbeitsschutz und der Unfallverhiitung. Damit soll erreicht
werden, dass

e die dem Arbeitsschutz und der Unfallverhiitung dienenden Vorschriften im
Betrieb umgesetzt werden,

e gesicherte arbeitsmedizinische und sicherheitstechnische Erkenntnisse zur
Verbesserung des Arbeitsschutzes und der Unfallverhitung verwirklicht
werden konnen,

e die dem Arbeitsschutz und der Unfallverhiitung dienenden MalRnahmen ei-
nen moglichst hohen Wirkungsgrad erreichen.

Betriebsarzte und Fachkrafte fir Arbeitssicherheit sind vom Arbeitgeber fir die
sich aus dem Arbeitssicherheitsgesetz ergebenden Aufgaben schriftlich zu bestel-
len. Aus der Bestellungsurkunde muss hervorgehen, fir welchen Betrieb bzw.
welche Betriebe der Betriebsarzt bzw. die Fachkraft fir Arbeitssicherheit zustan-
dig und welche Einsatzzeit pro Jahr fir die zu betreuenden Betriebe zu erbringen
ist. Gleiches gilt fir den Fall, dass ein Uberbetrieblicher arbeitsmedizinischer und
sicherheitstechnischer Dienst verpflichtet wird. Die Aufgabentbertragung ist Teil
der Bestellung. Sie bedarf ebenfalls der Schriftform. Der Betrieb muss bei der
Bestellung von Fachkraften fur Arbeitssicherheit und Betriebséarzten darauf ach-
ten, dass die notwendige Qualifikation vorhanden ist.



Zudem kann mit der Berufsgenossenschaft abgeklart werden, ob anstelle einer
Regelbetreuung ein alternatives Betreuungsmodell (so genanntes Unternehmer-
modell) oder die Kleinstbetriebsbetreuung (bis 10 Beschéaftigte) Anwendung fin-
den kann. Seit 2011 besteht die betriebsarztliche und sicherheitstechnische Be-
treuung aus den Komponenten ,betriebliche Grundbetreuung” und dem ,be-
triebsspezifischen Betreuungsanteil”.

1.1 Betriebliche Grundbetreuung

Der Aufwand fir die Grundbetreuung richtet sich nach dem Gefahrdungspotential
der Branche (Einteilung in drei Gruppen) und der Anzahl der Beschéaftigten im Be-
trieb und sieht feste Einsatzzeiten flr Betriebsarzt und Fachkraft fir Arbeitssi-
cherheit vor. Die Grundbetreuung umfasst u. a. folgende Aufgabenfelder:

e Unterstitzung bei der Gefahrdungsbeurteilung sowie bei grundlegenden
MalRnahmen der Arbeitsgestaltung,

e Unterstitzung bei der Schaffung einer geeigneten Organisation und der In-
tegration von Arbeits- und Gesundheitsschutz in die Fihrungstatigkeit,

e allgemeine Beratung von Arbeitgebern und Fihrungskraften, betrieblichen
Interessenvertretungen und Beschéaftigten, Erstellung von Dokumentatio-
nen sowie die Erfillung von Meldepflichten.

AulRerdem gehodren dazu die regelméafRige Begehung der Arbeitsplatze, Beratung
bei der Organisation der ersten Hilfe, Beratung zum Brandschutz und der Unter-
stltzung bei der Erstellung von Betriebsanweisungen sowie der Auswahl und
dem Umgang mit Betriebsmitteln.

1.2 Betriebsspezifischer Betreuungsanteil

Der Bedarf an betriebsspezifischer Betreuung des Unternehmens richtet sich
nach den vorliegenden betriebsspezifischen Unfall- und Gesundheitsgefahren so-
wie den Erfordernissen zur menschengerechten Arbeitsgestaltung. Tatigkeiten,
Arbeitsplatze und Arbeitsstatten, die besondere Risiken aufweisen, sowie Erfor-
dernisse arbeitsmedizinischer Vorsorge sind zu bertcksichtigen. Inhalt und Um-
fang des betriebsspezifischen Betreuungsanteils missen abhangig von der indivi-
duellen Gefahrdungssituation und dem Bedarf von jedem Betrieb auf der Basis
der Gefahrdungsbeurteilung selbst ermittelt werden.

Um den unterschiedlichen betrieblichen Anforderungen gerecht zu werden, haben
die einzelnen Berufsgenossenschaften dies in voneinander abweichenden Fas-
sungen der Unfallverhitungsvorschrift DGUV Vorschrift 2: , Betriebsarzte und
Fachkrafte fiir Arbeitssicherheit” festgelegt. Die Vorschriften finden Sie auf der
Internetseite: http://bibliothek.arbeitssicherheit.de.



http://bibliothek.arbeitssicherheit.de/

2 Fachkrafte fir Arbeitssicherheit
2.1 Anforderungsprofil

Fachkrafte fir Arbeitssicherheit sind in der Regel Personen mit einer technischen
Ausbildung, die tber die zur Erfallung der Aufgaben erforderliche arbeitstechni-
sche Fachkunde verfligen. Voraussetzung ist eine Ausbildung als Ingenieur,
Techniker oder Meister mit sicherheitstechnischer Fachkunde sowie eine zweijah-
rige praktische Tatigkeit in diesem Beruf.

Sicherheitsingenieure erflllen die Anforderungen an die sicherheitstechnische
Fachkunde, wenn sie

e berechtigt sind, die Berufsbezeichnung ,Ingenieur” zu fihren oder einen
Bachelor- oder Masterabschluss der Studienrichtung Ingenieurwissenschaf-
ten erworben haben,

e danach eine praktische Tatigkeit in diesem Beruf mindestens zwei Jahre
lang ausgelibt haben,

e einen staatlichen oder von Unfallversicherungstragern veranstalteten Aus-
bildungslehrgang oder einen staatlich oder von Unfallversicherungstragern
anerkannten Ausbildungslehrgang eines anderen Ausbildungstragers mit
Erfolg abgeschlossen haben.

Die sicherheitstechnische Ausbildung Gbernimmt in der Regel die Berufsgenos-
senschaft. Nach der Ausbildung sorgen regelméafRige Fortbildungen dafir, dass
die Fachkraft Gber Neuerungen im betrieblichen Arbeitsschutz umfassend infor-
miert wird.

Weitere Informationen, z. B. die wesentlichen Anforderungen an Fachkrafte fir
Arbeitssicherheit sowie ein Schaubild zur Struktur der Ausbildung und eine Liste
anerkannter Ausbildungstrager, finden Sie auf der Internetseite der Bundesanstalt
far Arbeitsschutz und Arbeitsmedizin: http://www.baua.de (Bereich: Informatio-
nen fur die Praxis).

2.2 Aufgaben von Fachkraften fiir Arbeitssicherheit

Fachkrafte fir Arbeitssicherheit sollen den Unternehmer beim Arbeitsschutz und
der Unfallverhiitung unterstliitzen. Themen u. a.:

e Beratung, z. B. bei der Beschaffung von technischen Arbeitsmitteln und
der Gestaltung von Arbeitsplatzen,

e sicherheitstechnische Uberpriifung von Arbeitsmitteln und Verfahren,

e Beobachtung im Betrieb durch regelmalRige Begehung, dabei sollte u. a.
auf sicherheitstechnische Mangel und die Nutzung von persoénlicher
Schutzausrlistung geachtet werden,

e Information und Motivation der Beschaftigten, z. B. indem sie darauf hin-
wirken, dass die Beschaftigten vorhandene Schutzeinrichtungen nutzen.
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http://www.baua.de/de/Informationen-fuer-die-Praxis/Fachkraft/Fachkraft-fuer-Arbeitssicherheit.html
http://www.baua.de/de/Informationen-fuer-die-Praxis/Fachkraft/Fachkraft-fuer-Arbeitssicherheit.html

Ein regelmaRiger Bericht der Fachkraft soll Schwachstellen im Betrieb transparen-
ter machen, um im Bedarfsfall L6sungen schnell erarbeiten zu kénnen (vgl. 85
DGUV 2). Er dient zudem als Tatigkeitsnachweis der Fachkraft. Im Regelfall soll-
te einmal jahrlich ein Bericht erstellt werden.

2.3 Auswahl

Zunéachst besteht die Mdéglichkeit, eigenes geeignetes Personal (Meister, Techni-
ker oder Ingenieure) zur Fachkraft fir Arbeitssicherheit weiterzubilden und zu
bestellen. Fir die Bestellung von externen Fachkraften fir Arbeitssicherheit soll-
ten Sie sich an lhre Berufsgenossenschaft wenden, die geeignete Personen ab-
gestimmt auf lhre jeweilige Betriebsart benennen kann. Kontakte und Recher-
chemdglichkeiten nach externen Fachkraften fir Arbeitssicherheit:

Bundesverband freiberuflicher Sicherheitsingenieure

Verband Deutscher Sicherheitsingenieure

IHK-Umweltfirmendatenbank

3 Betriebséarzte
3.1 Anforderungsprofil

Betriebsarzte missen berechtigt sein, den arztlichen Beruf auszuliben und Uber
die erforderliche arbeitsmedizinische Fachkunde (Facharzt fir Arbeitsmedizin oder
Arzt mit Zusatzbezeichnung ,Betriebsmedizin®) verfligen.

3.2 Aufgaben von Betriebséarzten

Die Betriebsérzte sollen die Arbeitgeber beim Arbeitsschutz und bei der Unfall-
verhltung in allen Fragen des Gesundheitsschutzes unterstitzen und die fir den
Arbeitsschutz und die Unfallverhitung verantwortlichen Personen beraten. The-
men u. a.:

e Ausgestaltung von Betriebsanlagen und sozialen sowie sanitaren Einrich-
tungen,

e EinfUhrung von Arbeitsverfahren, Arbeitsstoffen und technischen Arbeits-
mitteln,

e Gestaltung von Arbeitsplatzen und der Arbeitsumgebung, des Arbeitsab-
laufs, des Arbeitsrhythmus, der Arbeitszeit und der Pausenregelung,

e Organisation der ,Ersten Hilfe” im Unternehmen.

Die Betriebsarzte missen aul3erdem die Beschaftigten des Unternehmens ar-

beitsmedizinisch beraten und ggf. untersuchen. Die Ergebnisse der Untersuchun-
gen mussen von ihnen ausgewertet werden. Sie sollen die Beschaftigten auf Ge-
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http://www.bfsi.de/
http://www.vdsi.de/
http://www.umfis.de/

sundheits- und Unfallgefahren hinweisen und sie Gber Mdglichkeiten der Praven-
tion von Gesundheitsgefédhrdungen informieren.

Betriebsarzte mussen die Ursachen von arbeitsbedingten Erkrankungen untersu-
chen und MalRnahmen zu deren Verhlitung vorschlagen. Hierzu sollen sie die Ar-
beitsstatten in regelmafigen Abstanden begehen und Méangel dem Arbeitgeber
mitteilen. Sie wirken bei der Einsatzplanung und der Schulung von Ersthelfern
und des medizinischen Hilfspersonals mit.

3.3 Auswahl

Sie haben die Mdglichkeit, einen Betriebsarzt im Unternehmen einzustellen oder
zwischen einem freiberuflichen Arbeitsmediziner und einem arbeitsmedizinischen
Dienst zu wahlen. Auskiinfte Gber freiberufliche Arbeitsmediziner und arbeitsme-
dizinische Dienste kénnen bei folgenden Organisationen erfragt werden:

e Arbeitsgemeinschaft Regionaler Arbeitsmedizinischer Zentren und Freibe-
ruflicher Arbeitsmediziner e. V. (ARAZ),
Gutenbergstr. 15, 21465 Reinbek, Tel./Fax: (040) 7227565/7279851.

e Arztekammer Niedersachsen, Berliner Allee 20, 30175 Hannover,
Tel.: (0511) 380-02, Fax: (0511) 380-2240,
http://www.aekn.de

e Bundesarbeitsgemeinschaft fir Sicherheit und Gesundheit bei der Arbeit
(Basi) e.V., Alte Heerstr. 111, 53757 Sankt Augustin,
Tel./Fax: (02241) 231-6000/6111,
http://www.basi.de

e Bundesverband selbststdndiger Arbeitsmediziner und freiberuflicher Be-
triebsarzte e. V. (BsAfB), Gartenstr. 29, 49152 Bad Essen,
Tel./Fax: (0800) 101 61 87 bzw. (0 54 72) 978 319
http://www.bsafb.de

e Verband Deutscher Betriebs- und Werksarzte e. V.,
Friedrich-Eberle-Str. 4 a, 76227 Karlsruhe,
Tel./Fax: (0721) 93 38 18-0/-8,
http://www.vdbw.de

Adressen und Telefonnummern finden sich auch in den Branchentelefonbiichern
unter dem Stichwort , Arzte fur Arbeitsmedizin”. Nach Betriebsarzten konnen Sie
weiterhin online recherchieren:

Bundesverband selbststandiger Arbeitsmediziner und freiberuflicher Betriebsarzte

Verband Deutscher Betriebs- und Werksarzte



http://www.aekn.de/
http://www.basi.de/
http://www.bsafb.de/
http://www.vdbw.de/
http://www.bsafb.de/
http://www.vdbw.de/Services.52.0.html

Hilfreiche Informationsquellen:

1. Fachkrafte fir Arbeitssicherheit:

Bundesanstalt fir Arbeitsschutz und Arbeitsmedizin

Deutsche Gesetzliche Unfallversicherung (Allgemeine Informationen)

Deutsche Gesetzliche Unfallversicherung (Informationen zur Novelle 2011)

Internetportal ,ergo online”

Berufsgenossenschaft fir Gesundheitsdienst und Wohlfahrtspflege (FAQ-Katalog)

2. Betriebsarzte:

Verband Deutscher Betriebs- und Werksarzte

Internetportal ,ergo online” (Informationen zu Betriebsarzten)

3. Rechtsgrundlagen und allgemein

Gesetz Uber Betriebsarzte, Sicherheitsingenieure und andere Fachkrafte fir Ar-
beitssicherheit

Mustertext DGUV Vorschrift 2

Hinweis:

Dieses Merkblatt soll — als Service Ihrer IHK Hannover — nur erste Hinweise ge-
ben und erhebt keinen Anspruch auf Vollstandigkeit. Obwohl es mit groRtmaogli-
cher Sorgfalt erstellt wurde, kann eine Haftung fir die inhaltliche Richtigkeit
nicht tbernommen werden.

Stand: Februar 2012

Kontakt:
IHK Hannover, Dr. Alexander Witthohn, Schiffgraben 49, 30175 Hannover,
Tel.: (0511) 3107-405, E-Mail: witthohn@hannover.ihk.de.
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