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Informationen zum Antrag des Betrieblichen Auftrags

Der Antrag zur Durchfliihrung des betrieblichen Auftrags muss deutlich machen,
dass der Antragstellende die Phasen:

Information und > Auftragsplanung > Auftragsdurchfiihrung > Auftragskontrolle
berlcksichtigt hat. Dabei soll der Prifling zeigen, dass er

1. Art und Umfang von Auftréagen klaren, spezifische Leistungen feststellen, Be-
sonderheiten und Termine mit Kunden absprechen, Informationen fir die Auf-
tragsabwicklung beschaffen,

2. Informationen fir die Auftragsabwicklung auswerten und nutzen, technische
Entwicklungen berlcksichtigen, sicherheitsrelevante Vorgaben beachten, Auf-
tragsabwicklungen unter Berlicksichtigung betriebswirtschaftlicher und 6kolo-
gischer Gesichtspunkte planen sowie mit vor- und nachgelagerten Bereichen
abstimmen, Planungsunterlagen erstellen,

3. Auftrage, insbesondere unter Berlicksichtigung von Arbeitssicherheit, Um-
weltschutz und Terminvorgaben durchfihren, betriebliche Qualitatssiche-
rungssysteme im eigenen Arbeitsbereich anwenden, Ursachen von Qualitats-
mangeln systematisch suchen, beseitigen und dokumentieren, Teilauftréage
veranlassen,

4. Prifverfahren und Priafmittel auswahlen und anwenden, Einsatzfahigkeit von
Prafmitteln feststellen, Prifpldne und betriebliche Prifvorschriften anwenden,
Ergebnisse prifen und dokumentieren, Auftragsablaufe, Leistungen und Ver-
brauch dokumentieren, technische Systeme oder Produkte an Kunden Uber-
geben und erlautern, Abnahmeprotokolle erstellen kann.

Neben den Auftragsphasen sind auch das Auftragsziel und die jeweiligen
technischen und organisatorischen Umfeldbedingungen zu definieren.

Der zeitliche Rahmen zur Bearbeitung des Betrieblichen Auftrags ist mit einer
maximalen Stundenzahl je nach Ausbildungsberuf festgelegt.

Anlagen-, Konstruktions-, Industrie- und Werkzeugmechaniker: 18 Std.
Zerspanungsmechaniker: 15 Std.

Die Genehmigung des Antrages orientiert sich an folgenden Kriterien:

e Die Angaben auf dem Antragsformblatt missen vollstandig sein.

e Die Auftragsbeschreibung muss eindeutig/verstandlich sein. Aul3erdem wird
der Auftrag auf seine Durchflhrbarkeit vom Prifungsausschuss gepruift.

e Der Prifungsausschuss wird die Darstellung der Auftragsphasen und des
Zeitplanes dahingehend beurteilen, ob der Auftrag in dieser Phaseneinteilung
durchfuhrbar ist und die Struktur- und Zeitplanung plausibel erscheint. Ferner
wird gepruft, ob die berufsrelevanten Phasen der Auftragsbearbeitung ausrei-
chend identifiziert und zeitlich geplant sind.
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e Die Entscheidungshilfe ist eine Anlage zum Antrag auf Genehmigung eines
Betrieblichen Auftrags. Sie dient dem Ausbildenden dazu, einen geeigneten
Auftrag auszuwahlen. Gleichzeitig ist sie fuir den Prifungsausschuss eine In-
formation Uber Struktur und Inhalt der Ausbildung. Bitte beachten Sie, dass
die Auswahl der Teilaufgaben in der Durchflihrungsphase, eindeutig dem ge-
wahlten Einsatzgebiet zuzuordnen ist. Evtl. sind nicht aufgefiihrte oder in ei-
nem anderen Aufgabenblock aufgefliihrte Teilaufgaben, in lhrem gewahlten
Aufgabenblock unter dem Punkt weitere (auftragsspezifische Teil-) Aufgaben
zu erganzen. Die Erfullung der aufgefiihrten Mindestauswahlkriterien fihren
nicht automatisch zur Genehmigung des Antrages.

Der Antrag ist fir die Sommerprifung spatestens bis 25. Januar bzw. fir die
Winterprifung bis 25. August bei der IHK Hannover einzureichen. Es gilt das Da-
tum des Post- bzw. Eingangsstempels.

Das Antragsformular fir den Betrieblichen Auftrag besteht aus zwei Seiten DIN
A4 sowie der Entscheidungshilfe fir die Auswahl des Betrieblichen Auftrags.

Die Formulare kénnen Uber die Seite http://www.hannover.ihk.de unter der Do-
kumentennummer 10087032 abgerufen werden. Die PDF Dokumente kénnen
direkt online ausgefullt werden.

Wird ein Antrag fir den Betrieblichen Auftrag abgelehnt, erhalt der Antragsteller
eine schriftliche Begrindung, mit gleichzeitiger Aufforderung, einen neuen Antrag
bis zu einem von der IHK festgesetzten Termin einzureichen.

Informationen zur Durchfilhrung des Betrieblichen Auftrags

Durch die Auftragsarbeit und die Erstellung der praxisbegleitenden Unterlagen
soll der Prifungsteilnehmer belegen, dass er Arbeitsablaufe und Teilaufgaben
zielorientiert unter Beachtung wirtschaftlicher, technischer, organisatorischer und
zeitlicher Vorgaben selbstéandig planen und kundengerecht umsetzen sowie pra-
xisbegleitenden Unterlagen anfertigen, zusammenstellen und modifizieren kann.

Die Ausfihrung des betrieblichen Auftrags wird mit praxisbezogenen Unterlagen
dokumentiert. Der Prifungsausschuss bewertet also den betrieblichen Auftrag
und legt diesem die praxisbegleitenden Unterlagen zu Grunde.

Die Erstellung der praxisbegleitenden Unterlagen gehort zur Bearbeitungszeit fur

den betrieblichen Auftrag. Diese Dokumentation ist am Tag der schriftlichen Pru-
fung dem Prifungsausschuss vorzulegen. Die Dokumentation wird nicht bewer-

tet, soll aber so ausflhrlich sein, dass sie dem Prifungsausschuss als Grundlage
far das zu bewertende Fachgesprach dient.


http://www.hannover.ihk.de/index.php?id=7032
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Die praxisbegleitenden Unterlagen sollen keine wissenschaftliche Abhandlung
sein, sondern eine handlungsorientierte Darstellung des Auftragsablaufs.

Die Form der Dokumentation ist vorgeschrieben:

e Papierformat: DIN A 4

e SchriftgrofRe: mindestens12 p

e Unterlagen (z.B. Plane), die nicht dem vorgegebenen Papierformat ent-
sprechen, sind auf DIN A 4 oder kleiner zu falten.

Die ,Praxisbezogene Unterlagen” sind in nachfolgender Zusammenstellung in
dreifacher Ausfertigung am Tag der schriftlichen Prifung einzureichen:

e Deckblatt/ Inhaltsverzeichnis

e Kopie des vom Prifungsausschuss genehmigten Antrages zum betriebli-
chen Auftrag (Seite 1 des Antrages)

e Beschreibung der Durchfihrung des betrieblichen Auftrages einschliel3lich
Ablaufprotokoll (max. drei DIN A4-Seiten)

e Auftragsbezogene Unterlagen (z.B. Schaltplan, Messprotokoll, Zeichnung,
Stiickliste, Abnahmeprotokoll, Ubergabeprotokoll).

e Bestatigung Uber den durchgefihrten betrieblichen Auftrag (Seite 3 des
Antrages)

Zeitlicher Ablauf der Prifung

Sommerprifung Jan Feb |Marz |April |Mai |Juni/Juli

Winterprifung Aug |Sept |[Okt |Nov |Dez |Jan

Abgabe des Antrags
Betrieblicher Auftrag (BA)

Genehmigung/Ablehnung/ggf. Neu
einreichung des BA

Letzter Abgabetermin bei Neu-
einreichnung

Bearbeitung und Dokumentation
des betriebliche Auftrags

Abgabe der Dokumentation des BA
zur schriftlichen Abschlussprifung

Sichtung der Dokumentation
Vorbereitung des Fachgesprachs

Fachgespréach




