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Wachsende Anforderungen an Unternehmen

European Union Moves Towards Mandatory Supply
Chain Due Diligence: Start Gearing up For New
Directive

Thursday, April 29, 2021

INTRODUCTION

There has been a proliferation of new laws concerning ethical sourcing
and due diligence in supply chains in various territories in recent years.
This trend is being taken to the next level in the European Union with a
proposed new law that will introduce far-reaching supply chain due
diligence obligations for certain businesses.

0On 10 March 2021, the European Parliament considered and adopted an
outline proposal for the “EU Directive on Mandatory Human Rights,
Environmental and Good Governance Due Diligence” (the Directive). The
European Commission has now been tasked with drafting a formal
legislative proposal for the Directive, to be presented to the European
Parliament in summer 2021. Whilst the Directive is not expected to come
into force until late 2022 or early 2023, companies falling within its
scope will need to start gearing up to ensure they're ready when the new
requirements kick in.

Source: National Law Review

ESG investing now
accounts for one-third of
total U.S. assets under
management

Published: Nov. 17, 2020 3¢ 10:23am. ET
By Debbie Carison
Climate change is the issue money managers care about most

Source: MarketWatch

Employee Activism Is on
the Rise. What Does That
Mean for Companies?

In the wake of a tense political climate, employees are more vocal than
ever about issues in the workplace.
NEKTARTICI
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Justin Chan

News Writer
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April 19, 2021 & min read

In the wake of George Floyd's death last year, a growing number of
companies were forced to look within and answer criticisms
surrounding their treatment of BIPOC employees.

Source: Entrepreneur Europe
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Referenzrahmen fiir die unternehmerische Verantwortung

UN-Leitprinzipien fir Wirtschaft und Menschenrechte 4
LEITPRINZIPIEN FUR

Nationaler Aktionsplan (NAP) Wirtschaft und Menschenrechte WIRTSCHAFT UND
MENSCHENRECHTE

Drei-Saulen Modell:
Pflichten und Verantwortlichkeiten aller Akteure

Nationaler Aktionsplan

Umsetzung der VN-Leitprinzipien fiir
Wirtschaft und Menschenrechte

2016 ~ 2020

Staatliche Unternehmerische
Schutzpflicht Verantwortung

Zugang zu Abhilfe

Erwartung an Unternehmen
menschenrechtliche Sorgfaltsprozesse umzusetzen



https://www.globalcompact.de/wAssets/docs/Menschenrechte/Publikationen/leitprinzipien_fuer_wirtschaft_und_menschenrechte.pdf
https://www.auswaertiges-amt.de/blob/297434/8d6ab29982767d5a31d2e85464461565/nap-wirtschaft-menschenrechte-data.pdf
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Kostenfreie Unterstltzung fir Unternehmen
zur Umsetzung menschenrechtlicher Sorgfalt



Unsere Tatigkeiten

Kostenfreie Beratung Individuelle Schulungen Veranstaltungen Online-Angebote

«  Flr Unternehmen und Erstellung eigener Austausch Wirtschaft, KMU Kompass: Online-Tool
Verbidnde zur Umsetzung Schulungsmaterialien Politik und Zivilgesellschaft flr KMUs zur Umsetzung d.
menschenrechtlicher Individuelle Schulungen Vortra d Teilnah sorglaltsprozesse

. . dge und Teilnahme an
Sorgfaltsprozesse -um Thema menschen- Paneldiskussionen - CSR Risiko Check: Online Tool

- Beratung zu Férder- und rechtliche Sorgfalt _ _ fir die globale Risikoanalyse

Finanzierungsinstrumenten * Online-Seminare

«  Fokus: Entwicklungs- und
Schwellenléander



Kostenfreie Beratung fiir Unternehmen
jeder GroRe und Branche

E .
n:or/gle Kreativwirtschaft
. 2%
Elektrotechnik
7%

Erndhrung und
Landwirtschaft
27%

Maschinenbau
9%

Finanzsektor

14%
Mobilitat
14%

Ad hoc Beratung
(telefonisch & per Email

Bei Fragen zur
unternehmerischen Sorgfalt,
Umwelt- und Sozialstandards
sowie aktuellen rechtlichen
Entwicklungen

Scoping
(auch bei Unternehmen)

Zur Identifizierung bestehender
Sorgfaltsprozesse, Liicken bei
der Umsetzung und Priorisierung
von MaBnahmen

Sparring-Partnerschaft

Langfristige Begleitung von
Unternehmen und ihrer
Veranderungsprozesse im
Bereich Nachhaltigkeit

Projektunterstiitzung

Forder- und
Finanzierungsberatung fur
Ihr Vorhaben zur
Verbesserung von Umwelt-
und Sozialstandards in
Entwicklungs- und
Schwellenldnder

Verweisberatung

Vernetzung mit weiterfihrenden
branchen- und
themenspezifischen sowie
lokalen
Unterstltzungsangeboten und
Initiativen

Individuelle Schulungen

Individuelle Schulungen zum
Thema menschen-rechtliche
Sorgfalt und Unterstitzung bei
der Erstellung eigener
Schulungsmaterialien flr
Beschaftige und Lieferanten

Beispielanfragen:

* ,Wie kdnnen wir menschenrechtliche Sorgfalt strategisch im Unternehmen verankern?“

* ,Wie fiihren wir eine menschenrechtliche Risikoanalyse durch?“

* ,Wie gehen wir mit Risiken in der Lieferkette um?“

* ,Wo finden wir Unterstiitzung bei der Verbesserung von Sozialstandards bei einem Lieferanten?”

e ,Wie kénnen wir mit NGOs in der Lieferkette zusammenarbeiten?”

* ,Was bedeutet das neue Lieferkettensorgfaltspflichtengesetz fiir uns?“

* ,Welche branchenspezifischen Initiativen und Angebote gibt es fiir unseren Sektor?“
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Unser Team 2021

Katharina Hermann Erik Wessels Sabine Malte Drewes Carolin Seeger Tim Richter
Leiterin Helpdesk Leiter Helpdesk Peters-Halfbrodt Berater Beraterin Berater
(in E/ternzeit) Beraterin

Michaela Streibelt Jenny Ohme Jana Sievers Sarah Adem Joharrnes Maximilian
Beraterin Beraterin Beraterin Projektmanagerin van Lingen
Marketing & Werkstudent

Kommunikation
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Ein Puzzleteil im Unterstutzungsnetzwerk fliir Unternehmen

", Global Compa GRUNER
Q@f (N;tletlzjw;i Deststtiland KNo PF Q Forum Nachhaltiger Kakao e C 0 n S e n S e

SO7UAL.OKOLOSESCH. STAATLICH,
UNABHANGIG ZERTIFIZIERT,

German Initiative on Sustainable Cocoa
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Business & Human Rights
@ Resource Centre HElpdESk & KMU Kompass
Wirtschaft & Menschenrechte ASSISTANCE@'LO‘ORG

eé3e
ROUNDTABLE
= KOMPASS @@ - H Righ
MM Biindnis fiir Wirtschaft & NACHHALTIGKEIT uman Rig| ts
Pml nachhaltige Textilien Menschenrechte Offentiiche Beschaffung in Tourism

. & viele weitere!



Wirtschaft & Menschenrechte

DIE ANFORDERNISSE NACH DEM

LIEFERKETTENSORGFALTSPFLICHTENGESETZ IM DETAIL

Die Umsetzung der Sorgfaltsprozesse




\&% Agentur fir
= Wirtschaft & Entwicklung

Eckpunkte fiir deutsches Sorgfaltspflichtengesetz

Handlungspflichten

Grundsatzerklarung, Risikoanalyse,
Praventions- und Abhilfemalinah-
men, Beschwerdemechanismus und
Berichterstattung (NAP)

gelten im eigenen Geschaftsbereich
und gegenliber direkten Zulieferern
— bei mittelbaren Zulieferern nur
bei , substantiierter Kenntnis“

Bemuhungspflicht — keine
Garantiepflicht

Abbruch der Geschaftsbeziehung als
letztes Mittel

Sorgfaltspflichten gelten nur in
Bezug auf Menschenrechte und
bestimmte Umweltpflichten.

Bestehende Haftungsgrundlagen
werden nicht verandert

Klarstellung, dass tUber bestehende
Haftungsmoglichkeiten keine neuen
durch das Gesetz geschaffen
werden

Hier gilt das Prinzip der
Angemessenheit.
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Eckpunkte fiir deutsches Sorgfaltspflichtengesetz
Behordliche Durchsetzungen & Sanktionen

AN WEN RICHTET SICH DAS GESETZ? WELCHE BEHORDLICHE DURCHSETZUNGEN &

?
. 2023: Unternehmen ab 3.000 MA SANKTIONEN GIBT ES?

e 2024: Unternehmen ab 1.000 MA * Behorde erhalt starke Eingriffsbefugnisse (BAFA)
(inkl. Leiharbeiter*innen) e Buligelder und Ausschluss von offentlicher
 auch auslandische Unternehmen mit Beschaffung bis zu 3 Jahre maglich

Zweigniederlassung oder Tochtergesellschaften in
Deutschland

WIE GEHT ES WEITER?

Bundestag April-Juni, Bundesrat Juni,
Verkiindung Gesetz bis spatestens Herbst 2021
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Wirksames und angemessenes
Risikomanagementsystem, §4

Grundsatzerklirung - Verankerung in allen maRgeblichen Geschehensablaufen im

Unternehmen

Festlegung der Zustandigkeit etwa durch Bestimmung eines
L] Menschenrechtsbeauftragten

Geschaftsleitung verpflichtet, sich regelmaRig (mindestens
jahrlich) Gber Tatigkeit zu informieren

- Angemessene Berucksichtigung der Interessen der
Betroffenen

Berichterstattungund  Praventions-und Abhilfemanahmen
Kommunikation



Angemessenheit und Wirksamkeit

§ 3, Abs. 2 und § 4, Abs. 2

Art und Umfang der Geschaftstatigkeit des
Unternehmens

dem Einflussvermogen des Unternehmens auf den
unmittelbaren Verursacher der Verletzung

der typischerweise zu erwartenden Schwere der
Verletzung, der Umkehrbarkeit der Verletzung, und der
Wahrscheinlichkeit des Verletzungseintritts

der Art des Verursachungsbeitrages
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MaRnahmen missen Risiken oder Verletzungen
e vorbeugen

* beenden

* minimieren

wenn das Unternehmen diese Risiken oder Verletzungen
innerhalb der Lieferkette verursacht oder dazu beigetragen hat.
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Pflichten in der tieferen Lieferkette
bei substantiierter Kenntnis, § 9 Abs. 3

«  Uberprifbare und ernst zu nehmende Informationen - Berichte Uber die schlechte Menschenrechtslage in der
uber mogliche Verletzung Produktionsregion
« Tatsdchliche Anhaltspunkte, die eine menschenrechtliche . Zugehdrigkeit eines mittelbaren Zulieferers zu einer Branche
oder umweltbezogene Verletzung bei einem mittelbaren mit besonderen menschenrechtlichen oder
Zulieferer moglich erscheinen lassen umweltbezogenen Risiken
Uber das Beschwerdeverfahren, die zustandige Behorde « frihere Vorfdlle beim mittelbaren Zulieferer

oder andere Informationsquellen

Lieferkette

Abbau Produktion Verschiffung Verkauf Quelle: Eigene Darstellung
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Praventions- und AbhilfemafBnahmen
§ 6 Abs. 1, 3,4 und §7

- Angemessene PraventionsmaBnahmen, wenn bei Risiko
festgestellt wird

- Gesetz arbeitet hier mit sog. Regelbeispielen, Aufzahlung
weder abschlieflend noch bindend

- Unverziigliches Ergreifen angemessener
AbhilfemaBnahmen bei Feststellung eines Risikos im
Rahmen der Risikoanalyse, um Verletzung zu verhindern,
/ zu beenden oder zu minimieren

Beschwerdemechanismen Risikoanalyse

- Eigener Geschaftsbereich: Abhilfemalinahme muss zur

Beendigung fiihren

- Konzept zur Minimierung, wenn Beendigung bei Risiko
Berichterstattung und bei direktem Zulieferer in absehbarer Zeit nicht moglich

Kommunikation




DIE UMSETZUNG VON
SORGFALTSPROZESSEN

...ein kontinuierlicher Prozess!

Berichterstattung und Priventions-und
Kommunikation AbhilfemaBnahmen
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Wirtschaft & Menschenrechte

REGULATORISCHE ENTWICKLUNGEN

AUF NATIONALER UND INTERNATIONALER EBENE

Von Freiwilligkeit zu Verbindlichkeit
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Politische & rechtliche Entwicklungen weltweit*

Australien: Modern Slavery Act

Frankreich: Loi de Vigilance

Niederlande: Gesetz gegen

National Deutscher NAP Wirtschaft & e

Menschenrechte

UK Modern Slavery Act

2011 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
EU/International
EU: CSR-Berichtspflichten-Richtlinie
VN-Leitprinzipien Wirtschaft & EU-Konfliktminerale-Verordnung
Menschenrechte

EU: Verordnung zu nachhaltigkeitsbezogener

Offenlegung im Finanzsektor
Start Verhandlungen UN-Abkommen

Wirtschaft & Menschenrechte

Deutschland:
Sorgfaltspflichtengesetz

2021

EU: Sorgfaltspflichten-
Verordnung?

*Auswahl



Sorgfaltspflichten-Richtlinie
auf EU-Ebene

Entwurf vom Rechtsausschuss
des EU-Parlaments

Bis Herbst 2021 Vorlage eines Gesetzesvorschlags
durch die EU- Kommission, dann EU-Parlament
und EU-Rat (Abstimmung), Umsetzung in
nationales Recht (2 Jahre)

Richtlinie
* Muss in nationales Recht der Mitgliedsstaaten umgesetzt werden

* Enthalt Gberwiegend Zielvorgaben, Mitgliedsstaaten haben
Umsetzungsspielraum

Anwendungsbereich

* GroRe Unternehmen (ab 250 MA)

* Bodrsennotierte Unternehmen

* Unternehmen, die in Risikobereichen operieren

* Auch Unternehmen, die ihren Sitz auRer-halb der EU haben

Handlungspflichten
* Sorgfaltsmanagementsystem in Bezug auf die gesamte Lieferkette

e Umfasst auch Umwelt- und Governancerisiken

Durchsetzung:

e Kontrolle durch nationale Behorden

* Buldgelder, Ausschluss von Vergabeverfahren 6ffentlicher
Auftrage und vom Binnenmarkt moglich

e Zivilrechtliche Haftung bei Menschenrechtsverletzungen



Wirtschaft & Menschenrechte

ONLINE TOOLS

ZUR UMSETZUNG DER MENSCHENRECHTLICHEN SORGFALT

KMU Kompass & CSR Risiko-Check
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KMU Kompass:

Sorgfaltskompass zu 5 Phasen
menschenrechtlicher Sorgfalt

Informationen zum Einstieg fiir unterschiedliche
Unternehmensabteilungen

Weiterfihrende Hilfestellungen & Leitfaden

Konkrete Praxishilfen zum Download

- Erweiterung um Siegelkompass (Vergleich von
Siegeln nach Prozessanforderungen) in Q2 2021


https://kompass.wirtschaft-entwicklung.de/
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CSR Risiko-Check:

=

Beratung Veranstaltungen AWE Blog Mewsletter Kontakt Suchb

fi}/ \%.Aggnturfgr CSR RiSiko-CheCk
= Wirtschaft & Entwicklung . . . e
I Der CSR Risiko-Check ist ein Online-Tool fiir Unternehmen und M a p pl ng pote ntle I Ie r RISI ke N

H e I. p d es k Wirtschaftsakteure mit Aktivitidten in Entwicklungs- und
itschaft A} fem heneechie Schwellenlindern. Das Tool von MVO bietet Unternehmen einen ersten

Einstieg zur Einschiatzung der lokalen Menschenrechtssituation sowie

Wirtschaft und . e s .
SN Umwelt-, Sozial- und Governancethemen. Filtermoglichkeit nach Produkten, Rohstoffen,
Dienstleistungen und Herkunftslandern

Einfiihrung > Der CSR Risiko-Check ist kostenlos und frei zuganglich. Er informiert Giber Herausforderungen und

Ldsungsansdtze zu 0.g. Themen und weist auf weiterfilhrende Quellen hin.
Fragen und Antworten >

Auf der Grundlage Ihrer Angaben werden individuell zugeschnittene Informationen zu relevanten Risiken
NAP Monitoring > sowie Hinweise zu entsprechenden Abhilfemafnahmen bereitgestellt. Diese Informationen kénnen Sie aus H

dem online Tool als .pdf Dokument herunterladen. 9 P D F zum Down Ioa d In kl * E m pfe h I u nge nzum
Kernel t h htlich: 1 1 1cl

ernelemente menschenrechtlicher Umgang mit potentiellen Risiken
Sorgfaltspflicht
CSR Risiko-Check > . ..
1 Waibhlen Sie ein Produkt aus
Kontakt Helpdesk Wirtschaft & 5 Suche nach Produkt/Dienstleistung
Menschenrechte ‘Wahlen Sie ein Produkt oder Teil/Material eines Produkts, das Sie herstellen oder einkaufen, oder eine Dienstleitung, die Sie einkaufen
oder anbieten
alu |
Metallurgische Erze und Metallabfille
Veranstaltungen . ~

Aluminium und ihre Konzentrate (einschlieRlich Aluminiumoxid)


https://wirtschaft-entwicklung.de/wirtschaft-menschenrechte/csr-risiko-check
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Vielen Dank fuir lhre

Aufmerksamkeit!

Jenny Ohme Malte Drewes
Beraterin Berater
Helpdesk Wirtschaft & Menschenrechte Helpdesk Wirtschaft & Menschenrechte
der Bundesregierung der Bundesregierung
T: +49 0 30590 09 94 31 T: +49 030590 09 94 32
E: ohme@wirtschaft-entwicklung.de E: drewes@wirtschaft-entwicklung.de
https://wirtschaft- https://wirtschaft-

entwicklung.de/wirtschaft-menschenrechte entwicklung.de/wirtschaft-menschenrechte



tel:+49030590099432

