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Neuberufung 2021

Hinter der Neuberufung aller ehrenamtlichen Prufer/-innen in der beruflichen Aus- und
Weiterbildung verbergen sich viele komplexe Aufgaben, ein hoher Zeitaufwand und eine
Vielzahl an Dingen, die zu beachten sind. Wir méchten Ihnen hierdurch einen Einblick in die
Arbeit der IHK im Zuge der Neuberufung 2021 geben.

Aktuelle Zahlen

Unter Beteiligung des regionalen Landesamt fir Schule und Bildung sowie des Deutschen
Gewerkschaftsbundes haben wir als IHK insgesamt 1100 Priferinnen und Prifer aus Uber
200 Prifungsausschiissen gefragt ob sie sich weiterhin engagieren mochten.

Davon haben sich bereits 99% riickgemeldet, von denen wiederum 80% weiterhin als
Prifer/-in zur Verfigung stehen und 20% aus dem Prifungsausschuss ausscheiden.

Wie wird die Liicke geschlossen?

o Werben auf ,allen Kanalen“ um qualifizierte Personen fir die Mitwirkung in den
Prifungsausschlissen zu gewinnen
o Direkter Kontakt der Ausbildungsberater zu Unternehmen und Ausbildern
o Info-Flyern
o Social Media
o Wir freuen uns immer Uber Tipps aus lhren Reihen hinsichtlich potenzieller neuer
Priferinnen und Prifer.

Tipp

Auf unserer Homepage unter der Dokumenten-Nummer 9402 haben wir einige
Informationen zum Thema ,IHK-Prifer/in werden® hinterlegt. Hier finden Sie unter anderem
auch den Priferfragebogen fir interessierte Prifer.

Wie geht es weiter?

e Aktuell stellen wir die Prifungsausschiisse zusammen und besetzen Fehlstellen

e Die Berufungsschreiben und —urkunden werden erstellt

e Anlagen (Prifungsordnung, Entschadigungsregelung usw.) werden digitalisiert und
Online platziert

e Prufer/-innen-Schulungen werden geplant

¢ Abhaltung der Konstituierenden Sitzungen fir die Ausschusszusammenstellung

e Auch zukunftig erhalten Sie aktuelle Informationen in Form dieses Newsletters



