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Miriam Haring (iber den Ausbildungsberuf Produktionstechnologe

> Attraktives
Angebot fiur junge
Nachwuchskrafte«

Wenn der Autohersteller eine neue Serie startet oder der Lebens-
mittelkonzern auf andere Verpackungen umstellt, sprich: wenn
neue Produkte entwickelt werden, braucht es Spezialisten, die
dies realisieren. Produktionstechnologen arbeiten in den Pilot-
bereichen der Industrie. Sie optimieren und koordinieren die
Vorgaben von Produktentwicklern und Konstrukteuren, von Pro-
zessentwicklern, von Zulieferern und Kunden und halten das Pro-
duktionsteam zusammen. Es handelt sich um einen Querschnitts-
beruf, der von vielen Industriebranchen ausgebildet werden kann.

Frau Haring, Sie sind Geschaftsfiihrerin von einem der gréBten und innovativsten
Ausbildungsbetriebe in unserer Region. Ihr Unternehmen bildet seit vielen Jahren in
verschiedenen technischen und kaufménnischen Berufen aus. In diesem Jahr kommt
bei Ihnen ein neuer Beruf hinzu: der Produktionstechnologe. Warum haben Sie sich
dazu entschlossen, Ihr Ausbildungsangebot um diesen Beruf zu erganzen?

Es entspricht seit der Unternehmensgriindung unserer Philosophie, auf die Starke unserer
eigenen Mannschaft zu setzen, indem wir mit der Aus- und Weiterbildung im eigenen
Haus die Fach- und Fihrungskrafte fiir unser Wachstum gewinnen. Aktuell bieten wir
jungen Nachwuchskraften 23 verschiedene Ausbildungsberufe und Studiengange an. Um
auf neue technologische und wirtschaftliche Herausforderungen eingehen zu kénnen,
missen wir Verdnderung schaffen. Deshalb bieten wir mit dem Industriestudium seit
rund einem Jahr eine neue Art des technischen Studierens an, das durch einen immens
groBen Praxisanteil auf die Wiinsche der Bewerberinnen und Bewerber und unsere be-
trieblichen Anforderungen eingeht. Die Ausbildung zur Produktionstechnologin und zum
Produktionstechnologen erganzt das Studienangebot nun auf Ausbildungsseite ideal:
Einerseits treffen die Inhalte auf die Interessen der Nachwuchskréafte und stellen einen
absolut interessanten Beruf dar, andererseits passen diese Nachwuchskrafte perfekt
zu den Bedirfnissen prozessorientierter Unternehmen. Eine Win-win-Situation fir alle.

Den Beruf des Produktionstechnologen gibt es bereits seit 2009. In unserer Region
und innerhalb Baden-Wiirttembergs wird er bisher selten ausgebildet. Was kénnten
Ihrer Meinung nach die Griinde dafiir sein, und warum ist jetzt der richtige Zeitpunkt,
Produktionstechnolgen auszubilden?

Seit 2009 hat sich vieles verandert - und wir alle wissen: Gerade im technischen Bereich
vergeht die Zeit doppelt so schnell. Digitalisierung, Industrie 4.0 und Nachhaltigkeit sind
bei uns gelebter Firmenalltag. Was man dabei oft nicht direkt vor Augen hat, ist, dass
bei all diesen Themen die Verbesserung von Prozessen eine groBe Rolle spielt. Doch um
etwas Bestehendes verbessern zu kénnen, muss man die Prozesse erst einmal verstehen
und analysieren kénnen. Und genau hier kommen die Produktionstechnologen ins Spiel.
Jetzt ist daher genau der richtige Zeitpunkt fiir diesen Ausbildungsberuf. Was man dariiber
hinaus natirlich auch nicht auBer Acht lassen sollte, ist die Abschaffung der Schulemp-
fehlung. Seitdem hat die Zahl der Studierenden zwar immens zugenommen, jedoch auch
die Zahl der Studienabbrecher im technischen Bereich. Eine anspruchsvolle technische
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Die studierte Sozialwirtin ist seit 2012
Geschaftsfiihrerin der Anton Haring KG.
Mit Stammsitz in Bubsheim und interna-
tionalen Standorten in Polen, China, USA
und Tunesien gehort das Unternehmen
zu den weltweit fiihrenden Herstellern
von Prazisionsteilen und Baugruppen in
GroB- und Mittelserie fiir unterschiedli-
che Branchen. Der Familienkonzern
hat aktuell rund 3.800 Beschaftigte,
darunter rund 360 Auszubildende und
Studierende. Miriam Haring hat sich im
Unternehmen auf die Themen Informa-
tionstechnologie, Personalmanagement,
Marketing, Public Relations sowie Kul-
turentwicklung fokussiert. Zuvor war
sie in der 6ffentlichen Verwaltung und
als Geschaftsfiihrerin eines regionalen
Wirtschaftsverbandes tétig. Neben ihrer
Geschaftsfiihrertétigkeit engagiert sich
Miriam Haring sehr stark in der Region,
unter anderem fiir Ausbildung und Fach-
kraftesicherung, arztliche Versorgung,
Infrastruktur und Vernetzung sowie die
Attraktivitat des Standorts Heuberg.
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Ausbildung in einem Beruf mit erheblichem Zukunftspotenzial und
-bedarf ist fiir diese Zielgruppe ideal. Und das ist nur ein Beispiel. Die
Méglichkeiten gehen weit darliber hinaus bis hin zu einer héheren
Frauenquote in sogenannten MINT-Berufen, denn ich bin mir sicher,
dass sich mehr junge Frauen von Inhalten wie Analysetatigkeiten,
dem Qualitadtsmanagement und der technologischen Begleitung von
Prozessen angesprochen fihlen.

Welche Voraussetzungen mussen zukunftige Bewerber
mitbringen?

Wie man sicherlich bereits heraushéren konnte, ist ein Interesse
an den MINT-Fachern, also Mathematik, Informatik, Naturwissen-
schaften und Technik, natiirlich eine Grundvoraussetzung, um sich
in diesem Beruf wohlzufiihlen. Nur mit einem ehrlichen Interesse
an den technischen Ablaufen und einem Blick flrs Detail bereitet
der Beruf Freude - und dann kommt der Erfolg von allein. Auf der
schulischen Seite ist in unserem Unternehmen ansonsten das Abitur
oder ein sehr guter Realschulabschluss Voraussetzung.

Produktionstechnologen sind Fachleute fir Qualitat, Zeit,
Kosten. Wo sehen Sie diese Einsatzgebiete in [hrem
Unternehmen?

Wir investieren sehr viel in die Weiterentwicklung von Technolo-
gien und arbeiten mit einem Hightech-Maschinenpark am Puls
der Zeit. Daher gibt es fiir Produktionstechnologen bei uns viele
mogliche Arbeitsbereiche: von der Prozessiiberwachung und -op-
timierung, dem Qualitatsmanagement, der vernetzten Fertigung-
splanung und -steuerung und der werksibergreifenden Logistik
bis hin zu neuen Applikationsentwicklungen, Themen rund um
Industrie 4.0 und kiinstliche Intelligenz und natirlich die Sparte
Umweltmanagement.

Welche Aufstiegsmdglichkeiten hat ein Produktionstechnologe
in lhrem Unternehmen, und wie sehen Sie die Zukunft dieses
Berufes generell?

Kurz gesagt: Nach oben sind engagierten Fachleuten keine Grenzen
gesetzt. Fir mich steht auBer Frage, dass der Beruf eine wichtige
Stiitze fiir viele Unternehmen im produzierenden und produktionsun-
terstiitzenden Gewerbe einnehmen sollte und wird. Aufgrund dieser
enormen Zukunftsrelevanz fiir den technologischen Fortschritt des
Unternehmens sehe ich die Produktionstechnologen in einer Exper-
tenlaufbahn - bis hin zu Seniorexperten. Eine solche Expertenlauf-
bahn kann sich selbstverstandlich auch zu einer Fiihrungslaufbahn
entwickeln. Da haben wir bei Haring kein starres System, sondern
gehen vielmehr individuell auf die Talente im Haus ein, wenn uns das
entsprechende Engagement und Interesse gezeigt wird.

Warum ist der Beruf auch fiir andere Unternehmen eine attrak-
tive Ergéanzung?
Wenn man einmal hinter die Kulissen eines Unternehmens blickt,
wird schnell klar, dass jeder Betrieb daran interessiert sein sollte,
seine Prozesse zu optimieren. Qualitat, Zeit und Kosten -je besser
jede einzelne Komponente ist, desto besser wirtschaftet ein Un-
ternehmen. Ob die verarbeiteten Materialien dabei Metall, Kunst-
stoff oder etwas anderes sind, ist unerheblich, ebenso die Branche
des Unternehmens. Auch Dienstleister und Maschinenbauer haben
Prozesse. Und wo Prozesse sind, kann optimiert werden.
Ganz personlich muss ich zudem sagen, dass es mich freuen
wirden, wenn dem Ausbildungsberuf in unserer wirtschaftsstarken
Region eine Chance gegeben wird. Fiir junge Nachwuchskréfte ist es
ein attraktives Angebot, und ich sehe es als unserer Pflicht, junge
Leute flir eine Berufsausbildung zu begeistern. Genau diese Chance
haben wir mit dem Beruf des Produktionstechnologen.

Interview: Alexander Fritz.
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