
Anforderungsprofil
Kontaktdaten, an die Bewerbungen gerichtet werden können

Unternehmen	 Ansprechpartner:in

Anschrift (inkl. PLZ und Ort)	 Telefon | Internetadresse

E-Mail-Adresse	 Branche | Unternehmenszweck

Ausbildungsberuf	 Beginn der Ausbildung

Anzahl der Mitarbeiter:innen	 Anzahl der gesuchten Auszubildenden

Wechselkandidat:innen (Betriebswechsel) aus dem 1.   2.   3.  Ausbildungsjahr können sich bewerben.

Teilzeitausbildung (für junge Eltern) ist möglich:	  Ja	  Nein

Wir bieten die Möglichkeit einer verkürzten Ausbildung an:	  Ja	  Nein

Wir bieten eine Einstiegsqualifizierung (EQ) an:	  Ja	  Nein

Ist ein Praktikum vor Beginn der Ausbildung gewünscht / möglich?	  Ja	  Nein

Gewünschte Bewerbungsform/en	  telefonisch	  per E-Mail	  persönlich

Bevorzugte Schulabschlüsse

 Kein Schulabschluss ist erforderlich	  Berufsbildungsreife (nach Klasse 9)

 erweiterte Berufsbildungsreife (nach Klasse 10)	  Mittlerer Schulabschluss (nach Klasse 10 + Prüfung)

 Fachhochschulreife	  Abitur

 Studienaussteiger:innen

Datum	 Vermerk

Passgenaue Besetzung
Willkommenslotsen



Von einem/r Bewerber:in erwarten wir*
Interesse und Neigungen z. B. technisches Verständnis, mathematisches Verständnis, kaufmännisches Verständnis, kreative Ader, 

räumliches Vorstellungsvermögen

Software-Kenntnisse z. B. MS-Office, Managementprogramme, sonstige Programme

Sprachkenntnisse z. B. Grundkenntnisse, erweiterte Kenntnisse, verhandlungssicher, muttersprachliches Niveau

Welche Benefits bieten Sie Bewerber:innen?

* Falls vorhanden, können Sie uns eine Stellenausschreibung als PDF-Datei mitsenden.

Rückfragen & Antwort 
Bitte nutzen Sie für die Übersendung des Formulars den Button „Formular senden“ 
oder senden Sie die ausgefüllte PDF-Datei an pb-lehrstellenboerse@berlin.ihk.de. 

RÜCKFRAGEN & ANTWORT  

Passgenaue Besetzung
Willkommenslotsen
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