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Von der Selbststandigkeit in die
Altersarmut!?
Jetzt an spater denken!




Wir stellen uns vor

Spezialist betriebliche Experte betriebliche Altersvorsorge
. Altersvorsorge (DVA) | und Fachberater HHG '

und Belegschaft versorgen

____________________________________________________________________________________________________________________________________________



Versorgung fur

A o - 3 Mitarbeiterversorgung
ese sp arter-Geschatrtsrtuhrer Betriebsrentenstarkungsgesetz
Bausteinkonzept

Versorgung fur Einzelunternehmer Zeit fiir Ihre Fragen
und Inhabern von

Personengesellschaften




Versorgung fur Gesellschafter-Geschaftsfuhrer

Attraktive Losungen-Bausteinkonzept

Gesellschafter-Geschaftsfiihrer 4



Versorgungslucke im Alter

Gesellschafter-Geschaftsfiihrer haben oft keinen oder nur einen geringen Anspruch auf eine gesetzliche
Rente

Ihr monatliches Ihre Versorgungs-

Nettoeinkommen: %}/ licke im Alter

Eine zusatzliche
- 4.700 Euro
5.000 Euro Ihre gesetzlicher Altersvorsorge ist
Rentenanspruch unerlasslich!
300 Euro

Beispiel fiir einen GGF (45 Jahre alt), 10 Beitragsjahre in der GRV bei einem Bruttogehalt von 34.000 Euro jahrlich,
Rentenbeginn 67 Jahre, Zahlen gerundet



lhr Status — lhr Vorteil

:ﬁln@ !9

Im Unterschied zu Unternehmern einer
Personengesellschaft ist
der Gesellschafter-
Geschaftsfuhrer gleichzeitig
auch Arbeitnehmer der GmbH

;
Damit kann er die Vorteile der

betrieblichen Altersversorgung auch fur
sich selbst nutzen!




Bauen Sie lhre Altersversorgung clever und effizient auf

Grundversorgung aufbauen, auch bei
Unternehmensgrundung, fur kleinere

Versorgungslicken

Forderrahmen bis 8 % der BBG

(2021:

568 Euro monatl.
6.816 Euro jahrlich)

Grundversorgung erganzen mit Zusatzlichen finanziellen Spielraum
hdheren Leistungen, an den nutzen, zum Beispiel durch flexible
individuellen Bedarf anpassen Umwandlung von Tantiemezahlungen
Q Unterstiitzungskasse Deferred Compensation
(AN finanzierte Pensionszusage)
Pensionszusage mit . )
Q Ruackdeckungsversicherung Q geforderte Basisrente

Stufe 3: Versorgung flexibel erganzen

Stufe 2: Hohere Leistungen indivudell ausbauen

Stufe 1: Grundversorgung aufbauen



Bauen Sie lhre Altersversorgung clever und effizient aus

Grundversorgung aufbauen, auch bei
Unternehmensgrandung, fur kleinere
Versorgungslicken

@ Forderrahmen bis 8 % der BBG
(2021: 568 Euro monatl.
6.816 Euro jahrlich)

Stufe 1: Grundversorgung aufbauen



So funktioniert die Versorgung uber Direktversicherung/Pensionskasse

g Arbeitgeber

Abschluss des @

Versicherungs-
vertrages

Versorgungszusage/
Arbeitsrechtliche Vereinbarung

==

Beitragszahlung

Arbeithehmer

Versorgungstrager

Auszahlung der
Versorgungsleistungen



sionskasse
fur die Direktversicherung/Pen

Linde fu

Gute Grun

Die Finanzierung wird an den
Die Rentenversicherung Versorgungstréger
Die Beitrage sing 9ehdrt nich ZUm ausgelagert
Betriebsausgaben. Sie Betriebsvermdgen. Sie myss
Mmindern den Gewinn und nicht bilanzier Werden
Senken dje Steuerlast fij; die ~ Verwaltungsarp,
GmbH
Die Versteuerung erfolgt erst

wenn dije Letstungen

ausgezah|t Werden, |n der

Die Beitrége sind bijg Zu 568 egel ist das Emkommen
Uro im Monat Steuerfrgj ann geringer als in der

(i&hrlich 6.816 Euro)
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Gestalten Sie Ihre Versorgung nach lhren Wunschen

Investment Garantie
Rente

v

Die moderne
Fondsgebundene fur den

renditeorientierten Anleger

Erganzen Sie lhre
Absicherung nach
Ihren Winschen!

+

Hinterbliebenen-
absicherung

.

Berufsunfahigkeits-
absicherung

Garantie Rente

v

Die klassische
Konventionelle fur den

sicherheitsorientierten
Anleger

1"



Bauen Sie lIhre Altersversorgung clever und effizient aus

Grundversorgung erganzen mit
héheren Leistungen, an den
individuellen Bedarf anpassen

/

Pensionszusage mit
Rickdeckungsversicherung

Stufe 2: H6here Leistungen indivudell ausbauen
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So funktioniert die Versorgung uber Pensionszusage

Versorgungszusage/
Arbeitsrechtliche Vereinbarung

g Arbeitgeber

. DA

&

\g

Abschluss der

Ruckdeckungs- @
versicherung/

Auszahlung der
Versorgungsleistungen

Auszahlung der

Beitragszahlung Versicherungsleistungen

Versorgungstrager

Arbeithehmer
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Unbegrenzte Dotieryn
€rmaglicht Sehr hohe

durch Verpféndung der
R
Zusagegestaltung MOglich
Zusagen

erung B:Ianzberuhrun
durch Bilanzneutrale Gestaltung
Ruckdeckungsvers:cherung durch Zusagegestaltung
MGglich

Moglich

Insolvenzsichere Gestaltung
Flexible und individuelle

14



Worauf Gesellschafter-Geschaftsfuhrer achten mussen!

An die Versorgung des Gesellschafter-
Geschaftsfuhrers werden aufgrund ihrer
besonderen Stellung ganz besondere
Anforderungen gestellt

;
Sprechen Sie mit einem Experten —

Stellen lhre Versorgung rechtssicher
und zukunftsfest auf!
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Bauen Sie lIhre Altersversorgung clever und effizient aus

Grundversorgung erganzen mit
héheren Leistungen, an den
individuellen Bedarf anpassen

v

0 Unterstitzungskasse

Stufe 2: Héhere Leistungen indivudell ausbauen
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So funktioniert die Versorgung uber die HHG Unterstutzungskasse

Arbeitgeber
(Tragerunternehmen)

Mitgliedschaft

Versorgungstrager

Versorgungszusage/
Arbeitsrechtliche Vereinbarung

==

Zuwendungen

p

Arbeithehmer

Auszahlung der
Versorgungsleistungen

Versicherungsleistung

= A
w

HHG

UNTERSTUTZUNGSKASSE

Ruckdeckungsversicherung
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Unbegrenzte Do
€rmoglicht Sehr

Zusagen

Wahlweise Kapita-
tierung

Insolvenzsichere Gestaltun
hohe

. durch Verpféndung der
oder

g RUckdeCkungsversicherung
Rentenzusage Moglich

Keine BilanzberUhrung
Orgung Ubernimmt
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Versorgung fur Selbstandige

und zusatzlich fur Gesellschafter-Geschaftsfuhrer
Attraktive Losung sy geforderte Basisrente

Gesellschafter-Geschaftsfiihrer 19



Versorgungslucke im Alter

Selbststandige haben oft keinen oder nur einen geringen Anspruch auf eine gesetzliche Rente

Ihr monatliches Ihre Versorgungs-

Nettoeinkommen: %}/ licke im Alter

Eine zusatzliche
- 2.700 Euro
3.000 Euro Ihre gesetzlicher Altersvorsorge ist
Rentenanspruch unerlasslich!
300 Euro

Beispiel fir einen Selbststandigen (44 Jahre alt), 10 Beitragsjahre in der GRV bei einem Bruttogehalt von 34.000 Euro
jahrlich, Rentenbeginn 67 Jahre, Zahlen gerundet

20



Die Basisrente
@@o

Yo

LLebenslang garantierte

Die Basisrente ei?net (?:;tlégsdsei?:ui:;;)aehnmen K Altersrente
sich besonders fur - . .
Selbstandige, abzugs absetzbar: Staatllche.Forderung
Freiberufler und - in 2021 hochstens 92 % > iﬁ:‘:&ilgz: e
Gesellschafter- von 25.787 € (51.574 €) Flexible B g
N . exible Besparun
Geschaftsfuhrer - steigt um 2 %-Punkte, bis E e

(laufende Beitrage und

2025 100 % erreicht sind Zuzahlungen)

Invest-Basis Rente Eine innovative, hochmoderne fondsgebundene Rentenversicherung, die gleich drei
Vorteile in sich vereint: Sicherheit, Rendite und Flexibilitat. Basis-Invest Rente nimmt

Klassische Basis- Ihnen die individuellen Sorgen um die Rentenlicke im Alter ab. Mit einer Basis-Invest

Rente Rente sind Sie solide und zuverlassig abgesichert




Steuervorteile der Basisrente - Beitragsphase

Beispiel: 60.000 Euro zu versteuerndes Einkommen, ledig

Beitrag und Forderung im ersten Jahr

lhr Bruttobeitrag: 10.000,00 EUR
Staatliche Foérderung: -3.201,00 EUR
lhr Nettobeitrag: 6.799,00 EUR

Gesamtforderung bis Rentenbeginn

Beitrag (gesamt): 230.000,00 EUR
Staatliche Férderung (gesamt): -78.340,00 EUR
lhr Nettobeitrag (gesamt): 151.660,00 EUR

Beitragsverlauf bis Rentenbeginn

10000 €
8000 €
6000 €
4000 €
2000 €

0€

scoz NN
ovoz NN
roz
zvoz NN
evoz NN

N N MNWMMNMKMNNWMNMKMNWMNWNNNNNMN
00000000000 0CO0O0O0O0O0OO
N NN NNMNKMNMNNMNMNGWWWWWWWWW
H KN WE DN ®OORENWLROGNDN®

@ Staatliche Forderung
@ Nettobeitrag

@ Staatliche Forderung
@ Nettobeitrag

@ Staatliche Forderung
@ Nettobeitrag
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lhre mogliche Versorgung als Selbstandiger

Selbstandige haben oft keinen oder nur einen geringen Anspruch auf eine gesetzliche Rente
und kdnnen mit der Basisrente die Versorgungslucke schliel3en

lhr monatliches

Nettoeinkommen: %

. Basisrente Eine zusatzliche
2.500 Euro lhre gesetzlicher 2.200 Euro Altersvorsorge
Rentenanspruch steuerlich geférdert
300 Euro 300 Euro

Beispiel fir einen Selbstéandigen (44 Jahre alt), 10 Beitragsjahre in der GRV bei einem Bruttogehalt von 34.000 Euro
jahrlich, Rentenbeginn 67 Jahre, Zahlen gerundet
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lhre mogliche Versorgung als Gesellschafter-Geschaftsfuhrer

Gesellschafter Geschaftsfuhrer haben oft keinen oder nur einen geringen Anspruch auf eine
gesetzliche Rente und konnen mit dem Bausteinsystem die Versorgungslicke schlie3en

_ Basisrente
lhr monatliches

, \ 1.000 Euro
Nettoeinkommen: %

Eine zusatzliche

5.000 Euro Ihre gesetzlicher Altersvorsorge
Rentenanspruch im Bausteinsystem
300 Euro 300 Euro

Beispiel fiir einen GGF (45 Jahre alt), 10 Beitragsjahre in der GRV bei einem Bruttogehalt von 34.000 Euro jahrlich,
Rentenbeginn 67 Jahre, Zahlen gerundet
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Aus aktuellen Anlass

Mitarbeiterversorgung
Betriebsrentenstarkungsgesetz




Der ,,neue” verpflichtende Arbeitgeberzuschuss in der
betrieblichen Altersversorgung

Seit 01.01.2019 fiir neu abgeschlossene Ab dem 01.01.2022 fir bestehende

———m

Entgeltumwandlungsvereinbarungen Entgeltumwandlungsvereinbarungen

=

& 2

Entgeltumwandlung Entgeltumwandlung *Arbeitgeberzuschuss

des Arbeithehmers

des Arbeitnehmers Zur
Entgeltumwandlung

15 %

Entgeltumwandlung
15 %

*Pauschal 15% zu jeder Entgeltumwandlung soweit Arbeitgeber Sozialversicherungsbeitrage einspart
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Zeit fur lhre Fragen...

17.05.2021




Wir sind der richtige Partner fur Sie!

Gemeinsam finden wir eine Losung, die zu lhnen passt. Wir stehen |hnen gerne fur eine
personliche Beratung zur Verfugung.

. Kontaktdaten:

Name: Ralf Wiegels

. Tel: 017361303 79

Mail: ralf.wiegels@signal-iduna.net

28


mailto:ralf.wiegels@signal-iduna.net

Wir sind der richtige Partner fur Sie!

Gemeinsam finden wir eine Losung, die zu lhnen passt. Wir stehen |hnen gerne fur eine
personliche Beratung zur Verfugung.

. Kontaktdaten:

Name: Malte Schmidt

. Tel: 0163 3598215 |
. Mail: malte.schmidt@signal-iduna.net |
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Vielen Dank fur lhre Aufmerksamkeit




