Als Anlaufstelle fir kleine und mittlere
Unternehmen in Sachsen liefern wir
Antworten auf den digitalen, sozialen
und 6kologischen Wandel und be-
raten Unternehmen, Beschéftigte und
Betriebsrate in Sachsen zu Herausfor-
derungen der Arbeitswelt. Das Zu-
kunftszentrum Sachsen ist ein Férder-
projekt des Bundesministeriums fiir
Arbeit und Soziales (BMAS), welches
gezielt dabei unterstiitzt, Verande-
rungsprozesse in der Arbeitswelt zu
bewaltigen und vor allem sozial zu
gestalten.

*  RKW Sachsen GmbH

» ATB Arbeit, Technik und Bildung
gGmbH

»  ARBEIT UND LEBEN Sachsen e.V.

* Industrie- und Handelskammer
Chemnitz

« Handwerkskammer Dresden

«  MIKOMI | Institut fur Mittelstands-
kooperation Hochschule Mittweida

» Technische Universitat Chemnitz -
Professur Arbeitswissenschaft und
Innovationsmanagement (AWI)

KONTAKT

Das Projekt ,Regionales Zukunftszentrum Sachsen” wird im Rahmen des Pro-
gramms ,Zukunftszentren“ durch das Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales

und die Européische Union tber den Europaischen Sozialfonds Plus (ESF Plus)

* Bundesministerium
%2 | fiir Arbeit und Soziales

Kofinanziert von der
Europdischen Union

geférdert.

C\R zukunftszentrum-sachsen.de

DIGITAL IN DIE
ZUKUNFT - GEMEINSAM
VERANDERUNGEN
GESTALTEN

Beratung und Qualifizierung fiir
Fiihrungskrdfte, Beschdftigte
und Betriebsrdte

Wegweisen. Weiterbilden. Wissen.

ZUKUNFTSZENTRUM
Sachsen
Weiterbilden Zentren

V’ Wissen




GESTALTEN SIE MIT UNS

Durch die verschiedenen Kompetenzen unserer
Partner kénnen wir sie von der Sensibilisierung bis
zur Qualifizierung von Beschaftigten unterstiitzen.

Beratung fur Geschaftsentwicklung:
Unsere Expertinnen und Experten stehen
lhnen zur Seite, um Innovation zu fordern.

Qualifizierung: Wir entwickeln Beschaftigte
weiter, um die Maglichkeiten der Digitalisie-
rung zu nutzen.

Finanzierungsmaglichkeiten: Wir unterstiitzen
Sie bei der Suche nach passenden Férdermit-
teln und Finanzierungsoptionen.

Zugang zu Netzwerken und Kooperations-
moglichkeiten: Profitieren Sie von unserem
Netzwerk und finden Sie wertvolle Partner fir
zukinftige Projekte.

KOMPETENZEN VON
BESCHAFTIGTEN
ENTWICKELN

Dabei begleiten wir Sie von Anfang an auf
lhrem Weg - bei lhrer Entwicklung. Mit unseren
Konzepten bieten wir Ihnen den Rahmen.

+ Al on Board: Verstandnis fir die Funktions-
weise und den Umgang mit einer Kl schaffen

+ Change: Verdnderungsprozesse anstoBen
und umsetzen

* Journey: Potenziale der Digitalisierung und
des Einsatzes von kiinstlicher Intelligenz im
Betrieb erkennen und konkrete Ideen
entwickeln

+  Share: Lernen am Arbeitsplatz fir alle Mit-
arbeitenden

+  Team: Wissens- und Kompetenzentwicklung
starken

- Betriebsrat: Veranderungen reflektieren und

aktiv mitgestalten

+ Individual: Ubernahme von neuen Rollen und

Anpassung an neue Aufgaben

BEISPIELE FUR DIE
GESTALTUNG IM BETRIEB

+ Einfihrung von digitalen Tools, um die
Kommunikationskultur zu verbessern

+ ldentifizierung von neuen Tatigkeitsfeldern
im Kontext der Digitalisierung

- Digitale Formen des Recruitings etablieren

+ Einsatz von kinstlicher Intelligenz als
Unterstiitzung von Arbeitsprozessen

+ Einfihrung von digitalen Lernplattformen
im Rahmen des Wissensmanagement

DIE ZUKUNFT IHRES
UNTERNEHMENS IST
WICHTIG!

Nehmen Sie den ersten Schritt in Richtung
Erfolg und Innovation. Kontaktieren Sie uns

fur eine Erstberatung oder besuchen Sie Ihre
regionalen Ansprechpartner, fir lhr individuelles
Angebot. Gemeinsam gestalten wir lhre Zukunft.




