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Zentrale Erkenntnisse

377.000 Fachkrafte werden

2035

2035 nach der aktuellen Prognose
in allen Branchen fehlen. =

2030 fehlen 238.000 Fachkrafte,

zozsr sind es 92.000 fehlende Fachkrafte.

FACHKRA

ENGPASS Damit ware 2035 die Llcke
zwischen Nachfrage und

i Yt Angebot mehr als
d 7 X niher als heute.

/

/ 2020 2035

>~ Das Angebot an Fachkréften wird in Berlin— — —
deutlich sinken: 2035 werden dem Arbeits-

markt 423.000 weniger Fachkrifte

zur Verfugung stehen als heute.
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DENN... ™ !
... insbesondere ab Mitte der

zwanziger Jahre werden viele
Babyboomer in Rente gehen.

Hier wird sich der Engpass
von fehlenden Fachkraften
zwischen 2027 und 2033

verdoppeln

AUCH...

... die Alterung der Gesellschaft nimmt

— = weiter zu. Bis 2035 wird das Durch-

schnittsalter aller Fachkrafte von
aktuell 45,2 auf 47,9 Jahre steigen.

e o o o—

Sind heute 50,1% aller Fachkrafte
in Berlin Frauen, werden es 2035

voraussichtlich 52,3 %o sein.

PIRTATATA
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,Corona-Effekt"*: Angebot an u. Nachfrage I I I I
nach Fachkraften

2021 2019
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Beschéftigten, geringfligig Beschéftigten sowie den Arbeitslosen werden zwar mit hoher Wahrscheinlichkeit durch die Corona- Update Fachkrdftemonitor 2021 Seite 3

(\\ m Berlin *Es wurdeinden Berechnungen nicht explizit ein Corona-Effekt modelliert, der sich genau beziffern lasst. Die Veranderungen bei SV-
Pandemie entstanden sein, konnen aber dementsprechend nicht ausschlief3lich auf die Pandemie zurtickgefihrt werden.
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Ergebnisse im Detail

Horizonterweiterung bis 2035
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Alle Fachkrafte: Angebot u. Nachfrage bis 2035 I I I I
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Fehlende Fachkrafte, nach Qualifikation I I I I

Alle Wirtschaftszweige, Fachkrafteengpass = Nachfrage FK - Angebot FK
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Relativer Engpass I I I I I I

Akademisch Qualifizierte, beruflich Qualifizierte
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Fehlende beruflich Qualifizierte, nach Ausrichtung I I I I

Alle Wirtschaftszweige, Engpass von beruflich Qualifizierten, kaufm. u. techn.
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Nachfragepotenzial im Zeitvergleich

2021

2007

Beruflich Qualifizierte,
1.102.000

Beruflich Qualifizierte,

Beruflich Qualifizierte,
1.195.000

Alcademisch 1 . 322 . 0’00
Qualifizierte,
121.000

Helferberufe, '
elferberute Akademisch

Akademisch Helferberufe, Qualifizierte,

Qualifizierte, 226.000 195.000
Helferberufe, 230.000] 165.000

Seite 9

Updat dftemonitor 2021



IHK-FACHKRAFTEMONITOR 2021

Angebotspotenzial im Zeitvergleich

2021

2007

Beruflich Qualifizierte, 881.000
Beruflich QUE"ﬁZiEI’tE, 1.289.000 Akademisch

Helferberufe, Qualifizierte,
132.000

Beruflich Qualifizierte, 1.062.000
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Helferberufe, 218.000 102.000 Akaﬂ!en.]lsch 170.000
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Helferberufe, 251.000 147.000
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Berufsgruppen — TOP 10 in 2035

(relativer
Berufsgruppen—-TOP 10 absolut,in 2035 absoluter Engpass Engpass)
Blro-und Sekretariatsberufe, mittlere Qualifikation
z.B. Kauffrau/-mann Blrokommunikation 42.700 375
Erziehung, soziale und hauswirtschaftliche Berufe, Theologie, mittlere Qualifikation
z.B. Erziehungspfleger/in, Sozialassistent/in 31.800 45,0
Unternehmensfiihrung, akademische Qualifikation
z.B. Unternehmensberater/in, Volkswirt/in, MBA, Betriebswirt (Hochschule) 30.300 42,8
Berufe in der Unternehmensorganisation und im Personalwesen, mittlere Qualifikation
z.B. Fachkraft Personalwirtschaft 23.400 38,9
Verkaufsberufe, mittlere Qualifikation
z.B. Kaufmann/-frau im Einzelhandel 16.400 20,5
Schutz-, Sicherheits- und Uberwachungsberufe, mittlere Qualifikation
z.B. Verkehrstiberwacher/in, Servicekraft Schutz u. Sicherheit 15.500 449
Berufe in Recht und Verwaltung, mittlere Qualifikation
z.B. Rechtsanwaltsfachangestellte/r, Sozialversicherungsfachangestellte/r 14.400 34,2
Technische Forschungs-, Entwicklungs-, Konstruktions- und Produktionssteuerungsberufe, hohe Qualifikation
z.B. Fertigungstechniker/in, Industriemeister/in 11.630 59,6
Medizinische Gesundheitsberufe, mittlere Qualifikation
z.B. medizinisch-techn. Assistent/in 10.600 15,1
Berufein der Unternehmensorganisation und im Personalwesen, hohe Qualifikation
z.B. Personaler/in, Teamleiter/in 10.200 38,1
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Berufsgruppen — TOP 10 in 2035

(absoluter
Berufsgruppen - TOP 10 relativ relativer Engpass  Engpass)
Technische Forschungs-, Entwicklungs-, Konstruktions- und Produktionssteuerungsberufe, hohe Qualifikation
z.B. Fertigungstechniker/in, Industriemeister/in 59,6 11.630
Rohstoffgewinnung und -aufbereitung, Glas- und Keramikherstellung und -verarbeitung, hohe Qualifikation
z.B. Glastechniker/in, Techniker/in Baustofftechnologie, Techniker/in Feinoptik 58,0 1.770
Bauplanungs-, Architektur- und Vermessungsberufe, mittlere Qualifikation
z.B. bautechn. Assistent/in, Vermessungstechniker/in 57,8 3.850
Maschinenbau- und Betriebstechnik, hohe Qualifikation
z.B. Maschinenbaumeister/in, Aufzugtechniker/in, Leitende/r Monteur/in 481 2.330
Erziehung, soziale und hauswirtschaftliche Berufe, Theologie, mittel
z.B. Erziehungspfleger/in, Sozialassistent/in 45,0 31.800
Schutz-, Sicherheits- und Uberwachungsberufe, mittlere Qualifikation
z.B. Verkehrsiiberwacher/in, Servicekraft Schutz z. Sicherheit 449 15.500
Lehrende und ausbildende Berufe, hohe Qualifikation
z.B. Fachlehrer/in, Ausbilder/in 43,9 4.960
Bauplanungs-, Architektur- und Vermessungsberufe, hohe Qualifikation
z.B. Baumeister/in, Bautechniker/in, Baufachwirt/in, Katastertechniker/in 435 2.820
Sprach-, Literatur-, Geistes-, Gesellschaftswissenschaftler, akad. Qualifikation
z.B. Computerlinquist/in, Politologe/Politologin, Okonom/in 429 9.300
Erziehung, soziale und hauswirtschaftliche Berufe, Theologie, hohe Qualifikation
z.B. Kitaleiter/in, Sonderpadagoge/Sonderpadagogin (Fachschule) 42,8 6.120
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Branchen

Corona-Effekt™, Engpass bis 2035
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Branchen mit aktuellem Corona-Effekt™® I I I I

Fachkrafteengpass-Prognose aus 2019 vs. 2021, ausgew. Branchen

2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022
21.000
17.000
15.000
12.000 11.000
9.400 200 :
' 6.000 7.000
_ ]
-900 -1.000
-8.200 -8.000
-14.000
Gastgewerbe Gastgewerbe Handel gesamt Handel gesamt Industrie gesamt  Industrie gesamt |Personenbezogene Personenbezogene
und sonstige und sonstige
® Prognose 2021 Prognose 2019 Dienstleistungen  Dienstleistungen

\ Berlin *Es wurdeinden Berechnungen nicht explizit ein Corona-Effekt modelliert, der sich genau beziffern Ldsst. Die Verdnderungen bei SV-
Beschaftigten, geringfligig Beschdftigten sowie den Arbeitslosen werden zwar mit hoher Wahrscheinlichkeit durch die Corona-
Pandemie entstanden sein, kénnen aber dementsprechend nicht ausschliefslich auf die Pandemie zurtickgefuhrt werden.
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Erholungseffekte verstarken ab 2023 wieder I I I I I I
Fachkrafteengpasse

Engpass alle FK, ausgewahlte Branchen bis 2035
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Weitere Branchen bis 2023

Fachkrafteengpass in ausgew. Branchen

Gesundheits- und Sozialwesen

20.000

16.00
14.000

13.000
12.00
9000I

2020 2021 2022

Prognose 2019 mPrognose 2021

Off. Dienstleistungen

31.000

28.000

26.000 26.00

25.00
22.00
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Prognose 2019 = Prognose 2021

Information u. Kommunikation

9.000
8.200
7.000 7.100
5.800 530I
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Prognose 2019 = Prognose 2021

(\\ m Berlin

Update Fachkraftemonitor 2021 Seite 16




IHK-FACHKRAFTEMONITOR 2021

Branchen, abs./rel. Engpass in 2035 I I I I
WZ absoluter Engpass

Personenbezogene und sonstige Dienstleistungen 86.000 Personenbezogene und sonstige Dienstleistungen 38,6
Beratende und wirtschaftsnahe Dienstleistungen 83.000 Beratende und wirtschaftsnahe Dienstleistungen 371
Offentliche Dienstleistungen 57.000 Offentliche Dienstleistungen 30,6
Gesundheits- und Sozialwesen 40.000 Gastgewerbe 273
Industrie gesamt 28.000 Gesundheits- und Sozialwesen 24,8
Gastgewerbe 23.700 Information und Kommunikation 224
Handel gesamt 21.000 Industrie gesamt 214
Information und Kommunikation 20.900 Touristik 20,3
Einzelhandel (ohne Handel mit Kraftfahrzeugen) 17.400 Einzelhandel (ohne Handel mit Kraftfahrzeugen) 17,1
Baugewerbe 9.500 GroRRhandel (ohne Handel mit Kraftfahrzeugen) 16,0
Verkehr, Transport und Lagerei 6.300 Baugewerbe 15,4
GroRRhandel (ohne Handel mit Kraftfahrzeugen) 5.200 Handel gesamt 143
Touristik 1.240 Verkehr, Transport und Lagerei 13,0

Bitte beachten Sie Angebot- und Nachfragepotenziale in Ganze unter:
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Handlungsempfehlungen der
IHK Berlin
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Handlungsempfehlungen der IHK Berlin I I I I

&
¢
A4
A
-
[
AR

Standortattraktivitat sichern: gutes Wohn- und Arbeitsumfeld

Berufsorientierung u. Vermittlung in Ausbildung starken, Durchlassigkeit von
akad./berufl. Bildung erh6hen, Weiterentwicklung bestehender Férderungen
(z. B. Aufstiegs-BAf6G, betriebl. Einzelumschulungen)

Arbeitslosigkeit vermeiden, Ubergdnge schaffen: Kurzfristig
Rahmenbedingungen zur Schaffung neuer Jobs verbessern, um Corona-Effekt
abzumildern

Langfristige (Fachkrafte-)Strategie fiir den Arbeitsmarkt der Metropolregion
Berlin-Brandenburg schaffen
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Handlungsempfehlungen der IHK Berlin I I I I
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.Kultur des Lernens” etablieren: Strukturelle Férderung von Fort- u. Weiterbildung

Wissenstransfer zwischen Forschungseinrichtungen und Wirtschaft starken, damit
Fachkrafteangebot durch technologische Losungen erganzt werden kann

Digitalisierungsrelevante Infrastrukturen ausbauen und den Ausbau
technologischer Losungen forcieren, welche schwere Tatigkeiten entlasten

langfristig anhaltenden, positiven Zuwanderungssaldo durch Starkung der
Willkommenskultur, positives Narrativ von Erwerbsmigration, sowie schnellere
und unbirokratische Prozesse erreichen
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Berlin Fachkraftemonitor Berlin

Das Instrument zur Analyse von Fachkrafteangebot

und -nachfrage in Berlin sowie in verschiedenen
Branchen bis zum Jahr 2035.

= Berufe

Wie sieht die konkrete Fachkraftesituation in den einzelnen

ALLe Date n u n d akademischen und beruflich qualifizierten Berufsgruppen

aus?

Zahlen online

REINICKENDORS manEo

ve rfu g bar unter: Branchenspezifisch .
. Wie stellt sich die Fachkraftesituation in Ihrer Branche dar?
fachkraeftemonitor-

- ==
berlin.de (® Zeitliche Dimension
Wie entwickeln sich Fachkrafteangebot und -nachfrage £ 5L TS TS
WILMERSDORF
insgesamt und in einzelnen Berufsgruppen? TEMFEL-
e
STEGLITZ- . TREFTOW-
ZEHLENDORF HEUHGLLH HOFEHICH

(@ Weitere Information

= FAQ

+ Methodik

* Schnelleinstieg
+ lUpdate 2021

(\\ m Berlin Update Fachkrdftemonitor 2021 Seite 21


http://www.fachkraeftemonitor-berlin.de/

Update Fachkraftemonitor 2021 Seite 22




