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ﬁ Bundesministerium Bundesamt
der Justiz und fiir Justiz
fiir Verbraucherschutz

Verordnung uber die Priifung zum anerkannten Fortbildungsabschluss Geprufter
Fachwirt fiir Guterverkehr und Logistik und Gepriifte Fachwirtin fir Gliterverkehr
und Logistik

Nichtamtliches Inhaltsverzeichnis

GuLogFachwPrV

Ausfertigungsdatum: 13.02.2013

Vollzitat:

"Verordnung uber die Prifung zum anerkannten Fortbildungsabschluss Geprufter Fachwirt fir Giterverkehr und Logistik
und Geprifte Fachwirtin fir Glterverkehr und Logistik vom 13. Februar 2013 (BGBI. | S. 236), die zuletzt durch Artikel 67
der Verordnung vom 9. Dezember 2019 (BGBI. | S. 2153) geandert worden ist"

Stand: Zuletzt geandert durch Art. 67 V v. 9.12.2019 1 2153

Naheres zur Standangabe finden Sie im Meni unter Hinweise

FuBnote

(+++ Textnachweis ab: 1.1.2013 +++)

(+++ Zur Anwendung vgl. §§ 1 u. 3 FortbVenAndVEANwWY +++)
Nichtamtliches Inhaltsverzeichnis

Eingangsformel

Auf Grund des § 53 Absatz 1 in Verbindung mit Absatz 2 und des § 30 Absatz 5 des Berufsbildungsgesetzes, von denen § 53
Absatz 1 durch Artikel 232 Nummer 3 Buchstabe a der Verordnung vom 31. Oktober 2006 (BGBI. | S. 2407) geandert worden ist,
verordnet das Bundesministerium fur Bildung und Forschung nach Anhérung des Hauptausschusses des Bundesinstituts fur
Berufsbildung im Einvernehmen mit dem Bundesministerium fiir Wirtschaft und Technologie:

Nichtamtliches Inhaltsverzeichnis

§ 1 Ziel der Priifung und Bezeichnung des Fortbildungsabschlusses

(1) Die zustandige Stelle kann berufliche Fortbildungsprifungen zum Gepriiften Fachwirt fiir Giterverkehr und Logistik und zur
Gepruften Fachwirtin fir Guterverkehr und Logistik nach den §§ 2 bis 9 durchflihren, in denen die auf einen beruflichen Aufstieg
abzielende Erweiterung der beruflichen Handlungsfahigkeit nachzuweisen ist.

(2) Durch die Prufung ist festzustellen, ob die Kompetenz vorhanden ist, eigenstandig und verantwortlich in den verschiedenen
Bereichen des Guterverkehrs und der Logistik Organisationseinheiten zu fiihren, die Leistungserstellung unter Einbeziehung
interner und externer Partner zu planen und zu steuern, deren Wirtschaftlichkeit und Qualitat zu bewerten sowie marktgerechte
und kundenspezifische Dienstleistungen zu entwickeln. Dabei sind die rechtlichen und wirtschaftlichen Rahmenbedingungen und
das internationale Umfeld zu berticksichtigen. Es sollen folgende Aufgaben wahrgenommen werden:

1. Planen, Koordinieren, Steuern und Optimieren der Leistungserstellung in Guterverkehr und Logistik,
Analysieren logistischer Anforderungen und Entwickeln von markt- und kundengerechten Lésungen,
Vermarkten von Guterverkehrs- und Logistikdienstleistungen,

Mitwirken bei der Angebotserstellung und Preisgestaltung,

Verhandeln und Vorbereiten von Vertragen uber Guterverkehrs- und Logistikdienstleistungen,
Mitwirken bei der kaufmannischen Steuerung des Unternehmens,

Fuhren von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern und Fordern ihrer beruflichen Entwicklung,
Organisieren der Berufsausbildung,
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Entwickeln und Steuern von Projekten,
Gestalten der Kommunikation und Kooperation nach innen und auRen,

-
- o

Mitgestalten des Qualitats-, Gesundheits- und Umweltmanagements.

(3) Die bestandene Prifung fuhrt zum anerkannten Fortbildungsabschluss ,Geprufter Fachwirt fur Guterverkehr und Logistik“ oder
,Geprifte Fachwirtin fir Giterverkehr und Logistik".
Nichtamtliches Inhaltsverzeichnis
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§ 2 Zulassungsvoraussetzungen

(1) Zur Prifung ist zuzulassen, wer

1. eine mit Erfolg abgelegte Abschlusspriifung in einem anerkannten kaufmannischen Ausbildungsberuf fiir den Bereich
Guterverkehr und Logistik und danach eine mindestens einjahrige Berufspraxis oder

2. eine mit Erfolg abgelegte Abschlusspriifung in einem sonstigen anerkannten dreijahrigen kaufménnischen oder
verwaltenden Ausbildungsberuf und danach eine mindestens zweijahrige Berufspraxis oder

3. eine mindestens funfjahrige Berufspraxis

nachweist.

(2) Die Berufspraxis nach Absatz 1 muss inhaltlich wesentliche Beziige zu den in § 1 Absatz 2 genannten Aufgaben haben.

(3) Abweichend von Absatz 1 ist zur Priifung auch zuzulassen, wer durch Vorlage von Zeugnissen oder auf andere Weise
glaubhaft macht, Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten (berufliche Handlungsfahigkeit) erworben zu haben, die die Zulassung
zur Prifung rechtfertigen.

Nichtamtliches Inhaltsverzeichnis

§ 3 Gliederung und Durchfiihrung der Priifung

(1) Die Prufung ist schriftlich und mindlich durchzufiihren.
(2) Die Prufung bezieht sich auf die folgenden Handlungsbereiche:

1. Entwickeln und Vermarkten von Glterverkehrs- und Logistikdienstleistungen,
2. Erstellen von Guterverkehrs- und Logistikdienstleistungen,
3. Kommunikation, Fiihrung und Zusammenarbeit.

(3) Die schriftliche Prifung wird auf der Grundlage einer betrieblichen Situationsbeschreibung mit zwei gleichgewichtigen, daraus
abgeleiteten aufeinander abgestimmten offenen Aufgabenstellungen, die eigenstandige Lésungen ermdéglichen, durchgefihrt,
wobei alle Handlungsbereiche situationsbezogen zu thematisieren sind. Die gesamte Bearbeitungsdauer soll 600 Minuten
betragen.

(4) Nach bestandener schriftlicher Priifung wird die miindliche Prifung durchgefihrt. Die mindliche Priifung gliedert sich in eine
Préasentation und ein Fachgesprach. In ihr soll auch nachgewiesen werden, dass angemessen und sachgerecht kommuniziert und
prasentiert werden kann.

(5) In der Prasentation nach Absatz 4 soll nachgewiesen werden, dass eine komplexe Aufgabe der betrieblichen Praxis erfasst,
dargestellt, beurteilt und gelost werden kann. Die Themenstellung muss sich auf zwei der Handlungsbereiche nach Absatz 2
beziehen, von denen einer der Handlungsbereich ,Kommunikation, Fiihrung und Zusammenarbeit® ist. Die Prasentationszeit soll
zehn Minuten nicht Gberschreiten.

(6) Das Thema der Prasentation wird von der zu prifenden Person gewahlt und mit einer Kurzbeschreibung der Aufgabe, des
Ziels und einer Gliederung dem Priifungsausschuss zum Termin der schriftlichen Priifung eingereicht.

(7) Im Fachgesprach soll ausgehend von der Prasentation die Fahigkeit nachgewiesen werden, betriebspraktische Probleme zu
analysieren und Lésungsmaoglichkeiten unter Beachtung der maf3gebenden Einflussfaktoren zu bewerten. Das Fachgespréach soll
in der Regel 20 Minuten dauern.

FuBnote

(+++ Zur Anwendung vgl. §§ 1 u. 3 FortbVenAndVEANwWY +++)
Nichtamtliches Inhaltsverzeichnis

§ 4 Inhalte der Priifung

(1) Im Handlungsbereich ,Entwickeln und Vermarkten von Giiterverkehrs- und Logistikdienstleistungen® soll die Fahigkeit
nachgewiesen werden, an der Gestaltung des Leistungsangebots und der Marketingstrategie unter Beriicksichtigung des
Qualitats- und Umweltmanagements, der wirtschaftlichen, 6kologischen, technischen, informationstechnischen und rechtlichen
Anforderungen sowie der verkehrspolitischen Rahmenbedingungen mitzuwirken und kundengerechte Leistungen anzubieten. In
diesem Rahmen koénnen folgende Qualifikationsinhalte gepriift werden:

1. Mitwirken bei der Gestaltung und Weiterentwicklung des Qualitats- und Umweltmanagements,

2. Bewerten der Entwicklungen auf den nationalen und internationalen Guterverkehrs- und Logistikmarkten und Ableiten
von Mafinahmen,

3. Ermitteln von Kundenbeddrfnissen und Beraten von Kunden,

4. Analysieren und Bewerten von Ausschreibungen,

5. Entwickeln von Prozessablaufen,

6. Erarbeiten, Prasentieren und Verhandeln von Leistungsangeboten,
7. Mitwirken bei der Entwicklung und Umsetzung eines Marketingplans.

(2) Im Handlungsbereich ,Erstellen von Giiterverkehrs- und Logistikdienstleistungen® soll die Fahigkeit nachgewiesen werden, die
Leistungserstellung unter Berticksichtigung der Wirtschaftlichkeit, der gesetzlichen, vertraglichen, technischen, organisatorischen
und betrieblichen Anforderungen sowie der Ordnungsrahmen und der Leistungsmerkmale der Verkehrstrager zu planen, zu
koordinieren, zu steuern und zu tiberwachen. In diesem Rahmen kénnen folgende Qualifikationsinhalte gepruft werden:

1. Planen, Steuern und Optimieren von Guterverkehrs- und Logistikdienstleistungen,

2. Erstellen von Ausschreibungen fiir die Vergabe von Giterverkehrs- und Logistikdienstleistungen und Bewerten von
Angeboten,

Analysieren der Kosten und Ertrage der Leistungserstellung sowie Ableiten und Umsetzen von MalRnahmen,
Beurteilen der wirtschaftlichen Situation von Unternehmen anhand von Kennzahlen,
Mitwirken bei der Aufstellung, Uberwachung und Anpassung von Budgets,
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Umsetzen von internen und externen Auflagen zur Lieferkettensicherheit,
7. Bericksichtigen von auRenwirtschaftlichen Vorschriften bei der Planung von Lieferketten.

(3) Im Handlungsbereich ,Kommunikation, Fiihrung und Zusammenarbeit* soll die Fahigkeit nachgewiesen werden, zielorientiert
mit Mitarbeitern, Auszubildenden, Geschéaftspartnern und Kunden zu kommunizieren und zu kooperieren, Methoden der
Kommunikation und des Konfliktmanagements situationsgerecht einzusetzen und ethische Grundsatze zu beriicksichtigen.
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Daruber hinaus soll gezeigt werden, dass Mitarbeiter, Auszubildende und Projektgruppen unter Beachtung der rechtlichen und
betrieblichen Rahmenbedingungen sowie der Unternehmensziele gefiihrt und motiviert werden kénnen. In diesem Rahmen
kénnen folgende Qualifikationsinhalte geprift werden:

1. situationsgerechtes Kommunizieren mit internen und externen Partnern sowie zielgerichtetes Einsetzen von
Prasentationstechniken,

Festlegen und Begriinden von Kriterien fur die Personalauswahl sowie Mitwirken bei der Personalrekrutierung,
Planen und Steuern des Personaleinsatzes,

Anwenden von situationsgerechten Fihrungsmethoden,

Planen und Durchfiihren der Berufsausbildung,

Fordern der beruflichen Entwicklung und Weiterbildung von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern,

No ok~ wDd

Gestalten des Arbeits- und Gesundheitsschutzes.
Nichtamtliches Inhaltsverzeichnis

§ 5 Befreiung von einzelnen Priifungsbestandteilen

Wird die zu priifende Person nach § 56 Absatz 2 des Berufsbildungsgesetzes von der Ablegung einzelner Priifungsbestandteile
befreit, bleiben diese Prifungsbestandteile fiir die Anwendung der §§ 6 und 7 auf3er Betracht. Fir die tGbrigen
Priifungsbestandteile erhéhen sich die Anteile nach § 6 Absatz 2 Satz 2 oder Absatz 3 Satz 2 oder § 7 Absatz 3 Satz 1
entsprechend ihrem Verhaltnis zueinander. Allein diese Priifungsbestandteile sind den Entscheidungen des Prifungsausschusses
zugrunde zu legen.

FuBnote

(+++ Zur Anwendung vgl. §§ 1 u. 3 FortbVenAndV6AnwV +++)
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§ 6 Bewerten der Priifungsleistungen

(1) Jede Priifungsleistung ist nach MaRgabe der Anlage 1 mit Punkten zu bewerten.

(2) In der schriftlichen Prifung nach § 3 Absatz 3 sind die Priifungsleistungen fir die beiden Aufgabenstellungen einzeln zu
bewerten. Aus den einzelnen Bewertungen ist als Bewertung fiir die schriftliche Prifung das arithmetische Mittel zu berechnen.
(3) In der mundlichen Prifung nach § 3 Absatz 4 sind als Prifungsleistungen zu bewerten:

1. die Prasentation nach § 3 Absatz 5 und
2. das Fachgesprach nach § 3 Absatz 7.

Aus den einzelnen Bewertungen der Prasentation und des Fachgesprachs wird als Bewertung der mundlichen Prifung das
gewichtete arithmetische Mittel berechnet. Dabei sind die Bewertungen wie folgt zu gewichten:

1. die Bewertung des Fachgesprachs mit zwei Dritteln und
2. die Bewertung der Prasentation mit einem Drittel.
FuBnote

(+++ Zur Anwendung vgl. §§ 1 u. 3 FortbVenAndVBANwWY +++)
Nichtamtliches Inhaltsverzeichnis

§ 7 Bestehen der Priifung, Gesamtnote

(1) Die Prufung ist bestanden, wenn ohne Rundung in der schriftlichen und in der miindlichen Prifung jeweils mindestens 50
Punkte erreicht worden sind.
(2) Ist die Prufung bestanden, sind die folgenden Bewertungen jeweils kaufmannisch auf eine ganze Zahl zu runden:

1. die Bewertung fur die schriftliche Prifung sowie
2. die Bewertung fir die mindliche Prifung.

(3) Fir die Bildung einer Gesamtnote ist als Gesamtpunktzahl das arithmetische Mittel zu berechnen aus den Bewertungen der
schriftlichen Prifung und der Bewertung der miindlichen Priifung. Die Gesamtpunktzahl ist kaufmannisch auf eine ganze Zahl zu
runden. Der gerundeten Gesamtpunktzahl ist nach Anlage 1 die Note als Dezimalzahl und die Note in Worten zuzuordnen. Die
zugeordnete Note ist die Gesamtnote.

FuBnote

(+++ Zur Anwendung vgl. §§ 1 u. 3 FortbVenAndVBANwWY +++)
Nichtamtliches Inhaltsverzeichnis

§ 8 Zeugnisse

(1) Wer die Prifung nach § 7 Absatz 1 bestanden hat, erhélt von der zustandigen Stelle zwei Zeugnisse nach Mafgabe der
Anlage 2 Teil A und B.

(2) Auf dem Zeugnis mit den Inhalten nach Anlage 2 Teil B ist die Gesamtnote als Dezimalzahl mit einer Nachkommastelle und in
Worten anzugeben. Jede Befreiung nach § 5 ist mit Ort, Datum und der Bezeichnung des Priifungsgremiums der anderen
vergleichbaren Prifung anzugeben.

(3) Die Zeugnisse kdnnen zusatzliche nicht amtliche Bemerkungen zur Information (Bemerkungen) enthalten, insbesondere

1. Uber den erworbenen Abschluss oder

2. auf Antrag der gepriften Person tber wahrend oder anlasslich der Fortbildung erworbene besondere oder zusétzliche
Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten.

FuBnote

https://www.gesetze-im-internet.de/g_logfachwprv/BJNR023600013.html

GllLogFachwPrV - Verordnung uber die Prifung zum anerkannten Fortbildungsabschluss Geprifter Fachwirt fur Guterverkehr und Lo...

3/6


https://www.gesetze-im-internet.de/g_logfachwprv/index.html#BJNR023600013BJNE000601128
https://www.gesetze-im-internet.de/g_logfachwprv/index.html#BJNR023600013BJNE000701128
https://www.gesetze-im-internet.de/g_logfachwprv/index.html#BJNR023600013BJNE001400128
https://www.gesetze-im-internet.de/g_logfachwprv/index.html#BJNR023600013BJNE001500128

3.3.2021 GllLogFachwPrV - Verordnung uber die Prifung zum anerkannten Fortbildungsabschluss Geprifter Fachwirt fur Guterverkehr und Lo...

(+++ Zur Anwendung vgl. §§ 1 u. 3 FortbVenAndVBANwWY +++)
Nichtamtliches Inhaltsverzeichnis

§ 9 Wiederholung der Priifung

(1) Ist die Priifung nicht bestanden, kann sie zweimal wiederholt werden.

(2) Wer auf Antrag an einer Wiederholungsprufung teilnimmt und sich innerhalb von zwei Jahren, gerechnet vom Tage der nicht
bestandenen Prifung an, dazu anmeldet, ist von der schriftlichen Prifung zu befreien, wenn die dort in einer vorangegangenen
Priifung erbrachte Leistung mindestens ausreichend ist. Der Antrag kann sich auch darauf richten, die bestandene
Prufungsleistung einmal zu wiederholen. In diesem Fall gilt das Ergebnis der letzten Prifung.

FuBnote

(+++ Zur Anwendung vgl. §§ 1 u. 3 FortbVenAndVBANwWY +++)
Nichtamtliches Inhaltsverzeichnis

§ 10 Ausbildereignung

Wer die Priifung nach dieser Verordnung bestanden hat, ist vom schriftlichen Teil der Priifung der nach dem Berufsbildungsgesetz
erlassenen Ausbilder-Eignungsverordnung befreit.

FuBnote

(+++ Zur Anwendung vgl. §§ 1 u. 3 FortbVenAndVBANwWY +++)
Nichtamtliches Inhaltsverzeichnis

§ 11 Ubergangsvorschriften

(1) Begonnene Priifungsverfahren kdnnen bis zum 30. Juni 2017 nach den bisherigen Vorschriften zu Ende geflihrt werden. Im
Ubrigen kann bei der Anmeldung zur Prifung bis zum Ablauf des 31. Dezember 2015 die Anwendung der bisherigen Vorschriften
beantragt werden.

(2) Die zustandige Stelle kann auf Antrag des Prifungsteilnehmers oder der Priifungsteilnehmerin eine erforderliche
Wiederholungspriifung fir Prifungen nach Absatz 1 nach dieser Verordnung durchfiihren; § 7 Absatz 2 findet in diesem Fall keine
Anwendung.

FuBnote

(+++ Zur Anwendung vgl. §§ 1 u. 3 FortbVenAndVBANWY +++)
Nichtamtliches Inhaltsverzeichnis

§ 12 Inkrafttreten, AuBerkrafttreten

Diese Verordnung tritt am 1. Oktober 2013 in Kraft. Gleichzeitig tritt die Verordnung Uber die Priifung zum anerkannten Abschluss
Geprufter Verkehrsfachwirt/Gepriifte Verkehrsfachwirtin vom 23. Dezember 1998 (BGBI. | S. 4065) auRer Kraft.

FuBnote

(+++ Zur Anwendung vgl. §§ 1 u. 3 FortbVenAndVBANwWY +++)
Nichtamtliches Inhaltsverzeichnis

Anlage 1 (zu den §§ 7 und 8)
BewertungsmaRstab und -schliissel

(Fundstelle: BGBI. 1 2019, 2385 - 2386)

Punkte als Dgz?rtr?alzahl in \’;lv(gr?en Definition
100 1,0
98 und 99 1.1 _ _ _ _
96 und 97 12 sehr gut z::rtzpl_r%ﬁiung, die den Anforderungen in besonderem Maf}
94 und 95 1,3
92 und 93 1.4
91 1,5
90 1,6
89 1,7
88 1,8
87 1,9
85 und 86 20 gut eine Leistung, die den Anforderungen voll entspricht
84 2,1
83 2,2
82 2,3
81 2,4
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Punkte als Dglzci)rtr?alzahl in \’;lvcgﬁen Definition
79 und 80 25
78 2,6
77 2,7
75 und 76 2,8
— UY:d _ ii befriedigend gir?tzp#;i]sttung, die den Anforderungen im Allgemeinen
71 3,1
70 3,2
68 und 69 3,3
67 3.4
65 und 66 3,5
63 und 64 3,6
62 3,7
60 und 61 3,8
58 und 59 3.9 ausreichend eine Leistung, die zwar Mangel aufweist, aber im Ganzen
56 und 57 4,0 den Anforderungen noch entspricht
55 41
53 und 54 4,2
51 und 52 43
50 4,4
48 und 49 4,5
46 und 47 4,6
44 und 45 4,7
42 und 43 4.8
40 und 41 4,9 eine Leistung, die den Anforderungen nicht entspricht,
mangelhaft jedoch erkennen lasst, dass gewisse Grundkenntnisse
38 und 39 5,0 noch vorhanden sind
36 und 37 5,1
34 und 35 52
32und 33 53
30 und 31 54
25 bis 29 55
20 bis 24 5,6
5 bis 9 5,9
0 bis 4 6,0
FuBnote

(+++ Zur Anwendung vgl. §§ 1 u. 3 FortbVenAndVBANwWY +++)
Nichtamtliches Inhaltsverzeichnis

Anlage 2 (zu § 9)
Zeugnisinhalte

(Fundstelle: BGBI. 1 2019, 2386 - 2387)

Teil A — Zeugnis ohne Prifungsergebnisse:

1. Bezeichnung der ausstellenden Behorde,

2. Name und Geburtsdatum der gepriiften Person,

3. Datum des Bestehens der Prifung,

4. Bezeichnung des erworbenen Fortbildungsabschlusses nach § 1 Absatz 3,

5. Bezeichnung und Fundstelle dieser Fortbildungsordnung nach den Angaben im Bundesgesetzblatt unter

Berlicksichtigung erfolgter Anderungen dieser Verordnung,
6. Datum der Ausstellung des Zeugnisses samt Unterschrift der zustandigen Stelle.

Teil B — Zeugnis mit Prifungsergebnissen:
Alle Angaben des Teils A sowie zusatzlich:
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1. zur schriftlichen Prufung: Benennung der Prifung und Bewertung mit Punkten,

2. zur mundlichen Prifung: Benennung der Priifung und Bewertung mit Punkten,

3. die errechnete Gesamtpunktzahl fiir die gesamte Priifung,

4. die Gesamtnote als Dezimalzahl,

5. die Gesamtnote in Worten,

6. Befreiungen nach § 5,

7. Bescheinigung der Befreiung vom schriftlichen Teil der Prifung nach der Ausbilder-Eignungsverordnung nach § 10.

FuBnote

(+++ Zur Anwendung vgl. §§ 1 u. 3 FortbVenAndVBANWY +++)
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