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Jahressteuergesetz 2020: Wich-
tige Anderungen bei verschie-
denen Steuerarten

Am 18.12.2020 hat der Bundesrat dem Jah-
ressteuergesetz 2020 zugestimmt. Belas-
tungen durch Corona sollen auch weiterhin
mit steuerlichen MalRnahmen gemildert wer-
den.

Einkommen-/Lohnsteuer
Homeoffice-Pauschale

Ganzlich neu ist die steuerliche Férderung
der Nutzung des sog. Home Office (HO):
Mit 8 4 Abs. 5 Satz 1 Nr. 6b Satz 4 EStG
wird eine HO-Pauschale von € 5 je Kalen-
dertag gewahrt, an dem die Tatigkeit aus-
schlieZlich in der hauslichen Wohnung aus-
geuibt wurde. Die Pauschale ist allerdings
auf 120 Tage im HO bzw. max. 600 € im
Wirtschafts- oder Kalenderjahr begrenzt
und gilt zun&chst fur die Jahre 2020 und
2021.

Zum einen ist die HO-Pauschale in die all-
gemeine Werbungskostenpauschale von
1.000 € einzubeziehen und erweitert diese
nicht. Damit kommt die HO-Pauschale nur
dann tatsachlich zum Tragen, wenn und so-
weit die Werbungskosten zusammen mit
anderen Einzelnachweisen uber 1.000 € lie-
gen. Zum anderen ist zu beachten, dass fur
die Tage, an denen die Tatigkeit im HO
ausgelbt wird, die sog. Pendlerpauschale
fur Fahrten Wohnung/Arbeitsstatte (30 Cent
je Entfernungskilometer, ab 2021 erhéht auf
35 Cent ab dem 21. Km) nicht in Frage
kommt. Ab 17 km einfacher Entfernung der
Wohnung zur Arbeitsstétte ist die HO-Pau-
schale geringer als der Km-Effekt.

Hinweis: Sofern im Zuge der Einrichtung
des HO Ausgaben fur Blrostuhl oder -tisch,
Bildschirm, Tastatur, Maus, Drucker und
Papier getatigt wurden, lassen diese sich
per Einzelnachweis ebenso als Werbungs-
kosten ansetzen wie die Pendlerpauschale
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HanoroBbin 3akoH 2020 ropa:
BaXXHble U3MEHEeHUs B Baax
Hanoros

18 gekabpsa 2020 r. PegepanbHbin CoBeT
yTBepaun Hanorosbin 3akoH 2020 roga
(Jahressteuergesetz 2020). OTaroweHmns
BO3HMKLUWE B CBA3U C NaHAeMUeEn
KOpOHaBMpyca OOSKHbI U Aanee
obneryaTtbcsi C MOMOLLIbHO HaNoOroBbIX Mep.

MopoxoaHbIN HanNor/Hanor Ha
3apaboTHyI0 nnaTy

PukcupoBaHHasa cTaBka ons yaanéHHou
paboThbl

Hanoroeasi nbrota gnsa yganéHHon paboThbl
saBnsieTcs HoBow: CTtatbsa 4 pasgen 5
npeanoxexnune 1 Ne 6b npeagnoxeHue 4
EStG npegoctaBnsaeT OUKCUPOBAHHYIO
CyMMYy Ans yganéHHon paboTbl B pasmepe
5 eBpo 3a KanengapHbIN OeHb, B KOTOPON
paboyasn neatenbHOCTb Ha oMy Obina
ocylwlecTterieHa. TeM He MeHee,
dumKCMpoBaHHasa cymma orpaHunyeHa 120
OHSAMW yaanéHHon paboTbl KM MakCUMyM
600 eBpO B hMHAHCOBOM MK KaneHgapHOM
rogy. JaHHoe nonoxeHwe cHavana
nencteyet B 2020 1 2021 rogax.

C ogHom CTOPOHBbI, UKCUPOBaHHAsA CymMa
OOJDKHA ObITb BKIOYEHA B 00LLYO CyMMYy
nayLuanbHbIX pacxofoB, CBA3aHHbIX C
noxogamu, B pasmepe 1000 eBpo. Takum
006pa3om oHa hakTuyeckn OencTByeT
TONMbKO B TOM Criyyae, ecnu pacxogpbl,
BMECTe C ApYrMMM BblMETaMM NpeBbilaoT
1000 eBpo. Bo-BTOpbIX, CNeayeT OTMETUTD,
YTO 3a Te OHW, yaanéHHon paboTbl, He
NPUMEHSIETCSA TaK Ha3blBaemas HarloroBas
nbroTa 3a Ucnosnb3oBaHne co6CTBEHHOMO
aBTomobunga anga noes3nok Ha paboTty un ¢
paboThbl (B 2020 rogy 30 ueHTOB 3a
KnnomeTp pacctosHus, ¢ 2021 roga 35
ueHToB ¢ 21 kunomeTpa). OT 17 km
paccTosiHUS OT AoMa 40 MecTa paboTsl,
CTaBKa (PMKCUPOBAHHOW CyMMbl A5
yaanéHHon paboTbl HUXe, YeM CTaBKa 3a
KnnomeTp.

MpumeyvaHue: Pacxogbl Ha opUCHbIEe
CTYINbS UNW CTOMbI, MOHUTOPI,



fur Burotage und die HO-Pauschale fur Ar-
beitstage im Homeoffice. Weiterhin dirfte
trotz der HO-Pauschale der Ansatz von
20% der Telefon- und Internetkosten (max.
240 € p.a.) zusatzlich moglich sein.

Corona-Sonderzahlungen

Bis zu 1.500 € kénnen an Arbeitnehmer
steuerfrei als Beihilfe und Unterstiitzung
aufgrund der Corona-Krise ausgezahlt wer-
den. Der bisher geltende Beglinstigungs-
zeitraum wird bis zum 30.6.2021 verlangert.

Arbeitgeberzuschiisse zum Kurzarbeiter-
geld

Bis Ende 2021 erweitert wurden die Lohn-
zahlungszeitraume, fir welche Arbeitgeber
nach dem Corona-Steuerhilfegesetz steuer-
freie Zuschiisse zum Kurzarbeitergeld ge-
wahren kénnen. Diese Zuschusse und das
Kurzarbeitergeld zusammen dirfen 80%
des Unterschieds zwischen dem eigentli-
chen Bruttolohn und dem tatsachlich ge-
zahlten Lohn nicht libersteigen.

Beratung ausscheidender Arbeitnehmer

Arbeitnehmer, denen gekiindigt werden soll
oder die ausscheiden werden, kénnen kinf-
tig von ihren Arbeitgebern Beratungsleistun-
gen zur beruflichen Neuorientierung (Out-
placement) steuerfrei erhalten. 8 3 Nr. 19
EStG wurde insoweit klarstellend geandert.

KnaBuaTypbl, MPUHTEPBI U Bymary,
noHeceHble B Xoae co3aaHusa ocduca ans
yOoanéHHom paboTbl, MOryT ObITb 3asiBIEHDI
KaK n3gepxku, CBa3aHHble C
npodeccnoHanbHOM AeATENbHOCTLIO Ha
OCHOBEe AeTarnbHbIX noaTBepXaeHun. Tak
Xe MOXHO 3as8BMTb HaroroBow nbroTy 3a
NCNonNb30BaHMe NMYHOro aBToMobuns ans
noesaok Ha paboTy 1 ¢ paboTbl 1 eAnHY0
CTaBKy Ans pabounx gHen Ha yganéHHomn
paboTte. Kpome TOro, HeCMOTps Ha
nayLuanbHyto Cymmy Ans yaanéHHou
paboTbl, BblveT 20% OT CTOMMOCTH
TenedoHa n nHtepHeTta (Makc. 240 eBpo B
rog) Takke AomKeH ObiTb BO3MOXEH.

[ononHuTtenbHbIe BbiNnaTbl B CBA3U C
KopoHa-kpnsncom

B cBA3KM C KPpM3MCOM COTPYAHUKAM MOXET
ObITb BbinnadveHo Ao 1500 eBpo B kKayecTBe
nomoLum 1 nocobusi, He obnaraemblix
HanoromMm. PaHee npumeHseMbln nepmog
BbInnaTbl nocobun 6yaeT npoaneH o
30.6.2021.

Cy6cuanun gna pabortogartenen no
noco6uio No coKpalleHHoMy paboyemy
BpeMeHuU

o koHua 2021 roga ObiM NpoaneHbl CPoKn
BbiNfaTbl 3apaboTHONM NnaThl, B TEeYEHNEe
KoTopbIx paboTtogarenu moryT
npenocTaBnsaTb He obraraemble Hanorom
cybemamm ona nonyveHmsa nocobus no
COKpalleHHoMy paboyemy BpeMeEHU B
COOTBETCTBMM C 3aKOHOM O HaNOroBOMK
NnoMoLLM B CrieaCTBUM NaHAEMUN
kopoHasupyca (Corona-Steuerhilfegesetz).
OTu cybemanm n KpaTtkocpoyHoe nocobue
BMecCTe He MoryT npesbiwaTtb 80% pasHuubl
Mexay pakTU4ecKom 1 BbinrnavyeHHON
3apaboTHOM NnaTomn.

KoHcynbTupoBaHue COTpyaHUKOB,
3aKkaH4MBaKOLWMX TPYAOBYHO
AesATeNbHOCTb Ha NpeanpuUsaTUn

B 6yayLiem paboTHUKKN, KOTOPbIX
Heo6XxoanMO YBONUTb MUIM KOTOPbIE CamK
yX0OAT C NPeanpuATUsi, MOryT NONyYnUTb OT
paboTtogaTtenen 6ecnoLnuHHbIe
KOHCYIbTaUMOHHbIE YCINyrn no
npodeccnoHanbHOM NepeopueHTUpPoBKe
(Outplacement). B § 3 Ne 19 EStG 6binu
BHECEHbI NMONpaBku, YTOYHSAOLNE 3TO.



Balwumn KOHTaKTHbIe nuua:

AapoH Péuike

PykoBoguTens LieHTpa no coTpyaHN4YecTBy COAENCTBUSA
3KOHOMMYECKOMY COTpyaHu4ecTBy 'epmaHus-Poccus
Ten.: (0211) 3557-300

dakc: (0211) 3557-9397

9n. agpec: roeschke@duesseldorf.ihk.de

WHTepHeT: www.duesseldorf.ihk.de
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ABTOD:

Omutpnin BaBunos

Crapwwun meHepxkep, EMBA

9n. agpec: dmitry.vavilov@pkf-fasselt.de
Ten.: +49 (0) 203 300 01-321

PKF Fasselt Partnerschaft mbB

Wirtschaftsprufungsgesellschaft Steuerberatungsgesellschaft Rechtsanwélte
SchifferstralRe 210, 47059 Duisburg

www.pkf-fasselt.de
www.pkf-fasselt.de/Leistungen/Country-Desks/PKF-Russian-Desk-103241

lMpumeyaHue: Oma namsmka codepxxum, 8 kadecmse ycnyau Bawedl TI1I1, monbko nepesie ceedeHus U,
criedosameribHO, He rpemeHO0yem Ha uc4yepribigatowjuti 063op. Hecmompsi Ha mo, Ymo uHgopmayus bbina
cocmaesieHa C MakcuMasnbHOU muameslbHOCmbo, MmeM He MEHee, Mbl He HeceM HuKakol
omeemcmeeHHOCMU 3a pasusibHOCMb U MO/IHOMY COOepXKaHUs.

TecT no cocTosHuio: anpenb 2021
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