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Annika Wilkening leitet den IHKLW-
Bereich "Strategie und Kommunikation”.
Kontakt: annika.wilkening@ihklw.de,
Tel. 04131 742-469.
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Liebe Leserin,
lieber Leser,

wenn Sie dies hier lesen, ist der April-Lockdown (hoffentlich)
fast geschafft. Wer kann das schon genau sagen in diesen unsi-
cheren Zeiten, in denen die Halbwertszeit von Nachrichten im-
mer kiirzer wird. Und die Gesichter gefiihlt immer ldnger.
»Miitend“ sei der neue Stimmungszustand der Deutschen, las ich
neulich in der ,,Siiddeutschen®. Wo ist eigentlich die Power ge-
blieben, die Solidaritit, die uns zu Beginn der Pandemie ausge-
zeichnet hat, konnte man fragen.

Alles eine Frage des Blickwinkels. Den mdchten wir mit diesem
Heft weiten und haben spannende Beispiele entdeckt, die zeigen,
was alles moglich ist, wenn wir #GemeinsamWirtschaftStarken.
Wir haben starke Frauen getroffen und portritiert:

Eine davon ist Annika Thimm. Als Bauleiterin betreut sie Bau-
stellen in ganz Norddeutschland. Wie man sich an eine Exoten-
rolle gew6hnt und warum ein menschlicher Fiihrungsstil der
einzige Weg fiir sie ist, erzahlt die Bauingenieurin von der Meyer
Hochbau GmbH & Co. KG in Uelzen ab Seite 26.

Ellen Laas griindete mit PlantTec Medical in Liineburg ein
Unternehmen in der ménnlich geprigten Medizinprodukte-
Branche. Was wichtig war auf diesem Weg und warum ihr
Bauchgefiihl stimmen muss, berichten wir auf Seite 18.

Die Umriistung von Fahrzeugen auf Elektroantrieb steht im
Mittelpunkt der E-Cap Mobility GmbH in Winsen (Luhe), deren
Geschiftsfithrerin Leonie Behrens ist. Uber ihre Erfahrungen
und Wiinsche spricht sie auf Seite 24.

Dass in all diesen Geschichten Frauen in Fithrung sind, sollte
eigentlich normal und damit gar nicht erwdahnenswert sein. Ist es
leider nicht. Nicht in der ersten, manchmal nicht mal in der
zweiten Reihe. Bis zur Paritdt in Spitzenpositionen ist es noch ein
weiter Weg, berichtet Dr. Anja Kirsch, Wirtschaftswissenschaftle-
rin an der Freien Universitat Berlin, im Interview ab Seite 20.

Natiirlich kommt es nicht auf die Reihe an, nicht auf den Titel,
nicht darauf, wer das Meiste unter einen Hut bringen kann und
dabei trotzdem noch lichelt. Regionale Beispiele fiir Erfolgsge-
schichten von Macherinnen und Machern gibt es auch - oder
gerade - in diesen Zeiten genug. Lassen Sie uns gemeinsam den
Blick auf sie werfen und an weiteren Erfolgsgeschichten arbeiten.
Denn mehr denn je sind wir als regionale Wirtschaft jetzt gefor-
dert, gemeinsam etwas aus den Gegebenheiten zu machen.

Alles Ansichtssache. Viel Spafl beim Lesen!

M Den Blick mal dndern, mal rauszoomen oder auch mal
AN stirker rein, das haben wir uns auch selbst vorgenommen
und freuen uns auf Ihr Feedback: redaktion@ihklw.de
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Digital durch

Eine digitale
Betriebsbesichtigung:

Corona

Selbst wem die Digitalisierung bislang
eher fremd war, setzt jetzt auf neue Wege.
Wenn auch nicht ganz freiwillig.

Is Sebastian Fork im August 2018 seine

Rosterei eroffnete, war fiir den frisch

gebackenen Unternehmer eines ganz
klar: Ein Café mit viel Platz fiir Plausch soll es
werden, das ,Amsel“ in Wolfsburg. ,,Ein klassi-
sches Stammgastlokal, wie er selbst sagt. An-
derthalb Jahre spiter machte das Corona-Virus
nicht nur einen Strich durch seine Vorstellun-
gen, sondern auch durch seinen Business-Plan.
Heute besitzt Fork einen Online-Shop mit Lie-
ferservice. Denn so viel scheint festzustehen:
Ohne zusitzliche digitale Angebote wird kaum
ein Betrieb durch die Corona-Krise kommen.

Corona als Digitalisierungstreiber

Was nicht nur bei Cafébetreiber Sebastian Fork
eher unfreiwillig geschah, ist in ganz unter-
schiedlichen Branchen abzulesen: In der Pan-
demie bauen Betriebe ihre digitalen Prozesse,
Dienstleistungen und Vertriebskanile aus. 44
Prozent aller befragten Unternehmen in der
jiingsten Umfrage der deutschen Industrie-
und Handelskammern zur Digitalisierung ga-
ben an, dass Corona ein Hauptgrund fiir die
eigene Digitalisierung sei.

Besonders haufig gilt das fiir die Finanzwirt-
schaft (57 Prozent), den Dienstleistungssektor
(48 Prozent) und die Industrie (45 Prozent).
Auflerdem gilt: Je mehr Mitarbeitende, desto
hoher der Anteil digitaler Verdnderungen.
Doch selbst kleinste Betriebe aus der Gastro-
nomie - einer Branche, die sich selbst bislang
immer als am wenigsten digitalisiert einschitz-
te — suchen seit den Lockdowns nach neuen
Wegen mit Bits und Bytes. Beispiel ,,Amsel
Kaffee®: Das Café ist an einem Tag in der Wo-
che als Fensterverkauf geoffnet. Bleibt an ande-
ren Tagen der Onlineshop, um Umsitze zu ge-
nerieren. ,Fiir uns alle war das Neuland®, sagt

UNSERE WIRTSCHAFT
UNSERE REGION

So sieht Azubi-Marketing
wéhrend einer Pandemie-
Ausnahmesituation aus.

Online statt analog: Digitale Treffen sind in Corona-Zeiten an der Tagesordnung.

Fork. Von selbst lauft ein digitales Angebot
nicht, hat Fork schnell gemerkt. Produkte miis-
sen fotografiert und mit Texten versehen, La-
gerbestiande kontrolliert werden. Da das Café
ohne Warenwirtschaftssystem arbeitet, miissen
Hinweise wie ,,derzeit ausverkauft per Hand
in den Webshop eingepflegt werden. Und: So-
bald das Team das Marketing iiber soziale Me-
dien aussetzt, nehmen auch die Bestellungen
ab.

Einige Wochen intensiver Arbeit habe der Auf-
bau des Shops gebraucht, die Verwaltung allein
nehme etwa zehn Stunden pro Woche in An-
spruch. Zusammen mit dem Verkauf an B2B-
Kunden, regionale Supermarkte und durchs
Fenster ist der Shop kein Ersatz fiir das Café,
weder zwischenmenschlich noch wirtschaft-
lich. ,Einen Business-Plan hitte ich damit
nicht schreiben konnen', sagt Fork. ,, Aber: Wir
kommen so durch Corona.“

Und das gilt nicht nur fiir sein Café, sondern
fir ein Dutzend anderer kleiner Wolfsburger

Betriebe auch. Denn Forks Webshop localde-
aler-wob.de verkauft nicht nur seine eigenen
Produkte, sondern auch die Produkte anderer
Manufakturen und inhabergefiihrter Geschifte
in der Stadt.

Mode auf Whatsapp

So gut wie alles anders macht derzeit auch Ale-
xandra Sprockhoff. Die Geschaftsfithrerin des
Traditionsbetriebs ,,Huth & Fricke® in Liichow
nimmt regelmiflig an Workshops zum Custo-
mer Relationship Management teil und horte
dort zum ersten Mal von der Business-Version
der Nachrichten-App ,Whatsapp“ Als sie ihre
Tiir zum zweiten Mal schliefSen musste, war ihr
Kklar: ,Wir probieren das jetzt einfach aus.”

Seit 1843 gibt es das Geschift fiir Damen- und
Herrenmode. Einen Onlineshop hat es bisher
nie gegeben — und gibt es bis heute nicht. Denn
einen solchen programmieren zu lassen und
mit Fotos und Texten zu fillen, stehe fur ihr
Geschift in keiner Relation zu den erwartbaren

Fotos: C. Hasse & Sohn



Umsitzen, sagt Sprockhoff. Einen Katalog
mit Waren per ,Whatsapp Business“ unter
huthundfricke.de anzubieten, kostet dagegen
»nur® Zeit. Davon allerdings jede Menge.
»Es ist enorm aufwendig zu pflegen’, sagt die
Geschiftsfithrerin. Da der digitale Katalog
nicht mit der Warenwirtschaft des Geschifts
zu verkniipfen ist, miissen Bestdnde und vor-
handene Groflen per Hand eingegeben wer-
den. Hinzu kommen die sozialen Medien:
Etwa 30 Anfragen und Nachrichten kommen
pro Tag tiber digitale Kanile zu ,,Huth & Fri-
cke®.

Trotzdem: Nicht viel mehr ein als Viertel des
Umsatzes vom Vorjahr kommen auf diese
Weise zusammen. Unternehmerisch bewer-
tet Sprockhoft die neuen Wege daher so: ,Viel
Aufwand, tberschaubarer Ertrag. Vom Wa-
renvolumen und Mitarbeiterstamm her
miissten wir weit hohere Umsitze erzielen.
Aber es ist ein Beitrag, um zurzeit iiberhaupt
Liquiditat zu generieren. Und, auf lange Sicht
vielleicht das Wichtigste: Es ist ein Instru-
ment der Kundenbindung.“ Denn die Kun-
den, erzahlt die Geschaftsfithrerin, lieben
den Service des Geschifts, und sie danken es
ihm mit Bestellungen.

Schuhe auf bekannten Marktplatzen
Schon weit vor Corona hat Cornelius Schna-
bel seinen Weg ins Internet gewahlt. Der
Schuhhindler setzt seit 2015 neben seinem
Geschift in Liineburg zusitzlich auf digitale
Vertriebswege. Dabei hat er zundchst keinen
eigenen Shop aufgebaut, sondern nutzt
Dienstleister, die seine Ware auf bekannten
Marktplatzen online anbieten. Das eigene
Warenwirtschaftssystem meldet Bestinde di-
rekt an die Plattformen - mittlerweile alle
Viertelstunde.

»An guten Tagen verschicken wir 500 Paar
Schuhe, im Jahr insgesamt etwa 50.000 sagt
Schnabel. Die Kosten: 15 Prozent Provison
fir die Plattform plus drei Euro fiir den
Dienstleister plus Porto und Verpackung. ,Im
Laufe der Jahre haben wir gelernt, was gut
tbers Internet geht und was nicht®, erklart
Schnabel. ,Brautschuhe zum Beispiel funk-
tionieren nicht, auch Langschaftstiefel mit
unterschiedlichen Wadenweiten sind schwie-
rig. Es gibt da viel zu viele Retouren.“ Fiir sol-

che Schuhe braucht es eben doch den statio-
néren Handel mit Beratung und Bedienung.
Schnabel weif$ aber auch: ,,Der Wandel vom
stationdren zum digitalen Handel war schon
vor Corona sichtbar. Hitten wir nicht schon
so frith auf diesen Weg gesetzt, hétten wir
nicht wachsen konnen.“

Digitales Azubi-Marketing

Doch geht es in Zeiten der Corona-Krise na-
tiirlich nicht nur darum, weiterhin Produkte
zu verkaufen. Es geht genauso auch darum,
weiterhin Fachkrifte zu finden - und das be-
deutet: Auch das Azubimarketing lauft jetzt
digital. Fiir die Firma ,,C. Hasse & Sohn“ aus
Uelzen heifst das zum Beispiel: Schiilerinnen
und Schiiler konnen sich den Betrieb zurzeit
zwar nicht persénlich angucken - dafiir aber
per Videokonferenz. Geplant und vorbereitet
hat das Projekt unsere IHKLW.

»Als uns die Beraterin fiir Berufsorientie-
rung der ITHKLW diese neue Idee schmack-
haft gemacht hatte, haben wir sofort zuge-
sagt*, sagt Ausbilderin Bianca Lohmeier. ,,Fiir
uns kam dann eines zum anderen: Erst be-
gannen unsere Azubis damit, als Online-
Ausbildungsbotschafter die Ausbildungsbe-
rufe in Schulklassen vorzustellen, dann kam
die erste digitale Ausbildungsborse und jetzt
die digitale Betriebsbesichtigung.*

Lohmeier ist begeistert von dem Konzept:
Die Auszubildenden laufen durch den Be-
trieb, zeigen und erkldren die Abteilungen
des Biirotrakts, den Produktionsablauf sowie
den Versand und werden dabei gefilmt. Die
Schiilerinnen und Schiiler erleben alles live
vor ihren Bildschirmen mit. Am Ende gibt es

1<

ein Quiz der Lernplattform ,,Kahoot
»Das ist alles gemacht von unseren Azubis
fiir die Schiilerinnen und Schiiler - also von
jung fir jung®, sagt Lohmeier. ,Es gibt ja
Imagefilme verschiedener Berufe. Diese zei-
gen aber kaum die Realitit, sondern sind wie
ein auf Hochglanz polierter Prospekt. Bei
unserer Betriebsbesichtigung ist alles real. Es
zeigt den Betrieb, wie er wirklich aussieht.
Und in der digitalen Version konnen sogar
viel mehr Teilnehmer dabei sein, als es hier
vor Ort moglich wére: bis zu mehrere 100,
und zwar egal, wo sie sind.

0 Carolin George
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Gewerbeflachen
unter der Lupe

In einer Gewerbeflachen-Bilanz hat die
Metropolregion Hamburg Angebot und
Nachfrage auf dem Gewerbeflachenmarkt
analysiert, um gezielte Prognosen und
bedarfsgerechte Planungen zu erméglichen.
45 Prozent der verkauften Flachen konzen-
trieren sich entlang der A 7. 88 Prozent
liegen in Niedersachsen und Schleswig-
Holstein. Auf die Kreise Segeberg, Stade,
Pinneberg, Cuxhaven und Heidekreis
entfallen Uber 40 Prozent aller Verkaufe.
Insgesamt wurden rund 267 Hektar
vermarktet.

Aus dem Gewerbeflachenportal Gefis
wurden 942 verfigbare Grundstiicke mit
einer Flache von 2.234 Hektar ausgewertet.
In den Stadten und Kreisen variiert das
Angebot zwischen Rotenburg (Wimme) mit
knapp 17 und 334 Hektar in Hamburg.
Neben Hamburg stechen insbesondere
Schwerin, Ludwigslust-Parchim, Steinburg
und der Heidekreis hervor. Auf sie entfallt
mehr als die Halfte des gesamten Flachen-
angebots. In den Flachenlandern hat
Schleswig-Holstein mit 805 Hektar das
gréBte Angebot. In Niedersachsen umfasst
das Angebot 582 und in Mecklenburg-
Vorpommern 514 Hektar. Uber die Halfte
der Flachen sind voll erschlossen und sofort
verfligbar, weitere 293 Hektar kurzfristig.
Rund 60 Prozent des Angebots befindet
sich in 6ffentlichem Eigentum.

In der Metropolregion Hamburg liegen rund

47 Prozent des Flachenangebots in
Autobahnnéhe. Das Flachenangebot in
Hafennahe liegt bei 339 Hektar. Uber 60
Prozent des Angebots verfligt Giber einen
Breitbandanschluss.

Im Jahr 2019 gab es insgesamt 422
Grundstucksverkaufe. In Schleswig-Holstein
waren es 182, in Niedersachsen 178, in
Mecklenburg-Vorpommern 44 und in
Hamburg 18. Die Kreise Segeberg, Stade,
Pinneberg, Cuxhaven und der Heidekreis
verzeichneten mit Uber 40 Prozent die
meisten Verkaufe.

Die verkaufte Flache summiert sich dabei
auf 267 Hektar. 88 Prozent davon entfallen
auf Niedersachsen und Schleswig-Holstein.
Ein erheblicher Anteil von Uber 45 Prozent

liegt im Heidekreis, der Stadt Neumdiinster,
dem Landkreis Harburg und im Kreis
Segeberg. Alle vier Gebiete liegen an der

A 7. So wie sich insgesamt gréBere Verkaufe
fast ausschlieBlich entlang der A 1 und der
A 7 konzentrieren.

Ein GroBteil der Nachfrage wird durch kleine
und mittlere Unternehmen aus der Region
generiert. Diese Betriebe sind oft standort-
treu. Die Uberregionale Nachfrage ist vor
allem durch Dienstleistungs- und Logistik-
unternehmen sowie den groBflachigen
Einzelhandel gepragt. Die Ansiedlung von
industriell-gewerblichen GroBunternehmen
ist eher selten. red

Mehr Informationen:
www.metropolregion.hamburg.de

Qualitats-Check flr

Einzelhandler und touristische Betriebe

Einen kostenfreien Qualitats-Check fir Einzelhandler und touristische

te Betriebe und kompetentes Personal. Die Wissensplattform Logbuch

Betriebe rund um die Frage ,,Sind Sie fit fir den internationalen Gast?“
bietet das Projekt ,,Metropolregion Hamburg.Gemeinsam International®,
an dem sich unter anderem unsere IHKLW beteiligt. Ziel des Projekts ist
es, Géaste aus zum Beispiel Danemark und den Niederlanden auf Urlaub
in der Luneburger Heide, der Flusslandschaft Elbe und der Region
Wendland Elbe sowie in der Metropolregion aufmerksam zu machen und
von ihrer Aufenthaltsqualitat zu Uberzeugen. Dafiir braucht es qualifizier-
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International und die angebotenen Seminare liefern das nétige Ristzeug,
um sich fit fir internationale Gaste zu machen. Wer sich bereits gut
vorbereitet flhlt oder wissen méchte, wo der Schuh noch driickt, kann
ab sofort den Qualitats-Check machen — einen Selbsttest mit zwolf
entscheidenden Fragen unter www.logbuchinternational.de. Erfolgreiche
Absolventen kénnen Kontakt zum Projektmanagement aufnehmen und
erhalten die Chance, von den MarketingmaBnahmen zu profitieren. ds

Foto: Metropolregion Hamburg



Du bist engagiert, gut organisiert und
an Wirtschaftsthemen interessiert?
Dann bist du bei uns genau richtig.

Zum 1. September 2022 suchen wir

- Kaufleute fir Buromanagement
in Luneburg

Wir sind die Industrie- und Handelskammer Lineburg-Wolfsburg
(IHKLW), die Vertretung der regionalen Wirtschaft. In unseren Ge-
schaftsstellen in Luneburg, Celle und Wolfsburg bindeln wir nicht
nur die Interessen gewerblicher Unternehmen von Harburg bis
Wolfsburg, sondern wir beraten auch zu allen Fragen rund um den
Betriebsalltag und bilden Mitarbeiter aus und weiter.

Unsere Aufgaben sind abwechslungsreich — genauso wie deine
Ausbildung bei uns.

LUNEBURG
WOLFSBURG

Bewirb dich jetzt!
Und starte deine
Ausbildung bei der IHKLW.

Bei Fragen wende dich gerne an:
Karin Bomberka
Telefon 04131 742-131

Und bewirb dich jetzt:
karriere@ihklw.de

Mehr Infos zu unseren Aushildungs-
platzen findest du unter:
ihk-lueneburg.de/azubigesucht
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Metropolregion
Hamburg fahrt Rad

Die Metropolregion Hamburg macht mit beim Stadtradeln,
der Kampagne des Klima-Bundnisses fur mehr Radverkehr
im Alltagsleben, und wird im Herbst die aktivsten Kommunen
der Region pramieren. Jetzt starten die regionalen Aufrufe zur
Beteiligung. Ziel des Stadtradeln-Wettbewerbs ist es, den
Radverkehrsanteil zu steigern und Kohlendioxid-Emissionen
zu vermeiden. Gleichzeitig geht es auch darum, Radfahren
ins 6ffentliche und politische Bewusstsein zu bringen. Nicht
nur ,Radfahrneueinsteiger” sollen mitradeln, sondern gerade
auch diejenigen, die das Radfahren langst in ihrem Alltag
verankert haben. Es geht darum, Kommunen und deren
Politiker dafiir zu gewinnen, sich starker fur die Belange des
Radverkehrs und fiir eine fahrradfreundliche Stadt- und
Verkehrsentwicklung einzusetzen.

Die Zielsetzungen der Kampagne decken sich mit denen der
Metropolregion Hamburg fiir eine nachhaltigere Mobilitat.
Daher unterstitzt die Facharbeitsgruppe Klimaschutz und
Energie der Metropolregion Hamburg seit gut vier Jahren die
Kommunen in der Region, die beim Stadtradeln aktiv sind. In
der Metropolregion Hamburg wurden im vergangenen Jahr
von 39.680 Menschen aus 87 Kommunen knapp 7,5
Millionen Kilometer gefahren. Dadurch wurden insgesamt
Uber 1.000 Tonnen Kohlenstoffdioxid vermieden. Das sind
22,5 Prozent mehr Kommunen als im Vorjahr. Als Anreiz fir
weitere Kommunen, an der Aktion teilzunehmen, pramiert die
Metropolregion Hamburg auch 2021 ihre aktivsten Kommu-
nen beim Stadtradeln. Die Kampagne lauft vom 1. Mai bis
zum 30. September. Innerhalb dieser Zeit kdnnen die
Kommunen ihren dreiwdchigen Aktionszeitraum selbst
festlegen.

Eine Anmeldung ist méglich unter
www.stadtradeln.de/anmelden. red

1.000 Schnelllade-Hubs
fur Deutschland

Die Bundesregierung hat das sogenannte Schnellladegesetz beschlos-
sen. Dieses Gesetz nutzt das Bundesministerium fir Verkehr und
digitale Infrastruktur als Grundlage fir die Ausschreibung fiir 1.000
Schnelllade-Sammelpunkte — sogenannte Hubs.

An 1.000 Standorten in Deutschland soll ein 6ffentliches Schnelllade-
netz entstehen und somit insbesondere die mittleren und langen
Distanzen fir batteriebetriebene Elektrofahrzeuge leichter tberbriick-
bar machen. Die Ladepunkte der Hubs sind mit einer Ladeleistung von
150 Kilowatt oder hdher ausgestattet und missen rund um die Uhr
erreichbar sein. Sie kénnen auf 6ffentlichem oder privatem Grund
liegen. Ab Sommer 2021 gehen die Standorte in die Ausschreibung,
errichtet werden sollen sie bis 2023.

Ausgangspunkt dieser Entscheidung: Die
Bundesregierung hat erkannt, dass die inzwi-
schen mehrjahrig laufenden Férderprogram-
me zum Aufbau einer Ladeinfrastruktur fur
E-Fahrzeuge allein nicht ausreichen, um eine
flaichendeckende Ladeinfrastruktur zu
gewabhrleisten. AuBerdem ermdglichen

die meisten Ladepunkte bislang nur das
Laden mit einer normalen Ladeleistung von
héchstens 22 Kilowatt.

Im Rahmen einer europaweiten Ausschrei-
bung werden jetzt Betreiber gesucht, die die
sogenannte High-Power-Charging-Ladein-
frastruktur ausbauen und betreiben. Der
Betreiber, der das beste Angebot unter
Beriicksichtigung wirtschaftlicher Aspekte ab-
gibt, gewinnt den Auftrag. Fir den Aufbau der
Schnellladeinfrastruktur ist ein Volumen von
rund zwei Milliarden Euro vorgesehen. ts

Informationen Uber Infrastrukturprojekte der Region

Halten Sie sich auf dem Laufenden — zu den
Verkehrsinfrastrukturprojekten in der Region.
Informationen kénnen Sie ganz einfach per

Mail oder auch auf dem Postweg bekommen.

Der Nordland-Autobahn-Verein e.V. (NAV),
unter anderem von unserer IHKLW getragen,
setzt sich fiir den Ausbau der A 21 in
Schleswig-Holstein und fiir den Licken-
schluss der A 39 ein. Der NAV-Newsletter
fasst die wichtigsten Entwicklungen und

UNSERE WIRTSCHAFT
UNSERE REGION

Fortschritte zusammen und l&sst die zentralen
Akteure aus der Region zu Wort kommen.
Melden Sie sich hier fir den Newsletter an:
www.ihk-lueneburg.de/newsletter. Auch als
Printversion lasst sich der Newsletter
bestellen — per Mail an
info@nordland-autobahnverein.de.
Informationen rund um die Schleuse in
Scharnebeck bietet ein weiterer Newsletter,
fur den Sie sich per Mail an info@schleuselue-

neburg.de anmelden kénnen. Die neue
Schleuse soll den Elbe-Seitenkanal fit fir die
Zukunft machen und das immer wieder zu
sanierende Schiffshebewerk ergénzen. Die
rund 225 Meter lange Sparschleuse wird die
weltweit héchste Schleuse dieser Bauart und
damit ein wahres Jahrhundertbauwerk in der
Region.

Informationen rund um die neue Schleuse
finden Sie unter schleuselueneburg.de. ts

Foto: shutterstock.com/Andrew Rybalko



Das Aushildungsmagazin
fur die Region
Luneburg-Wolfsbhurg
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DEINE ZUKUNFT. GEIN PLAN.

Der Ausbildungsguide
bietet Berufseinsteigern
eine erste Orientierung:
mit Hintergrundinfos zu
Branchen und Ausbil-
dungswegen, Einblicke in
das Leben von Azubis und
Studierenden aller Berufs-
und Studienfelder, ein
hilfreiches Bewerbungs-

A gt coaching und vieles mehr.
noMPURRETURE W N Y o fe
e ts bei SanpuRRniEie R
e gos i ey e

Ein Leitfaden zur Orientierung
fiir Berufseinsteiger

Vertrieb

Kostenlose Lieferung inkl. begleitendem Lehrmaterial an die Abgangsklassen von allgemeinbildenden, staatlichen- und
privaten Schulen in den Landkreisen Harburg, Luneburg, Lichow-Dannenberg, Uelzen, Heidekreis, Celle und Gifhorn sowie
der Stadt Wolfsburg. Auslagen in tUber 50 relevanten 6ffentlichen Einrichtungen wie Burgerdmter, Jobcenter, IHK Geschéfts-
stellen, Bibliotheken etc. sowie auf Berufbildungsmessen im Verbreitungsgebiet. Bezugswiinsche nehmen wir entgegen tber
abo@vkfmi.de

MA DEINE ZUKUNFT.
DEIN PLAN.

Das neue Aushildungsmagazin fiir die Region der IHK Liineburg-Wolfshurg




Thomas Treude
sitzt seit 1995 im
Chefsessel der
Treude GmbH.
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50 JAHRE THOMAS TREUDE GMBH, CELLE

Erfolgskonzept
Container

Quaderformig, praktisch, gut: Das Celler
Unternehmen Treude 16st mit Containerbauten
seit 50 Jahren die Raumprobleme seiner Kunden.

ie alles anfing, daran kann sich Tho-

mas Treude noch genau erinnern:

SIm Gastezimmer wurde meine
Eisenbahn zur Seite geschoben und durch
einen Schreibtisch mit mechanischer Rechen-
maschine ersetzt.“ Dass Berthold Treude im
Heimbiiro 1971 den Grundstein fiir ein erfolg-
reiches Familienunternehmen legen wiirde,
ahnte der Sohn mit seinen fiinf Jahren natiirlich
noch nicht. Heute ist er selbst der Chef, be-
schiftigt 15 Mitarbeiter und sagt: ,,Ich hatte nie
geplant, die Firma zu tibernehmen, aber mitt-
lerweile ist sie ein Teil von mir.*
Container fiir alle denkbaren Einsatzgebiete
sind heute allgegenwirtig. Berthold Treude war
einer der ersten, der erkannte, dass in den aus
Amerika kommenden Seecontainern mehr als
nur Platz fiir Ware steckte. Als Biirokaufmann
bei einer Holzfirma kannte er sich auf Baustel-
len aus. Die Idee: Mit einer Handelsvertretung
fiir einen deutschen Hersteller wollte er Con-
tainer als Biiros fiir Baustellen anbieten. Die
kostengiinstige, flexible Losung fiir Riume auf
Zeit fand schnell Abnehmer. Seine guten Kon-
takte zu grofien Baufirmen halfen dem Unter-
nehmer: In den 70er- und 80er-Jahren sprudel-
ten die Auftrage aus der deutschen Bauindustrie.
Treude stattete nicht nur Baustellen in Deutsch-
land aus, sondern baute ganze Arbeitercamps
im Irak, in Saudi-Arabien und Algerien auf.
Thomas Treude hatte bereits eine Bankausbil-
dung absolviert und steckte mitten im Wirt-
schafts-Studium, als der Vater ihm 1992 die
Ubernahme anbot: ,,Ich habe mich mit meinem
Professor beraten. Der meinte: Banker werden
viele, aber eine Firma bekommen nur wenige
im Leben angeboten.“ Der Wechsel von der Uni
ins Unternehmen erfolgte allerdings in einer
schwierigen Phase. ,,Die Startbedingungen fiir
mich waren grausig®, sagt Thomas Treude. Als
er 1995 die Geschiftsfilhrung tibernahm, lag

die Bauwirtschaft am Boden, Auftrige fiir
Grofibaustellen griffen grofiere Wettbewerber
ab. Treude musste sich neue Standbeine suchen
und fand sie in den Kommunen. Die entschie-
den sich nun vermehrt fiir die Raumkonzepte
des Spezialisten, wenn zum Beispiel Schulen
und Kitas mehr Platz benétigten. Neben Con-
taineranlagen errichtet das Unternehmen heu-
te auch Gebdaude im Modul- und Systembau.
»Das ist ein bisschen wie Lego®, sagt Thomas
Treude. ,Wir kénnen eine ganze Schule mit
zehn Klassenrdumen in nur vier Monaten kom-
plett aufbauen.

Die Palette der Auftrdge ist heute breit gefi-
chert: Dem Kinderhort in Schwerin mit der
farbigen Putzfassade sieht man nicht an, dass
das Gebédude aus Stahlrahmen aufgebaut wur-
de. Ob Kassenhiuschen fiir ein Stadion, eine
Strandbar mit kompletter Kiiche, eine Schul-
mensa oder Gefahrstoftbehilter fiir die Bun-
deswehr - Container- und Modulbauten kon-
nen eben fast alles: ,Der Vorteil ist die ganz
schnelle Liefer- und Reaktionszeit, der Fest-
preis und die gleichbleibend hohe Qualitat®
fasst Treude zusammen. Trotzdem: Corona hat
auch einen krisenerprobten Mann wie den
54-Jahrigen kurz aus der Bahn geworfen. Ge-
nau ein Jahr ist es her, dass die ersten Kiindi-
gungen fiir Mietvertrige ins Haus flatterten
und Auftrége platzten. Nach bangen Monaten
kann er inzwischen wieder aufatmen. Inzwi-
schen laufen die Geschifte wieder. ,Wir muss-
ten keinen Tag Kurzarbeit anmelden, Umsatz
und Ertragslage sind zufriedenstellend. Das
macht mich zuversichtlich.*

Seine Spielzeugeisenbahn hat Thomas Treude
langst vergessen. Um sich abzulenken, zieht es
ihn heute auf sein Segelboot an der Ostsee.
»Sonst sehe ich ja tiberall meine Container®
sagt er schmunzelnd. ,,Nur auf dem Wasser, da

bin ich ganz weg.“ 0 Ute Klingberg

Foto: tonwert21.de



THKLW gratuliert

Unsere IHKLW gratuliert zum Jubildum und winscht weiterhin viel Erfolg:

225 Jahre

Die Alte Stadtapotheke
Doris Seelig e. K.
Soltau (1. Mai)

125 Jahre

Hotel Scheffler Ingeborg Scheffler
Inh. Andreas Reinhardt e.K.
LUneburg (1. Mai)

75 Jahre

Artur Taube
Inh. Herbert Holweg e.K.
Wolfsburg (1. April)

Wollhaus Knake, Kurt Knake
Inhaberin Roswitha Buchhorn e.K.
LUneburg (2. April)

Jesteburger Drogerie
Inh. Hauke Gilbert e.K.
Jesteburg (11. Mai)

Erich Hoffmann, Glasermeister
Einzelhandel mit Glas, Porzellan
und Hausrat

Inh. Dietmar Hoffmann

Wolfsburg (15. Mai)

50 Jahre

Thomas Treude GmbH
Celle (1. April)

Fritz Meyer GmbH
Neuenkirchen (1. April)

Campingplatz Am Hardausee
Koéllner GmbH
Suderburg (1. April)

Buchhandlung Zimmermann
Inh. Isolde Zimmermann
Bad Bevensen (1. April)

Galerie Halbach
Inh. Ute Halbach e. K.
Celle (29. April)

Plaschka Munster GmbH & Co. KG
Munster (2. Mai)

Sanitatshaus Bode
Inh. Tassilo Bode e.K.
Wolfsburg (3. Mai)

Ingo Recklinghausen
Gaststétte mit Beherbergung
Celle (18. Mai)

PR
Giesler & Co.GmbLH

Hallen- und Gewerbebau

® Beratung, Planung und Ausfiihrung
m schlusselfertiger Gewerbebau

m kostenginstige Systemhallen

® Dach- und Wandverkleidungen
Moénchevahlberger Str. 5

38321 Denkte

Tel. 05331-90340
www.giesler-co.de

4% Alle aktuellen Firmenjubilien
< im Uberblick finden Sie
unter unserewirtschaft.ihklw.de

za-,  Urkunden zum Firmenjubildum

<> Sie feiern in diesem Jahr mit Ihrem Unternehmen ein Jubildum, zum Beispiel zum 25-,
40- oder 50-jihrigen Bestehen? Wir stellen Thnen gern eine kostenfreie Urkunde zu diesem
Anlass aus, fordern Sie diese einfach an unter ihk-lueneburg.de/firmenjubilaeum. Gern
iiberreichen wir Ihnen die Urkunde auf IThrer Jubildumsfeier oder senden Ihnen diese auf dem
Postweg zu. Wenn Sie wiinschen, veroffentlichen wir Ihr Firmenjubildum in Unsere Wirtschaft
(ab 50 Jahre in 25-Jahres-Schritten) oder online auf unserewirtschaft.ihklw.de.
474x, Urkunden fiir Mitarbeiter-Jubilden
“S5¥ Ein Mitarbeiter feiert ein Arbeitsjubilium oder geht in Ruhestand? Fiir beide Anlésse
stellt unsere IHKLW Ihnen gern Urkunden aus. Anfordern konnen Sie diese fiir 34,57 Euro
pro Stiick unter ihk-lueneburg.de/ehrenurkunden.

Buchen Sie
jetzt fur die
nachsten
Ausgaben!

Die nachsten Themen:

Nr. 6/21 Zukunftsfahige
Regionen

Nr. 8/21 Neu denken,
mutig handeln

Unsere \!‘Vmschaft" |

Ausbildung
digital
s

UNSERE WIRTSCHAFT

ANZEIGENBERATUNG

Kumst Medien
Vermarktungsgesellschaft mbH

Telefon: 040 / 524 72 26-88
Mail: tanya.kumst@kumst-media.de
www.kumst-media.de
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Forderung fur

Open-Air-

Suhne

Die Teammitglieder der CD-Kaserne stehen genau dort, wo die neue Biihne entstehen wird (v.l.): Aufsichtsratsvorsitzende
Linda Anne Engelhardt, Tobias Burmeister, technischer Leiter, Geschaftsfiihrer Kai Thomsen und Steffi Fritzsche, Projektarbeit.

ie CD-Kaserne in Celle erhilt eine

Forderung in Héhe von 99.000 Euro,

die den Bau einer Open-Air-Bithne im
Innenhof des Kulturzentrums moglich macht.
Das Fordergeld stammt aus einem Rettungs-
und Zukunftsprogramm der Bundesregierung
fiir den Kultur- und Medienbereich: Neustart
Kultur. ,,Viele Kulturschaffende in Celle wiin-
schen sich einen Ort, an dem sie dieses Jahr
drauflen auftreten kénnen', sagt Kai Thomsen,
Geschiftsfithrer der CD-Kaserne: ,,Durch die
Bundesforderung konnen wir diesen Wunsch
nun erfiillen.“ Die iberdachte Open-Air-Biih-
ne mit entsprechender Ton- und Lichttechnik
soll von allen Kiinstlerinnen und Kiinstlern
genutzt werden konnen. Die Organisatoren
freuen sich auf eine zusitzliche kulturelle Insel
fur den Sommer. ,,Das Potenzial des Innenho-
fes der CD-Kaserne haben wir vor Corona nie
vollstandig genutzt®, sagt Kai Thomsen: ,,Jetzt,

UNSERE WIRTSCHAFT
CELLE-HEIDEKREIS

»Viele Kulturschaffende

in Celle wiinschen sich einen
Ort, an dem sie dieses Jahr
draufSen auftreten konnen.”

Kai Thomsen,
Geschéftsfuhrer der
CD-Kaserne

wo wir eher drauflen veranstalten miissen,
sind wir froh, dass wir ihn mit Bundesmitteln
aus dem Dornroschenschlaf erwecken kon-
nen.“

Bereits im vergangenen Jahr hatte das Team
der CD-Kaserne kurzfristig auf die Pandemie

reagiert und eine mobile Sommerbithne im

Innenhof aufgebaut, die einige Veranstaltun-
gen trotz Corona moglich gemacht hat. Diese
Konstruktion stief3 jedoch schnell an ihre
Grenzen, da sie nicht wettergeschiitzt war.
Ebenfalls tiber Neustart Kultur wurde bereits
ein Antrag zur Wiederaufnahme der soziokul-
turellen Programmarbeit in der CD-Kaserne
bewilligt. Die beiden Férderungen koénnen
nun zusammengreifen und so die Bithne mit
Leben fiillen. Alle interessierten Kulturschaf-
fenden, die die Bithne nutzen mochten, kon-
nen sich mit Steffi Fritzsche aus dem Team der
CD-Kaserne per E-Mail an info@cd-kaserne.
de in Verbindung setzen. Kai Thomsen ist op-
timistisch: ,Wir hoffen, noch in diesem Friih-
jahr mit einem abwechslungsreichen Pro-
gramm auf der Bithne starten zu konnen.
Natiirlich alles in Einhaltung der dann gelten-
den Bestimmungen der Corona-Mafinah-
men.“red

Foto: CD-Kaserne
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1,3 Millionen Euro
fur Snow Dome

Das Land Niedersachsen fordert den

Snow Dome in Bispingen mit 1,3

Millionen Euro. Mit der Férderung will das

Unternehmen die Skihalle ,,Snow Dome*“

um ein modernes Hotel erweitern.

Insgesamt werden damit Investitionen in

Hohe von 6,5 Millionen Euro angestoBen.

Das Geld soll in einen Hotel-Neubau mit

rund 100 Zimmern flieBen, der das bisherige Ubernachtungsan-
gebot und die Gastronomie so ergénzt, dass ein komplettes
Freizeit-Ressort entstehen kann. Durch diese Investition entste-
hen vor Ort 15 neue Arbeitsplatze, darunter zwei Ausbildungspléat-
ze. ,Die Lineburger Heide ist nach wie vor ein beliebtes Reiseziel.
Wir méchten den Tourismus als Wirtschaftszweig in unserem
Land hier und in ganz Niedersachsen auch Uber die Corona-Krise
hinaus wettbewerbsfahig halten und attraktiver machen®, sagt
Wirtschaftsminister Bernd Althusmann: ,,Diese Investition in
Bispingen zeigt, dass die Tourismusbranche auch an die Zeit
nach der Corona-Krise denkt — und das ist auch richtig so.“

Hintergrund: Basis dieser Férderung ist die einzelbetriebliche
Investitionsforderung, mit der die niedersachsische Landesregie-
rung Unternehmen der gewerblichen Wirtschaft bei Investitionen
in den strukturschwéacheren Gebieten des Landes unterstitzt.
Ziel ist es, das Einkommen und die Beschaftigung in diesen
Regionen zu erhéhen und zu sichern und damit regionale
Entwicklungsunterschiede abzubauen.

Die Férdermittel stammen aus dem Européischen Fonds fiir
Regionale Entwicklung (EFRE) und aus der Gemeinschafts-
aufgabe ,,Verbesserung der regionalen Wirtschaftsstruktur”
(GRW). red

UNSERE WIRTSCHAFT
CELLE-HEIDEKREIS

Platz 217 fir Celle

Das Unternehmerportal ,,Die Deutsche Wirtschaft® (DDW)
hat ein Standortranking veréffentlicht, in dem jede Stadt
Deutschlands hinsichtlich ihrer Unternehmenslandschaft
aufgelistet wird. Celle ist auf Platz 217 von 3.572 gelandet.
Damit liegt die ehemalige Residenzstadt hinter Lineburg
(Platz 123) und weit vor Uelzen (Platz 750). Als wichtige
Firma am Standort hebt DDW die Osthannoversche
Eisenbahnen Aktiengesellschaft (OHE) hervor.

ErwartungsgemaB sind GroBstédte ganz vorn im Ranking
zu finden. Berlin steht auf Platz 3, Minchen auf Platz 2 und
Hamburg auf Platz 1.

Das Standortranking von DDW erscheint seit 2017. Der Liste
liegen qualitative Kriterien zugrunde sowie Bewertungen
befragter Unternehmer, Fihrungskrafte und Angestellter —
zum Beispiel zu Infrastruktur, Verwaltung, Flachenangebot
oder Lebensqualitat. red

Fotos: Skihallen Service GmbH, shutterstock.com/Alexander Limbach; Visual Generation



Startschuss fur
freies WLAN in Celle

Der erste Schritt Richtung Gratis-WLAN in Celle ist
getan. Anfang Méarz haben die Stadtwerke Celle das
»Freie WLAN Celle” und die zugehdrige Informations-
plattform in Betrieb genommen. Begonnen werde
mit drei sogenannten Accesspoints rund um das Alte
Rathaus an der Stechbahn, danach folgen weitere
Accesspoints an anderen Standorten der Stadtwerke
und Celler Parkbetriebe. Dartiber hinaus prasentiert
ab jetzt eine neue Plattform unter willkommen.stadt-
werke-celle.de Informationen, die fir einen Aufenthalt
in Celle nitzlich sind. Interessierte finden dort unter
anderem Informationen tber das Parken in der Stadt,
Uber offentliche Toiletten, Sehenswiirdigkeiten, Gber
Gastronomie und Ubernachtungsmadglichkeiten. red

TYPISCH HEIDE - FEINKOST UND PRASENTE AUS DER LUNEBURGER HEIDE

\_ y,
Spargel, Blaubeeren,
Wild & Co.

Callunaburg GmbH - Heidjeria Versenden von Préiisentkorben

Bockhorn 1 | 29664 Walsrode . . . % - .
E-Mail: ,,e,-d}e,,-a@m,,u,,abu,g_de X kulinarische Prdasentkérbe, prall gefiillt mit

Telefon 05162/981578 Delikatessen der Liineburger Heide! it hoi djeria.de
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Co-Working

N

ehemaliger Kapelle

Die Pendlerstadt Winsen/Luhe bekommt einen neuen
Treffpunkt fiir Arbeiten mit Atmosphére. Das Ambiente in
historischen Hausern konnte schoner nicht sein.

eminarrdume, Biiros und Schreibtische

zur Miete: Winsen bekommt einen

neuen Ort fiir flexibles Arbeiten. Zur-
zeit laufen die Renovierungs- und Umbau-
arbeiten, im Herbst soll der ,,Freiraum Win-
sen“ erdffnen. Der Bedarf ist da, die ersten
Anfragen von Selbststindigen und Auflen-
dienstlern an der bunten Biirogemeinschaft
gibt es schon.
Schicker geht es kaum: In einem historischen
reetgedeckten Fachwerkhaus und der fritheren
St. Georg Kapelle aus dem 16. Jahrhundert
liegt der zukiinftige Co-Working-Space, fuf3-
ldufig zur Innenstadt und zum Bahnhof gele-
gen. Bis zu 35 Einzelarbeitspldtze und vier Se-
minarrdume fiir zwei bis 50 Personen werden
in den beiden Gebéuden Platz finden.
Doch die Hauser sollen mehr sein als ein Ort
zum Arbeiten. ,Wir wollen einen guten Treff-

UNSERE WIRTSCHAFT

punkt schaffen, der iiber das Arbeiten hinaus-
geht, sagt Niklas Kefiler von der Freiraum UG
aus Liineburg. ,,Es geht auch um die produkti-
ve Atmosphire und Vernetzung.“

Das Konzept der mietbaren Schreibtische, Bii-
ros und Konferenzraume gibt es dort seit zehn
Jahren. Zu mieten sein werden gestellte, mit
ausreichend Abstand positionierte Schreibti-
sche, ob fiir einzelne Tage oder ganze Monate.
Auflerdem wird es einige abschliefSbare Biiros
geben, die die Mieter selbst einrichten kénnen.
Hinzu kommen unterschiedlich grofie Semi-
narrdume, die sich je nach Corona-Situation
von weniger oder mehr Menschen nutzen las-
sen.

Die Luneburger Freiraum UG fungiert als Be-
treibergesellschaft, Vermieter ist die Stadt
Winsen. ,,Als Pendlerstadt wollen wir unseren
Biirgerinnen und Biirgern einen Mehrwert

HARBURG - LUNEBURG - UELZEN - LUCHOW-DANNENBERG

Vor dem zukiinftigen
»Freiraum Winsen”:
Johann Reinhardt (l.)
und Niklas KeBler.

bieten®, sagt Johann Reinhardt aus der Stadt-
verwaltung. Knapp 20.000 Menschen fahren
taglich von Winsen nach Liineburg und Ham-
burg zur Arbeit. ,,Es kann fiir viele eine Lo-
sung sein, fiir die Arbeit in Winsen zu bleiben,
wenn es attraktive Rdumlichkeiten vor Ort
gibt. Flexibles, ortsungebundenes Arbeiten
wird immer wichtiger.
Die Stadt hoftt auf einen vielfiltigen Bran-
chenmix und investiert gemeinsam mit der
»Milden Stiftung", Eigentiimerin der Gebdude,
etwa 350.000 Euro in das Projekt. 300.000
Euro erhilt Winsen aus dem Forderprogramm
»Zukunftsraume® des Landes Niedersachsen.
»Das Projekt soll helfen, Menschen aus simt-
lichen Gesellschaftsbereichen beim Arbeiten
zusammenzubringen und sich enger zu ver-
netzen®, sagte die Landesbeauftragte Monika
Scherf, als die Forderzusage aus Hannover
kam.
Einen grofen Pluspunkt hat der zweite ,,Frei-
raum® {ibrigens gegeniiber dem ersten: Der
Winsener ,,Freiraum® verfiigt tiber ein griines
Auflengeldnde. Im Garten koénnen sich Grup-
pen nicht nur in den Pausen treffen, sondern
gleich ihr ganzes Seminar fiir drauflen planen.
0 Carolin George

iana Mehr Informationen zum ,,Freiraum
] . . . .
¥ Winsen”: winsen.mitfreiraum.de

Foto: Andreas Tamme/tonwert21.de
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Seit Jahresanfang neu im Wirtschaftsjunioren-
Amt: Constance Classen.

ie Wirtschaftsjunioren Liineburg - El-
Dbe-Heide-Region sind mit einem neu

gewdhlten Vorstand in das neue Jahr
gestartet. Neue Kreissprecherin ist seit Jahres-
anfang Constance Classen aus Liineburg. ,Wir
wollen in den kommenden Monaten ein brei-
tes Angebot an Trainings, Unternehmensbe-
sichtigungen sowie politische und soziale Pro-
jekte umsetzen’, sagt Classen: ,Der Aufwand
ist natiirlich hoher, da fiir jede Veranstaltung
auch ersatzweise ein digitaler Zwilling geplant
werden muss.*
Neu im Amt ist auch der stellvertretende
Kreissprecher Heiko Kosling aus Liineburg:
»Unsere Arbeit bedingt den personlichen Aus-
tausch. Das kénnen auch Videomeetings nicht
ersetzen, auch wenn unsere Arbeitsweise per

Wirtschaftsjunioren
mit neuem Vorstand

se digitaler wird und darin die Chance liegt,
unsere Mitglieder inhaltlich besser zu beteili-
gen”

Theres Kolell aus Eyendorf ist neue Schatz-
meisterin des Wirtschaftsjunioren-Kreises:
»Corona hat unser Budget sehr geschont. Ent-
sprechend wollen wir zugunsten unserer Mit-
glieder fiir ein umfassendes Programm aus
den Vollen schépfen und viele interessante
Events nachholen.®

Als Beisitzer wurden auflerdem auch Elgin

Der Wirtschafts-
junioren-Vor-
stand auf einen
Blick: Constance
Classen, Theres
Kolell, Elgin von
Meding, Jennifer
Coordes und
Heiko Késling.

von Meding aus Liineburg und Jennifer Coor-
des aus Buxtehude in den Vorstand gewdhlt.

Die Wirtschaftsjunioren Liineburg - Elbe-Hei-
de-Region sind Teil der Wirtschaftsjunioren
Deutschland, dem grofiten Netzwerk junger
und

Fithrungskrifte, Unternehmerinnen

Unternehmer unter 40 Jahren. red

iama Mehr Informationen zu den Wirtschafts-

wr junioren Liineburg - Elbe-Heide-Region:
www.wj-lueneburg.de

Fotos: tonwert21.de/Sparkasse Luneburg, Charlotte Harms, Privat

QM Dienstleistungen GmbH
Dienstleistungen aus einer Hand

Fachkraft fur Arbeitssicherheit
Geprtfter Brandschutzbeauftragter
Qualitatsmanagementbeauftragter

QM Dienstleistungen GmbH
www.qmd-gmbh.de

Rehrhofer Weg 145
29633 Munster

Mobil : +49(0)175-6436581
info@gm-dienstleistungen.com



Sie soll den Vorstand der Sparkas-
se Luneburg kinftig komplettieren:
Janina Rieke

Rieke folgt auf Schélzel
Der Verwaltungsrat der Sparkasse
Lineburg hat die personellen
Weichen an der Spitze des
Geldinstituts gestellt. Das Gremium
hat beschlossen, das durch den
geplanten Wechsel von Sabine
Scholzel zur Sparkasse Minchen
freigewordene Amt des Vorstands-
mitglieds mit Janina Rieke zu
besetzen. Die 41-Jéhrige soll die
Verantwortung fur das Vertriebs-
Dezernat Ubernehmen und
schwerpunktmaBig das gewerb-
liche Kundengeschaft managen.

»~Janina Rieke ist eine hochquali-
fizierte Personlichkeit. Sie arbeitet
seit Uber 14 Jahren in unserer
Sparkasse Liineburg und ist
bestens vertraut mit Hansestadt
und Landkreis”, sagt Landrat Jens
Béther, Vorsitzender des Verwal-
tungsrats: ,,Sie bringt hervorragen-
de Kenntnisse und Erfahrungen im
Firmenkunden- und Immobilienge-
schaft mit und verflgt Uber ein
ausgezeichnetes Netzwerk in der
Lineburger Wirtschaft.”
Janina Rieke begann ihre Ausbil-
dung 1996 bei der Kreissparkasse
Hannover. 2007 wechselte sie als
Firmenkundenberaterin zur
Sparkasse Lineburg und Uber-
nahm 2011 die Leitung des
Firmen- und Immobiliengeschéfts.
Es folgten verschiedene Fuhrungs-
positionen. Seit Juli 2018 ist sie

stellvertretendes Vorstandsmitglied.

red

Top-Grinderhochschule Leuphana

Die Leuphana Universitat Liineburg gehért zu den erfolgreichsten Griinderhochschulen in
Deutschland. Das geht aus dem ,,Griindungsradar 2020“ des Stifterverbands fir die Deutsche
Wissenschaft hervor. Nachdem sie in der Vergangenheit bereits drei Mal in Folge den Spitzen-
platz unter den mittelgroBen Hochschulen in Deutschland belegt hatte, rangiert sie aktuell auf
Platz 10. Die Leuphana z&hlt damit zu den erfolgreichsten der 75 mittelgroBen Hochschulen
Deutschlands mit 5.001 bis 15.000 Studierenden und nimmt in Niedersachsen in dieser Gruppe
den Spitzenplatz ein.

Der Grindungsradar bescheinigt der Leuphana vorbildliche Leistungen bei der Grindungsfor-
derung. Besonders hohe Punktzahlen erhielt sie auf den Feldern Griindungssensibilisierung
und -qualifizierung. Das Ergebnis unterstreicht, dass Themen wie Griindung und Entrepreneur-
ship fest in der Universitatsstruktur in Lehre, Forschung und Transfer verankert sind. Zielgerich-
tete Angebote in der Griindungs- und Innovationsberatung verbunden mit ergdnzenden
Veranstaltungen wie Kreativlaboren, Workshops oder Vernetzungstreffen beférdern das
Grindungsthema an der Leuphana und flhrten zu 43 Ausgriindungen allein im Jahr 2019. red

Info: www.rowes-hh.de

Wir sind Spezialisten fir die Beschaffung
von Investitionszuschissen fir betrieb-
liche Investitionen (inkl. Grindung/Erwei-
terung/Modernisierung) in den Bundesléan-
dern Schleswig-Holstein, Niedersachsen,
Mecklenburg-Vorpommern und Branden-
burg fir kleine und mitilere KMU (EU-Def.).

ROWES Consulting Lid.

Stemwarder Str. 28
D-21465 Reinbek
Tel. 040 / 7439 - 0146

Fax 040 / 7439 - 1119
Birozeit: tGgl. von 10 — 18 Uhr | Beurteilung: ,Der das fir Euch gedengelt
hat, der ist einfach genial”

Kosten: bezahlbar, weil gréBtenteils
erfolgsabhéngig

(Vorstandsmitglied einer IHK zum GF eines unserer Kunden)

ROWES Consulting Ltd. (D) Wir haben unser Kompetenzteam fir Inves-

vertr. d.: ROWES
Verwaltungsges. Ltd (D)

vertr. d.: Rolf-Werner Schmitz

- Dipl. Kaufmann

- Director / Chairman (COB)

- Gepriufter Finanz- und
Kreditfachmann (FH)

- Sachverstandiger fir
Unternehmensbewertung

(IHK)

titionsféderung und Unternehmensbewer-
tung erweitert wie folgt:

- 1 StB / Rechtsbeistand / vBP i.R.
SP: Troubelshooting incl. Insolvenz-
abwehr

- 1 Dipl. Wirtschaftsingenieur
SP:IT / EDV

- 1 Architektin und Innenarchitektin
SP: Buros, Firmenzentralen, Flagshops

E-Mail: rowes-hh@hamburg.de
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Gesucht und gefunden

Ann-Katrin Miiller suchte einen Ausbilder — und fand ihn am Bildschirm: beim
Online-Azubi-Speeddating unserer IHKLW und der regionalen Arbeitsagentur.

UNSERE WIRTSCHAFT
WOLFSBURG-GIFHORN

Ann-Katrin Mdiller hat die Probe-
zeit bereits hinter sich und beginnt
jetzt mit ihrem Lkw-Fuhrerschein.

Is Thomas Schnelle sich im vergangenen Jahr auf die Suche nach

neuen Auszubildenden machte, war fiir den Personalverant-

wortlichen schnell klar: Das lauft jetzt digital. Nur ein paar Wo-
chen spiter hat sich sein Versuch als richtig erwiesen. Mit Ann-
Katrin Miiller ist der Betrieb beim Online-Azubi-Speeddating fiindig
geworden. Die néchsten drei Jahre lernt die 20-Jahrige Berufskraftfah-
rerin bei der Giibau Logistics GmbH in Wolfsburg.
Beim Vorstellungsgesprach safl Ann-Katrin Miiller bei sich zu Hause
am Computer, Thomas Schnelle war in seinem Biiro. ,,Fiir mich ist es
wichtig, mein Gegeniiber zu sehen’, sagt der Ausbilder, der selbst 20
Jahre lang als Berufskraftfahrer unterwegs war. ,Ob das im selben Raum
ist oder am Bildschirm, spielt fiir mich eine weniger grofle Rolle.”
Auch die Bewerberin fiihlte sich wohl mit der neuen Form des Speed-
datings. ,,Es war gut organisiert, ich konnte vorher meine Wiinsche
duflern und wurde direkt mit entsprechenden Betrieben verkniipft.“ Thr
Wunsch ging in Erfiillung: Berufskraftfahrerin stand ganz oben auf
ihrer Liste.

Fotos: Matthias Leitzke, shutterstock.com/Anna Ivanilova



Zehn Minuten Zeit hitten die beiden fiir das Kennenlern-Ge-
sprach am Bildschirm gehabt. Klingt wenig, war aber mehr als
ausreichend. Ann-Katrin Miiller kann sich noch genau erinnern,
wie frith der Funken tiber den Bildschirm sprang: ,,Ich wusste
ziemlich schnell: Dort mochte ich meine Ausbildung machen. Das
Gespriach war so freundlich, einfach sympathisch.“ Thomas
Schnelle ging es dhnlich: ,,Ann-Katrin Miiller war sehr offen, das
hat mir gefallen. Nach acht Minuten habe ich gesagt: Sie konnen
am 1. August bei uns anfangen. Stattgefunden hatte das Speed-
dating Anfang Juli.
Der Fuhrparkleiter mag es, wenn Frauen sich in dieser doch eher
mannerdominierten Branche bewerben. ,,Jede Frau, die den Mut
hat, bekommt von mir eine Chance. Bei uns sind vier von 14 Azu-
bis weiblich.“ Die Probezeit hat die 20-Jahrige bereits abgeschlos-
sen, nun beginnt der Lkw-Fiihrerschein.
Thomas Schnelle ist sich sicher: ,,Digitale Gesprache, ob fiir ein
Kennenlernen wie beim Speeddating oder fiir Bewerbungen, wer-
den uns in Zukunft immer weiter begleiten. Sie sind absolut not-
wendig.“ Auch fiir ihn selbst habe das ebenfalls Vorteile: ,,Ich habe
schon Vorstellungsgespréche auf dem Parkplatz gefithrt, am Lap-
top mit Hotspot. Das ist praktisch und spart Zeit.*

0 Carolin George

Online-Azubi-Speeddatings

Die Online-Azubi-Speeddatings hat unsere IHKLW im vergan-
genen Jahr gemeinsam mit den regionalen Arbeitsagenturen in
Kooperation mit den Jobcentern, der IHK Braunschweig und der
Handwerkskammer Braunschweig-Liineburg-Stade angestoBen,
um in Zeiten der Kontaktbeschrankungen das Kennenlernen von
Schiilerinnen, Schiilern und Personalverantwortlichen in Betrie-
ben zu erméglichen.

Hintergrund: Zahlreiche Ausbildungsstellen blieben unbesetzt,
wegen der fehlenden Mdéglichkeiten zur Berufsorientierung auf-
grund der Corona-Krise. Die Online-Azubi-Speeddatings werden
in diesem Jahr fortgesetzt.

TYPISCH HEIDE - FEINKOST UND PRASENTE AUS DER LUNEBURGER HEIDE

Callunaburg GmbH - Heidjeria
Bockhorn 1 | 29664 Walsrode
E-Mail: heidjeria@callunaburg.de

Telefon 05162/981578

\_ y,
Spargel, Blaubeeren,
Wild & Co.

Versenden von Préiisentkorben

X kulinarische Prisentkdrbe, prall gefiillt mit
Delikatessen der Liineburger Heide!

www.heidjeria.de
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Hanseraumkonferenz 2021

Stadt. Land. Digital erleben! Unter diesem Motto
steht die Hanseraumkonferenz (Hako) der Wirt-
schaftsjunioren Gifhorn-Wolfsburg am 14. und 15.
Mai. Die digitale Veranstaltung bringt junge
Unternehmer und Fihrungskrafte zusammen. Die
Teilnehmer*innen erwartet an beiden Veranstaltungs-
tagen jeweils zwischen 9 und 16 Uhr ein virtueller
Mix aus Vortragen und Impulsen, aus Podiumsdis-
kussionen mit Gasten aus Politik, Wirtschaft und
Lifestyle sowie aus Seminaren, Betriebsbesichtigun-
gen, Workshops, Sport- und Kochkursen.

Tickets fir die Online-Hako 2021 sind unter
buchung@hako2020.de zu erhalten. Mehr
Informationen: www.hako2021.de

Drei Sterne fiir das ,,Aqua”

Das Restaurant ,Aqua“ mit Koch Sven Elverfeld hat erneut drei Sterne des re-
nommierten Restaurantflhrers Guide Michelin bekommen. Damit bleibt das Haus
Niedersachsens einziges Dreisternerestaurant. Das einzige Zweisternerestaurant
in Niedersachsen ist weiterhin das ,Jante” in Hannover. Sieben Restaurants
behielten ihren Stern: Das ,,Gourmet-Restaurant im Schlosshotel Miinchhausen®
in Aerzen, das ,Sterneck” in Cuxhaven, die ,GenieBer-Stube* in Friedland, der
,Seesteg” auf Norderney, das ,Kesselhaus" in Osnabrick, das ,La Fontaine*

in Wolfsburg sowie das ,Apicius* in Bad Zwischenhahn. Zwei Restaurants aus
Niedersachsen durfen sich Uber den Grinen Stern freuen, eine Wurdigung fur
nachhaltige Gastronomiebetriebe: das ,Flux-Biorestaurant Werratal* in Hann und
das Lokal ,Ramster” in Schneverdingen. red

Armin Maus wird
Chef der Autostadt

Die Geschaftsfiihrung der Autostadt in

Wolfsburg stellt sich neu auf. Armin

Maus, langjahriger Chefredakteur der

zur Funke Mediengruppe gehérenden

Braunschweiger Zeitung, ist seit dem

1. April neuer Sprecher der Geschafts-

fuhrung und folgt damit auf Roland

Clement. Maus soll die Strategie der

Autostadt weiterentwickeln und die Kommunikationsplattform des Volkswa-
gen-Konzerns zu den Themen Elektromobilitdt und Digitalisierung starken. red

Wolfsburg plant

Klamt verlasst WMG

Jan-Hendrik Klamt, ehemaliger Prokurist
und Bereichsleiter der Wirtschaftsférde-
rung in der Wolfsburg Wirtschaft und Mar-
keting GmbH (WMG), bernimmt bei der
Stadt Wolfsburg die Leitung des Referats
sZentrales Organisationsmanagement*.

Der 34-jéhrige Wirtschaftsforderer verlasst
damit die WMG nach acht Jahren in unter-
schiedlichen Funktionen. Seine Laufbahn
begann 2013 im Bereich Controlling und
Personal, gefolgt von der Leitung des
Bereichs Finanzen und Personal sowie

Einflihrung einer App

Die Stadt Wolfsburg plant das ,Leben mit Corona*®
mithilfe einer digitalen L&sung. Eine App soll dazu
beitragen, den Menschen in Wolfsburg wieder ein
Stlick weit Normalitét zu ermdglichen und Einzel-
handel, Gastronomie, Kultur, Sport und Dienst-
leistung zu starken. ,RegelméBige Tests und

eine lickenlose Kontaktnachverfolgung kénnen
unabhéngig von Inzidenzen daflr sorgen, vertret-
bare Offnungen zu ermdglichen und langsam zu
einer gewissen Normalitat zurlickzukehren®, sagt
Dennis Weilmann, Erster Stadtrat und Dezernent
fur Wirtschaft, Digitales und Kultur: ,Wir prifen

einiger Sonderprojekte. Zuletzt verantwortete er die Bereichsleitung Wirtschaftsfor-

derung und die Gesamtprokura der WMG.

slch bin sehr dankbar fir die zahlreichen Aufgaben und Erfahrungen, die ich in den
letzten Jahren bei der WMG wahrnehmen und sammeln konnte“, sagt Jan-Hendrik
Klamt: ,,Der Bereich Wirtschaftsforderung ist ebenso wie die gesamte Gesellschaft
bestens aufgestellt, um auch die kommenden Herausforderungen erfolgreich zu

gestalten. red

UNSERE WIRTSCHAFT
WOLFSBURG-GIFHORN

derzeit verschiedenste App-Ldsungen, die diese
Informationen verldsslich abbilden und eine echte
Perspektive fur alle Bereiche darstellen.” Grund-
voraussetzung: Das stadtische Gesundheitsamt
wird nicht lberlastet und die Nachverfolgbarkeit
des Infektionsgeschehens in Wolfsburg muss

sichergestellt sein. red

Fotos: WMG/Nina Stiller, privat, WJ Wolfsburg-Gifhorn, Autostadt Wolfsburg
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Ellen Laas steht an der Spitze
der Lineburger PlantTec
Medical GmbH und hat sich
bewusst ihren eigenen
Fuhrungsstil angeeignet.

Foto: Andreas Tamme/tonwert21.de



Mein

Sauchgefuhl

muss stimmen®

Ellen Laas griindete mit PlantTec Medical ein Unternehmen in der mann-
lich geprigten Medizinprodukte-Branche. Anfangs haderte sie mit dem
schroffen Ton, mittlerweile hat sie ihren eigenen Fithrungsstil.

in gutes Team, gute Berater und Freun-

de, ,,bei denen man sich auch einfach

mal ausweinen kann, sind das Wich-
tigste fiir Ellen Laas. Vor elf Jahren hat sich die
Betriebswirtschaftlerin zusammen mit ihrem
Mann, dem Chirurgen Prof. Dr. Joachim Laas,
im Gesundheitswesen selbststindig gemacht.
Thr Unternehmen PlantTec Medical GmbH in
Liineburg entwickelt, produziert und vertreibt
Medizinprodukte auf pflanzlicher Basis, die
zur Blutstillung und zur Verhinderung von
Verwachsungen bei Operationen verwendet
werden. Thr Mann ist Managing Director, El-
len Laas kiimmert sich als COO um Finanzen,
Personal und internationale Vertragsverhand-
lungen.

»Zu Beginn, als mein Mann und ich noch alles
selbst gemacht haben, war ich in vielen Ver-
handlungen die einzige Frau, hatte zudem sehr
oft mit Chirurgen zu tun, die sich schwer taten
mit mir als Frau ohne akademischen Titel und
Nicht-Medizinerin.“ Laas erinnert sich an Ver-
anstaltungen, auf denen Ménner sie auflaufen
lielen. ,,Die wollten mir zeigen, dass sie das
Heft in der Hand haben, das waren manchmal
sehr unangenehme Situationen.“

Aus ihrer Zeit in der Krankenhausverwaltung
weifd sie: ,,Gerade die Chirurgie ist sehr hierar-
chisch strukturiert. Das macht ja auch Sinn -
im Operationssaal muss jemand das Sagen
haben. Doch diese Art der hierarchischen
Fiihrung zieht sich auch auflerhalb weiter.“ Sie
habe oft erlebt, wie Mianner sie in Diskussio-
nen einfach ibergingen, ihre Argumente
tibernahmen und als die eigenen verkauften,
keine Fehler eingestanden.

»Ich dachte lange, ich miisse mir als Frau einen
mannlichen Fithrungsstil aneignen. Aber das
ist iberhaupt nicht so. Mir ist wichtig, zu den
Entscheidungen, die ich treffe, zu stehen, auch
zu den Fehlentscheidungen. Und bereit zu
sein, immer wieder iiber mich nachzudenken
und mein Verhalten zu reflektieren.*

Auf einer Veranstaltung unserer IHKLW
lernte sie eine Frau kennen, von der sie sich
coachen lief3. ,,Bei ihr habe ich gelernt, nicht
da- rauf zu warten, dass Manner ganz ergrif-
fen nicken, wenn ich etwas sage. Sondern bei
mir zu bleiben und klar zu formulieren, was
ich mochte. Diese Erkenntnis hat mir sehr ge-
holfen®, erinnert sie sich.

Nun hat sie ihren eigenen Fithrungsstil: ,,Als
Frau mache ich Dinge anders als ein Mann.
Mein Bauchgefiithl muss stimmen. Wenn ein
moglicher Partner von Anfang an kompli-
ziert ist, lasse ich lieber die Finger von einer
Geschiftsbeziehung.“ Auch bestehe sie nicht
auf ihrer Meinung: ,Ich kann akzeptieren,
iiberstimmt zu werden. Kirzlich gab es fiir
neues Marketingmaterial mehrere Entwiirfe
zur Auswahl. Das Team fand einen anderen
Entwurf gut. Natiirlich hatte ich sagen kon-
nen, ich entscheide mich trotzdem fiir mei-
nen Favoriten. Aber ich habe mich iiberzeu-
gen lassen.“

Thr Mann sei bei Fithrungsthemen oft ande-
rer Meinung. ,,Er hat da eher die Basta-Men-
talitdt und findet mich zu kooperativ. Ich su-
Druck
auszuiiben.“ Einig sind sich die Eltern einer

che lieber das Gesprich, als
erwachsenen Tochter darin, Arbeitsbedin-
gungen bieten zu wollen, innerhalb derer sich
alle wohlfiihlen. Aktuell arbeiten neun Frau-
en und funf Manner zwischen 26 und 60 Jah-
ren bei PlantTec Medical. Laas: ,,Unterschied-
liche Erfahrungen bringen unterschiedliche
Ideen.” 0 Anne Klesse
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Bis zur

Paritat Ist es

noch ein weiter Weg*

Das Deutsche Institut fiir Wirtschaftsforschung (DIW) Berlin untersucht
jahrlich-den Anteil an Frauen in Spitzenpositionen der grofiten
Unternehmen in Deutschland. Dr. Anja Kirsch wirft einen Blick auf
die Entwicklung - und auf Nachholbedarfe.

rau Dr. Kirsch, bereits seit 15 Jahren

untersucht das DIW Berlin jahrlich

den Anteil an Frauen in den héchsten
Gremien der grofiten Unternehmen
Deutschlands. Ist die Wirtschaft in
Deutschland heute weiblicher als damals?
Im Managerinnen-Barometer des DIW Ber-
lin untersuchen wir seit 2006 den Frauenan-
teil in den Vorstanden und Geschiftsfithrun-
gen und in den Aufsichtsriten der 200
umsatzstirksten Unternehmen in Deutsch-
land. Getrennt davon untersuchen wir die
grofiten Banken und Versicherungen sowie
die borsennotierten Unternehmen. In diesen
Spitzengremien sehen wir eine deutliche Stei-
gerung. Aber bis zur Paritit ist es noch ein
weiter Weg.

Inwiefern?

2006 gab es in den untersuchten 200 umsatz-
starksten Unternehmen 1,2 Prozent Frauen im
Vorstand, 2020 waren es 11,5 Prozent. Bei den
Vorstandsvorsitzenden hat sich jedoch sehr
wenig getan: 2020 waren in den genannten
Unternehmen sieben Frauen Vorstandsvorsit-
zende, das sind etwas weniger als vier Prozent.
In den Aufsichtsriten ist mehr passiert: Da gab
es einen Anteil von fast 30 Prozent Frauen, 92
Prozent der Unternehmen hatten 2020 Frauen
im Aufsichtsrat.

Fiir Aufsichtsrite wurde ja 2015 eine Frau-
enquote von 30 Prozent eingefiihrt...

Die gilt aber nicht fiir all diese Unternehmen,
sondern lediglich fiir solche, die borsennotiert
und paritatisch mitbestimmt sind - das sind
insgesamt 105 Unternehmen.

UNSERE WIRTSCHAFT
UNSER TITELTHEMA

Dr. Anja Kirsch wirft einen ganz genauen
Blick auf den Frauen-Anteil in Spitzenposi-

tionen der Wirtschaft. Das Interview mit der
Wissenschaftlerin ist in voller Lange abruf-
bar unter unserewirtschaft.inklw.de/kirsch.

Was machen Frauen in Fithrungspositionen
denn iiberhaupt anders?

Ge-
schlechterdiversitit in Spitzenpositionen einen

Einige Metaanalysen zeigen, dass
positiven Effekt auf die finanzielle Perfor-
mance sowie einen positiven Effekt auf die
Nachhaltigkeit des Unternehmens haben. Bis-
lang ist wenig bekannt iiber die Griinde. In
qualitativen Interviews mit Aufsichtsritinnen
und Aufsichtsraten kam heraus, dass es insbe-
sondere Auswirkungen auf Diskussionspro-
zesse und Entscheidungsfindung gibt. Mir
wurde berichtet, dass die Atmosphére eine
andere sei, die Diskussionen werden als um-

fassender und facettenreicher beschrieben.

Frauen hinterfragen eher Vorschldge und Ent-
scheidungen des Vorstands und fordern zu-
satzliche Informationen. Geschlechterdiversi-
tit in den Aufsichtsriten kann also offenbar
dazu beitragen, die Vorstinde effektiver zu
kontrollieren, was ja ihre Aufgabe ist.

Die Initiative ,,Stay on board“ kimpft da-
fiir, dass auch Vorstindinnen und Auf-
sichtsritinnen nach der Elternzeit auf ihre
Posten zuriickkehren konnen...

Dahinter steckt die Crux, dass Vorstinde keine
Arbeitnehmer im klassischen Sinne sind, son-
dern Arbeitgeberpflichten fiir die Unterneh-
men erflllen. Dadurch haben Vorstandsmit-
glieder solche Anspriiche bislang nicht. Mit
dieser Problematik sollten sich Unternehmen
aber beschiftigen und dartiber nachdenken,
Auszeiten zu ermoglichen.

Welche Branchen sind Spitzenreiter bei
Frauen in Spitzenpositionen? Wo gibt es
Nachholbedarf?

Im Vergleich der Top 100 Banken mit den Top
100 der tibrigen Unternehmen wird deutlich,
dass die Banken beim Frauenanteil in Vorstin-
den und Aufsichtsriten in den letzten Jahren
hinter der iibrigen Privatwirtschaft zuriicklie-
gen. Das ist besonders bemerkenswert, weil
die Mehrheit der Beschaftigten im Finanzsek-
tor Frauen sind.

Wie erkldren Sie sich das?

Zu den Griinden zihlen sicherlich die gender-
stereotypischen Zuschreibungen, die ich ge-
nannt habe, die von Mannern dominierten Fith-
rungskulturen und die langen Arbeitszeiten. b

Foto: privat



el
GUIDE

DER SZENE HAMBURG

Die neue Plattform tiber Hamburgs Gastronomie und
fur die Foodies der Stadt — jetzt online!

700 Restaurant-Tests | Die schonsten Bars und Cafés | Coole Newcomer und Geheimtipps

e News

as Thema

unserem VOM
letter GENUSS-GUIDE

Iden!

genussguide-hamburg.com

‘K f Genuss-Guide Hamburg genussguidehamburg



22

In Aufsichtsriten sind seit Einfiithrung der
Quote tatsichlich mehr Frauen zu finden.
Im Januar wurde diese Regelung auf Vor-
stinde erweitert. Wann werden die anderen
Spitzengremien paritétisch besetzt sein?
Sollte der Gesetzentwurf ,,zur Ergianzung und
Anderung der Regelungen fiir die gleichbe-
rechtigte Teilhabe von Frauen an Fithrungs-
positionen in der Privatwirtschaft® beschlos-
sen werden, missen Unternehmen, die
borsennotiert und parititisch mitbestimmt
sind, und deren Vorstand aus mehr als drei
Personen besteht, mindestens einen Vor-
standsposten mit einer Person besetzen, die
dem unterreprisentierten Geschlecht ange-
hort - also in der Regel mit einer Frau. Diese
Bedingungen erfiillen gegenwirtig 74 Unter-
nehmen. Mehr als 40 davon haben bereits eine
Frau im Vorstand. Die etwa 30 anderen Unter-
nehmen miissten also den nichsten frei wer-
denden Vorstandsposten mit einer Frau beset-
zen. In Bezug auf die 200 umsatzstirksten
Unternehmen haben wir das mal simuliert:
Wenn alle betroffenen Unternehmen im lau-
fenden Jahr eine Frau in den Vorstand berufen
wirden, wiirde ihr Anteil um sechs Prozent-
punkte von 14 auf 20 Prozent steigen. Aller-
dings steht nicht in jedem dieser Unterneh-
men 2021 ein Personalwechsel im Vorstand
an. Insofern werden die 20 Prozent Frauenan-
teil in Vorstanden wohl erst in mehreren Jah-

ren erreicht werden. 0 Anne Klesse

Frauen-Anteil in Spitzenpositionen
G

Das Deutsche Institut fir Wirtschaftsforschung
(DIW) Berlin untersucht jahrlich den Anteil an
Frauen in Spitzenpositionen der groBten
Unternehmen in Deutschland im sogenannten
Managerinnen-Barometer. Dieses erfasst mehr
als 500 Unternehmen, darunter die 200
umsatzstérksten Unternehmen auBerhalb des
Finanzsektors, die DAX-30-, MDAX-, SDAX-
und TecDAX-Unternehmen sowie 60 Beteili-
gungsunternehmen des Bundes. Extra
erhoben wird der Frauenanteil in den Spitzen-
gremien der 100 groBten Banken und 60
groBten Versicherungen. Verantwortlich ist Dr.
Anja Kirsch, Wissenschaftliche Mitarbeiterin im
Fachbereich Wirtschaftswissenschaft der
Freien Universitat Berlin.
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Netzwerke

etzwerken, das klingt fiir viele Menschen immer noch nach verkrampften

Small Talk bei Sekt und Schnittchen und nach Bittstellerei. Vor allem Frauen

tun sich oft schwer damit, sich gezielt mit anderen Menschen zu umgeben, um
gemeinsam im Job voranzukommen. Dabei belegen es Statistiken: Netzwerke sind fiir
die Karriereentwicklung oft wichtiger als Leistung und Fleif3. Es klingt wie eine Binsen-
weisheit: Netzwerke und personliche Kontakte helfen bei der Karriere. Und trotzdem
nutzen insbesondere Frauen diesen Hebel viel zu selten — und bleiben in Sachen Kar-
rierechancen hinter Minnern zuriick. Inzwischen gibt es immer mehr Frauen-Netz-
werke, die den Rahmen fiir kreativen Austausch, gegenseitige Unterstiitzung, fiir Ko-
operationen, Veranstaltungen und Weiterbildungen bilden. Bedingt durch Corona sind
Prasenzveranstaltungen nur eingeschrankt oder gar nicht méglich — dennoch lohnt ein

Blick auf ausgewiéhlte regionale Frauen-Netzwerke:

Netzwerke lohnen
sich — auch und vor
allem fur Frauen.

Der Rote Salon

Die IHKLW-Veranstaltungsreihe ,,Roter
Salon“ richtet sich explizit an Unterneh-
merinnen und Frauen in FUhrungspositio-
nen aus der Region. Im Mittelpunkt steht
das Netzwerken — denn Karriere und
Erfolgt entstehen nicht im stillen
Kammerlein. Im ,Roten Salon“ treffen
Interessierte Gesprachspartnerinnen und
héren inspirierende Vortrage, die sie in
beruflichen und persoénlichen Fragestel-
lungen voranbringen kénnen. Hier ist die
Gelegenheit zum zwanglosen Austausch,
zum Voneinanderlernen, zur gegenseiti-
gen Motivation.

Mehr Informationen:
www.ihk-lueneburg.de/rotersalon

Landesverband
UnternehmerFrauen
im Handwerk
Niedersachsen

Die UnternehmerFrauen im Handwerk
sind ein Netzwerk von selbststandigen
Unternehmerinnen, Ehefrauen, Partnerin-
nen und Tochtern, die im Biro fir den
kaufmannischen und betriebswirtschaft-
lichen Teil Verantwortung Gibernehmen. In
Niedersachsen gibt es 30 Arbeitskreise
mit ca. 1.200 Mitgliedern.

Mehr Informationen:
www.ufh-niedersachsen.de

Foto: shutterstock.com/sirtravelalo



Mfg-Unternehmerin-
nenNetzwerk
Lichow-Dannenberg
und Umgebung

Das Mfg-UnternehmerinnenNetzwerk kommt
in der Regel alle sechs Wochen zusammen.
Die Teilnehmerinnen tauschen sich laut
eigener Aussage Uber Aktuelles aus,
netzwerken untereinander, organisieren
Weiterbildungen und feiern zusammen.
Mehr Informationen:
www.mfg-unternehmerinnennetzwerk.de

KUL - Kontaktpunkt
Unternehmerinnen
Lineburg

Das Netzwerk Kontaktpunkt Unternehmerin-
nen ist ein offener Zusammenschluss von
Unternehmerinnen in der Stadt und in der
Region Lineburg — unter dem Motto ,,Frauen
Starken Unternehmen®.

Mehr Informationen: www.kul-info.de

U-Netz Heidekreis

Im Unternehmerinnen-Netzwerk Heidekreis
treffen sich Unternehmerinnen regelmaBig

und tauschen sich tber ihre Erfahrungen aus
— ob beim lockeren Business-Treffen zum
Austausch, beim Themen-Abend mit
fachlichen Inhalten oder auf Visitenkarten-
Partys.

Mehr Informationen:
www.u-netz-heidekreis.de

RUN - Rotenburger
Unternehmerinnen
Netzwerk

Das Rotenburger Unternehmerinnen
Netzwerk ist ein offenes Netzwerk von
Unternehmerinnen und solchen, die es
werden wollen. Die Mitglieder kommen aus
verschiedensten Branchen und Altersklassen.
Das Veranstaltungsprogramm setzt sich aus
regelmaBigen offenen Treffen, Arbeitstreffen,
Vortragen und Seminaren zusammen.

Mehr Informationen:

www.r-u-n.biz

Wirtschaftsfrauen
Region Braunschweig

Die Wirtschaftsfrauen Region Braunschweig
sind ein Netzwerk flir Unternehmerinnen, Frei-
beruflerinnen, Existengriinderinnen und auch

fur Angestellte in verantwortlichen Positionen.
Die Mitglieder kommen aus dem Raum
Braunschweig, aus Peine, Salzgitter,
Wolfenbdttel, Gifhorn, Wolfsburg, Helmstedt
und Goslar.

Mehr Informationen: www.wirtschaftsfrau-
en-region-braunschweig.de

FrauenUnternehmen
im Landkreis Verden

FrauenUnternehmen ist ein Unternehmerin-
nen-Netzwerk im Landkreis Verden. Monat-
liche Treffen und Vortragsabende dienen zum
Kennenlernen und Informationsaustausch.
Die Veranstaltungen sind offen fiir alle Frauen.
Mehr Informationen:
www.frauenunternehmen-verden.de

WeibsWerk
Hermannsburg

WeibsWerk ist ein Frauen-Business-
Netzwerk, in dem Selbststandige und
Freiberuflerinnen aller Berufsfelder in und
um Hermannsburg zusammenkommen —
branchenubergreifend und offen.

Mehr Informationen:
www.weibswerk-hermannsburg.de

Masshemd BiColor

49,90 €

Massbluse

59,90 €

sigrid@weberei-buchholz.de

DLefone

Masshemd

39.90€

Massblusenkleid

69,90 €

Designen Sie aus einem Baukasten der Mdglichkeiten Ihre eigene Mode.

Sigrid Weber

www.weberei-buchholz.de
0178-8139203

K] @Befenitamburg

Vereinbaren Sie gern einen Termin zum Massnehmen.
Ich freue mich auf Sie.

befeni_hamburg_by_sigrid_weber

Selbststandige Vertriebspartnerin




Leonie Behrens teilt sich die
Geschaftsfuhrung der E-Cap
Mobility GmbH in Winsen
(Luhe) mit zwei M&nnern.

Foto: Andreas Tamme/tonwert21.de



JWiunsche mir, dass das
Geschlecht keine Rolle spielt”

Arbeiten zwischen Motorenél und Pin-Up-Kalendern ist nichts fiir jede:
Leonie Behrens sucht hinderingend Kolleginnen, hat als Personalverantwortliche

eonie Behrens arbeitet in einem Be-

reich, in dem Zuliefererfirmen wie

selbstverstandlich zu Weihnachten Pin-
Up-Kalender schicken. Als sie diese in Schlos-
serei und Werkstatt entdeckte, war sie zu-
néchst fassungslos. ,,Die Kollegen meinten, ich
solle mir doch einfach nackte Manner in mein
Biiro hangen - aber darum geht es mir gar
nicht. So etwas hat im beruflichen Kontext
einfach nichts zu suchen.“ Das Thema habe sie
,viel Engagement, Uberzeugungsarbeit und
am Ende Durchsetzungsvermogen® gekostet.
Nun héngen keine Nacktbilder mehr an den
Winden.

Behrens, Jahrgang 1984, ist seit 2017 Geschifts-
fithrerin bei der E-Cap Mobility GmbH in
Winsen (Luhe), die Fahrzeuge auf Elektroan-
trieb umriistet. , Anfangs war ich allein, habe
aber schnell gemerkt, dass das nicht zu stem-
men ist®, sagt Behrens. Sie war sich nicht zu
schade, Hilfe zu suchen und teilt sich die Ge-
schaftsfithrung nun mit zwei Mannern - dem
fritheren Betriebsleiter, der sich um die techni-
sche Seite kiimmert, und dem Investor, der die
strategische Richtung vorgibt. Leonie Behrens

aber nur mannliche Bewerber.

selbst ist fiir den gesamten kaufméannischen
Bereich zustiandig.

Diese Konstellation sei nicht immer einfach.
»Es ist oft so, dass meine Kollegen Ideen haben
und diese sofort umsetzen mochten. Ich muss
dann reingrétschen und alles Organisatorische
drumherum zu bedenken geben, Leute mit ins
Boot holen, zwischen Abteilungen kommuni-
zieren und vermitteln. Da fiithle ich mich oft
wie eine SpafSbremse.“ Das aufgebaute Know-
how im Unternehmen zu halten, weiterzuent-
wickeln und gleichzeitig die langfristige Stra-
tegie im Blick zu behalten, sei ein téglicher
Spagat. Insgesamt empfinde sie es aber als Be-
reicherung, ein gemischtes Team an der Spitze
zu haben.

Das Unternehmen leistet indes Pionierarbeit:
»Ein grofier Bereich ist das Fahren mit Wasser-
stoff, der aus Windenergie gewonnen wird,
sagt Leonie Behrens: ,Unsere Arbeit ist sehr
technisch, wir bewegen uns immer noch in
einer Nische und einem sehr mannlich geprag-
ten Umfeld.“ Das spiegelt sich auch im Unter-
nehmen wider: Von den 50 Angestellten sind

nur funf Frauen. ,,In der Werkstatt, bei den
Ingenieuren und Softwareentwicklern haben
wir nur eine einzige Frau, auch unsere vier Azu-
bis sind Méanner. Dabei sind wir stindig auf der
Suche nach Frauen mit technischem Back-
ground, finden aber keine.“ Sie findet: Je hete-
rogener das Team, desto hoher der Output.

Im taglichen Geschift habe sie den Eindruck,
dass ihr Geschlecht immer noch eine tiberge-
ordnete Rolle spielt. ,,Ich bin immer mal wieder
in Situationen, in der mich mein Gegeniiber
nicht ernst nimmt. Aber dann freue ich mich
fast schon, weil ich es mag, aus der Underdog-
Position heraus zu trumpfen. Behrens hat mit
ihrem Master in Kulturwissenschaften und
dem Diplom in Wirtschafts- und Sozialwissen-
schaften zwei Universitatsabschliisse, ist tech-
nisch interessiert und hat Lehrerfahrung. Sie
sagt: ,,Ich wiinsche mir, dass die Kategorien
,typisch ménnlich / typisch weiblich’ im beruf-
lichen Kontext keine Rolle mehr spielen und
sich alle unabhingig vom Geschlecht gleich
sachlich behandeln. Aber mir ist bewusst, dass
es bis dahin noch ein langer Weg ist.”

0 Anne Klesse

JANNEC

Stahlhallen & Stahlbau
—

MARTIN STERNBERG

Business Coach

Veranderung erfolgreich gestalten.

Als zertifizierter Business Coach mit langjahriger Fihrungserfahrung arbeite ich
mit Ihnen und lhren Fihrungskraften an lhrem unternehmerischen Erfolg!

Im Einzel- und Team-Coaching unterstiitze ich,
«Veranderungsprozesse wirkungsvoll zu fiihren

« Konflikte nachhaltig zu l16sen

« Kompetenz und Wirksamkeit in der Fiihrung zu steigern

« schnell und effektiv in eine neue Fiihrungsrolle hineinzuwachsen
- die Nachfolge im Unternehmen erfolgreich zu gestalten

wIRSPIELEN FURSIEEINE TRAGENDE ROLLE Bis NS DETAIL

Zum Gewerbegebiet 23 49696 Molbergen T: 04475 92930-0

Bei welchem Thema kann ich Ihnen helfen?

mobil 01607025608 | www.martinsternberg.de | coaching@martinsternberg.de
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Annika Thimm arbeitet als Bau-
leiterin auf Baustellen in ganz
Norddeutschland. Die Exoten-
rolle ist sie gewohnt.

enn Annika Thimm zur Arbeit

kommt, ist sie dort meist die ein-

zige Frau: Die Bauingenieurin be-
treut als Bauleiterin bei der Meyer Hochbau
GmbH & Co. KG in Uelzen Baustellen in ganz
Norddeutschland, zuletzt einen Komplex mit
56 Eigentumswohnungen und Biiros in Ham-
burg-Harburg.

»Im Arbeitsalltag habe ich relativ wenig Kon-
takt mit Frauen - die Poliere, Vorarbeiter und
das Baustellenpersonal sind eigentlich immer
Minner.“ In der Unternehmensgruppe gibt es
zwar weitere Frauen in Fﬁhrungspositionen, im
Bereich Hochbau ist Annika Thimm die ein-
zige Frau von rund 20 Bauleitungen.

Die Exotenrolle ist sie gewohnt. ,Das war schon
im Studium an der Fachhochschule in Liibeck
so, auch dort waren kaum Studentinnen in mei-
nem Fach’, sagt Annika Thimm. Seit rund drei
Jahren arbeitet sie bei der Meyer Hochbau
GmbH & Co. KG. Am Anfang sei es mitunter
schwierig gewesen, sich zu behaupten. Die jun-
ge Frau erinnert sich an Situationen, in denen
Gewerke nicht so reagierten, wie sie es sich ge-
wiinscht hitte.

Zunichst begleitete Annika Thimm erfahrene
Kollegen zu deren Projekten. ,,Das war ein gu-
ter Einstieg und hat mir geholfen. Ich habe mir
vieles im Umgang auf dem Bau von ihnen ab-
gucken kénnen.“ Bald tibernahm sie selbst ver-
schiedene Fithrungsaufgaben. ,Dass ich eine
Frau bin, kann auch von Vorteil sein - auf die
Bitte, noch einmal etwas zu verdndern, sagte
mal jemand zu mir: Na gut, weil du es bist, ma-
che ich das.“

Letztendlich, ist Annika Thimm {iberzeugt,
punktete sie mit Fachwissen. ,,Die Manner ha-
ben einfach gemerkt, dass ich Ahnung habe
und dass sie nicht einfach alles machen koénnen.
Ich spreche die Dinge immer offen und ehrlich
an, auch, wenn es ein Problem gibt. Damit bin
ich bisher gut gefahren.“ Gleichzeitig sei es ge-
rade auf dem Bau wichtig, nicht den eigenen
Hochschulabschluss vor sich herzutragen und
erfahrenen Handwerkern von oben herab An-
sagen zu machen. ,Ich gebe ehrlich zu, wenn
ich etwas nicht weif3, und bin dankbar, wenn
mir jemand eine Losung anbietet’, sagt Annika
Thimm: ,,Die Leute wissen inzwischen, dass ich
ihre Kompetenz und Erfahrung zu schitzen
weify und zollen mir dafiir Respekt.“

Der Freund der 28-Jahrigen ist ebenfalls Bau-
ingenieur, ihr Vater Diplomingenieur fiir Flug-
zeugbau. Es sei hilfreich, Vertrauenspersonen
zu haben, bei denen sie auch mal eine weitere
Meinung einholen kann.

»Gemeinschaftliches Arbeiten® sei ihr wichtig.
»1ch glaube, dass man mit einem menschlichen
Fithrungsstil weiter kommt, weil man die Leu-
te mitnimmt. Wer nicht kommunizieren kann,
dem niitzt auch das beste Fachwissen nichts.“
Stressige Situationen eskalierten schneller,
wenn ausschliefflich Manner anwesend sind,
s0 Thimm. Der Ton auf dem Bau kann mitunter
rau sein, es gibt eine strenge Hierarchie. ,,Da ist
es umso wichtiger, klare Aussagen zu treffen’,
so Thimm.

Sie selbst scheint ein pragmatischer Typ zu sein.
Sie bleibe sachlich, spreche auch unangenehme
Dinge moglichst direkt und personlich an. ,,Als
mal eine Situation zu eskalieren drohte, weil
die Beteiligten immer lauter wurden, habe ich
gesagt: Niemand muss hier briillen, wir sollten
stattdessen konstruktiv nach einer Losung su-
chen.“ Am Ende sei die Aufregung meist kurz

und alles nur halb so wild. 0 Anne Klesse

Wohlfuhl-Waschraume mit
kontaktfreier Sensortechnik

Professionelle Waschraumhygiene
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clean and care
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Unser RundumSorglos-Paket

Fir eine minimale monatliche Pauschale garantieren wir:
» kostenlose Bereitstellung der Waschraumspender
« fachméannische Montage der gewtinschten Spender

Anfragen und Infos:
ulticom Nord e. K.
Telefon 04181 99842-0

. regelmakiger Austausch kostenloser Batterien
« regelmaRige Funktionalitatspriifung aller Spender
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www.ulticom.de Ohne zeitlich vertragliche Bindung, jederzeit kiindbar.
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ZDF-Reportage berichtet liber Frauen in Mannerdoménen

Eine neue Folge der ZDF-Reportage-Reihe ,,37 Grad“ widmet sich
Frauen in Mannerdomanen. Die Sendung dreht sich um gesellschaftlich
gepragte Stereotype, um vermeintlich mannliche und weibliche
Attribute — und um Mé&dchen und junge Frauen, die sich in sogenannte
Ménnerberufe wagen. Die einen versuchen es erst gar nicht, andere
geben nach einiger Zeit auf. Nicht so die Protagonistinnen der
37-Grad-Reportage: Rennfahrerin Sophia Flérsch, Braumeisterin
Doreen Gaumann sowie Mechanikerin Lisa Schwarz. Journalistin
Antje Diller-Wolff, Autorin der Sendung, begleitet die Frauen, die ganz
bewusst einen beruflichen Weg eingeschlagen haben, bei dem sie
mehr Hindernisse tberwinden mussten, als mannliche Kollegen.

Sie arbeiten in Branchen, in denen sie haufig Vorurteilen und sogar
Diskriminierung ausgesetzt sind, skeptisch bedugt werden und sich
immer wieder mit der Einschéatzung konfrontiert sehen, zu schwach

Die Protagonistinnen der ZDF-Reportage im Uberblick: Rennfahrerin

Sophia Flérsch, Mechanikerin Lisa Schwarz und Braumeisterin Doreen

und fr den Beruf nicht so qualifiziert zu sein, wie Méanner.
www.zdf.de/dokumentation/37-grad

Gaumann.

Roter Salon: Neukundenakquise

Die Neukundenakquise steht am Freitag, 23. April, im Mittelpunkt des Roten
Salons, einem IHKLW-Netzwerk fiir Unternehmerinnen und Frauen in
Flhrungspositionen. Von 10 bis 12 Uhr widmet sich die digitale Veranstaltung
den Méglichkeiten der Kundenansprache. Unternehmensberaterin Anke
Tielker erklart in einem Impulsvortrag, wie Neukundenakquise Spa3 machen
kann. Mit Beispielen aus Coachings und Seminaren beschreibt die Vertriebs-
expertin, wie man sich auf neue Kunden einstellt, Potenziale entdeckt und
spannende Auftrage an Land zieht. Sie beleuchtet Verhaltensmuster,
Einstellungen und Hemmschwellen. AuBerdem wirft sie einen Blick auf
Lésungswege — alles unter dem Titel ,Akquise macht SpaB! Machen Sie
Akquise zu lhrer Lieblingsbeschaftigung”.

Ansprechpartnerin fiir den Roten Salon ist die Initiatorin des Netzwerks,
Sonja Bausch, Tel 04131 742-190, sonja.bausch@ihklw.de.

Weitere Informationen und Anmeldungen
unter www.ihk-lueneburg.de/rotersalon. sb

“Akquise
macht SpaB”,
sagt Anke
Tielker, Re-
ferentin beim
kommenden
Roten Salon.

UNSERE WIRTSCHAFT
UNSER TITELTHEMA

Vereinbarkeitskongress.online
G

Am 4. Mai beginnt der zehntégige ,,Vereinbar-
keitskongress.online® mit rund 30 Speaker*innen
aus verschiedenen Branchen, Wirtschaftsver-
banden und Institutionen, denen allen eines
wichtig ist: mehr Vereinbarkeit — als Erfolgsfaktor
fur Familien, Gesellschaft und Unternehmen. Der
Kongress richtet sich an Unternehmen, die
Fehlzeiten durch Uberlastung reduzieren, Kosten
fur Recruiting und durch Ausfalle senken und
das Know-how der Fachkréfte sichern wollen.
Interessierte erwarten Impulse, wie Vereinbarkeit
in jeder UnternehmensgréBe gelingt.

Die Teilnahme an dem Kongress ist kostenlos. Im
Laufe der Veranstaltung erhalten die Besu-
cher*innen téglich eine Mail mit Links zu den
Interviews und Vortragen der Speaker*innen. Die
Videos bleiben fir 24 Stunden frei zuganglich

— ein dauerhafter Zugriff kann zusétzlich Gber ein
Kongresspaket fur einmalig 89 Euro erworben
werden. Am 8. und 13. Mai jeweils um 20 Uhr
steht die Veranstalterin Melanie Amélie Pump
von ,K3 - Kind, Kegel und Karriere“ allen
Teilnehmenden fiir einen Austausch im Rahmen
einer Q&A-Session live via Zoom zur Verfligung.

Mehr Informationen und Anmeldung:
www.vereinbarkeitskongress.online

Fotos: Andreas Tamme/tonwert21.de, ZDF/Diller-Wolff
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Fur IHK-Priifer,
Ausbilder und

Personalverantwortliche

Immer in der besten Position, auch in Krisenzeiten:

Viele Ausbildungsbetriebe miissen sich derzeit einiges

einfallen lassen, um ihre Nachwuchskrafte weiter for-

dern zu kdnnen. Praxistaugliches Know-how liefert das

IHK-Bildungsmagazin ,Position":

Hier finden sie Tipps,

|deen und Tools zur Fachkraftesicherung, darunter Best

Practices sowie Aus- und Weiterbildungsangebote, aber

auch bildungspolitische Vorschldage der IHK-Organisation.

lhre Kontaktdaten auf einen Blick:

Bestellen Sie POSITION Redaktion Aboverwaltung
bei lhrer Industrie- und .
Handelskammer oder bei MOLLER
der MOLLER Neue Medien NEUE MEDIEN
Verlags GmbH.

Thilo Kunze Heike Lange
Anzeigen buchen Sie bei 030 203 081 614 030 41909 350

GCM Go City Media GmbH. position@dihk.de abo.position@mmversand.de

Anzeigendisposition

Go City Media

Robert Dunst
030 233 269 674
dunst@gcmberlin.de
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Regionale Wirtschaft
fordert Tempo

Licht und Schatten: Wie die Unternehmen im Bezirk unserer IHKLW
ihren Wirtschaftsstandort bewerten, zeigt eine aktuelle Umfrage.

ie zufrieden sind die Unterneh-

men im Bezirk unserer Industrie-

und Handelskammer Liineburg-
Wolfsburg (IHKLW) mit ihrem Wirt-
schaftsstandort? Wir wollten es genau wissen
und haben 1.234 regionale Unternehmen be-
fragt. Ein Ergebnis: Die Standortattraktivitat
fiir alle sieben Landkreise im IHKLW-Bezirk
und die Stadt Wolfsburg bewerten die Unter-
nehmen mit der Durchschnitts-Note 2,9.
»Die Ergebnisse geben zahlreiche Hinweise
auf die Themenfelder, die fiir die regionale
Wirtschaft auch beim Neustart aus der
Corona-Krise relevant sind. Getreu unserem
THKLW-Claim #GemeinsamWirtschaftStar-
ken freuen wir uns darauf, dazu mit den Ver-
treterinnen und Vertretern aus Politik und
Verwaltung ins Gespriach zu kommen und
gemeinsam die notigen Schritte einzuleiten’,
sagt THKLW-Prisident Andreas Kirschen-
mann.
Zwar variieren Noten und Handlungsbedarfe
in den einzelnen Regionen, insgesamt aber
mahnen die Befragten immer wieder an, Bau-,
Planungs- und Genehmigungsverfahren zu
beschleunigen. Und: Die regionale Wirtschaft

Starken — Schwachen

Aus den Angaben zur
Zufriedenheit wurden Stérken
(deutlich mehr als 50 Prozent
zufrieden) und Schwéachen
(deutlich weniger als 50 Pro-
zent zufrieden) abgeleitet.

UNSERE WIRTSCHAFT
UNSERE IHKLW

Handlungsfelder

Handlungsfelder sind die Standortfaktoren, bei denen die
Bedeutung hoch und die Zufriedenheit gering ist: je héher
die Differenz, desto dringender der Handlungsbedarf.

Grafiken: Anne Ries



wiinscht sich mehr Verstdndnis fiir betriebliche
Angelegenheiten seitens der Politik. Auflerdem
kritisieren die Unternehmen die unzureichende
Breitbandversorgung fiir schnelles Internet, den
Mangel an Fachkriften und Auszubildenden und
unzureichende Weiterbildungsangebote. ,,Es geht
hier um nicht weniger als die digitale Transforma-
tion und damit die Zukunft der regionalen Wirt-
schaft, bringt THKLW-Préasident Andreas Kir-
schenmann es auf den Punkt. ,,Gigabitanbindungen
sind eine elementare Voraussetzung fiir langfristi-
ge Wettbewerbsfahigkeit.
Bereits zum dritten Mal nach 2015 und 2018 hat
die IHKLW Betriebe aufgerufen, ihre Region an-
hand von 38 Faktoren aus den Bereichen Infra-
struktur, Lebensqualitit, Arbeitsmarkt/Beschafti-
gung, Standortkosten und Wirtschaftspolitisches
Umfeld zu bewerten. Auffillig ist, dass die Zufrie-
denheitswerte in fast allen Bereichen geringer aus-
fallen als noch in der Vergleichsumfrage 2018.
Besonders unzufrieden sind die Betriebe mit der
unzureichenden Ladeinfrastruktur fiir Elektromo-
bilitdt und dem Mangel an modernen Mobilitéts-
angeboten wie Carsharing. Im Vergleich zur Um-
frage 2018 schneidet auch die Zusammenarbeit mit
Forschungseinrichtungen und Hochschulen deut-
lich schlechter ab. Ebenso die Verfiigbarkeit von
Akademikern und Fithrungskraften und die Zu-
sammenarbeit in regionalen Netzwerken und
Branchenclustern. Stark abgenommen hat die Zu-
friedenheit mit der Verfiigbarkeit und den Kosten
von Gewerbeflichen sowie den Mieten fiir Gewer-
beimmobilien. Auch mit Blick auf die Unterstiit-
zungsangebote zur betrieblichen Integration von
Gefliichteten und mit den Kinderbetreuungsange-
boten sind die Betriebe unzufrieden.
Punkten konnen die einzelnen Teilregionen unter
anderem bei weichen Standortfaktoren wie Nah-
versorgung, Naherholungsgebieten sowie dem
Sport-, Freizeit- und Kulturangebot und der me-
dizinischen Versorgung. An autobahnnahen Stand-
orten sehen die Unternehmer die verkehrliche
Erreichbarkeit als grofies Plus.
0 Sandra Bengsch

4ana Die Detailauswertung der Standortumfrage,
S8 was zu tun ist und die Ansprechpartner
unserer IHKLW finden Sie unter:
www.ihk-lueneburg.de/standortumfrage
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Stadt Wolfsburg

Wolfsburg hat die beste Bewertung im IHKLW-Bezirk
erzielt. Doch auch hier gibt es Handlungsbedarf —
etwa bei den hohen Kosten fir Gewerbeflachen.
Kritisch sehen die Unternehmen auch die hohen
Arbeits- und Personalkosten sowie die Verfligbarkeit
von Facharbeitern. Pluspunkte sammelt Wolfsburg
vor allem mit dem Sport-, Freizeit- und Kulturange-

Starken
— Schwachen

Aus den Angaben
zur Zufriedenheit
wurden Stérken
(deutlich mehr

als 50 Prozent
zufrieden) und
Schwaéchen (deut-
lich weniger als 50
Prozent zufrieden)
abgeleitet.

bot, mit Naherholungsgebieten, der Nahversorgung
sowie mit der Anbindung an das tberregionale Stra-
Bennetz. Und: Wahrend in nahezu allen anderen
Regionen die Hohe des Gewerbesteuerhebesatzes
zu den Schwachpunkten zahlt, wird das vergleichs-
weise niedrige Niveau des Gewerbesteuerhebesat-
zes explizit als Starke des Standortes beurteilt.

87,.311%

der befragten Wolfsburger*innen sind mit

dem Sportangebot zufrieden.

Landkreis Gifhorn

Exakt wie in der Vergleichsumfrage 2018 bewerten die Unternehmen die Stand-
ortattraktivitéat im Landkreis Gifhorn mit 3,0. Kritik gibt es fiir das schleppende
Tempo von Bau-, Planungs- und Genehmigungsverfahren, die Verfligbarkeit von
Facharbeitern und das Verstandnis fiir betriebliche Angelegenheiten seitens der
Politik. AuBerdem sehen die Betriebe groBen Handlungsbedarf beim Ausbau der
Breitbandversorgung. Die Nahversorgung, Naherholungsgebiete, das Sport- und
Freizeitangebot, kommunale Dienstleistungen der Versorgung und Entsorgung

sowie das Kulturangebot und die medizinische Versorgung bewerten die Befrag-

ten positiv.

83,3 %

der befragten Unternehmer*innen im Landkreis

Gifhorn schéatzen die Nahversorgung.

Fotos: shutterstock.com/petovarga; GoodStudio; robuart, Anne Ries
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Landkreis Celle

Der Landkreis Celle erhalt fir seine Standortattraktivitat die
Note 3,2 — eine Verbesserung zur 3,5 aus der Vergleichsum-
frage 2018. Trotzdem gibt es viel zu tun: Die Befragten kriti-
sieren das schleppende Tempo von Bau-, Planungs- und

Genehmigungsverfahren. Verbessert werden misse unter
anderen auch die Verflgbarkeit von Facharbeitern und das
Verstandnis flr betriebliche Angelegenheiten seitens der

Politik. Zu den Stérken zahlen die gute Nahversorgung, die
Naherholungsgebiete sowie das Sport- und Freizeitangebot.




der Unter-
nehmer*innen
im Heidekreis
empfinden den
Wohnraum als
attraktiv und be-
zahlbar.

5%

Landkreis Heidekreis

Mit der Note 3,1 bewerten die Unternehmen
den Heidekreis aktuell genau wie bei der Ver-
gleichsumfrage 2018. Schwachstellen sind das
OPNV-Netz, fehlende Weiterbildungsangebote
sowie der Facharbeitermangel. AuBerdem be-
nennen die Befragten die Breitbandversorgung
sowie das Versténdnis fir betriebliche Ange-
legenheiten seitens der Politik als dringende
Handlungsfelder. Starken des Heidekreises
sind der Wohnungsbau mit attraktiven und be-
zahlbaren Wohnungen, die Nahversorgung, die
Naherholungsgebiete, das Sportangebot und
das insgesamt positive Image der Region.

der Unternehmer*innen im Landkreis
Celle auBern ihre Unzufriedenheit Gber
die Ladeinfrastruktur fiir E-Mobilitat.

Wir liefern das komplette Hallenprogramm:
z.B. Fertighalle,
MaBe 15,00m x 30,00m x 3,50m
komplett mit Dach und Wand,
Tor und Tur
39.690,- Euro + MwSt.
Pro-Tec Systembau GmbH
Ostersoder Str. 14, 27412 Breddorf
Tel.: (04285) 95114, Fax: 95115
office@pro-tec-systembau.de

Stahlbau ist Vertrauenssache

www.pro-tec-systembau.de

Besuchen Sie uns
auch digital...

unserewirtschaft.ihklw.de

—H' International
School Campus

IB Diploma Programme  Dajne Internationale

1B World School » s
Contact us! Schule fur die

info@isceducation.de Met I'O pOlI"eg ion
Hamburg

International School Campus
Eggerstedter Weg 19

25421 Pinneberg

Tel: (04101) 80 503 00
info@isceducation.de
www.isceducation.de
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Landkreis Uelzen

Die Standortattraktivitat des Landkreises Uelzen bewerten die Unternehmen mit
der Note 3,3. Die Bewertung fallt etwas besser aus, als bei der Vergleichsum-
frage 2018 (3,7). Aktuell stellt vor allem das schleppende Tempo von Bau-,
Planungs- und Genehmigungsverfahren die Unternehmen vor Herausforderun-
gen. Weitere Handlungsfelder: der Facharbeiter- und Azubimangel sowie die
unzureichende Breitbandversorgung. Punkten kann der Landkreis mit Nahver-
sorgung, Naherholungsgebieten sowie mit dem Sport- und Freizeitangebot.

der befragten Unternehmer*innen in Uelzen
schéatzen die medizinische Versorgung im
Landkreis als Starke ein.

Landkreis Lineburg

Die Standortattraktivitat des Landkreises Lineburg bewerten die Unternehmen
mit der Note 2,7. Das entspricht exakt der Note der Vergleichsumfrage 2018. Vor
allem kritisieren die Unternehmen das mangelnde Verstéandnis der Politik flr
betriebliche Angelegenheiten und das schleppende Tempo von &értlichen und
Uberregionalen Bau-, Planungs- und Genehmigungsverfahren. Dringende Hand-
lungsfelder sind auch der Facharbeitermangel sowie die Breitbandversorgung
fur schnelles Internet. Punkten kann der Landkreis Liineburg vor allem mit der
Nahversorgung beispielsweise durch das breite gastronomische Angebot, mit
Naherholungsgebieten sowie mit dem Sport- und Freizeitangebot.

UNSERE WIRTSCHAFT
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86,9 %

der Lineburger Unternehmer*innen loben
die Naherholungsgebiete als Stérke.

Fotos: shutterstock.com/petovarga; GoodStudio; robuart, Anne Ries



26,9 %

der Unternehmer*innen in Lichow-Dannenberg sind
besorgt Uber fehlende Auszubildende.

r

~

Landkreis Lichow-Dannenberg

Die Standortattraktivitat des Landkreises Liichow-Dannenberg hat sich mit der
aktuellen Note 3,6 gegentiber der Vergleichsumfrage 2018 (3,7) leicht verbes-
sert. Zu den Schwéchen der Region zéhlen aus Sicht der Unternehmen das
mangelnde Verstandnis der Politik fir betriebliche Angelegenheiten, das schlep-
pende Tempo von 6rtlichen und lberregionalen Bau-, Planungs- und Geneh-
migungsverfahren sowie die Verfligbarkeit von attraktivem und bezahlbarem
Wohnraum. Stérken sind das positive Image der Region, die Nahversorgung,
die Naherholungsgebiete, das Sportangebot und die medizinische Versorgung.
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Landkreis Harburg

Mit der Note 2,7 schneidet der Landkreis Harburg in der aktuellen Stand-
ortumfrage etwas schlechter ab als 2018 (2,5). Handlungsbedarf erken-
nen die Unternehmen beim schleppenden Tempo von 6rtlichen und
Uberregionalen Bau-, Planungs- und Genehmigungsverfahren. Auch
kritisieren die Befragten das Verstandnis der Politik fir betriebliche An-
gelegenheiten, den Facharbeitermangel und die immer noch unzurei-
chende Breitbandversorgung fir schnelles Internet. Punkten kann der

)

der befragten Unternehmer*in-
nen sind zufrieden mit dem
Sportangebot im Land-
kreis Harburg.
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Landkreis Harburg vor allem durch die Anbindung an das Uberregionale
StraBennetz sowie mit Nahversorgung, Naherholungsgebieten und dem
Sport- und Freizeitangebot.

Buchen Sie jetzt fur die
nachsten Ausgaben!

Die nachsten Themen:
Nr. 6/2021 Zukunftsfahige Regionen
Nr. 8/2021 Neu denken, mutig handeln

UNSERE WIRTSCHAFT ANZEIGENBERATUNG

Kumst Medien Vermarktungsgesellschaft mbH
Telefon: 040 / 524 72 26-88 ¢ Mail: tanya.kumst@kumst-media.de
www.kumst-media.de

dlb

Unsere Leistungen:
DIEDERICHSEN * Buchung " "
kLR LS laufender Geschdftsvorfdlle

Zum Hartsteinwerk 82
29229 Celle
Fon05086-16 12
Fax 050 86 - 16 43
Mobil 01 62 - 2 30 97 55
info@dlb-celle.de

www.dlb-celle.de

* Lohn- und Gehaltsabrechnungen
* Baulbhne
* Nachholarbeiten
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A

Wir behalten uns vor,
aufgrund der Pandemie
die Veranstaltungen

im Mai online durchzu-
fiihren.

Ausbilder / Azubis

Ausbildung der Ausbilder
Diverse Termine und Formate
Nr. 3842256

Azubi-Training: Sicher und
kompetent am Telefon
Celle, 12.5.

195 Euro

Nr. 15162863

Erstellen betrieblicher
Ausbildungspléine
Liineburg, 16.6.

336 Euro

Nr. 151115442

Finanzbuchhaltung intensiv -
Fachwissen fiir Priifung und
Praxis

Liineburg, 21. bis 22.6.

348 Euro

Nr. 151104051

Auflenwirtschaft

Praktische Abwicklung von Ex-
portgeschiften

Liineburg, 3. bis 4.6.

520 Euro

Nr. 15148573

UNSERE WIRTSCHAFT
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IHK-Seminare

und Lehrgar

Betriebswirtschaft / Recht

Kompaktwissen BWL fiir
Nicht-Kaufleute und Griinder
Live online, 19. bis 20.5.

195 Euro

Nr. 151104066

Branchenspezifische Weiter-
bildung

Fachwirt im Gesundheits- und
Sozialwesen, Lehrgang mit
IHK-Priifung

Live online und Selbststudium,
ab 4.5.

3.950 Euro

Nr. 151115248

Spezialwissen fiir Wohnimmo-
bilienverwalter

Live online, diverse

Bausteine, ab 18.5.

Nr. 4771552

Haus- und Mietverwaltung
erfolgreich abwickeln und
organisieren

Liineburg, 9. bis 10.6.

520 Euro

Nr. 151137719

Betriebskostenabrechnung -
Die 2. Miete

Liineburg, 11.6.

336 Euro

Nr. 15141582

Einkauf / Vertrieb

Vertriebsspezialist/-in (IHK) -
Zertifikatslehrgang

Live online und

Selbststudium, ab 5.5.

1.904 Euro

Nr. 151134724

Key Account Management
Kompakt
Liineburg, 6.5.

336 Euro
Nr. 151142283

Fiihrung / Arbeitstechniken

ge

1.963,50 Euro
Nr. 15171140

Personalmanagement

Personliche Arbeits-
techniken - Modul 3
IHK-Fiihrungstraining
Liineburg, 3. bis 4.5.

520 Euro

Nr. 3875300

IHK-Business-Coach -
Zertifikatslehrgang
Bramsche, ab 11.5.
4.700 Euro

Nr. 151140986

Fiihren auf Distanz
Live online, ab 17.5.
195 Euro

Nr. 151135962

Fiihrungskraft trifft auf
Sturkopf - Esel-Workshop
fiir Fithrungskrifte
Liineburg, 9.6.

336 Euro

Nr. 151104038

Update Fiithrungs-
kompetenz - Auftbauseminar
fiir erfahrene Fiihrungskrifte
Liineburg, 10. bis 11.6.

520 Euro

Nr. 151104074

Marketing

Social-Media-Manager (IHK) -
Zertifikatslehrgang

Live online und

Selbststudium, ab 3.5.

1.535,10 Euro

Nr. 15156414

Online-Marketing-Manager
(IHK) - Zertifikatslehrgang
Live online und
Selbststudium, ab 20.5.

Recht in der Personalarbeit -
Zertifikatslehrgang
Liineburg ab 14.6. oder Wolfs-
burg ab 12.7.

395 Euro

Nr. 3862818

Personliche Kompetenzen

Mit Schirm, Charme und
Melone - Stilsicher werden?
Liineburg, 6.5.

336 Euro

Nr. 151130269

Wenn Millenials auf
Babyboomer treffen
Liineburg, 11.5.

336 Euro

Nr. 151137650

Leistungsfihigkeit erhalten
und die Arbeitsqualitit deut-
lich steigern

Buchholz i.d.N., 20. bis 21.5.
336 Euro

Nr. 151142483

/N3

samn Unter ihk-lueneburg.de/

7 weiterbildung erhalten Sie
weitere Informationen. Bei
Eingabe der Veranstaltungsnum-
mer in das Suchfeld, konnen Sie
sich auch direkt zu dem ausge-
widhlten Seminar anmelden. Noch
Fragen? Tel. 04131 742-163.

Lehrginge, die auf IHK-Priifungen
vorbereiten, werden auch von
anderen Veranstaltern angeboten.
Anschriften teilt das IHKLW-Wei-
terbildungsteam Ihnen gerne mit.



LANGERE ZEIT IN KEINE LUST

HAMBURG? AUF HOTELS?
das
WOHNEN
WIE ZUHAUSE? FREYTAG

Serviced Apartments in Hamburg

TEL (040) 28 00 22 14

concierge@das-freytag.de

WWW.DAS-FREYTAG.DE
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Corona-Blitzumfrage

Nur 16 Prozent der befragten Unternehmen bieten ihren
Beschiftigten regelméflig Corona-Tests an. Die Kosten und zu
viele offene Fragen sprechen gegen das Testen.

eue Regeln und ein grofleres Angebot
an Schnell- und Selbsttests machen
jetzt auf breiter Ebene Corona-Testun-
gen in der Wirtschaft moglich. Uber 40 Prozent
der befragten Betriebe in unserem IHKLW-Be-

zirk testen ihre Mitarbeiter bereits oder haben

S

s

dies in Planung. Aspekte, die gegen das Testen
sprechen, sind vor allem die Kosten und noch
viele offene Fragen. Dies sind die zentralen Er-
gebnisse einer IHKLW-Blitzumfrage, an der
sich 337 Unternehmen aus dem IHKLW-Bezirk
beteiligt haben.
16 Prozent der befragten Betriebe bieten ihren
Beschiftigten regelmiflig Corona-Tests an. 27
Prozent planen, in Kiirze regelméfige be-
triebliche Tests einzufithren. 57 Prozent
der Befragten testet nicht regelmiflig und
hat dies auch nicht vor. Genannte Griin-
de: Betriebsschlieflungen (25 Prozent) und
die Arbeit im Homeoffice (19 Prozent).
»Die Testkosten stellen fiir Betriebe, die ohne-
hin von der Krise stark betroffen sind oder die
sehr knapp kalkulieren miissen, ein grofies
Hindernis dar. Nicht zuletzt spielen auch

Beschaffungsprobleme eine Rolle®, erklirt
THKLW-Prisident Andreas Kirschenmann:
»Schon ein Test pro Woche kann enorm zur
Senkung des Reproduktionswertes beitragen.”
55 Prozent der Unternehmen, die bereits regel-
maflig Tests durchfiithren, wiinschen sich bei
der Finanzierung Unterstiitzung durch Land
oder Bund. Ein weiteres Hindernis sind viele
offene Fragen.

»Viele Unternehmen sind bereit, ihren Beitrag
durch eine betriebliche Teststrategie zu leisten.
Das kann allerdings nur funktionieren, wenn
die Rahmenbedingungen ausreichend klar
sind, die Beschaffung der Tests funktioniert
und fiir Betriebe in krisenbedingter Not auch
Fordermoglichkeiten fiirs Testen bereitstehen’,
sagt Kirschenmann: ,,Und eins muss uns klar
sein: Die Kosten einer dritten Welle kénnen wir
alle nicht tragen.”

Ein Infopaket rund um Corona-Tests in Unter-
nehmen ist abrufbar unter www.ihk-lueneburg.

de/corona-test. 0 Annika Wilkening

i, Die Umfrage-Ergebnisse im Uber-
S8 blick: ihk-lueneburg.de/blitzumfrage-

corona-tests

Mit besseren Standortbedingungen

und Wachstum raus aus Corona

Die IHKLW-Vollversammlung beschliefit die Position
»1nvestieren, Digitalisieren, Flexibilisieren - ein Weg raus aus Corona®.

,»Mit kontinuierlich nachhaltigem Wachstum kommen wir raus aus
Corona. Doch dafiir braucht es eindeutig bessere Standortbedingun-
gen“, fordert IHKLW-Hauptgeschéftsfihrer Michael Zeinert: ,,Wir
brauchen einen Dreiklang aus Investieren, Digitalisieren und Flexibilisie-
ren und wir missen mit diesem Weg raus aus der Pandemie jetzt
beginnen. Dann kann es uns gelingen, unsere Region zukunftsfahig
aufzustellen.”

Damit dies gelingt, hat die IHKLW-Vollversammlung jetzt die Position
»Investieren, Digitalisieren, Flexibilisieren — ein Weg raus aus Corona“
beschlossen. Dabei machten die Vertreter der regionalen Wirtschaft
deutlich, dass die Region langfristig und nachhaltig wirtschaftliches
Wachstum benétigt, damit Unternehmen und 6&ffentliche Haushalte in
die Lage versetzt werden, die Pandemie-Kosten zu begleichen.
Zugleich bekraftigten die Unternehmensvertreter, dass die Region nun
zwei Schritte auf einmal machen musse. ,Es geht nicht um einen Stand
vor der Pandemie. Wir missen weiterdenken, weiter wirtschaften. Und

daflr braucht es ganz klar bessere Standortbedingungen®, sagt Zeinert.

UNSERE WIRTSCHAFT
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Hierzu gehdren eine bessere Erreichbarkeit durch die Realisierung
zentraler Verkehrsinfrastrukturprojekte, eine flachendeckende Breit-
bandversorgung, ein Stopp der immer weiter steigenden Gewerbe-
steuern sowie ein Belastungsmoratorium fur die Wirtschaft. Die
Reduzierung von Nachweis- und Meldepflichten und die Digitalisierung
von Verwaltungsvorgéngen leisten zusammen einen splrbaren Beitrag
zum Burokratieabbau.

Darlber hinaus spricht sich die IHKLW-Vollversammlung dafir aus,
mehr Industrie- und Gewerbeflachen auszuweisen, um Unternehmen
Investitionen in den Ausbau bestehender oder in die Schaffung neuer
Standorte und Arbeitsplatze zu erméglichen. Attraktive und gut
angebundene Gewerbeflachen sind auBerdem eine Voraussetzung flr
die Ansiedlung neuer Unternehmen. , Abseits kurzfristiger finanzieller
Unterstlitzungen sollte die 6ffentliche Hand investieren und bessere
Rahmenbedingungen fiir Unternehmen schaffen. Nur so kénnen diese
wettbewerbsféhig aus der Krise herauskommen und wieder in

Innovationen und Arbeitsplatze investieren.” 0 Annika Wilkening

Foto: shutterstock.com/ Voranee, privat



Butter bel
die Fische,

Weber!

Sigrid Weber ist Inhaberin der weberei
Buchholz UG und Griinderin der ,SUSA |
Sinn und Sein | Akademie fir Kulturwan-

del“. AuBerdem engagiert sie sich seit
2019 als Mitglied der IHKLW-Vollver-
sammlung.

Frau Weber, Sie sitzen im Ehrenrat der Voll-
versammlung. Welche Werte sind fiir Sie im
Geschiiftsleben besonders wichtig?
Vertrauen, Respekt und Dankbarkeit sind mir
besonders wichtig. Das Vertrauen gegeniiber
Kunden und Lieferanten ist die Grundlage da-
fiir, um gemeinsam etwas voranzubringen. Im
Miteinander hilft es, respektvoll sein. Wir ha-
ben alle unsere Péckchen zu tragen und sollten
uns unserer eigenen Grenzen sowie der Gren-
zen anderer Menschen bewusst werden. Dank-
barkeit finde ich immer wichtig, vor allem in
schwierigen Situationen. Wut, Zorn, Arger
oder Neid kosten nur Zeit und Energie und ja,
sie diirfen sein, aber nur sehr kurz, um dann
gleich zu schauen, was ich tun muss, um dies
oder jenes zielfithrend zu verdndern. Selbst in
den kleinsten Dingen findet sich immer etwas
Gutes. Ich bin zum Beispiel gerade dankbar fiir
den Blick aus meinem Fenster in den Garten -
mit Blick auf den Forsythien-Strauch, der lang-
sam Knospen entwickelt. Der Frithling kommt,
die Natur erwacht. Das allein macht mich
schon gliicklich und stirkt meine Resilienz.

Sie fithren eine Akademie fiir Kulturwandel.
Welcher Wandel / welche Verinderung hat
Sie in Threm Leben ganz besonders geprigt?
Die Geburt meiner vier Kinder hat mein Leben
auf den Kopf gestellt - im positiven Sinn. Die
Erfahrung, neues Leben geben zu kénnen, ist
wunderbar. Ein Leben in jedem Moment be-

Sigrid

In der Serie ,,Butter bei
die Fische“ stellen wir
die Mitglieder der
IHKLW-Vollversamm-
lung 2019 bis 2023 vor.
Online sind auch Videos
zur Serie zu finden:
unserewirtschaft.ihklw.
de/butter-fische.

‘x' o

gleiten zu konnen, wohlwollend und mit be-
dingungsloser Liebe - das ist ein Geschenk. Ich
habe durch meine Kinder das aktive Zuhoren
intensiver als jemals zuvor erlebt. Aktives Zu-
horen, das ich auch beruflich gut einsetzen
kann. Dazu kommen auch Vertrauen und Be-
sonnenheit - Werte, die ich im Umgang mit
meinen Kindern und auch mit Kollegen oder
Kunden brauche. Meine Kinder leben alle noch
bei uns im Haus. Wir sind eine sehr entspann-
te, gut funktionierende Familien-WG.

Sie vertreiben mafigeschneiderte Hemden,
Blusen und Accessoires. Welches Accessoire
aus IThrem Kleiderschrank ist Thnen am wich-
tigsten?

Die Manschettenknépfe meines Vaters liegen
mir besonders am Herzen. Er ist einen Tag vor
meinem 50. Geburtstag im Alter von 73 Jahren
verstorben. Wenn ich seine Manschettenknop-
fe an meiner Bluse trage, denke ich an all die
schonen und liebenswerten Momente mit ihm
zuriick — trotz oder vielleicht auch wegen sei-
ner Krankheit. Er hatte Alzheimer. Ich erinnere
mich noch sehr genau an einen Moment, wo
wir zusammen auf einer Bank am Bodensee sa-
Ben. Er sagte zu mir: ,,Sie sind ja eine hiibsche,
junge Frau.“ Und ich antwortete: ,Danke dir.
Und weif$t du, was das Beste ist? Ich bin deine

grofie Tochter."

Corona zehrt an unser aller Nerven. Wie
bleiben Sie trotz allem optimistisch?

Ich mache téglich Yoga und meditiere. Aufier-
dem schreibe ich seit sechs Jahren ein Dank-
barkeitstagebuch. So fiihre ich mir jeden Tag
die drei Dinge vor Augen, fiir die ich am dank-
barsten bin. Dankbarkeit ist die Grundlage fiir

tiefe Zufriedenheit und Gelassenheit. Diese
Tagebiicher hebe ich auf und schaue immer
mal wieder hinein. Der Blick in diese Biicher
hilft mir, Dinge loszulassen — und mir vor Au-
gen zu fiihren, wie schon das Leben ist. Co-
rona verlangt uns allen zwar im Moment viel
ab. Aber wir lernen durch die Pandemie auch
neue Wege kennen - seien es neu entwickel-
te Formate in den Sozialen Medien oder neue
Kundenservices. Auf meiner Homepage, auf
der ich Mafimode und Accessoires vertreibe,
wurde durch Corona jetzt zum Beispiel sehr
viel frither als gedacht ein Online-Shop mit
automatisch hinterlegten Gréf3eneinstellungen
eingefiihrt.

Ein Leben ohne eine weltweite Pandemie:
Was sind Ihre Pline fiir das ,,Danach“?

Reisen, reisen, reisen (lacht). Ich wiirde un-
heimlich gern wieder unsere Produktions-
stitte in Bangkok besuchen. Jan und Renke,
unsere beiden deutschen Geschiftsfithrer vor
Ort, sind offen fiir jeden Besuch. Wir haben
eine sehr transparente Fabrik mit besonders
guten Arbeitsbedingungen und einem nach-
haltigen Konzept. Jeder kann dort vorbei-
schauen und sich ein Bild von der Mode-Pro-
duktion machen. Irgendwann wiirde ich sehr
gern eine Gruppenreise mit Kunden dorthin
organisieren. Und privat zieht es mich ans
Wasser: Normalerweise nehme ich mir regel-
mifig kleine Auszeiten vom Alltag. Einmal im
Monat, ein bis zwei Tage, ein ausgeschaltetes
Handy, Alleinsein, Kraft tanken - Zeit nur fiir
mich, irgendwo am Meer. Sobald diese kleinen
Ausfliige wieder moglich sind, mache ich mich
wieder auf den Weg. Darauf freue ich mich
schon sehr. 8 Grit Preibisch

UNSERE WIRTSCHAFT
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Ausbildungspramien werden
verdoppelt und ausgeweltet

Die Bundesregierung will einen Einbruch der betrieblichen Ausbildung vermeiden.
Kernelement des Rettungsschirms ist die modifizierte Ausbildungspramie.

Viele Ausbildungsbetriebe sind angesichts von Kurzarbeit, Homeoffice und einer unsicheren Zu-
kunft etwas zuriickhaltender als sonst. Die Bundesregierung will diesem Trend entgegenwirken.

b jetzt fordert die Bundesregierung

die betriebliche Ausbildung mit einer

Ausbildungsprémie, die neuen For-
derrichtlinien folgt: Die Ausbildungsprdmien
wurden verdoppelt, der Kreis der antragsbe-
rechtigten Unternehmen wurde ausgeweitet,
die Forderzeitraume wurden verldngert - und
es gibt eine neue Férderung fiir vom Lock-
down besonders betroffene Kleinstunterneh-
men. ,Nachdem die Férderung bislang nicht
gentigend Unternehmen erreicht hat, freuen
wir uns iiber die vorgenommenen Anderun-
gen®, sagt Sonke Feldhusen, stellv. Hauptge-
schaftsfithrer der Industrie- und Handelskam-
mer Liineburg-Wolfsburg (IHKLW): ,, Aus-
bildungsunternehmen in den durch die Krise
betroffenen Branchen bekommen damit eine
wichtige Unterstiitzung in schwierigen Zeiten.
Das wichtigste Signal wire allerdings weiter-
hin eine verlissliche und zeitnahe Offnungs-
perspektive.®
Hintergrund: Eine Ausbildungsprimie be-
kommen Betriebe, die als Folge der Corona-
Krise Kurzarbeit oder erhebliche Umsatzriick-
ginge haben. Fiir

verzeichnet jeden
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Ausbildungsplatz, den Unternehmen zum
1. Juni oder einem spiteren Termin besetzen,
erhalten sie 4.000 Euro (vorher 2.000 Euro),
fiir neu geschaffene Ausbildungsplitze sogar
6.000 Euro (vorher 3.000 Euro).

Auflerdem kénnen den neuen Forderrichtli-
nien entsprechend ab dem 1. Juni mehr Unter-
nehmen von den Priamien profitieren: Bisher
konnten nur kleine und mittlere Unternehmen
mit bis zu 249 Mitarbeitern einen Antrag stel-
len. Der Kreis moglicher Antragsteller wird
ausgeweitet auf Unternehmen mit bis zu 499
Mitarbeitern.

Unternehmen, die Auszubildende und Ausbil-
der weiter beschiftigen, obwohl Teile oder der
ganze Betrieb in Kurzarbeit sind, kénnen
einen Zuschuss von bis zu 75 Prozent der Aus-
bildungsvergiitung erhalten. Dabei miissen
auch Ausbilder von der Kurzarbeit ausgenom-
men werden, damit die Betreuung der Auszu-
bildenden gewihrleistet ist. Diesem Umstand
wird jetzt mit einer neuen Férderung Rech-
nung getragen: Die Hilfte der Vergiitung der
Ausbilder wird durch einen Zuschuss finan-
ziert. Der Zuschuss zur Ausbildungsvergiitung

lasst sich erstmals fiir August 2020, der Zu-
schuss zur Ausbildervergiitung erstmals fir
Mirz 2021 beantragen. Der Forderzeitraum
wird um sechs Monate bis zum 31. Dezember
2021 verlangert.

Unternehmen, die Auszubildende aus pande-
miebedingt insolventen Betrieben tiberneh-
men, erhalten ebenfalls eine Férderung. Darii-
ber hinaus werden nun auch Ubernahmen von
Auszubildenden unterstiitzt, deren Vertrag
nicht fortgefithrt werden kann, weil das durch
Corona eingeschrinkte betriebliche Gesche-
hen eine ordnungsgemifie Ausbildung nicht
mehr gewidhrleistet. Die Pramie betrigt ein-
malig 6.000 Euro (vorher 3.000 Euro). Solche
Ubernahmen werden jetzt sechs Monate lin-
ger, bis zum 31. Dezember 2021, unterstiitzt.
Neu ist der Lockdown-II-Zuschuss von ein-
malig 1.000 Euro je Auszubildenden fiir
Kleinstunternehmen mit bis zu vier Mitarbei-
tern. Dieser Zuschuss lasst sich bis zum 31. Juli
2021 beantragen, wenn die Ausbildung an
mindestens 30 Arbeitstagen fortgesetzt wurde,
obwohl die Geschiftstitigkeit seit November
2020 oder spiter coronabedingt nicht oder nur
noch im geringen Umfang ausgeiibt wurde
oder wird. Beispiele: der Auflerhausverkauf
von Restaurants, Geschiftsreisende im Hotel-
betrieb oder ,,Call and collect“-Modelle des
Einzelhandels.

Abgewickelt wird die Forderung durch die re-
gionalen Arbeitsagenturen. Fiir Unternehmen,
die tiber das Bundesprogramm nicht zum
Zuge kommen, lohnt sich ein Blick auf die nie-
dersichsische Forderung zur Sicherung der
Ausbildung. Unabhingig von der Betriebsgro-
e werden hier Pramien fiir zusdtzliche Aus-
bildungsplitze und Mobilitatshilfen fiir Aus-
zubildende gewihrt. 8 Heidrun von Wieding

4ava Mehr Informationen:

57 www.ihk-lueneburg.de/schutzschirm.

Fotos: shutterstock.com/Andrii Yalanskyi, Ben &Jan/Moin Future, Andreas Tamme/tonwert21.de



oin Future - Eine Ausbildung ma-
chen. Alles werden.“ - so lautet der
Titel der digitalen Ausbildungskam-

pagne unserer Industrie- und Handelskam-
mer Liineburg-Wolfsburg (IHKLW), an der
sich seit Beginn des Jahres auch die THK
Braunschweig, IHK Hannover, IHK Osna-
brick - Emsland - Grafschaft Bentheim, IHK
fir Ostfriesland und Papenburg sowie die
IHK Stade fiir den Elbe-Weser-Raum beteili-
gen. ,Die Ausweitung auf beinahe den gesam-
ten niedersdchsischen Raum ist fiir uns ein
gemeinsames wichtiges Zeichen zur Stirkung
der dualen Ausbildung®, erklart Sénke Feld-
husen, stellvertretender Hauptgeschafts-
fithrer der IHKLW und Leiter des Hand-
lungsfelds ,,Menschen bilden®

Seit 2018 hat es sich die Kampagne zum Ziel
gesetzt, junge Menschen fiir eine Ausbil-
dung in ihrer Heimatregion zu begeistern.

Ausbildung auf
allen Kanalen

Die digitale Ausbildungskampagne

Moin Future nimmt Fahrt auf - und wird
ausgeweitet auf beinahe den gesamten
niedersachsischen Raum.

Partner der ersten Stunde waren dabei fiir die
IHKLW die
schweig-Liineburg-Stade und sechs Landkrei-
se. Auf der Website Moin-Future.de finden
Schuler, Lehrer und Eltern Informationen

Handwerkskammer Braun-

rund um das Thema Ausbildung - zielgrup-
pengerecht aufbereitet als Videos und Inter-
views. ,Es geht uns darum zu zeigen, welche
vielfdltigen Karrierewege eine Ausbildung so

bietet®, erklart Dana Schumacher, die gemein-
sam mit ihrer Kollegin Katrin Sanna die
Kampagne koordiniert. Aktuelle Termine, In-
formationen zu den unterschiedlichen Be-
rufsbildern und Tipps rund um das Thema
Bewerbung gibt es auch auf dem begleitenden
Instagram-Kanal.
War dies bisher auf den Bereich der IHKILW
begrenzt, bietet die frisch gelaunchte Website
nun regionale Informationen, je nach
Wohnort und Interesse. Erginzt werden
diese durch jeweils regionale Social-
Media-Aktivititen der Partner. ,,Gerade
wihrend der Corona-Pandemie ist es
wichtig, auch digital gute Berufsorientie-
rung zu leisten und fiir die vielfiltigen Karrie-
rechancen durch eine Ausbildung zu werben.
Denn der Fachkriftenachwuchs wird in der
regionalen Wirtschaft weiterhin dringend ge-
braucht*, sagt Feldhusen. @ Annika Wilkening

Die nachsten Themen:

Nr. 6/2021 Zukunftsfahige Regionen
Nr. 8/2021 Neu denken, mutig handeln
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Miet- und Pachtvertrage
in Corona-Zeiten

Der Gesetzgeber hat jetzt klargestellt, dass die Corona-Pandemie
ein unvorhersehbares Ereignis ist. Somit entfallt die Geschaftsgrund-
lage fiir abgeschlossene Miet- oder Pachtvertrége.

tirfen Mieter und Pachter die Miete

oder Pacht fiir ihre Gewerbeimmobi-

lie kiirzen? ,,So einfach geht das leider
nicht*, sagt Axel Keller, Rechtsanwalt bei Eco-
vis. Zwar miissen viele Unternehmer in der
Corona-Pandemie ihren Betrieb auf behord-
liche Anordnung schlieflen und kénnen ihre
gewerblichen Raume nur eingeschrinkt oder
gar nicht nutzen. Aber das heif3t nicht, dass sie
ihre Miete nicht zahlen miissen. ,,Sie miissen
ihren vertraglichen Verpflichtungen nach-
kommen®, sagt Keller.
Im ,Gesetz zur Abmilderung der Folgen der
COVID-19-Pandemie im Zivil-, Insolvenz-
und Strafverfahrensrecht hat der Gesetzgeber
klargestellt, dass mit der Pandemie die Ge-
schiftsgrundlage, die beim Vertragsabschluss
galt — also die Nutzung der Gewerberdume -,
entfillt. Gewerbliche Mieter und Péchter sind
jetzt in einer besseren Position, wenn sie mit
Vermietern oder Verpéchtern tiber eine Ver-
tragsanderung sprechen wollen. Also auch
dariiber, ob sich die Hohe der Miete oder
Pacht anpassen lisst. ,Im Extremfall ist es so-
gar moglich, den Vertrag zu kiindigen. Auch
wenn die vereinbarten Fristen das eigentlich
nicht erlauben, erklart Keller.
Was miussen betroffene Unternehmer tun, da-
mit sie weniger Miete oder Pacht fiir ihre Ge-
werberaume zahlen konnen? ,Miteinander
reden”, rit Keller. Mieter oder Pachter miissen
auf ihre Vermieter oder Verpéchter zugehen
und eine Kiirzung oder Stundung einfordern.
»Das geht am besten in einem personlichen
Gesprach®, sagt Keller. Mieter und Péchter
miissen zu dem Gesprich ihre aktuellen Ge-
schiftszahlen mitbringen. Denn sie miissen
zeigen, in welcher Hohe ihr Umsatz durch die
Pandemie eingebrochen ist. Hat ein Unterneh-
men Kurzarbeitergeld oder Uberbriickungs-
geld bekommen, ist das zu berticksichtigen. Ist
Geld geflossen, steht der Mieter finanziell
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moglicherweise nicht so schlecht da. Folglich
koénnte es nicht gerechtfertigt sein, die Miete
oder Pacht zu kiirzen oder zu stunden. ,,Unse-
rer Erfahrung nach haben Vermieter und Ver-
péchter durchaus ein offenes Ohr fiir die An-
liegen ihrer Mieter oder Pachter und suchen
gemeinsam nach Losungen. Moglich ist eine
niedrigere Miete fiir die kommenden Monate
oder eine Stundung der Pacht, bis es den be-
troffenen Betrieben wieder besser geht. Aber
das kommt immer auf den Einzelfall an®, sagt
Rechtsanwalt Keller.

9

Einigen sich die Vertragsparteien nicht, lasst
sich gerichtlich durchsetzen, dass ein Miet-
oder Pachtvertrag anzupassen ist. Innerhalb
eines Monats nach der Klage muss ein Termin
stattfinden, bei dem die Positionen von Mieter
und Vermieter auszuloten sind. ,Mit dieser
Neuregelung im Gesetz lassen sich langwierige
Prozesse vermeiden, die die Beteiligten nur
belasten®, erklart Ecovis-Rechtsanwalt Keller,
und ergdnzt: ,Je schneller die Vertragsparteien
eine einvernehmliche Losung finden, desto

besser.“ 0 Axel Keller

@
"
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Im Streitfall Zeit und Kosten sparen

Schiedsgutachten bieten sich immer dann an,
wenn nicht Uber Rechtsfragen, sondern Uber
Tatsachen gestritten wird. Klassische Falle
sind Gewahrleistungsstreitigkeiten, bei denen
es vor allem darum geht, ob eine bestimmte
Sache mangelhaft ist. Schiedsgutachter sind
unabhangige, unparteiliche Sachverstandige,
die den strittigen Sachverhalt fir beide
Vertragspartner verbindlich klaren. Schieds-
gutachten eignen sich oft dazu, ein Gerichts-
verfahren zu vermeiden und so Zeit und
Kosten zu sparen.

Ein Beispiel: Gestritten wird dartber, ob eine
flir 15.000 Euro gelieferte Maschine mangel-
haft ist. Haufig kommt es zu einem langeren
Schriftwechsel Gber Rechtsanwalte und

schlieBlich zur Klage. Im Gerichtsverfahren
wird ein Sachverstandiger beauftragt — und
nach Vorlage des Gutachtens wird ein
Vergleich geschlossen. Die Gesamtkosten
(netto) betragen ungeféahr 8.783 Euro. Dieser
Betrag setzt sich zusammen aus Rechtsan-
waltskosten (5.990 Euro), Sachverstandigen-
kosten (2.500 Euro) und Gerichtskosten (293
Euro).

Beim Schiedsgutachten wiirden insgesamt
Uber 6.250 Euro weniger Kosten entstehen.
AuBerdem - haufig das weit wichtigere
Argument — kann ein Schiedsgutachten
innerhalb weniger Wochen erstellt werden, ein
Gerichtsverfahren ist selten nach weniger als
einem Jahr abgeschlossen.

Flr Schiedsgutachten kommen 6ffentlich
bestellte und vereidigte Sachverstandige
besonders in Frage. Geeignete Experten sind
im bundesweiten Online-Sachverstandigen-
verzeichnis unter svv.ihk.de zu finden. Bei der
Suche ist Ihnen auch unsere IHKLW behilflich.
Die IHKLW-Juristen beraten auch dazu, wann
ein Schiedsgutachten sinnvoll ist und wie es
vereinbart werden kann — auf Wunsch im
Rahmen eines neutral moderierten Gesprachs
oder eines digitalen Treffens. ak

Ihr IHKLW-Ansprechpartner:
Andreas Kinski,
andreas.kinski@ihklw.de,
Tel. 04131 742-121

Sofortabschreibung fur
Homeoffice-Ausstattung

Damit Arbeitgeber sich mit dem Kauf von Laptop & Co. fiir Mitarbeiter im
Homeofice leichter tun, will die Bundesregierung die Abschreibungsregeln
vereinfachen. Steuerberaterin Anja Hausmann erldutert, was geplant ist.

Die Regierung mdéchte Aufwendungen fir bestimmte digitale Wirt-
schaftsguter vollstandig als Betriebsausgabe zulassen.

isher dirfen Unternehmen Laptops, Drucker und Bildschirme
nur dann sofort abschreiben, wenn sie nicht mehr als 800 Euro
netto gekostet haben. Dann spricht man von einem geringwer-

tigen Wirtschaftsgut. Alles, was mehr als 800 Euro netto kostet, ist iiber

eine produktspezifische Nutzungsdauer verteilt abzuschreiben.

Die Regierung mochte nun Aufwendungen fiir bestimmte digitale Wirt-

schaftsgiiter im Jahr der Anschaffung oder Herstellung vollstindig als

Betriebsausgabe zulassen. ,,Unternehmer miissen die Kosten dann also

nicht tiber mehrere Jahre verteilt abschreiben. Sie haben dann sofort

einen Steuerspareffekt®, sagt Steuerberaterin Anja Hausmann.

Welche Wirtschaftsgiiter das genau sein werden, ist derzeit noch nicht

Kklar. ,Wir rechnen damit, dass es sich um Kosten fiir Computer & Co.

fir Mitarbeiter im Homeoffice handelt, sagt Hausmann. Ebenfalls noch

unklar ist, ob auch Biirostiihle dazu zdhlen und ob die Kosten gedeckelt

sein werden.

Die Sofortabschreibung soll fiir alle digitalen Wirtschaftsgiiter méglich

sein, die Arbeitgeber seit dem 1. Januar 2021 gekauft haben. ,,Es wird

dazu kein neues Gesetz geben, denn das wiirde zu lange dauern’, erklért

fentlichen. Das geht schnell und unkompliziert.“

Hausmann: ,,Das Bundesfinanzministerium wird ein Schreiben verof-

Anja Hausmann
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Die

—nergie

der Zukunft

Wirtschaftskraft und Energie: Wasserstoft kann besonders in
strukturschwachen Regionen wie Nordostniedersachsen fiir

neuen Auftrieb sorgen.

r kann regenerativen Strom speichern
E und die Kohle bei der Stahlproduktion

ersetzen. Er kann Autos, Schiffe und
Flugzeuge antreiben, und das ohne jeden Aus-
stof3 von klimaschddlichem Kohlendioxid: Im
Wasserstoff steckt Musik, und das nicht nur fiir
die Energiewende, sondern auch fiir die Wirt-
schaftskraft. Die zukiinftigen Technologien
versprechen die Ansiedlung neuer Betriebe,
die Schaffung neuer Geschiftsfelder und die
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Einwerbung von Férdermitteln. Besonders in
strukturschwachen Regionen wie Nordostnie-
dersachsen kann Wasserstoft fiir neuen Auf-
trieb sorgen.

Wie das gelingen kann, zeigen verschiedene
Projekte in unserem IHKLW-Bezirk und seiner
Umgebung, vom Wasserstoffnetzwerk in Nord-
ostniedersachsen tiber eine Machbarkeitsstu-
die im Heidekreis bis zur Bewerbung um ein
nationales Grof3projekt in Braunschweig-Salz-

Region
mit
Zukunft

gitter. Und es gibt bereits ganz konkrete Ent-
wicklungen, die schon bald zum Anfassen sein
werden.

Eine davon liegt derzeit noch auf einer Werft
im sachsen-anhaltinischen Derben an der
Elbe. Sie heifit ,,Elektra“ und soll im Sommer
auf ihre ersten Probefahrten gehen. Das E-
Schubboot verkérpert die Hoffnung auf einen
emissionsfreien Transport von Waren und Gii-
tern auf dem Elbe-Seitenkanal und soll mit

Fotos: TU Berlin



Das Schubboot Elektra ist Teil
der Vision - einer Zukunft, in
der ein emissionsfreier Binnen-
schiffsverkehr mdglich sein soll.

Wasserstoff-Brennzellen betrieben werden.
Doch was niitzen Schiffe und Autos, ja sogar
Flugzeuge, die Wasserstoff anstelle von Diesel
und Kerosin brauchen, wenn sie nirgendwo
tanken kénnen? ,,Reichlich wenig® sagt Lars
Strehse. Er ist Geschaftsfithrer der Hafen Liine-
burg GmbH und plant zurzeit nicht nur
Schnellladestationen fiir E-Pkw und E-Lkw,
sondern auch die Organisation der Betankung
von Binnenschiffen, Fahrgastschiffen, Arbeits-
pontons und Sportbooten mit Wasserstoff: eine
Tankstelle fiir Wasserstoft.

Genauer gesagt griinen Wasserstoff. Das ist
Wasserstoff, der emissionsfrei hergestellt wird,
weil er durch Elektrolyse von Wasser entsteht
und fiir den Prozess ausschliefSlich Strom aus
erneuerbaren Quellen benutzt wird. Die Ziel-
setzung von Hafen GmbH, Hansestadt und
Landkreis Liineburg sei es, Unternehmen fiir
ein Engagement vor Ort zu begeistern, so
Strehse: ,Damit Wasserstoff direkt vor Ort pro-
duziert wird, mit Strom aus der Region aus re-
generativen Energien.*

Die Hafen Liineburg GmbH arbeitet in dieser
Sache eng mit der Berliner Hafen- und Lager-
haus GmbH, der Technischen Universitat Ber-
lin und der Avacon Netz AG zusammen, ,,Elek-
tra® wird im Berliner Westhafen ihren
Liegeplatz haben und ab 2022 von der Haupt-
stadt nach Hamburg pendeln und zuriick. In
Liineburg soll sie nicht nur Giiter l6schen und
laden, sondern auch Strom und Wasserstoff
tanken konnen.

LUnsere Vision ist eine Zero-Emission-Trans-
portkette auf der Wasserstrafe zwischen Ham-
burg und Berlin®, sagt Strehse. ,Lineburg ist
mit seiner Lage auf der Strecke zwischen Ham-
burg und Berlin ideal geeignet als Ladepunkt
fiir Strom und Wasserstoft.“ Ziel sei langfristig,
mehr Giiterverkehre auf BinnenwasserstrafSen
zu verlagern. ,Der zukiinftige Einsatz von
Schuten bieten die Chance zum Aufbauen vol-
lig neuer Logistikkonzepte fiir die Region.“
Ein Unternehmen aus der Zukunftsbranche
hat bereits angekiindigt, sich in der Stadt an-
siedeln zu wollen: die Hypion GmbH aus Hei-

Strom und Wasserstoff: Der
Lineburger Hafen soll ein La-
depunkt sein auf der Strecke
zwischen Hamburg und Berlin.
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de in Schleswig-Holstein, die Losungen im
Bereich der gesamten H2-Wertschopfungs-
kette anbietet. Interessant fiir eine Investition
ist fiir die GmbH die trimodale Anbindung in
Liineburg: Strafle, Schiene, Schiff. Aber auch
mit anderen Unternehmen stehe man in Kon-
takt, so Strehse. ,,Fest steht: Die Elektra be-
notigt demnichst Wasserstoff. Am besten aus
regionaler Produktion. Aus Liineburg.“

Um Mobilitit geht es auch bei einem weiteren
Schwergewicht in Sachen Wasserstoft-Kon-
zepte fiir Niedersachsen: Der Standort Braun-
schweig-Salzgitter rund um das Niedersachsi-
sche Forschungszentrum Fahrzeugtechnik ist
einer von insgesamt 15 Bewerbern fiir ein
neues Technologie- und Innovationszentrum
Wasserstofftechnologie fiir Mobilititsanwen-
dungen des Bundesministeriums fiir Verkehr
und digitale Infrastruktur.

Ziel ist ein starkes Netzwerk aus Forschungs-
einrichtungen, Unternehmen und Start-ups
mit Think Tank, Entwicklungszentrum und
Praxiscampus. Wer den Wettbewerb gewinnt,
wird frithestens im Herbst feststehen.

Wie regionale Wertschopfungsketten im Be-
reich der Wasserstofftechnologie gestarkt
werden konnen, will die Wirtschaftsforde-
rung Deltaland in Bad Fallingbostel heraus-
finden. Mit Mitteln aus der Leader-Forderung
hat die GmbH fiir die Vogelpark-Region rund
um Walsrode und Bad Fallingbostel eine
Machbarkeitsstudie in Auftrag gegeben. ,,Die
Vogelparkregion soll Keimzelle fiir die Um-
setzung konkreter Projekte werden', sagt Del-
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taland-Geschaftsfithrer Michael Krohn: ,,Die
Studie soll dabei helfen. Aufgrund der zentra-
len Lage an den Autobahnen und der Bedeu-
tung in der Region, soll ein Fokus auf der Intra-
und Extralogistik liegen. Die regionalen
Logistikunternehmen bekommen dabei die
Chance, frithzeitig die Weichen fiir eine An-
passung der eingesetzten Antriebsformen zu
stellen und damit langfristig wettbewerbsfahig
zu bleiben.“ Ziel ist unter anderem, Arbeits-
plitze in der Biogas- und Windbranche auch
tiber das EEG-Zeitalter zu sichern, auflerdem
kénnen regionale Logistikunternehmen friih-
zeitig die Weichen fiir Verdnderungen stellen:
Indem sie auf Wasserstoff als Antrieb setzen,
Kohlendioxid vermeiden und damit langfristig
wettbewerbsfihig bleiben.

H2-Symposium

Teilnahme ist kostenfrei.

Griiner Wasserstoff

Da es an vielen Stellen im Bereich Wasserstoft
noch um die Forschung geht, ist es fiir regiona-
le Unternehmen jetzt an der Zeit, sich zu ver-
netzen, rat Tobias Siewert, Berater fiir Infra-
struktur und Digitalisierungspolitik  bei
unserer IHKLW. ,Gerade bei uns im Bezirk
geht es darum, dass Wertschpfungsketten im
Bereich der Mobilitat ineinandergreifen.”
Moglich macht das unter anderem das Wasser-
stoffnetzwerk Nordostniedersachsen, in dem
sich auch unsere IHKLW engagiert. Das Trans-
ferzentrum Elbe-Weser in Stade bringt Betrie-
be zusammen. Ziel des Netzwerks ist, mittel-
fristig ausschliefflich griinen Wasserstoff
einzusetzen. Mehr als 50 Unternehmen aus der
Region sind bereits dabei, der Kreis ist offen fiir
weitere: www.h2non.de. @ Carolin George

Branchen-Experten aus aller Welt und Best-Practice-Beispiele kommen beim zweiten
internationalen H2-Symposium der IHK Nord und der Wasserstoff-Gesellschaft Hamburg
e.V. am 14. und 15. Juni zusammen. Das Symposium ,Future Energy begins now* wird
als Onlinekonferenz oder als Hybrid-Veranstaltung mit Live-Ubertragung durchgefiihrt. Die

Alle Infos zum Format und zur Anmeldung: www.h2symposium.de.

Geht es um Wasserstoff als Hoffnungstrager fur die Energiewende, ist damit der soge-
nannte griine Wasserstoff gemeint. Er wird per Elektrolyse aus Wasser hergestellt: H20

wird unter Strom gesetzt, dabei entstehen Wasserstoff und Sauerstoff. Wird der Wasser-
stoff in einer Brennstoffzelle wieder mit Sauerstoff zusammengefiihrt, entsteht Energie. Der

bendtigte Strom stammt aus erneuerbaren Energien. Daher ist dieser Wasserstoff emis-

sionsfrei und ,,griin“. Sogenannter ,,grauer* Wasserstoff entsteht aus fossilen Brennstoffen,
indem Erdgas in Wasserstoff und Kohlenstoffdioxid (CO2) umgewandelt wird. Das klima-
schadliche Gas wird anschlieBend in die Atmosphare abgegeben. Wird das CO2 nach der
Produktion gespeichert, wird der so entstandene Wasserstoff als ,blau” bezeichnet. Wird
Wasserstoff aus der thermischen Spaltung von Methan produziert, entsteht dabei CO2

als fester Kohlenstoff. Wird jener dauerhaft gebunden und der Reaktor aus

regenerativen Energien gespeist, ist auch dieses Verfahren CO2-neutral und

~ wird als ,tlrkis“ bezeichnet.
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FUr Sie
gelesen

Dirk Michael Habor, Inhaber
der Versandbuchhandlung Perl,
www.buchhandlung-perl.de

Fotos: shutterstock.com/elenabsl, tonwert21.de

HEINZ BECKER

Mit Teamgeist
fhren

Oft sind Veréanderungsprozesse in Unter-
nehmen nur schwer umzusetzen und voran-
zutreiben. Heinz Becker beschreibt anhand
von flnf Stufen, wie sich Change-Prozesse
gemeinsam im Team in Gang setzen und
durchfiihren lassen. Insofern bietet dieses
Buch allen Fihrungskraften und Coaches
eine Hilfestellung, um die Steuerungsfahig-
keit auch in heiklen Situationen zu
bewahren. Ein zuséatzliches Kapitel
beinhaltet die Sicherstellung von Entwick-
lungen, wenn Stérungen auftauchen oder
Storer versuchen, den Entwicklungsprozess
zu behindern. Dabei verzichtet die Methode
dieses Buches auch ganz darauf, durch den
Teamleader zu lenken, sondern hilft, die
Biindelung der Kréfte im Team zu stérken
und so zur Erreichung des gesetzten Ziels
im Team zu fUhren.

978-3-7910-5143-7,

Schéffer-Poeschel Verlag, 29,95 Euro

MICHAEL ROSSIE

Rhetorik ist keine
Kunst, sondern
kein Problem

Noch ein Rhetorikratgeber kdnnte man jetzt
vermuten. Dabei verbirgt sich hinter dem
Titel ein amuUsanter und zugleich lehrreicher
Ratgeber fur alle, die beruflich oder privat
des Ofteren in die Situation kommen, vor
Anderen zu moderieren, zu prasentieren
oder zu sprechen. Als versierter Sprechtrai-
ner und Coach entwickelt Rossié ein
System, wie es auch dem Gelegenheitsred-
ner gelingt, einen spannenden und
gleichzeitig inhaltsreichen Vortrag zu halten.
Dabei bezieht er auch die Mdglichkeit mit
ein, eine Rede anhand von PowerPoint und
Co. zu unterstitzen. Von der Planung und
Ordnung seiner Gedanken Uber die
Voraussetzungen vor Ort bis hin zur
Einwand-Entgegnung bietet der gefragte
Keynote-Speaker ein System, wie sie ab
sofort ihre Zuhdrer begeistern kénnen.
978-3-8006-6321-7, Verlag Franz Vahlen,
29,80 Euro

INGO KETT,
THOMAS MENTHE,
HENNING RUSSLIES
Customer
Obsession

Gerade in Zeiten von Corona stellen viele
Unternehmen ihre Vertriebsstrategie auf den
Prifstand. Galt bisher der direkte Kunden-
kontakt vom Vertriebler zum Kunden als das
MaB der Dinge, missen jetzt neue Wege
gefunden werden, Produkte in den Markt zu
bringen. Die Autoren der "Customer
Obsession” zeigen Wege und Mdglichkeiten
auf, einen langfristigen — am Customer Value
orientierten — Vertrieb aufzubauen oder
diesen dahingehend umzustrukturieren.
Anhand eines durchgehenden Fallbeispiels
werden dabei alle Phasen der Kundenbezie-
hung vom Angebot bis zum Vertragsab-
schluss durchgespielt. Umfangreiche
Informationen zu Management-Tools
machen das Buch fiir jeden Vertriebsprofi
zur Pflichtlekttre. Natlrlich werden dabei
auch die digitalen Wege zum Kunden
betrachtet.

978-3-503-19484-1, Erich Schmidt Verlag,
39,95 Euro

M Sie sind Buchhdndler und maéchten
/N

Ihre Literaturtipps gern unseren
Lesern weitergeben? Melden Sie sich bei uns:
redaktion@ihklw.de
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Phaeno-Ratsel mit den Physikanten

Physikalische Phéno-
mene aller Art stehen

im Mittelpunkt der
phaeno-Experimente.

Das Wolfsburger Science Center phaeno bringt die
Physikanten, ein Team von Wissenschaftlern und
Kunstlern, auf die digitale Bihne. Im Zusammenhang mit
Exponaten aus dem phaeno stellen sich die show-
erprobten Physikanten acht Réatselfragen und finden
Uberraschende Antworten. Die YouTube-Filme drehen
sich zum Beispiel rund um ein Gurkenkarussell, zeigen

eine magische Kiste und werfen einen Blick auf
schwebende Objekte.
www.phaeno.de

Uber Alltagspoeten
und Physikanten

Das ist los im April und Mai

Theater auf Sendung

Wenn das Publikum nicht ins Theater gehen kann,
kommt das Theater einfach zum Publikum. So macht
es zumindest das Schlosstheater Celle. Die Theater-
macher bieten im Moment diverse Online-Formate an,
um die Zeit bis zum nachsten Theaterbesuch zu
Uberbriicken. In dem Podcast , Alltagspoeten” trifft
Schauspieler Dino Nolting téglich Kolleg*innen des
Schlosstheaters im Schlossturm-Studio, die Alltagspo-
esie mitbringen und prasentieren: angefangen beim
Lieblingswitz bis zur Lieblingsanekdote. Ein weiterer
Podcast lasst unter dem Titel ,,Kulturfrauen* Theater-

frauen zu Wort kommen: Weibliche Ensemblemitglieder
lesen Texte von Frauen, stellen ihre Lieblingsautorinnen
vor oder interviewen Frauen, die in der Kunst tétig sind.
Ein weiteres Online-Format ist das ,,Wort am Draht*“:
Immer mittwochs und sonntags zwischen 15 und 18
Uhr greifen Ensemblemitglieder zum Telefonhdrer und
bringen Interessierten Literatur nach Hause. Vorher ist
nur eine kostenlose, aber verbindliche Anmeldung per
Mail nétig. Wer sich mit welchem Text telefonisch
meldet, bleibt bis zum Schluss eine Uberraschung.
www.schlosstheater-celle.de/theater-auf-sendung

Der Norden singt

Die Initiative ,,Der Norden singt” macht gemeinsames Singen auch wéhrend
der Corona-Pandemie moglich. Seit April 2020 kommt das musikalische
Team rund um Chorleiter Niels Schroder aus Hamburg regelméBig per

Livestream in die heimischen Wohnzimmer — und présentiert Welthits der

Rock- und Popmusik zum Mitsingen auf ihnrem YouTube-Kanal. Mitsingen ist

in dem Fall ausdriicklich erwiinscht. Das Online-Singen findet an jedem

zweiten Dienstag von 20 bis 21 Uhr statt. Voraussetzung: eine Internet-Ver-

bindung und Lust auf das Singen.
www.online-singen.de
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Podcast ,, Talk.To.Me*

Philip Richert, Schauspieler am Theater Liineburg, spricht in einem neuen
Podcast unter dem Titel ,, Talk.To.Me" mit wechselnden Gasten aus
Lineburg und Umgebung. Im Zwei-Wochen-Rhythmus erscheinen die
Audio-Beitrége jeweils sonntags auf der Theater-Homepage. Zu Wort
kommen Menschen verschiedener Generationen und Hintergriinde: vom
Gastronomen bis zum Rentner, vom Schulkind bis zum Physiotherapeuten.
Zum Auftakt spricht Philip Richert mit seinem GroBvater Gustav Stéffler.
www.theater-lueneburg.de

Livestreams rund um Literatur

Die Liineburger Buchhandlung
Linebuch prasentiert im Moment
viele kostenfreie Livestreams mit
Lesungen ausgewahlter Schriftstel-
lersinnen. Am 21. April liest zum
Beispiel Janina Kugel, Managerin,
Beraterin und Aufsichtsrétin, ab 19
Uhr aus ihrem Buch ,It’s now. Leben,
fuhren, arbeiten. Was sich &ndert und
was wir andern kénnen®“. Am 28. April
sprechen Carina und Peter Wohleben

Zusammen schlauer

Bei dem Schwarmintelligenz-Quiz treten normalerweise
mehrere Tische in einer Kneipe gegeneinander an und
beantworten Fragen aus den Bereichen Allgemein- und
Spezialwissen. Im Moment finden die Quiz-Abende online
statt — als Livestream, mit den zwei Moderatoren Jan
Merseburger und Max Dietrich, aber ohne Live-Publikum.
Das Prinzip bleibt aber auch in der Online-Variante bestehen:
Knifflige Fragen (Wie heiBen die drei roten StraBen bei
Monopoly?) treffen auf visuelle und akustische Rétsel.
www.schwarmintelligenz-media.de

ab 19 Uhr lber die These und das
Buch ,,Die Welt ist noch zu retten”.
Und am 5. Mai ist ein Livestream mit
Birk Griiling angekundigt. Der
Journalist liest aus seinem Buch
»Eltern als Team. Ideen eines Vaters
flr gelebte Vereinbarkeit“. Die
Aufzeichnungen sind auch im
Nachgang jeweils zeitlich begrenzt
abrufbar.

www.luenebuch.de
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Titelthema
Zukunfts-
fahige
Regionen

Digitalisierung,
Innovation und Ent-
wicklung: Wirtschaft
und Wirtschaften im
Wandel der Zeit

Konjunktur-
umfrage

Ein Blick auf die
Entwicklung der
regionalen Wirtschaft
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Ausblick
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Unsere Wirtschaft
jetzt online lesen

Unsere Wirtschaft bietet Ihnen online aktuelle
Wirtschaftsnews aus lhrer Region. Schauen Sie
doch mal rein: unserewirtschaft.ihklw.de.
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Munstcrmann

WILD & LECKER

Verschenken Sie individuelle Prisente gefiillt
mit Spezialititen aus der Liineburger Heide.

Fleischerei Munstermann - Breloher Str. 52 - 29633 Munster

Telefon: 0 5192 -28 08 - eMail: info@heidespezialitaeten.de









