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Standortpolitik | Unternehmensférderung

Wir machen uns stark fur die Unternehmen in
der Region: Standortmarketing, Grindungs-
forderung und die Unterstitzung bei Nachfolge
und Unternehmenssicherung sind nur

einige der Themen, die wir abdecken.

Innovation | Digitalisierung

Unser Angebot

» Grindungsberatung

* Standortférderung

* Nachfolgeberatung

» Fordermittelberatung

Kontakt
start@ostwuerttemberg.ihk.de
Tel. 07321 324-175

Das Digitalisierungszentrum Ostwirttemberg
und die IHK-Beratung zu Innovation, Patenten
und Technologietransfer férdern Innovation in
unserer Region. Nicht umsonst sind wir die
Region der Patente und Talente.

Bildung

Unser Angebot

* Beratung und Veranstaltungen zu
Industrie 4.0, KI, Automatisierung &
Co.

* Patentberatung

* Férdermittelberatung

Kontakt
innovation@ostwuerttemberg.ihk.de
Tel. 07321 324-128

Von Ausbildung bis Weiterbildung: Die berufliche
Bildung in der Region sehen wir als unsere
Kernkompetenz. Wir nehmen die Aus- und
Fortbildungspriufungen ab und prifen neue
Ausbildungsbetriebe auf ihre Eignung.

Bildungszentrum

Unser Angebot

« individuelle Berufsberatung

* Begleitung wahrend der Ausbildung

» Weiterbildungsseminare und
-lehrgange

* Ansprechpartner fir
Ausbildungsbetriebe

Kontakt
bildung@ostwuerttemberg.ihk.de
Tel. 07321 324-162

Das IHK-Bildungszentrum in Aalen ist das
grofite und modernste gewerblich-technische
Aus- und Weiterbildungszentrum in
Ostwirttemberg. Hier findet Technische
Weiterbildung auf héchstem Niveau statt.

Unser Angebot

* Uberbetriebliche Ausbildungskurse
* Qualifizierungskurse

* technische Weiterbildungskurse

» DVS-Schweif3kurse

Recht & Steuern | International

Kontakt
biz@ostwuerttemberg.ihk.de
Tel. 0736156 92 0

FUr unsere Mitgliedsunternehmen sind wir
auch in Rechtsfragen sowie bei den Themen
Import und Export da. Dazu gehéren zudem
hoheitliche Aufgaben, wie die Ausstellung
von Ursprungszeugnissen und Carnets.

Zukunft Ostwirttemberg

Unser Angebot

* AuskUnfte in Rechtsfragen

* Stellungnahmen zur Firmierung
* Ursprungszeugnisse & Carnets
* Beratung zum Auslandshandel

Kontakt
recht@ostwuerttemberg.ihk.de

Tel. 07321 324-135
international@ostwuerttemberg.ihk.de
Tel. 07321 324-132

Erfahren Sie mehr Uber die Offensive und Uber die Region der Talente und Patente auf unserer Online-Plattform.

www.zukunft-ostwuerttemberg.de
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EDITORIAL

pwaig GRAPANCT

Verehrte Vertreterinnen und Vertreter unserer Mitgliedsunternehmen,
werte Leserinnen und Leser,

die IHK Ostwirttemberg macht sich fir Sie
stark — in vielen Bereichen, die lhre tégliche
Arbeit in den Industriebetrieben, im Handel
und bei den Dienstleistungsunternehmen
tangiert. Als selbstverwaltete regionale Wirt-
schaft setzen wir vielerlei Akzente und
geben Hilfestellungen fur Ihr Unternehmen.
Die vielen hoheitlich an uns tGbertragenen
Aufgaben werden routiniert abgearbeitet.

Im Zusammenspiel zwischen Ehrenamt und
den rund 100 hauptamtlich Mitarbeitenden

/A/

Markus Maier
Préasident

Ihrer IHK Ostwirttemberg wurde 2022
einiges auf den Weg gebracht und umge-
setzt. Der Austausch mit den Mitgliedsunter-
nehmen war intensiv.

Von alldem berichtet unsere Leistungsbilanz
fur das abgelaufene Jahr auf den folgenden
Seiten. Hinzu kommen wichtige Ereignisse
aus dem Jahr 2022. Beispielsweise haben
sich die neugewahlte IHK-Vollversammlung
sowie die IHK-Ausschiisse konstituiert,
innerhalb der Offensive ,Zukunft Ostwurtt-

Qe

Thilo Rentschler
Hauptgeschaftsfiihrer

emberg“ wurden sieben Workshops sowie
ein Zukunftskongress abgehalten. Und
nach zwei Jahren Abstinenz fand der IHK-
Jahresempfang mit Dr. Wolfgang Schéauble
im Juli 2022 statt.

Fir 2023 wiinschen wir Ihnen, dass sich
Ihre geschaftlichen Aktivitaten trotz der
herausfordernden weltwirtschaftlichen
Situation gut entwickeln, und lhnen
personlich alles erdenklich Gute.

Zkunt

N

B

REGION
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Das war 2022: Ruckblick aufs Jahr

Veranstaltungen konnten weitestgehend wieder in Prasenz abgehalten werden. Die IHK Ostwiirttemberg hat
Entscheider aus verschiedenen Bereichen zusammengebracht, die Interessen der Mitgliedsunternehmen gebiindelt
und den Austausch mit ihnen geférdert. Eine Zusammenfassung der wichtigsten Ereignisse.

Die im Herbst 2021 neugewahlte IHK-Vollversammlung

konstituiert sich am 11. Januar 2022 im Konzerthaus in

Heidenheim. Eine erste Arbeitssitzung ist auf den 21. Méarz

2022 terminiert. Im Nachgang konstituieren sich die IHK- Vom 31. Januar bis 4. Februar 2022 findet die
Fachausschisse. Digitalwoche Ostwiirttemberg an finf Standorten mit
verschiedenen Themenschwerpunkten statt.

| W= i . : B Nach dem Beginn des Angriffskriegs Russlands gegen die
=i

1 ’»‘:‘_('_I:} i

I

Ukraine organisiert die IHK mehrere Austauschtreffen mit
Unternehmen. Am 11. April 2022 minden die Konsultationen
o ; in einem Vortrag von Rudiger von Fritsch, ehemaliger

) ) Botschafter Deutschlands in Moskau, zur Zeitenwende. Der
Tenor bei der Veranstaltung im Schwabisch Gmunder
Prediger: Europa muss enger zusammenstehen.

Die im November 2021 gestartete Offensive Zukunft
Ostwirttemberg nimmt an Fahrt auf. Unter Federfiihrung der
IHK Ostwiirttemberg werden zwischen Méarz und Mai 2022
sechs Leitthemenworkshops sowie ein abschlieRendes Treffen
zur Biindelung der Ziele innerhalb der Initiative abgehalten.

Die Ideen und Projekte nehmen konkrete Gestalt an. Rund 300
Teilnehmende aus Wirtschaft und Politik bringen sich aktiv in die
Zukunftsgestaltung ein

Die Fachkonferenz ,Weiter denken - Zukunft
denken: Qualifizierung heute fiir morgen“ ging
am 11. Mai 2022 auf Fragen der Qualifizierung
von Mitarbeitenden in Betrieben ein. Eingebettet
war die Fachkonferenz in die Zukunftsoffensive
Ostwurttemberg. Neben spannenden Impulsen
und Workshops hat Werner Tiki Kiistenmacher
mit seinem Vortrag in die Welt des Denkens
eingefihrt.

Abschluss der MiniKéche Ostwirttemberg, der Medienstammtisch
und ein Terrassenfest fur die Mitarbeitenden der IHK: Nach der
Pandemie kehrt — zumindest bei Veranstaltungen — die Normalitét
zurtick.

Seite 2 - Leistungsbilanz 2022
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Am 27. Juni 2022 tagt die Vollversammlung nach einem
Firmenbesuch bei der Papierfabrik Palm im ,Ostertag” in
Aalen. Thema auch hier: Die Folgen des Ukraine-Kriegs.

Am 14. Juli 2022 wird der Innovationspreis
Ostwurttemberg auf Schloss Kapfenburg
verliehen: Talente und Patente werden
damit gewdrdigt.

Einen Tag spater, am 15. Juli 2022, findet bei der IHK in
Heidenheim nach zwei Jahren Pause der Jahresempfang
statt. Festredner ist Bundestagsprasident a.D., Dr.
Wolfgang Schauble. 300 Gasten halt der ehemalige
Bundesminister angesichts einer verschéarften Situation
aufgrund des Ukraine-Kriegs den Spiegel vor.

Im Geleitzug mit der IHK Ulm, der IHK
Bodensee/Oberschwaben sowie der
IHK Schwaben engagiert sich die IHK
Ostwirttemberg zur Stromsicherheit.
Bereits 2021 wurde eine Resolution
auf den Weg gebracht, im April 2022
wird bei einer Veranstaltung in Ulm
das Thema weitergesponnen. Am 1.
September 2022 wird in Ulm ein
Stromgipfel mit Staatssekretarin Dr.
Franziska Brandner veranstaltet.

Die Energiesicherheit spielt beim Wirtschaftsgesprach
Ostwiirttemberg in der Hammerschmiede in Kénigsbronn
die Hauptrolle. Bei der Veranstaltung in Kooperation mit
der Handwerkskammer Ulm referierte EnBW ODR-
Vorstandsmitglied Frank Reitmajer Giber die Verknappung
von Gas und Strom sowie die Preisentwicklung.

Beim 10. Gmiinder Forum Mobilitdt am 27. September
2022 steht die E-Mobilitat im Fokus. Eine lebendige
Diskussionsrunde bietet viele Informationen dazu.

Yingrom

Die vierte Messe der etwas anderen Art, die make
Ostwurttemberg, macht in Ellwangen Station.
Erlebnis, Trends, Inspiration und Kontakte mit der
Start-up-Szene, mit Tuftlern und Kreativen stehen
auf dem Programm. Auf dem Muhlberg-Areal locken
60 Aussteller die an Technik und Digitalisierung
Interessierten zahlreich an.

Die Mitglieder des Vereins Start-up Region
Ostwirttemberg blickten bei ihrer Jahresversammlung
am 27. September auf ein erfolgreiches Jahr zurick.
Es gab eine Vielzahl an erfolgreichen Start-up
Veranstaltungen und man macht sich im Rahmen der
Offensive Zukunft Ostwirttemberg auf den Weg,
die Start-up-Aktivitaten weiter auszubauen.

Leistungsbilanz 2022 m Seite 3
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Die IHK schreibt sich den Abbau von unnétiger Birokratie
auf die Fahnen. Dr. Gisela Meister-Scheufelen, Vorsitzende
des Normenkontrollrats im Land, ist Anfang Oktober zu
Gast in Heidenheim.

Beim Wasserstoffgipfel am 2. November 2022 informiert die
IHK Uber den kinftigen Einsatz des Energietréagers und wirbt

fur eine Bedarfsermittlung. Hintergrund ist der Anschluss an
das Wasserstoffnetz in Form einer Pipeline durch die Region.

SEL bei hineiche H,-Bedarf moglich

Ebenfalls am 2. November 2022 wird
die Fachkréfteallianz fur die Region
wiederbelebt. Eine Agenda mit
konkreten MaRnahmen, die in den
kommenden Monaten umgesetzt
werden sollen, wird unterzeichnet.

Eine Woche spéater, am 9. November 2022, werden beim
Zukunftskongress im Sparkassen Business Club der Voith-
Arena Heidenheim erneut die Weichen fir die Zukunft der
Region gestellt. Mit Impulsen zum Transformationsprozess
als solcher sowie Paneldiskussionen mit Beitragen aus der
Praxis und einem Pladoyer fiir Qualifizierung werden die
Themen besetzt, die im Masterplan Ostwirttemberg 2030,
der innerhalb der Zukunftsoffensive erarbeitet wurde,
festgeschrieben sind.

Am 28. November 2022 ehrt die IHK Ostwirttemberg die
besten Azubis der Region. Rund 700 Gaste feiern im Con-
gress Centrum Heidenheim die Erfolgsgeschichte der dualen
Ausbildung. Der Otto-Rieger-Preis wird an den Notenbesten
Uberreicht: Tobias Werner, Verkaufer bei der Netto Marken-
Discount Stiftung in Gschwend, ist der Gewinner 2022.

Beim bundespolitischen Austausch mit
den drei Bundestagsabgeordneten Leni
Breymaier, Ricarda Lang und Roderich

Kiesewetter sprechen Vertreter der
regionalen Wirtschaft die aktuellen Die IHK-Vollversammlung beschlief3t am

Probleme der Wirtschaft an. 1. Dezember 2022 eine Beitragssenkung
fur die Mitgliedsunternehmen. Dr. Christian
Muller wird dem Gremium zugewahlt und
Am 15. Dezember stellt die IHK eine nimmt im IHK-Prasidium einen Sitz ein.
Studie zur 5G-Nutzung vor. Es wurde ein

Status Quo erhoben und Best-Practice-
Beispiele vorgestellt.

Seite 4 - m Leistungsbilanz 2022
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Unsere Arbeit

in Zahlen

Ausbildung

(2021: 907)
Ausbildungsbetriebe

1 8 O 7(2021: 1.779)

Ausbilder und selbst Ausbildende

44935

Ausbildungsverhaltnisse, davon 1.779
neu eingetragene, ein Plus von
11,7 PROZENT zum Vorjahr

608

Teilnehmer an Zwischenprifungen,
davon 178 in gewerblich-technischen
und 430 in kaufmannischen

925

Teilnehmende an 12

an 143 Prifungstagen

Weiterbildung

643

Teilnehmende

in 54 Seminaren der
Themenbereiche , A wie
Arbeitstechniken bis ,Z“

wie Zollverfahren (2021: 600
Teilnehmende in 51 Seminaren)

Weiterbildungsprufungen

Grundung und Unternehmensservice

Frauen-
Griindungspower

42

Prozent
aller Griindungen
durch Frauen

1 5 5 Prufungen

zum Erlangen der Grundquali-
fikation fUr Berufskraftfahrer

Unternehmensnachfolge
stabil: Mehr als

1 1 O Beratungen

Anteil Chancengrindungen
stabil auf hohem Niveau:

Anteil 6 7

Prozent

Erfolgreiche Formate:

i 1.000

Gdaste bei 40 Veranstaltungen
rund um Griindung, Nachfolge
und Unternehmensfiihrung.

Teilnehmende

in 37 Weiterbildungslehrgangen
(2021: 540 Teilnehmende in 35
Lehrgangen)

Ausbildungsberufen

1747

Teilnehmer an Abschlussprifungen,

davon 867 in gewerblich-technischen
und 880 in kaufmannischen
Ausbildungsberufen sowie

zusatzlich 147 Umschiler

werras 2.2 00

Kontakte zu Grindung, Nachfolge,

13 Inhouse-Seminare ) ) ,
Finanzierung und Férderung

fur Unternehmen der Region mit
160 Teilnehmenden

(2021: 12 Seminare mit 148
Teilnehmenden)

Griindungswerkstatt Bawu: Fast

37.000 @

Besucher (Vorjahr: 40.000)
Aktuell 75 regionale Grindungsprojekte
auf Erfolgskurs

30 Inhouse-Unterrichtungen
im Bewachungsgewerbe mit

392 Teilnehmenden

(2021: 30 Inhouse-Unterrichtungen
mit 372 Teilnehmenden)

ehrenamtlich tétige Prifer

Im Hotel- und Gaststattengewerbe

76 ©

Ausbildungsvertrédge neu eingetra-
gen, dies entspricht einem Plus von

65 %

gegeniber dem Vorjahr

erfolgreiche Teilnehmende
an einer IHK-Weiterbildungsprifung

LEISTUNGS-

BILANZ
2022

63 ehrenamtliche Prufer




Internationale
Wirtschaft

199

Carnet AtAs ausgestellt,
mit einem Gesamtwert von rund

26,1 Millionen Euro

4315

Handelsrechnungen
bzw. sonstige
Bescheinigungen

ausgestellt

Newsletter
International

15.400

Ursprungszeugnisse ausgestellt
(71,44 Prozent elektronisch)

Konjunkturumfragen

Durchfiihrung drei Mal
im Jahr unter rund

400

teilnehmenden
Mitgliedsunternehmen

Wirtschaftspolitik
Start der Aktualisierung
der europapolitischen
Positionen

Zahlen, Fakten,
Analysen

Zahlreiche Studien,
Statistiken und Berichte

Standort OstwUrttemberg

Aktualisierung des IHK-
Fachkraftemonitors

Offentlichkeitsarbeit

LEISTUNGSBILANZ 2022
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Beratungen zu
Schutzrechten

40 Beratungen
zu CE-Kennzeichnung
und Produktsicherheit

13.500 Zugriffe

auf das IHK-Erklarvideo zur
CE-Kennzeichnung auf YouTube

52

Bewerbungen
fur den Innovationspreis
Ostwirttemberg

51 Mitglieder

im IHK-Digitalisierungsausschuss
sowie im IHK-Forschungs- und
Innovationsausschuss

Mehr als

2500

Teilnehmer bzw.
Onlinezuschauer bei der 1.
Digitalwoche Ostwurttemberg

Jubilaum beim 10. Gmiinder Forum
Mobilitat, einer der gréRten Plattformen
fir Elektromobilitat in Stiddeutschland

mit rund 1 0 O
Teilnehmenden

in Prasenz und etwa
220 Online-Teilnehmern

Insgesamt 9 Exem P lare
der IHK-Zeitschrift

~Wirtschaft in Ostwirttemberg*

Rund
6 O Presse-
konferenzen
Presseanfragen Rund
we 180
7 O Presse-
meldungen

verschickte
Newsletter

Monatlich @ mehr als

20.000

Onlinebesucher

Recht
22

Stellungnahmen

60

Handelsregister-
Stellungnahmen

zu Marktveranstaltungen

263

13 Werbemafinahmen
von Unternehmen wettbewerbs-
rechtlich Gberprift

Knapp
firmenrechtliche 6 O
Anfragen

Teilnehmer
Sachverstandige: bei Informations-

veranstaltungen

31

offentlich
bestellte und ver-
eidigte Fachleute

(-

Digitalisierungszentrum OstwUrttembe

142

Erlaubnisse nach
Gewerbeordnung erteilt

Knapp 8 O

Unternehmens-
besuche an den
digiz-Standorten

30

Veranstaltungen und
Workshops fiir Unternehmen

1200 €

Mitglieder auf den Social-
Media Kanélen des digiZ

250.000

Euro Fordermittel fur die
Region Ostwirttemberg

verras 500

Beratungen zu Themen
rund um die Digitalisierung

werras 2900

Teilnehmer / Zuschauer
bei der 1. Digitalwoche
Ostwiirttemberg

déalZ

ostwurttemberg
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Unsere Arbeit

in Zahlen

Zukunftskongress @)
~Transformation jetzt* -
mit mehr als —
4
220 <
X
.
Besucherinnen o)
= +
oA R —
Zukunft O
\ ; = U
e C
| PN S { O
TRANSOF’\(‘)SR— —+—

MATI

NETZWERK N

Transformationsnetzwerk
Ostwirttemberg — Verbundantrag
durch IHK, WIiRO, Bildungswerk
der Baden-Wiirttembergischen
Wirtschaft, IG Metall erhalt rund

5 Millionen Euro

Forderung vom
BMWK

Masterplan
Ostwiirttemberg 2030:

400

Zukunftsmacherinnen waren in
sieben Themen-Workshops dabei

Herbrechtingen erfolgreich im
Audit ,Attraktiver Wirtschafts-
standort” der IHK Ostwiirttem-
berg und HWK Ulm.

Bauleitplanung

120

STELLUNGNAHMEN

im Rahmen der Bauleitplanung
der Kommunen

Stellungnahme zur Gesamtfort-
schreibung des Regionalplans
Ostwiirttemberg 2035

22 Bundnispartner
beschlieen den Neustart
der Fachkréfteallianz Ost-
wurttemberg und verab-
schieden einen umfangrei-
chen Aktionsplan gegen
den Fachkraftemangel

Fachkrafte

Kdnigsbronn erfolgreich
im IHK-Audit ,Attraktiver
Wohnort fiir Fach- und
Fuhrungskrafte

International Club Ostwurttem-
berg mit neuem Schwung: Mit
insgesamt sieben Partner(unter-
nehmen) insgesamt

90 Teilnehmer/-innen
in der gesamten Region gewon-
nen. Seit April 2022 elf Veran-
staltungen in Heidenheim, Aalen
und Ulm durchgefihrt.

PersonalerTreff in Kooperation
mit WiRO gestartet

90 BERATUNGEN

zu Umweltthemen

30 TEILNEHMER/-INNEN

an Sankey- und MFCA-Schulungen

Veranstaltung Strom und
Energie — Versorgungssicherheit
in Studdeutschland

Q

@)

-

GC) Wasserstoffgipfel mit mehr als
s 50

50,

S TEILNEHMER/
= -INNEN

O

2

&

D

Integration durch
Ausbildung

seit Projektstart 2016

19 Ppraktika

5 Einstiegsqualifizierungen

49 Ausbildungen

30 Regulare
Beschaftigungsverhéaltnisse
mit Option auf Ausbildung

44 Menschen auf weiterfiihrenden
Schulen oder im freiwilligen sozialen
Jahr

211 Teilnehmer
insgesamt

Ausbildungs-
botschafter iz

5 5 5 Aktive

Botschafter
Stand 31.12.2022

28 Durchgefiihrte
Schulungen

339 geschulte

Botschafter

165 Schuleinsatze

2608 eingesetzte

Botschafter insgesamt

3961 erreichte

Schiilerzahl

Ausbildungsbotschafter werben
2022 bei rund 4000 Schiilern
fur die duale Berufsausbildung.
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Team Offentlichkeitsarbeit

MAGAZIN: UP TO DATE:
WIRTSCHAFT IN NEWSLETTER

OSTWURTTEMBERG Unser

¢ kostenloser Firmenreport fir
IHK-zugehdrige
Unternehmen fir Print und . .
onine for Sie

o www.ihk.de/ostwuerttemberg/
wio bzw.
www.ihk.de/ostwuerttemberg/
firmenreport

NETZWERK
IMPULS-ZEIT
0O B

¢ |HK- und Spezialisten-
Se rVice Newsletter der
Themenfelder
* Wichtige Neuigkeiten zu
Terminen, Neuregelungen
und regionaler Wirtschaft

o www.ihk.de/ostwuerttemb
erg/newsletter

« Ansprechpartner finden:

Regionale Medien in * Netzwerktreffen der

Presse- und

Ostwiirttemberg . .

. Kontakt zu regionalen Marketingverantwortlichen
Unternehmen/Pressestellen in Ostwirttemberg.

- Leitfaden Offentlichkeitsarbeit: * presse@ostwuerttemberg.
PR-Tipps ihk.de

(www.ihk.de/ostwuerttemberg/

ressearbeit)
: t WWW.IHK.DE/OSTWUERTTEMBERG

RFOLGS- YB

RLEBNISSHES
{KONNENLERNEN e

macht mehr
aus uns



https://www.xing.com/pages/ihkostwurttemberg
https://www.linkedin.com/company/industrie--und-handelskammer-ostw%C3%BCrttemberg-ihk-/mycompany/
https://www.instagram.com/azubi.owue/
https://www.facebook.com/IHKOstwuerttemberg/
https://news.ostwuerttemberg.ihk.de/anmeldung.jsp
http://www.ihk.de/ostwuerttemberg/newsletter
http://www.ihk.de/ostwuerttemberg/pressearbeit
http://www.ihk.de/ostwuerttemberg/firmenreport

DIGITALISIERUNG

Die Zukunftsoffensive
Vision Ostwirttemberg 2030 in der Ubersicht

DEKARBONISIERUNG

DEMOGRAPHIE
|

Modellregion fiir nachhaltige Transformation
Ostwiirttemberg resilient und erfolgreich im Wandel

ZUKUNFTSPROJEKTE

Z0-Ziel 4: Start-up-, Innova-

Z0-Ziel 1: Wasserstoffregion

Z0-Ziel 2: Transformationsnetz-

Z0-Ziel 3: Klimaneutrale

Ostwiirttemberg werk Ostwiirttemberg Region Ostwiirttemberg tions- und Zukunftsstrukturen
fiir Ostwiirttemberg
PROJEKTE DER SECHS THEMENWORKSHOPS
Wasserstoffkonzept Transformations-Werkstétten Kreislaufwirtschaft /| Recycling | Ki-Allianz Baden-Wiirttemberg -

Region (HyExperts)
+ H,-Aspen

- klimafreundliche Warme-
versorgung

- Logistiknetzwerk Heidenheim

Wasserstoffprojekte
Region (Hy-FIVE)

Ausbau der Region als Modell-
region fiir erneuerbare
Energien zur Erzeugung von
(griinem) Wasserstoff

fem K 15 Innovationslabor

fiir Unternehmen & Kommunen
mit spezifischen Themen, u.a.:
Kl, Leichtbau, Wasserstoff,
Kunststoff / Recycling, Robotik
und Automation

Organisation u. Durchfiihrung
»Transformations-Challenge
Ostwiirttemberg*

Future Skills:
Qualifizierung entwickeln und
erproben

Transformationskongress

Botschafterkampagne
isTransformationsheld/-innen*

Fotoausstellung Transformation

Energiezelle Ostwiirttemberg

Studie: Green-Tech-Skills

Solarbdrse:
Flache trifft Projektierer

Think Tank Klimaneutrale
Unternehmen

Nachhaltige Stadtentwicklung:
City goes green

Exzellenzcluster Region

digiZ Ostwiirttemberg

Digital & Sustainability
AAccelerator Ostwiirttemberg

Weiterentwicklung
Beteiligungsfonds Ostwiirttem-
berg

Griindergeist an Schulen -
Sei ein/e Macher/-in!

Nahwdrmenetz Ostwiirttemberg

Vernetzte Verkehre

FUNDAMENT

RegioWIN Region Ostwiirttem-
berg

Qualifizierungs- und Beschaftigungsoffensive: ,,Bildung - unser einziger Rohstoff, den wir selbst schopfen kdnnen“

Qualifizierungskooperation
Ostwiirttemberg -
tiberbetrieblich

Willkommen in Ostwiirt-
temberg: Internationale

Schule, Welcome Center,
EATA, International Club

Hochschulentwicklung:
Ausbau Studienangebote

!

Fachkrafteallianz Ostwiirttemberg

Booster fiir duale
Ausbildung

MINT
Forderung
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Industrie- und Handelskammer
Ostwiirttemberg

v,

IHK Ostwurttemberg
Ludwig-Erhard-Strafie 1

89520 Heidenheim

Tel. 07321 324-0 | Fax 07321 324-169
zentrale@ostwuerttemberg.ihk.de

www.ihk.de/ostwuerttemberg

IR
Zukunft

o

REGION

DER TALENTE
UND PATENTE




