AUSBILDUNG

Fachkrafte von morgen in
den Betrieben ausbilden

Der Grofteil des Berliner Fachkrdftebedarfs liegt im Bereich beruflich Qualifizierter.
Marktnahe Ausbildung trdgt entscheidend dazu bei, diesen Bedarf zu decken und muss
— mit der gebotenen Weitsicht — gerade in Zeiten der Krise und der langsamen wirt-
schaftlichen Erholung wieder stdrker in den Fokus genommen, gestdrkt und zukunfts-

fest aufgestellt werden.

Erfolgreich zur Ausbildung coachen
Betriebe schaffen Ausbildungsplatze
entlang ihrer Fachkraftebedarfe. Damit
bieten sie berufliche Perspektiven und
Teilhabe am gesellschaftlichen Leben.
Diese Vorteile mussen in der Berufs-
orientierung und -beratung stdarker
kommuniziert werden. Das gilt auch fur
die Vermittlung in betriebliche Ausbil-
dung: Schiler sollten im letzten Schul-
jahr konkrete Vermittlungsvorschlage
erhalten und im Bewerbungsprozess von
den Berufsberatern der Berufs- und
Studienorientierungsteams intensiv
gecoacht werden. Gleiches gilt fur Schul-
abganger und Absolventen: Jeder in der
Statistik gemeldete Bewerber sollte an
mindestens einem personlichen Bera-
tungsgesprach teilnehmen und mit

Vermittlungsvorschlagen erreicht werden.
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Bei nicht aktiven Bewerbern sollte
verpflichtend eine aufsuchende
Beratung erfolgen.

Gymnasien in die Pflicht nehmen
Integrierte Sekundarschulen sehen
Berufsorientierung ab der siebten Jahr-
gangsstufe vor. In Gymnasien hingegen
gibt es trotz steigender Schilerzahlen
kein vergleichbares Schulfach. Kinftig
sollte die Berufsorientierung auch an
Gymnasien noch stdrker in den Fokus
geruckt und Uber Chancen und Pers-
pektiven der dualen Ausbildung infor-
miert werden. Der Erganzungskurs
,Studium und Beruf" sollte flachende-
ckend angeboten werden, denn auch die
Hochschulen beklagen die mangelnde
Studienorientierung und hohe Abbrecher-
quoten der Studienanfanger.

FORDERUNGEN

= \ermittlung in
Ausbildung durch
Coaching starken

m Berufsorientierung
auch an Gymnasien
sicherstellen

Berufliche Bildung attraktiv machen
Berlin muss den Fokus wieder auf die
betriebliche Ausbildung richten. Dazu
gehort es, Ausbildungsbetriebe in der
Krise zu unterstutzen und nicht-duale
Ersatzmafnahmen danach wieder abzu-
bauen. Der Senat sollte die Sichtbarkeit
beruflicher Bildung sowie die Durchlas-
sigkeit zwischen beruflicher und akade-
mischer Bildung und ihre Gleichwertigkeit
betonen. Dazu gehért die Schaffung von
Azubiwohnraum und Azubivergunsti-
gungen. Vorabquoten zu Studiengdngen
fur beruflich Qualifizierte sollten zudem
erhéht, berufliche Informations- und
Beratungsangebote flr Studienaussteiger
verbessert und Bildungssackgassen
geschlossen werden.

Steuerung biindeln

Damit der Ausbildungsmarkt resilienter
auf Krisen reagieren kann, missen Staat
und Wirtschaft gemeinsam schnell und
losungsorientiert handeln. Ausbildungs-
angebote und Ersatzmalinahmen mussen
stadtweit abgestimmt sein und die Bedarfe
des Marktes stets im Fokus behalten. Die
dezentrale Organisation der beruflichen
Bildung hat dies in der Vergangenheit
erschwert. Berlin sollte diese (wieder)

in einer Senatsverwaltung blndeln und
eine bergeordnete Steuerungseinheit,

entsprechend des Hamburger Instituts fir
Berufliche Bildung, einrichten. Ziel sollte
es sein, Steuerung, Bildungsplanung,
Personal und Schulentwicklung sowie
Controlling und Offentlichkeitsarbeit fiir
die berufliche Bildung unter einem Dach
zu bandeln.

Berufsschulen zukunftsfahig machen
Berufsschulen mussen im Sinne der Nach-
wuchsférderung attraktiv und zukunfts-
fahig werden. Dazu gehért, dass Ober-
stufenzentren (0SZ) zu Kompetenzzentren
entwickelt und Berufsschulen aufgewertet
werden. Der Senat sollte sich fur eine
héhere Eigenstandigkeit und Flexibilitat
der OSZ einsetzen, damit die Kapazitats-
planung entlang der wirtschaftlichen
Bedarfe unterjdhrig angepasst werden
kann. Der Senat sollte MaBnahmen zur
Aufwertung und Qualitdtssteigerung des
Berufsschullehramts ergreifen sowie die
Personalausstattung langfristig auf rund
105 Prozent erhéhen. Die Digitalisierung
muss gestarkt und die Lehre, analog wie
digital, sichergestellt werden. Digitale
Lernortkooperationen mit Ausbildungsbe-

trieben mlissen ausgebaut und notwendige

Weiterbildungen fiir Lehrkrafte durch eine

Verordnung verpflichtend gestaltet werden.

Drei von vier
Arbeitslosen unter

25 Jahren haben keinen
Berufsabschluss.
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m Berufliche und
akademische Bildung
gleichwertig und
durchlassig gestalten

m Zustandigkeiten in
der beruflichen
Bildung in einer
Senatsverwaltung
bundeln und ein In-
stitut fur berufliche
Bildung schaffen

m Berufsschulen
zu attraktiven,
leistungsstarken
und zukunftsfahigen
Lernorten machen

Informationen zum Digitalpakt Schule
finden Sie im Wahlprifstein (WPS)
Digitalisierung

ihk-berlin.de/wps-digitalisierung

Die Themen Schule und Weiterbildung
finden Sie im Wahlpriifstein (WPS)
Fachkrdfte
ihk-berlin.de/wps-fachkraefte
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