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FAQ far Unternehmer*innen in Radon-Vorsorgegebieten

Wer muss Radonmessungen durchfihren?

Wer flir einen Arbeitsplatz in einem Innenraum verantwortlich ist, hat nach 8§ 127 StrlISchG
Radonmessungen zu veranlassen, wenn sich der Arbeitsplatz im Erd- oder Kellergeschoss eines
Gebaudes befindet, das in einem Radon-Vorsorgegebiet liegt.

Verantwortlich fiir einen Arbeitsplatz ist, wer in seiner Betriebsstatte eine Betatigung beruflich ausiibt oder
ausuiben lasst. Das heil3t, auch wenn Sie soloselbststandig sind bzw. keine Mitarbeiter haben, sind Sie
laut Gesetzt verpflichtet, Radonmessungen durchzufiihren.

Arbeitsplatzverantwortlich ist aulRerdem, in wessen Betriebsstéatte ein Dritter in eigener Verantwortung
eine Betatigung beruflich austibt oder von Personen ausiben lasst, die unter dessen Aufsicht stehen.

Unabhangig von Radonvorsorgegebieten oder Etagen kann die zustandige Behdérde auch
Radonmessungen anordnen, wenn sie dies fir geboten halt. Fiir besondere Arbeitsplatze, an denen
hohe Radon-Konzentrationen haufig vorkommen kdnnen, wie zum Beispiel in Bergwerken, Schachten
und Hohlen, einschliellich Besucherbergwerken, in Radonheilstollen und Radonbédern sowie in Anlagen
der Wassergewinnung, -aufbereitung und -verteilung gilt die Mess- und Malinahmenpflicht unabhéngig
davon, ob sie in einem sogenannten Radonvorsorgegebiet liegen oder nicht.

Quelle: Strahlenschutzgesetz

Wie erfolgt die Messung und welche Kosten sind damit verbunden?

Um eine bundeseinheitliche Qualitat der Radon-Messungen am Arbeitsplatz sicherzustellen, missen die
Messungen mit Messgeraten von Anbietern erfolgen, die "anerkannte Stelle gemaf § 155
Strahlenschutzverordnung” sind. Dies ist eine Voraussetzung dafir, dass die Messergebnisse spater von
der zustandigen Landesbehérde akzeptiert werden kénnen. Eine Liste der anerkannten Anbieter finden
Sie hier.

Die Messung der Radon-Aktivitatskonzentration am Arbeitsplatz ist im Regelfall Uber eine Gesamtdauer
von zwolf Monaten durchzufihren. Dafir wird das Messgerat (iber den gesamten Zeitraum der Messung
am Arbeitsplatz nach MaRRgabe der ,anerkannten Stelle“ aufgestellt. Der Arbeitsplatz ist in gewohnter
Weise zu nutzen.

Je nach Messlabor kostet eine Messung (Messgerat und Auswertung) zwischen 30 und 50 Euro.
Quelle: BfS
Bis wann missen Erstmessungen durchgefiihrt sein?

Spatestens 18 Monate nachdem das Radon-Vorsorgegebiet ausgewiesen, der betroffene Arbeitsplatz
eingerichtet oder die Messung angeordnet wurde, missen die Ergebnisse der gemar
Strahlenschutzgesetz vorgeschriebenen Messungen vorliegen. Unter Berlicksichtigung der 12-monatigen
Messdauer, bedeutet das fur bestehende Arbeitsplatze, dass die Messungen ab Januar 2021, spatestens
jedoch im Juni 2021 starten sollten. (Quelle: BfS)

Fur Neugrindungen von Unternehmen oder bei Verlegung der Betriebsstéatte in ein Radon-
Vorsorgegebiet gilt die 18-monatige Frist ab dem Zeitpunkt der Einrichtung des Arbeitsplatzes.

Wo erfolgt die Messung? Gibt es Vorgaben, welche Flache oder RaumgrdRRe durch ein Messgerat
abgedeckt werden muss?

Im einfachsten Fall sind kleinere Gebaude mit Grundflachen bis zu 200 m2 betroffen. Hierbei sollte jeder
Innenraum, in dem sich ein Arbeitsplatz befindet, mit einem Messgerat ausgestattet werden.

Bei grof3flachigen oder komplex aufgebauten Gebauden kann es angebracht sein, bei der Ermittlung der
Bereiche und Aufstellungsorte speziell auf diesem Gebiet ausgebildete Fachkrafte einzubinden.
AuRerdem besteht die Méglichkeit Konformitatsbereiche aus angrenzenden Raumen mit Arbeitsplatzen
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zu bilden, wenn davon ausgegangen werden kann, dass vergleichbare Radonkonzentrationen vorliegen.
Fur diese Konformitatsbereiche gilt:

- Anzahl der Messgerate je Konformitatsbereich festlegen (mindestens ein Geréat pro Bereich,
mindestens zwei Gerate pro Gebaude, mindestens ein Gerat pro 200 m2),

- Aufstellorte in den Konformitatsbereichen festlegen (repréasentativ fir die Radon-
Aktivitatskonzentration des Arbeitsplatzes): geschutzt, jedoch nicht in z.B. Vitrinen
(geschlossen), 1 bis 2 m tber dem Boden, mindestens 20 cm Wandabstand und ausreichend
Abstand zu Wérme- (Heizstrahler, Kamin, elektrische Geréte, direkte Sonneneinstrahlung
etc.) oder Wasserquellen (Spritzwasser) sowie Quellen von Fettspritzern

Die Aufstellbedingungen der Messgeréte sollten wahrend der Messzeit nicht geandert werden.
Vorgaben zu normgerechten Messungen gibt DIN ISO 11665-8 (VDE 0493-1-6658):2020-08 Ermittlung
der Radioaktivitat in der Umwelt- Luft: Radon-222-; Teil 8: Methodik zur Erstbewertung sowie fur
zusatzliche Untersuchungen in Gebauden

Hier sollte zur Klarung des Sachverhaltes eine Abstimmung mit der ,anerkannten Stelle” und der
zustandigen Vollzugsbehorde — dem Thiringer Landesamt fur Verbraucherschutz (TLV) — erfolgen.

Quelle: BfS, TLV
Gibt es Ausnahmeregelungen?

Bestimmte Innenrdume werden von Arbeitskraften nur sehr selten und kurzzeitig genutzt. Fir diese ist
unter Berlicksichtigung der konkreten Nutzungsart und - dauer — unter Einbeziehung der zustandigen
Behorde — zu beurteilen, ob eine Messung aus Griinden der Verhaltnismanigkeit verzichtbar ist. Dabei
sind stets die Belange der Beschéftigten von Dritten mit in die Messstrategie zu integrieren (z.B. Service-
bzw. Reinigungspersonal).

Fur den Fall eines Verzichtes auf eine Messung sind die Griinde in den Aufzeichnungen zur
Durchfiihrung von Messungen darzulegen. Liegen Anhaltspunkte dafir vor, dass grundsatzlich auch bei
kurzfristigem Aufenthalt der Beschéftigten erhthte Expositionen zu erwarten sind, ist eine Messung
unverzichtbar.

Spezielle Fragen zur RegelmaRigkeit der Nutzung bestimmter Arbeitsplatze missen mit der zustéandigen
Vollzugsbehdrde bzw. einem Fachburo fir Arbeitsschutz abgeklart werden.

Quelle: BfS, TLV
Welche Sanktionen drohen?

Ordnungswidrigkeitsverfahren sind in § 194 StrISchG geregelt.
Diese sind einzuleiten, wenn
e eine Messung nach § 127 Abs. 1 Satz 1 nicht, nicht richtig oder nicht rechtzeitig veranlasst wird
e Aufzeichnungen zu den Messungen nicht, nicht richtig, nicht vollstandig oder nicht rechtzeitig
gefertigt, diese nicht oder nicht 5 Jahre aufbewahrt werden
e Malinahmen nach § 128 Abs. 1 nicht, nicht richtig oder nicht rechtzeitig ergriffen werden
e die Uberpriifung des Erfolgs der getroffenen MaRnahmen nicht, nicht richtig oder nicht rechtzeitig
vorgenommen wird
Diese Sanktionen betreffen nur die Stufen 1 und 2 des Stufenkonzepts.

Quelle: TLV

Sind Test- bzw. Kurzzeitmessungen moglich, um Herauszufinden, in welchem Bereich eine
erhohte Radon-Konzentration vorliegt?

Eine Erstbewertung in Vorbereitung einer Messstrategie kann z.B. fiir gréRere Betriebsstéatten

vorgenommen werden, um herauszufinden, ob die Messung bestimmter Raume reprasentative Werte fir
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die gesamte Betriebsstéatte liefert oder in allen RGumen gemessen werden muss. Dieses Vorgehen sollte
unbedingt in Absprache mit einer anerkannten Stelle bzw. der zustandigen Behérde durchgefiihrt werden.

Der Gesetzgeber sieht eine kiirzere Messdauer offiziell dann vor, wenn geman § 155 Abs. 1 Satz 3
StrlSchV davon auszugehen ist, dass der Uiber das Jahr gemittelte Messwert der Radon-222-
Aktivitdtskonzentration den Referenzwert Uberschreitet.

Quelle: Tharinger Landesamt fir Umwelt, Bergbau und Naturschutz (TLUBN), TLV

Welche Regelungen gelten fur gewerbliche Vermieter und Mieter? Wer Gibernimmt die Kosten
einer Messung und eventueller FolgemalRnahmen?

Verantwortlich fiir einen Arbeitsplatz ist, wer in seiner Betriebsstétte eine Betatigung beruflich ausuibt oder
austben lasst. Ebenfalls verantwortlich ist, in wessen Betriebsstatte ein Dritter in eigener Verantwortung
eine Betatigung beruflich austibt oder von Personen ausiiben lasst, die unter dessen Aufsicht stehen.

(8 127 Abs. 2 StrISchG)

Die Verantwortlichkeit fiir die Arbeitsplatze ist unabhangig von den Eigentumsverhéaltnissen (z.B.
gemietete Raumlichkeiten) dem Betreiber/Inhaber der Betriebsstétte zugeordnet und ist auch unabhéngig
von der Zuordnung zum gewerblichen, freiberuflichen, wissenschaftlichen, éffentlichen und sozialen
Bereich. Die Art der Beschaftigung (selbstandig, abhangig, freiwillig, auszubildend u.a.) spielt hier
ebenfalls keine Rolle. Die Verantwortlichkeit gilt auch fur die Beschéftigten Dritter (z.B. Service- oder
Reinigungspersonal). Gegenlber dem Dritten hat der/die Verantwortliche eine Mittteilungspflicht (§127
Abs. 4 Satz 2 StrlSchG). Der Betreiber/Inhaber der Betriebsstétte ist der Normadressat des StrISchG.

Die Kosten der Messungen gemalR § 127 bzw. erforderlichenfalls § 128 StrISchG tragt der
Betreiber/Inhaber der Betriebsstatte. Sind Malinahmen zur Reduzierung der Radonkonzentrationen in
angemieteten Objekten erforderlich, sind diese auf privatrechtlichem Weg zwischen Mieter und Vermieter
zu klaren.

Quelle: TLV
Welche Regelungen gelten fiir Betatigungen in fremden Betriebstatten?

Auch Dritte, also Firmen, deren Arbeitskrafte Betatigungen in fremden Betriebstatten ausiiben, tragen
Verantwortung daftr, dass die Arbeitskrafte an den Arbeitsplatzen keinen unzulassig hohen
Radonkonzentrationen ausgesetzt sind. Der Inhaber einer solchen fremden Betriebsstatte ist
Verantwortlicher der dort vorhandenen Arbeitsplatze, muss Messungen veranlassen und ist verpflichtet,
die Dritten unverziglich Gber das Ergebnis der Erstmessung oder gegebenenfalls der Kontrollmessung
Zu unterrichten.

Der Diritte ist verpflichtet, die betroffenen Arbeitskrafte sowie den Betriebs- oder Personalrat tber die
Ergebnisse der Messungen zu informieren. Bei Uberschreitung des Referenzwertes in mehreren
Betriebsstatten hat er die Anmeldepflicht der Betéatigung nach § 129 Abs. 3 StrISchG bei der zustandigen
Behorde.

Beispielsweise werden Betatigungen wie Behdalterreinigungen oder Wartungen von Aggregaten bei
Wasserversorgungsunternehmen durch externe Firmen tibernommen. Aber auch in Branchen wie
Heizungs- und Sanitérbau, Innenraumgestaltung oder Gebaudereinigung werden Arbeitskréfte
regelméRig an betroffenen Arbeitsplatzen in Radonvorsorgegebieten oder in Arbeitsfeldern mit erndhter
Exposition durch Radon tétig.

Quelle: BfS

Hinweis: Dieser FAQ erhebt keinen Anspruch auf Vollstandigkeit. Obwohl mit groRtmaoglicher
Sorgfalt erstellt, kann eine Haftung fur die inhaltliche Richtigkeit nicht tbernommen werden.
Maf3geblich ist nur der originale Text des Strahlenschutzgesetzes und der
Strahlenschutzverordnung in der offiziellen Verkiindung.
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