
Qualifizierung An- und 
Ungelernter im Betrieb

Stärkung der 
Mitarbeiterbindung und 
Motivation

Überbrückung von 
Krisenzeiten durch 
Mitarbeiterqualifikation 
statt Freistellung

Sicherung der Beschäftigung

Abschluss einer 
Berufsausbildung „Schritt 
für Schritt“ für Teilnehmende 
über 25 Jahre

5 Pluspunkte
für alle:

Erfolg in Schritten - 
Berufsabschluss durch 
Teilqualifizierung (TQ)

Das nord-westfälische Qualifizierungskonzept 

„Erfolg in Schritten“ eröffnet Menschen ab

25 Jahren die Chance, über Teilqualifizierungs-

module in mehreren Schritten einen Beruf zu 

erlernen – bis zur erfolgreichen Abschlussprü-

fung vor der Industrie- und Handelskammer 

oder der Handwerkskammer. Angesprochen 

sind Menschen, die bereits länger arbeitslos, 

Beschäftigte, die wegen einer fehlenden Ausbil-

dung von Arbeitslosigkeit bedroht sind sowie 

geringqualifizierte Arbeitnehmende in ungekün-

digter Beschäftigung. Das Modell hat einen 

besonderen Mehrwert durch die kammer-, 

rechtskreis- und gebietsübergreifende Zusam-

menarbeit der Partner aus dem Ausbildungs-

konsens im Regierungsbezirk Münster: 

Arbeitsagentur, Jobcenter, DGB sowie die 

Kammern für Industrie und Handel (IHK), des 

Handwerks (HWK) und die Regionalagenturen 

Münsterland und Emscher-Lippe.

Teilqualifizierungs-
Berufe
• Maschinen- und Anlagenführer/in

• Fachlagerist/in

• Anlagenmechaniker/in für SHK

• Verkäufer/in

• Fachkraft im Gastgewerbe

Ablauf des Modells
in Nord-Westfalen

Information durch Jobcenter, Arbeitsagentur 
oder Ausbildungsberatung von IHK | HWK

Beratung durch die Arbeitsverwaltung

Profiling mit Berufsorientierung und Eignungs-
feststellung beim Bildungsträger

Teilnahme an einzelnen Teilqualifizierungs-Mo-
dulen inklusive Kompetenzfeststellung und 
Zertifikat durch IHK | HWK

Zulassung nach erfolgreichem Abschluss aller 
Teilqualifizierungs-Module zur Externenprüfung 
vor IHK | HWK

Vorbereitungskurs als verpflichtender Bestand-
teil auf die Externenprüfung

Begleitendes Coaching durch den Bildungsträ-
ger während der gesamten Laufzeit im Rahmen 
einer AVGS-MAT (bei der Bundesagentur gem. § 
45 SGB III und bei den Jobcentern gem. §16 SGB 
II i.V.m. § 45 SGB III)

Finanzierung durch BGS (bei der Bundesagentur 
gemäß §§ 81, 82ff SGB III und dem Jobcenter 
gemäß § 16 SGB II i.V.m. §§ 81, 82ff SGB III)

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

Eine Fachkräfteinitiative des Ausbildungskonsens Nord-Westfalens; 
Geschäftsstelle bei der IHK Nord Westfalen

www.ihk-nordwestfalen.de/teilqualifizierung

-

Teilqualifizierungs-Module zur Externenprüfung 

-

ger während der gesamten Laufzeit im Rahmen 
einer AVGS-MAT (bei der Bundesagentur gem. § 
45 SGB III und bei den Jobcentern gem. §16 SGB 

Finanzierung durch BGS (bei der Bundesagentur 

Eine Fachkräfteinitiative des Ausbildungskonsens Nord-Westfalens; 
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Zielgruppe 1:
Beschäftigte
Kostenträger:
BA (SGB III)

Zielgruppe 2:
Beschäftigte mit 
aufstockenden 
Leistungen
Kostenträger:
Jobcenter (SGB II)

Zielgruppe 3:
Arbeitslose
Kostenträger:
1. Jobcenter (SGB II)
2. BA (SGB III)

Berufsbereich gewählt

Berufsbereich gewählt

Kompetenzfeststellung nicht bestanden

kein passender Berufsbereich

kein passender Berufsbereich
keine hinreichende Wahrscheinlichkeit, eine Kompetenzfeststellung  zu bestehen

Orientierung zur 
Passgenauigkeit der 
Berufsbereiche TQ

1. Maschinen- und
Anlagenführer/in

2. Fachkraft im
Gastgewerbe

3. Anlagenmechaniker/in 
für SHK-Technik

4. Fachlagerist/in

5. Verkäufer/in

Eignungsfeststellung | 
Orientierung für eine TQ

Modularer Aufbau

Ziel:
Feststellung, dass die 
TQ mit hinreichender 
Wahrscheinlichkeit 
bestanden werden kann

Standardisiertes 
Verfahren:

• Leistungstests

• Intelligenztests

• Berufseignungstests

• Grundkompetenzen

Teilqualifizierung (TQ)
in den Berufsbereichen
(Module):

1. Maschinen- und 
Anlagenführer/in

2. Fachkraft im 
Gastgewerbe

3. Anlagenmechaniker/in 
für SHK-Technik

4. Fachlagerist/in

5. Verkäufer/in

Prüfung der Zulassung 
und  Durchführung  der 
Kompetenzfeststellung
durch IHK | HWK

Coaching
 - begleitend zur TQ -
(optional)
Inhalte:

1. begleitende/ 
aufsuchende 
Sozialarbeit

2. Stabilisierung in der 
Schulungszeit

3. Stabilisierung parallel 
zur Arbeitsaufnahme

Prüfungsvorbereitung 
(6 Monate)
- verpflichtend für  

Langzeitarbeitslose

- komprimiert bei 2/3 
Verkürzungen bei
An- und Ungelernten

Teilqualifizierung (TQ) 
bestanden:

1. Modul

2. Modul

3. Modul

4. Modul

...

Profiling
(Orientierung und/oder Eignungsfeststellung)

Externenprüfung

Ziel: 
Berufsabschluss

Berufsabschluss durch 
Teilqualifizierung (TQ)

Nord Westfalen


