Industrie- und Handelskammer

. . . Chemnitz

Prifung Gepr. Personalfachkaufmann / -frau

Prufungsfach: Situationsbezogenes Fachgesprach
Priflings-Nr.:

Thema 1

Betriebliche Situation
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Betrieblicher Auftrag und Ziel

Grobgliederung

Ort, Datum der Einreichung Unterschrift des Priiflings

Thema ist bestatigt

Thema ist nicht bestatigt

Datum PA — Sitzung Prifungsausschuss

== Der Prifungsteil ,Situationsbezogenes Fachgesprach® gliedert sich in zwei Teile:
1. Zunachst prasentiert der Prifungsteilnehmer/die Prifungsteilnehmerin seine/ihre
Ausflhrungen zu dem von der Kammer gestellten Thema in ca. 10 Minuten.
Daran schlie3t sich das Fachgesprach an. Vom Thema und dem Inhalt der
Prasentation ausgehend, werden verschiedene Aspekte hinterfragt und
Zusammenhange mit anderen Handlungsfeldern zu erklaren sein.

2.
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Betrieblicher Auftrag und Ziel

Grobgliederung

Ort, Datum der Einreichung Unterschrift des Priiflings
Thema ist bestitigt Thema ist nicht bestatigt
Datum PA — Sitzung Prifungsausschuss

= Der Priifungsteil ,Situationsbezogenes Fachgesprach® gliedert sich in zwei Teile:

1. Zunachst prasentiert der Prifungsteilnehmer/die Prifungsteilnehmerin seine/ihre
Ausflhrungen zu dem von der Kammer gestellten Thema in ca. 10 Minuten.

2. Daran schliet sich das Fachgesprach an. Vom Thema und dem Inhalt der
Prasentation ausgehend, werden verschiedene Aspekte hinterfragt und
Zusammenhange mit anderen Handlungsfeldern zu erklaren sein.
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