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Prüfung Gepr. Personalfachkaufmann / -frau 
 

Prüfungsfach: Situationsbezogenes Fachgespräch 

Prüflings-Nr.: 
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Betriebliche Situation 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Thema_Fachgespräche_Personlfachkaufm_VO20100723.doc/Rev.01/gültig ab 23.06.2014/  Ersteller: Meiner  

Betrieblicher Auftrag und Ziel 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Grobgliederung  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Ort, Datum der Einreichung    Unterschrift des Prüflings 
 
         Thema ist bestätigt          Thema ist nicht bestätigt 
 
Datum PA – Sitzung Prüfungsausschuss 
 

      Der Prüfungsteil „Situationsbezogenes Fachgespräch“ gliedert sich in zwei Teile: 
1. Zunächst präsentiert der Prüfungsteilnehmer/die Prüfungsteilnehmerin seine/ihre 

Ausführungen zu dem von der Kammer gestellten Thema in ca. 10 Minuten. 
2. Daran schließt sich das Fachgespräch an. Vom Thema und dem Inhalt der 

Präsentation ausgehend, werden verschiedene Aspekte hinterfragt und 
Zusammenhänge mit anderen Handlungsfeldern zu erklären sein. 



Thema_Fachgespräche_Personlfachkaufm_VO20100723.doc/Rev.01/gültig ab 23.06.2014/  Ersteller: Meiner  

 

 

 

Prüfung Gepr. Personalfachkaufmann / -frau 
 

Prüfungsfach: Situationsbezogenes Fachgespräch 

Prüflings-Nr.: 

Thema 2 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Betriebliche Situation 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Thema_Fachgespräche_Personlfachkaufm_VO20100723.doc/Rev.01/gültig ab 23.06.2014/  Ersteller: Meiner  

Betrieblicher Auftrag und Ziel 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Grobgliederung  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Ort, Datum der Einreichung    Unterschrift des Prüflings 
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