.....

)
o o ©
o o ©
.....
......
o ©
o o ©®

Fiir Rheinhessen:

Industrieleitlinien

Stand: November 2019




2 | INDUSTRIELEITLINIEN RHEINHESSEN | ENTWURF

Praambel

Derzeit verschieben sich im internationalen Wettbewerb wichtige wirtschaftspolitische Parameter. So stellen die USA das globale
Handelssystem infrage und setzen zunehmend protektionistische Akzente, und die Volksrepublik China forciert ihren staatlich ge-
lenkten Wachstumskurs unter anderem durch eine starke Kontrolle ihrer Schliisselindustrien und deren Unterstiitzung im interna-
tionalen Wettbewerb. Fiir den Standort Rheinhessen und die Industrieunternehmen bedeutet das, deutlich starker als bisher an der
eigenen Wettbewerbsfahigkeit zu arbeiten.

Wahrend das internationale Umfeld immer groBere Herausforderungen fir die exportstarke Region Rheinhessen und die hier
ansassigen Unternehmen bereithalt, nimmt die Industrie weiterhin bedeutende Aufgaben im Land und in der Region wahr. Die
Industrie hat einen wichtigen Auftrag in der Gesellschaft. Sie sorgt flir Arbeitsplatze und Wohlstand von Mitarbeitern sowie darlber
hinaus als Auftraggeber fiir zahlreiche Handwerksunternenmen und Dienstleister. Sie bildet aus und durch die Steuern unterstt-
zen sie die Regierungen im Land bei der Finanzierung der hoheitlichen Aufgaben. Die Vertreter der rheinhessischen Industrie setzen
sich in den Gremien des Landes, der Kommunen und Kammern bspw. fuir die Ausbildung, den Klimaschutz und die Steigerung der
Attraktivitat des Standorts umfangreich ein. Genauso unentbehrlich ist das Engagement fiir die Blirger vor Ort. Ob die Férderung
von Sport, Kunst oder Kultur, ob Engagement fiir Soziales und in der Bildung - die Vertreter der Industrie engagieren sich aktiv fir
die Gesellschaft und die Gemeinden.

Industrieunternenmen stehen flir nachhaltiges Handeln, das seit jeher zum Leitbild und zur Philosophie gehért. Viele der in der
Deutschen Nachhaltigkeitsstrategie verankerten Ziele wie z.B. die Minimierung von Emissionen in Luft und Wasser, der sparsame
Umgang mit Energie und die Nutzung erneuerbarer Energien, der effiziente Einsatz von Rohstoffen sowie die besondere Verantwor-
tung fir die berufliche Aus- und Weiterbildung und das Vorantreiben innovativer Produkte und Prozesse sind schon heute Teil der
Unternehmenskultur und -strategie.
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Der Industriestandort Rheinhessen

In Rheinhessen pragen 196' Industrieunternehmen das Bild der Wirtschaft. Mit fast 30.000 Beschéftigten wird ein Gesamtumsatz
in 2018 von rd. 9,5 Mrd. EURO erwirtschaftet. Dies zeigt den hohen Stellenwert der Industrie in Rheinhessen. Eine hohe Bedeutung
haben die ausldandischen Markte: mehr als jeder zweite EURO des Umsatzes wird durch den Export verdient.

BETRIEBE | BESCHAFTIGTE GESAMTUMSATZ EXPORTQUOTE

| | IN 1.000 EURO | %

2018 Rheinland-Pfalz 2.204 297.067 105.855.557 55,6
2018 Rheinhessen 196 29.356 9.481.439 52,9
2014 Rheinhessen 190 29.817 8.750.000 53,4
2008 Rheinhessen 218 29.274 8.424.000 36,7

* ohne Alzey-Worms und Mainz-Bingen

Die Struktur des verarbeitenden Gewerbes in Rheinhessen ist vielfdltig. Gemessen am Gesamtumsatz sind die Nahrungs- und
Futtermittelindustrie, Pharmaindustrie, Chemische Industrie, Glasindustrie, Gummi- und Kunststoffindustrie sowie der Maschinen-
bau die groBten Wirtschaftszweige. Mehr als 50 Prozent des Gesamtumsatzes wird durch die Nahrungs- und Futtermittelindustrie
erwirtschaftet. Die Pharmaindustrie ist gemessen an der Anzahl der Unternehmen in Rheinhessen unterreprasentiert. Allerdings
tragt sie maBgeblich zum wirtschaftlichen Erfolg in der Region bei.

Die Leitlinien

Der Erfolg der Industrieunternehmen in Rheinhessen ist keine Selbstverstandlichkeit. Standig suchen die Unternehmen nach neuen
Maglichkeiten, um weiterhin im internationalen Wettbewerb konkurrenzfahig zu bleiben.

Standige Herausforderungen, wie neue Technologien, fehlende Fachkréfte, immer mehr Vorschriften und Biirokratie sowie ein zu-
nehmender politischer Populismus und Protektionismus behindern das zukunftsfahige Potenzial. Zudem sehen sich viele Unterneh-
mer vermehrt einer gesellschaftlichen Skepsis gegeniiber der Industrie ausgesetzt.

Die Politik ist gefordert, die richtigen Weichen fiir die Zukunft zu stellen: Weichen flr eine zukunftsfahige Industriepolitik. Die
Industrieunternenmen bendtigen Rahmenbedingungen, die ihre Wettbewerbsfahigkeit unterstitzen. Der Industrie-, Umwelt und
Energieausschuss der IHK fiir Rheinhessen fordert die Politik auf, die Unternehmen auf ihrem Weg in die Zukunft zu unterstitzen.

Das politische Handeln kann sich an den formulierten Leitlinien orientieren, die die folgenden Themenfelder umfassen:

Infrastruktur und Standortqualitat
Fachkrafte

Internationalisierung und Export
Innovation

Digitalisierung und neue Technologien
Klimawandel und Umwelt

Energie- und Rohstoffversorgung
Blrokratie, Steuern und Abgaben
Gesellschaftliche Akzeptanz

! Statistische Berichte 2019, Statistisches Landesamt Rheinland Pfalz. Die Zahlen stammen aus dem Jahr 2018
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Infrastruktur / Standortqualitit
Rheinhessen bietet durch einen attraktiven Mix aus stddtischen Gebieten und landlich geprdgten Regionen eine hohe Lebensqualitat.
Gewerbefldchen systematisch und bedarfsgerecht entwickeln

Dennoch muss die Standortqualitat fir Industrie und Unternehmen weiter entwickelt werden. Industrieunternehmen bendtigen
Flachen. Attraktive Gewerbe- und Industrieflachen sollten Politik und Verwaltung auf die Bedrfnisse der Betriebe ausrichten, um
Rheinhessen als Standort flr Industrieunternehmen zu erhalten und weiter zu entwickeln. Erweiterungsbedarfe und Neuansiedlun-
gen missen durch eine effiziente Fldchennutzung interkommunal geschaffen werden. Bisher sind interkommunale Gewerbegebiete
eine Ausnahme. Es braucht ein staatliches, attraktives Anreizsystem, das die Kommunen konkret unterstiitzt und eine effizientere
Nutzung der Fldchen fordert und ein Flichenmanagement implementiert. Bisher fehlt es an einer Strategie zur systematischen Ent-
wicklung von Industrie- und Gewerbeflachen. AuBerhalb des Stadtkerns sind sie haufig infrastrukturell nur unzureichend erschlos-
sen. So fehlen neben digitaler Infrastruktur beispielsweise nicht selten Gastronomieangebote oder eine bedarfsgerechte Anbindung
an den OPNV.

Verkehrsinfrastruktur optimieren

Fir die Versorgung der Unternehmen nicht nur mit Rohstoffen, sondern auch fiir eine gute Erreichbarkeit fir die Mitarbeiter ist
eine gut ausgebaute Verkehrsinfrastruktur unerlasslich. Die derzeitigen Verkehrssysteme entsprechen nur unzureichend den Anfor-
derungen der Unternehmen und der Gesellschaft. Verstarkte Aktivitdten zum Erhalt und Ausbau missen initiiert werden, denn Mo-
bilitdt von Menschen und Gutern sind die Voraussetzung fiir wirtschaftliche Aktivitdten. Die Kooperationsvereinbarung der Lander
Rheinland-Pfalz und Hessen sowie der Landkreise Mainz-Bingen und Rheingau-Taunus zur Machbarkeitsstudie flr eine Rheinbri-
cke bei Bingen bringt die lange erhoffte Bewegung in die dringend notwendige Verbesserung der regionalen Verkehrsinfrastruktur.
Einen Briickenstandort zu priifen macht Sinn. Die rheinhessische Wirtschaft fordert eine weitere Rheinquerung.

Der Standort Rheinhessen ist durch starke Pendlerstréme in und aus der Region geprégt. Dies hat Folgen: Auf den Schienen und
den StraBen der Region wird deutlich, dass die Kapazitatsgrenzen vielerorts bereits erreicht oder sogar schon Gberschritten sind.
Viele Verkehrsachsen der Region sind chronisch tberlastet und in hohem MaBe stauanféllig. Dies erleben nicht nur die Pendler,

es belastet auch den Wirtschaftsverkehr in Rheinhessen. Es gibt einen groBen Sanierungsstau, der unverziiglich behoben werden
muss. Auch wenn StraBenbaustellen zu zusatzlichen Staus flihren - ohne diese Baustellen wére der Zusammenbruch des Verkehrs-
systems vorprogrammiert. Daher missen SanierungsmaBnahmen besser friiher als spater durchgeflinrt werden. Dies bedingt aber,
dass die Baustellen in der Region sorgféltig geplant und gut koordiniert sowie mit den Beteiligten abgestimmt werden mussen.
Um eine ziigige Abwicklung von SanierungsmaBnahmen an StraBen und Briicken zu gewahrleisten sollte eine Flexibilisierung der
Arbeitszeiten auf Baustellen ermdglicht werden.

Neben dem StraBenverkehr sind der Rhein und die Binnenschifffahrt ein bedeutender Verkehrstrager fiir die Industrieunterneh-
men in Rheinhessen. Gut ausgebaute Binnenschifffahrtswege sind fiir Waren- und insbesondere Rohstofftransporte ein wichtiger
Standortvorteil. Sie bendtigen aber auch eine ausreichende Anzahl an Anlegestellen, zum Laden und Entladen der Waren und Giiter.
Zur Forderung der Binnenschifffahrt hat das Bundesverkehrsministerium einen Masterplan vorgestellt. Allerdings ist es dringend
notwendig zeitnah MaBnahmen umzusetzen, um den Zustand des Rheins und anderer Wasserwege zu verbessern und eine Schiff-
barkeit des Rheins ziigig zu optimieren.

Nicht nur das Aufkommen auf den StraBen auch die Zahl der Fahrgaste im OPNV ist in den letzten Jahren gestiegen - die Investi-
tionen in den OPNV wurden in den vergangenen Dekaden hingegen stark vernachlissigt und nicht an die steigende Einwohnerzahl
und an das Beschaftigungswachstum angepasst. Gerade auch vor dem Hintergrund der Diskussion um Fahrverbote in den Stadten
und den Klimaschutz sind ein flichendeckender Ausbau des OPNV und eine bedarfsgerechte Taktung unerlasslich. Der Schienenver-
kehr ist nicht nur fur den OPNV wesentlich, sondern dartber hinaus fiir den Giiterverkehr von und zu den Unternehmen in Rhein-
hessen. Sind die bestehenden Schienennetze bereits mit dem Personenverkehr ausgelastet, so sollte der Schienenverkehr auf ein
drittes Gleis ausgelagert werden, um so einen stérungsfreien Glterverkehr zu gewahrleisten.
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Ein groBes Problem bei der Planung von Infrastrukturprojekten sind die langen Genehmigungszeiten. Um zukiinftig Verkehrspro-
jekte schneller umsetzen zu kdnnen, sind sémtliche Planungs- und Genehmigungsprozesse zu beschleunigen. Dazu gehort sowohl
die Beschrdankung auf eine Klageinstanz als auch die Prozessoptimierung sowie eine ausreichende Personalausstattung bei den
zustandigen Stellen. Eine wichtige Komponente zur Planungsbeschleunigung ist zudem der Ausdruck des politischen Willens, um
Verbindlichkeit gegendiber allen relevanten Interessengruppen zu erzeugen.

Fachkrifte gewinnen, sichern und qualifizieren

Der Fachkraftemangel ist branchenunabhéngig die groBte Herausforderung fiir Unternehmen und insbesondere Industrieunterneh-
men. Sie sind haufig nicht in der Lage, ihren Bedarf an qualifizierten Mitarbeitern in ausreichender Anzahl zu decken. Dies gefahrdet
die wirtschaftliche Entwicklung der Unternehmen in der Region. Insbesondere der demografische Wandel aber auch der Megatrend
Digitalisierung mit neuen Arbeitswelten und -anforderungen sind als Ursache zu nennen.

Die Basis einer erfolgreichen Wirtschaft sind gut ausgebildete Mitarbeiter. Der Erfolg der dualen Ausbildung ist im internationalen
Vergleich einzigartig und trdgt entscheidend zur Innovations- und Wettbewerbsfahigkeit der Industrie bei. Um auch in ldndlichen
Regionen ein ortsnahes, modernes Ausbildungswesen sicher zu stellen, sind Uberbetriebliche Ausbildungsstatten sinnvoll.

Aber es muss durch die Politik und die Unternehmen die Attraktivitat der Ausbildung geférdert werden. Es gilt ein ausgewogenes
Verhaltnis zwischen akademischer Bildung und dualer Ausbildung zu schaffen, denn Unternehmen benétigen beides: Akademiker
und Fachkrafte. Die berufliche Bildung muss gestarkt werden und als chancenreicher Karriereweg mit sehr guten Zukunftsaus-
sichten in der Offentlichkeit wahrgenommen werden. Voraussetzung ist eine sehr hohe Unterrichtqualitit an den Berufsschulen,
aber auch die Qualifizierung der Lehrkréfte sowie der Einsatz zeitgemaBer Lehrmittel und Lernmethoden. Des Weiteren muss die
qualifizierte Weiterbildung Berufstatiger ausgeweitet werden. Hierflir muss auch die Autonomie der Hochschulen gestarkt werden,
um den Aufbau bedarfsgerechter dualer Studiengdnge und die Entwicklung modularer Studiengénge fir Berufstdtige zu fordern.

Eine Durchlassigkeit des Bildungssystems sollte nicht nur von ,unten nach oben”, sondern auch von ,oben nach unten" durch
geeigneten Instrumenten und MaBnahmen gewahrleistet sein. Praventiv ist eine gute Berufsorientierung in den Schulen notwen-
dig. Dies erfordert, dass die Schulen in den Bereichen Digitalisierung und MINT in der Infrastruktur sowie mit Lehrkréften gut und
bedarfsgerecht ausgestattet sind. Daneben mussen Wirtschaftskompetenzen altersgerecht in die Bildungsstruktur integriert wer-
den. Bisher kommt die Vermittlung von Wirtschaftskompetenzen und Technikbildung noch zu kurz. Dabei sind es die praktischen
Anwendungen und Bezlige, die eine Begeisterung schaffen und eine Verbindung mit der beruflichen Perspektive knlipfen.

Neben den schulischen und beruflichen Voraussetzungen missen weitere MaBnahmen ergriffen werden. Die Vereinbarkeit von
Familie und Beruf erfordert eine Flexibilisierung von Arbeitszeit und Arbeitsort. Es gilt nicht mehr nur die Betreuung von Kindern
durch mehr Kinderbetreuungsplatze, sondern auch die Pflege von Angehdrigen weiter in den Fokus zu stellen. Frauen stellen heute
das groBte Fachkraftepotenzial dar. Um dieses Potenzial zu nutzen, miissen Freirdume fir flexible, individuelle Losungen geschaffen
werden.

Mit wachsendem Wettbewerbsdruck steigen die Anforderungen an die Beschaftigten. Berufliche Erfolge erzielen in diesem Umfeld
diejenigen, die sich neue Qualifikationen erwerben. Bereits heute finden rund 80 Prozent der Weiterbildungen in den Betrieben
statt. Mit immer schnelleren Innovationszyklen in Folge der Digitalisierung steigt der Qualifizierungsbedarf in den Unternehmen.
Somit muss es auch immer leichter werden, sich weiterzubilden - fiir Unternehmen und Arbeitnehmer.

Immer mehr Unternehmen greifen auf auslandische Fachkrafte zurlck. Hierflr missen Vereinfachungen der Zuwanderung umge-
setzt werden. Eine hohere Flexibilisierung des Arbeitsmarktes ist notwendig, um flr auslandische Fachkrafte attraktiv zu sein.

Bei der Wahl eines Arbeitgebers ist die Lebensqualitdt am Standort eines der wichtigsten Entscheidungskriterien fiir Fach- und
Flhrungskrafte. Es muss Wohnraum in der Region geschaffen werden, der bezahlbar ist, um Wohnen und Arbeiten kiinftig besser
miteinander zu verbinden.
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Internationalisierung und Export

Ein freier und fairer Zugang zu auslandischen Absatz- und Beschaffungsmarkten ist fiir die Industrie in Rheinhessen lebenswichtig.
Jeder 2. Euro wird heute in Rheinhessen durch den Export erwirtschaftet. Handelshemmnisse und Protektionismus erschweren die
internationale Arbeitsteilung und flihren zu Wettbewerbsverzerrungen. EU, Bund und Land sind aufgefordert, sich fir einen freien
und auf transparenten Regeln basierten, grenziiberschreitenden Waren-, Personen-, Dienstleistungs- und Kapitalverkehr einzusetzen.

Insbesondere KMU miissen bei der Finanzierung und Absicherung von Exportgeschaften Unterstitzung erhalten. Es muss sicher-
gestellt sein, dass faire Voraussetzungen fiir die Finanzierung bei der Auftragsvergabe aus dem Ausland eingehalten und von den
Partnerlandern eingefordert werden.

Gerade vor dem Hintergrund des bevorstehenden Brexit sollten administrative Hirden und die Umsetzung EU-Vorschriften keinen
weiteren burokratischen Aufwand bedeuten.

Innovation

Innovationstreiber sind die Industrieunternehmen und sichern damit den Wohlstand in der Region. Damit dies auch in Zukunft
Bestand hat, muss neues Wissen und innovationsfreudiges Unternenmertum geférdert werden. Hierzu ist auch ein enger Austausch
zwischen Unternehmen und Hochschulen in Rheinhessen unerlésslich. Zur Starkung des Technologietransfers sollten sich Hoch-
schulen und Unternehmen weiter gegenseitig 6ffnen. Hierflr ist es auch notwendig, dass Hochschulen und Forschungseinrichtun-
gen den Technologietransfer noch starker in den Fokus riicken. Voraussetzung ist, dass sie die hierfiir notwendigen finanziellen und
personellen Ressourcen zur Verfligung haben bzw. gestellt bekommen.

In ihrem Studienangebot sollten sich die Hochschulen nicht weiter auffachern und neue Studiengdnge hinzunehmen. Stattdessen
sollte man einen starkeren Schwerpunkt auf Facher mit einem hohen Innovationspotenzial legen. Hierflr ist es notwendig, dass
sich Hochschulen in der Region starker profilieren und an inhaltlichen sowie Forschungsschwerpunkten orientieren. Anstatt weitere
spezifizierte Studiengdnge zu etablieren, sollte das Angebot dualer und berufsbegleitender Studiengdnge ausbaut werden. So kann
das Innovationspotenzial liber eigene hochqualifizierte Mitarbeiter in die Unternehmen geflihrt werden.

Bestehende Forderprogramme fiir KMU unterstiitzen die Innovationsfahigkeit. Allerdings sind die Antragsverfahren haufig sehr
aufwendig. Sie sollten stattdessen einfach verstandlich und mit eigenen Ressourcen im Unternehmen zu bewaltigen sein. Gerade
EU-Projekte bedeuten einen hohen birokratischen Aufwand bei der Antragstellung. Dieser sollte insbesondere fiir kleinere Unter-
nehmen reduziert werden, um die Attraktivitat dieser Fordermaglichkeiten zu erhéhen.

Die Anzahl der Griinder in Rheinhessen ist leicht steigend. Aber immer noch ist die Griindung eines Unternehmens mit innovativen
Ideen relativ selten. Griinder missen mit ihren Ideen vergleichsweise schnell auf den Markt kommen, da bisher der Wagniska-
pitalmarkt nur schwach entwickelt ist. Wesentlicher Grund hierfir ist, dass Wagniskapital in Deutschland - im Gegensatz zum
internationalen Wettbewerbsumfeld - nicht steuerlich geltend gemacht werden kann. Co Working Spaces, die den Einstieg und den
Austausch zwischen den Griindern erleichtern, sollten auch in der Fldache Rheinhessens angesiedelt werden.

Digitalisierung

Um die Digitalisierung der Industrie weiter voran zu bringen, ist ein flachendeckender, leistungsfahiger glasfaserbasierter Ausbau
der digitalen Infrastruktur notwendig. In den vergangenen Jahren wurden zahlreiche Anstrengungen unternommen und Fort-
schritte erzielt, aber gerade in landlich gepragten Flachen Rheinhessens muss der Ausbau verstarkt werden, um im internationalen
Wettbewerb den Anschluss nicht zu verpassen. Hierflir ist von Seiten der Politik umfassend zu analysieren, wo Ausbaudefizite
bestehen und zu beheben sind. Insbesondere kleine und mittlere Unternehmen sollten Férdermdglichkeiten erhalten beim Ausbau
der Digitalisierung im Betrieb, um ihre Wettbewerbsfahigkeit zu erhalten und auszubauen.
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Der besondere Bedarf der Industrie, wie Ausfallsicherheit, hdhere upload- und download-Bandbreiten miissen bei der Ausbaupla-
nung besondere Berlicksichtigung finden. Kiinftige Entwicklungen und veranderte Anforderungen missen frithzeitig identifiziert
werden und mit Vorrang umgesetzt werden.

Nicht nur der Glasfaserausbau muss vorangetrieben werden. Gleiches gilt fur die flichendeckende Versorgung mit leistungsfahiger
Mobilfunkinfrastruktur. Der 5G-Ausbau ist dringend zur Realisierung von notwendigen Industrielésungen erforderlich.

Wahrend die Digitalisierung im unternehmerischen Alltag nicht mehr wegzudenken ist, hat die 6ffentliche Verwaltung noch einen
groBen Nachholbedarf. Viele Male tritt ein Unternehmen mit Behdrden pro Jahr in Kontakt. Nur sehr wenige dieser Kontakte lassen
sich online abwickeln und kosten die Unternehmen viel Zeit. Digitale Verwaltungsangebote miissen dringend angeboten werden,
um auch Unternehmen im landlichen Raum Zeit und Kosten zu ersparen. So kénnte die An- Um-und Abmeldung von Fahrzeugen,
Statistik- und Berichtspflichten, Planverfahren fiir Infrastrukturprojekte, Baugenehmigungen digital abgewickelt werden. So kénnen
Verfahrensdauern verkirzt, die Unsicherheit bei Investoren reduziert sowie Bau- und Infrastrukturprojekte schneller umgesetzt
werden. Wichtig ist aber, dass es digitale Standards gibt, die zwischen den Landern und auch in der EU abgestimmt sind. Sie missen
den Unternehmen einen verbindlichen Rahmen geben. Dabei darf aber die Anwenderfreundlichkeit der digitalen Verwaltungsange-
bote nicht vernachldssigt werden.

Gesellschaftliche Akzeptanz

Die Industrie tragt maBgeblich zum Wohlstand und Wertschdpfung in der Region bei. Sie ist Arbeitgeber und Auftraggeber fur
weitere Unternehmen in der Region. Durch ihre Steuerzahlungen leisten sie einen wertvollen Beitrag zur Standortentwicklung. In
der 6ffentlichen Wahrnehmung ist das Image der Industrie allerdings nur maBig. Industrieansiedlungen und -erweiterungen stoBen
haufig auf groBen Widerstand in der Bevolkerung. Durch eine transparente und offene Kommunikation sowie den kontinuierlichen
Dialog kann die Akzeptanz der Industrie erhéht werden. Hier ist auch die Politik gefordert: sie sollte den gesellschaftlichen Beitrag
und das Einhalten der hohen verpflichtenden Klima - und Umweltstandards noch starker kommunizieren.

Um das Verstindnis der Bevlkerung fiir die Industrie in Rheinhessen zu steigern, sollte die friihzeitige Einbeziehung der Offentlich-
keit in industriepolitische Entscheidungsprozesse durch die Kommunen und Landespolitik erfolgen.

Biirokratie, Abgaben und Steuern
Biirokratie abbauen

Unternehmen und insbesondere Industrieunternehmen unterliegen zahlreichen birokratischen Lasten. Es ist unstrittig, dass Si-
cherheitsanforderungen vollumfanglich eingehalten werden mussen. Dennoch sollte die Blirokratie auf ein notwendiges Minimum
beschrankt sein. Dies bedeutet Vorschriften reduzieren und Verfahren vereinfachen. Die Vielzahl an Vorgaben hat duBerst komplexe
Genehmigungsverfahren zur Folge und belastet insbesondere kleine und mittelstdndische Betriebe: staatliche Kontrollen, hohe
Standards sowie zahlreiche Berichts- und Dokumentationspflichten binden Ressourcen und gefahrden die Wettbewerbsfahigkeit.
Die vielfach langen Genehmigungsverfahren konnten durch zentrale Ansprechpartner stark verkirzt werden. Sie tibernehmen die
Koordination der beteiligten Abteilungen in der Behorde und stehen mit dem Unternehmen in Kontakt. Dies reduziert die Komplexi-
tat und erleichtert die Kommunikation.

Die Menge an relevanten Verordnungen nimmt kontinuierlich zu. Haufig sind die Mitarbeiter in den Verwaltungen hiermit vollkom-
men Uberfordert. Es ist daher notwendig ausreichend Personalressourcen zur Verfligung zu haben, um handlungsfahig zu bleiben.
Immer hdufiger werden urspriingliche Verwaltungsaufgaben auf externe Dienstleister Gibertragen. So erbringen beispielsweise
externe Experten notwendige Gutachten flir ein Baugenehmigungsverfahren, das urspriinglich von der zustdndigen Stelle der Ver-
waltung erstellt wurde. Mit einem externen Berater sind dies aber zusatzliche Kosten flir das Unternehmen.
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Neue und bestehende Vorgaben missen hinsichtlich ihrer birokratischen Belastungen im Unternehmen auf ihre Praxistauglichkeit
gepriift werden, bevor sie ihre Umsetzung finden. Gesetze werden hiufig nach kurzer Ubergangsphase in Kraft gesetzt. Die lokalen
Behorden stehen dann bei der Umsetzung und Anwendung vor groBen Herausforderungen. Hierdurch ist ein einheitlicher Vollzug
nur schwer zu gewahrleisten. Stattdessen sollte bereits im Gesetzgebungsverfahren ein handhabbarer Anwendungserlass formuliert
werden. Ein hoher finanzieller und personeller Aufwand birgt die Datenschutzgrundverordnung (DSGVO). Insbesondere die Notwen-
digkeit der Einflihrung eines neuen Datenschutzmanagement, sowie die Uberpriifung aller Prozesse im Unternehmen, bei denen
personenbezogene Daten verarbeitet werden, belasten kleine und mittelstandische Betriebe. Hier ist eine praxisnahe Umsetzung
dringend erforderlich.

Abgaben und Steuern

Wichtige Standortfaktoren fiir Unternehmen und insbesondere Industrieunternehmen sind Steuern und Abgaben. Sie sollten so
ausgestaltet sein, dass Leistung und Investitionen geférdert sowie die Innovationskraft unterstitzt werden. Kommunale Abgaben,
wie Grund- und Gewerbesteuer, dirfen die Wettbewerbsfahigkeit der Unternehmen nicht beeintrachtigen.

Die Steuerbelastung sollte rechtsformneutral sein und fiir Personen- und Kapitalgesellschaften und auf ein international wettbe-
werbsfahiges Niveau reduziert werden. Steuern und Abgaben dirfen in ihrer Ausgestaltung nicht die Substanz und Liquiditat der
Unternehmen einschranken. Noch immer gibt es eine Kostenbesteuerung, z.B. durch gewerbesteuerliche Hinzurechnungen oder die
unvollstandige Berticksichtigung von Verlusten, die das Eigenkapital belasten und daher sukzessive abgebaut werden missen.

Fir kleine und mittlere Unternehmen ist es hdufig schwierig allen steuerlichen Regeln und Pflichten nachzukommen. Sie sollten
einfacher und transparenter gestaltet sein. So kdnnten hohere Pauschbetrdge oder der Abbau der umfénglichen Dokumentati-
onspflichten dies unterstiitzen. Betriebspriifungen sollten zeitnah und zeitlich komprimiert durchgeflihrt werden. Dies erhéht die
Rechtssicherheit und kdnnte mit einer Reduzierung der Aufbewahrungsfristen einhergehen. Hierflir miissen die Voraussetzungen
fur einen digitalen Informations- und Datenaustausch zwischen den Unternehmen und der Finanzverwaltung weiter ausgebaut
werden.

Familiengefuihrte Industrieunternehmen sehen den Unternehmenstibergang als sehr kritisch. Die Reform der Erbschafts- und
Schenkungssteuer schwacht die Substanz des Unternehmens und kann Liquiditadt entziehen. Anstatt die Hlrden fir Unternehmen
weiter zu steigern, sollte eine steuerliche und burokratische Entlastung der Unternehmen die politischen Entscheidungen leiten.

Energie- und Rohstofferzeugung

Die Energiewende stellt insbesondere energieintensive Industrieunternenmen vor eine besondere Herausforderung. Die Energiepo-
litik muss sicherstellen, dass die Industrie leistungsfahig bleibt. Die Energiewende birgt aber auch Chancen, wenn sie wirtschafts-
und industriepolitisch geleitet ist. Gerade Industrieunternehmen leisten bereits seit Jahren hohe Beitrdge zur Energieeffizienz und
zum Klimaschutz. Um den Energie- und Rohstoffverbrauch noch weiter zu senken, sollten Anreize gesetzt werden - keine Verbote.

Zahlreiche Industrieunternehmen in Rheinhessen sind auf eine hohe Versorgungssicherheit angewiesen. Selbst kleinste Strom-
schwankungen kénnen zu Produktionsausfallen und damit verbunden hohen Kostenbelastungen fiihren. Ein moglicher Erzeu-
gungsengpass muss durch einen ziigigen Ausbau der Energienetze und alternativer, nachhaltiger Energieerzeugungen geschlossen
werden, um eine hohe Strom- und Versorgungssicherheit zu gewahrleisten. Dies darf aber nicht zu steigenden Stromkosten flihren.
Ein Preisvergleich mit den europdischen Nachbarldndern zeigt, dass die Belastung durch Stromkosten dort deutlich geringer ist, was
eine signifikante Verzerrung der Kostenstruktur zur Folge hat.

Um eine erfolgreiche Energiewende zu vollziehen, muss eine gesicherte Finanzierung gegeben sein. Die Wirtschaft trdgt durch
einen hohen Anteil an der EEG-Umlage dazu bei. Dariiber hinaus sollten alternative Energiequellen und ihre Technologien stérker
gefordert werden.
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Fr Industrieunternehmen ist die Belieferung mit Rohstoffen von zentraler Bedeutung. Um diese auch in Zukunft zu gewahrleisten,
muss eine heimische Rohstoffversorgung gesichert werden. Aktuell sind die Genehmigungsverfahren fur die ErschlieBung neuer
Vorkommen sehr komplex und nicht immer sicher gewahrleistet. Eine vorausschauende Raumplanung sollte Nutzungskonflikte mi-
nimieren und die ErschlieBung von Abbaustandorten erleichtern. Nicht nur die nationale Rohstoffversorgung, sondern insbesondere
die internationale Rohstoffversorgung wird durch Handelshemmnisse zunehmend behindert. Die Politik ist hier gefordert, sich fur
freie und faire Handelsbedingungen einzusetzen und internationale Rohstoffpartnerschaften auszubauen.

Klimawandel und Umwelt

Erklartes Ziel der deutschen Klimaschutzpolitik ist es, bis 2050 die Emissionen von Treibhausgasen um 80 bis 95 Prozent gegentiber
dem AusstoB von 1990 zu reduzieren. Das geplante Klimaschutzgesetz - basierend auf dem bereits bestehenden Klimaschutzplan
2050 - soll passgenaue, realistische Sektorenziele unter Einbeziehung der Wirtschaft vorgeben. Grundlegend muss gelten, dass
nationale Klimapolitik nicht unreflektiert einmal gefasste Zielvorgaben verfolgt, sondern auf neue Entwicklungen reagieren kann.
Lokaler Klimaschutz darf zu keiner Gefahrdung fir den Wirtschaftsstandort und Arbeitsplatze werden. Wichtig sind fur die Wirt-
schaft deshalb keine starren Vorgaben im Klimaschutzgesetz. Eine Veranderung diesen Ausmafes erfordert realistische und dynami-
sche Zielvorgaben. Starre Ziele verhindern eine kostenginstige Vermeidung von Emissionen. Bei der Ausgestaltung muss auf eine
ausreichende Flexibilitdt geachtet werden. Zudem sollten konkrete Umsetzungsschritte nicht durch das Klimaschutzgesetz
vorgegeben werden, sondern technologieoffen gestaltet werden kdnnen. Engmaschig vorgeschriebene MaBnahmen stellen
sich zumeist als unwirtschaftlich heraus. Partnerschaftliche Losungen férdern freiwillige MaBnahmen in Unternehmen und
Kooperationen flihren zu vorzeigbaren Ergebnissen. Gerade Industrieunternehmen setzen praxisnahe MaBnahmen um, die
zumeist weit Uber die gesetzlichen Forderungen hinausgehen. Durch konkrete Initiativen konnen maBgeschneiderte Klima-
schutzmaBnahmen in allen Bereichen vorangebracht werden Eine Stdrkung partnerschaftlicher Losungen zwischen Politik
und Wirtschaft kénnen bisherige MaBnahmen noch steigern. Zur schnelleren Reduzierung der Emissionen im Gebdudebe-
reich kdnnen steuerliche Anreize zur energetischen Sanierung insbesondere auch von Unternehmensgebduden geschaffen
werden.

Um die anspruchsvollen Klimaschutzziele erreichen zu konnen, gilt es Beitrdge zur Treibhausgasneutralitdt durch techni-
sche Verfahren starker in Betracht zu ziehen. Die Entwicklung der besten zukunftsfahigen Technologien gelingt nur mit
Technologieoffenheit. Daher muss gelten: Entwicklung klimavertraglicher Technologien branchentibergreifend vo-
rantreiben. So konnen innovative Lsungen im Wirme/Kaltebereich ebenso im  Mobilitits- oder Produktionsbe-
reich zum Einsatz kommen. Zudem kénnen moderne Technologien aus der industriellen Energieversorgung auch in anderen
Bereichen helfen, Treibhausgase einzusparen. Es kdnnen sich zahlreiche Mdglichkeiten fir start ups und neue Industriezweige
ergeben, die die neuen Technologien ein- und zur Erreichung der Klimaziele umsetzen.

Der Klimawandel ist eine globale Herausforderung und kann auch nur als solche bewaltigt werden. Allein nationale Bestrebungen
in Deutschland und hier insbesondere im Bereich der Industrie, die im globalen Wettbewerb steht, reduziert die Attraktivitat des
Standorts Deutschland maBgeblich und kann zu Produktionsverlagerungen in das Ausland flihren. Dariiber hinaus erfordern die
Klimapolitik und der Ausbau der erneuerbaren Energien Milliardenbetrage, deren Refinanzierung die Unternehmen tberproportional
trifft.

Die Verfolgung besonders ehrgeiziger CO2-Ziele bedarf der Entwicklung innovativer CO2-Reduktionstechnologien. Die
Einfihrung von CO2-Reduktionstechnologien kann einen wesentlichen Beitrag zur Einddmmung des Klimawandels leisten.
Kostensenkungen der momentan noch teuren Technologien sind mit politscher Rickendeckung durch Investitionen in
Forschung und Entwicklung zu erreichen. Die Rahmenbedingungen sind so zu gestalten, dass wirtschaftliche CO2-Redukti-
onstechnologien auch tatsdchlich eingesetzt werden kénnen.



