
 

 
 

GEPRÜFTER PERSONALFACHKAUFMANN/ 

GEPRÜFTE PERSONALFACHKAUFFRAU 
 

Hinweise zum situationsbezogenen Fachgespräch 
 

Das Thema des situationsbezogenen Fachgesprächs wird vom Prüfungsausschuss gestellt 

und soll Vorschläge der zu prüfenden Person berücksichtigen (Beispiel für einen 

Themenvorschlag siehe 2. Seite). 

 

- Sollten beide Vorschläge abgelehnt oder keine Themen eingereicht werden, 

bestimmt der Prüfungsausschuss das Thema der Projektarbeit. 

 

- Die Themenvorschläge sind zu senden an: 

 

 Industrie- und Handelskammer für Oberfranken Bayreuth, Bereich Weiterbildung,  

 Frau Sabine Meister, Bahnhofstraße 25, 95444 Bayreuth 
 
 

Hinweise zum situationsbezogenen Fachgespräch (§ 3 Abs. 5):_ 
 

Sofern Sie Handouts vorgesehen haben, legen Sie diese bitte in 3-facher Ausfertigung und 

eine „Erklärung über das selbstständige Verfassen der Präsentation“ am Prüfungstag dem 

Prüfungsausschuss vor (Muster siehe 3. Seite). 

 

Beides ist vor Beginn der mündlichen Prüfung beim Prüfungsausschuss abzugeben.  

 

Das Handout soll bei einer digitalen Präsentation die vollständige Präsentation sein. 

Das Formular über das selbständige Verfassen reicht 1 x im Original unterschrieben. 

 

Die Dauer des Fachgespräches ist auf höchstens 30 Minuten angesetzt. Zu Beginn ist das 

Thema zu präsentieren. Als Präsentationsmedien stehen Flipchart, Pinnwand und Visualizer 

(Dokumentenkamera) zur Verfügung. Die vorhandenen, fest installierten Beamer können 

ohne Gewähr (auf Funktionalität und Kompatibilität mit Ihrem Notebook) verwendet werden. 

Das Notebook ist selbst mitzubringen. Sollten Sie die Präsentation über Beamer und 

Notebook durchführen, muss diese auf einem lokalen Datenträger gespeichert sein (nicht auf 

einer Cloud oder ähnlichem, da keine Internetverbindung vorhanden ist). Vorbereitete 

Visualisierungshilfen sind erlaubt. 

 

Zeitliche Gliederung: - Präsentation max. 10 Minuten 

 - ab 12. Minute wird die Präsentation abgebrochen 

 - danach Prüfungsgespräch (ca. 15 Minuten) 

 

 Wir wünschen Ihnen bei der Präsentation viel Erfolg. 



 

 

 
 
 
 

Gepr. Personalfachkaufmann/-frau 
 

 

Themenvorschlag-Nr.   1   für das situationsbezogene Fachgespräch 

 
 
 

 Kenn-Nr.   PE00999 
 
 

Vorname:   Hans Name:   Mustermann 

 
 
 
 
Betrieblicher Beratungsauftrag / Thema: 
 
Entscheidung zwischen zusätzlichen Einstellungen oder Leiharbeitern 

 
 
 
 
Gliederung: 
 
1. Kosten 
2. Kapazität 
3. Mehrkosten 
4. Rechtliche Fragen 
5. Entscheidung 
. 
. 
. 
 
 
 
 
....................................................................... ............................................................... 
Ort, Datum  Unterschrift 

 
 

 
Wird vom Prüfungsausschuss ausgefüllt! 
 
Thema vom PA angenommen:   JA   NEIN   JA, mit Änderungen 

 
 



 
 
 

Bitte dieses Formular dem Handout beifügen! 

 

 

 

Name:  Vorname:       Kenn-Nr.:       

 

 

 

 

Erklärung über das selbstständige Verfassen der Präsentation sowie der 

Auswahl des Themas als Prüfungsleistung gemäß der Prüfungsordnung 

 

 

 

Ich versichere, dass die vorliegende Präsentation selbständig verfasst und keine anderen als 

die erlaubten Hilfsmittel benutzt habe. Alle Stellen, die dem Wortlaut oder dem Sinne nach 

anderen Texten entnommen sind, wurden unter Angabe der Quellen (einschließlich des 

World Wide Web und anderer elektronischer Texte- und Datensammlungen) und nach den 

üblichen Regeln des wissenschaftlichen Zitierens nachgewiesen. Dies gilt auch für 

Zeichnungen, bildliche Darstellungen, Skizzen, Tabellen und dergleichen. 

 

Mir ist bewusst, dass wahrheitswidrige Angaben als Täuschungsversuch behandelt werden 

und dass bei einem Täuschungsversuch sämtliche Verfahren der Plagiatserkennung ange-

wendet werden können. 

 

 

 

 

        

Datum  Unterschrift 

 


