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Verordnung
uber die Priifung zum anerkannten Fortbildungsabschluss
Gepriifter Industriemeister-Fachrichtung Printmedien und
Gepriifte Industriemeisterin-Fachrichtung Printmedien-Bachelor Professional in Print
(Industriemeister Printmedien-Bachelor Professional
Print-Fortbildungspriifungsverordnung - IMPMedBAProPrFPrV)

Vom 18. Dezember 2020

Auf Grund des § 53 Absatz 1 in Verbindung mit Ab-
satz 2 und mit den §§ 53a und 53c des Berufsbildungs-
gesetzes in der Fassung der Bekanntmachung vom
4. Mai 2020 (BGBI. | S. 920) verordnet das Bundes-
ministerium fUr Bildung und Forschung im Einverneh-
men mit dem Bundesministerium fir Wirtschaft und
Energie nach Anhérung des Hauptausschusses des
Bundesinstituts fur Berufsbildung:
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Abschnitt 1

Allgemeines

§1
Ziel der Priifung zum Erwerb des
Fortbildungsabschlusses und dessen Bezeichnung

(1) Mit der erfolgreich abgelegten Prifung zum
anerkannten Fortbildungsabschluss ,,Geprifter Indus-
triemeister-Fachrichtung Printmedien-Bachelor Pro-
fessional in Print“ und ,Geprifte Industriemeisterin—
Fachrichtung Printmedien-Bachelor Professional in
Print“ wird die auf einen beruflichen Aufstieg abzie-
lende Erweiterung der beruflichen Handlungsfahigkeit
auf der zweiten beruflichen Fortbildungsstufe der
héherqualifizierenden Berufsbildung nachgewiesen.

(2) Durch die Prifung ist festzustellen, ob die zu
prifende Person in der Lage ist, in Unternehmen un-
terschiedlicher GréBe sowie in verschiedenen Berei-
chen und Tatigkeitsfeldern eines Unternehmens Fach-
und Flhrungsfunktionen zu Ubernehmen, in denen zu
verantwortende Leitungsprozesse von Organisationen
eigenstandig gesteuert werden, eigenstandig ausge-
fuhrt werden und dafir Mitarbeiter und Mitarbeiterin-
nen gefiihrt werden. Insbesondere ist festzustellen,
ob die zu prifende Person

1. Sach-, Organisations- und Fiihrungsaufgaben wahr-
nehmen kann,

2. sich einstellen kann auf

a) Anderungen von Methoden und Systemen in der
Produktion,

b) neue Strukturen der Arbeitsorganisation und

c) neue Methoden der Organisationsentwicklung
und des Personalmanagements sowie
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3. den technisch-organisatorischen Wandel im Unter-
nehmen mitgestalten kann.

(8) Im Einzelnen umfassen die Anforderungen des
Absatzes 2 folgende Aufgaben:

1. Bewerten, Organisieren, Steuern und Optimieren
vernetzter Prozesse zur Herstellung von Print- und
Digitalmedienprodukten; Mitwirken bei der Entwick-
lung innovativer Print- und Digitalmedienprodukte;
Vorbereiten von Investitionsentscheidungen; Pla-
nen, Einleiten und Uberprijfen von MaBnahmen zur
Verbesserung der Arbeitssicherheit, des Gesund-
heitsschutzes und des Umweltschutzes;

2. Beurteilen, Planen und Optimieren von Produktions-
prozessen der Printmedienproduktion; Auswahlen
und Einsetzen von Produktionsmitteln, Werk-, Hilfs-
und Betriebsstoffen; Beurteilen von Produktions-
ergebnissen; Durchfiihren qualitatssichernder MaB-
nahmen;

3. Entwickeln und Realisieren von Vertriebsstrategien;
Beraten von Kunden; Einleiten von MaBnahmen zur
Sicherstellung definierter Qualitatsziele; Vor- und
Nachbereiten sowie Begleiten von Audits; Beachten
rechtlicher Vorschriften;

4. Planen, Erfassen und Beurteilen von MaBnahmen
zum bewussten Umgang mit Ressourcen; Anwen-
den von Kalkulationsverfahren und Methoden der
Zeitwirtschaft; Uberwachen und Einhalten von Bud-
gets und Projektkosten; Erstellen und Auswerten
der Betriebsabrechnung;

5. Ermitteln des Personalbedarfs, Sicherstellen des
Personaleinsatzes und einer systematischen Per-
sonalentwicklung; Einschatzen der Entwicklungs-
potenziale von Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen;
Festlegen und Umsetzen von QualifizierungsmaB-
nahmen; Verantworten der betrieblichen Ausbil-
dung.

(4) Fir den Erwerb der in den Abséatzen 2 und 3 be-
zeichneten Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten
bedarf es in der Regel eines Lernumfangs von insge-
samt mindestens 1 200 Stunden. Der Lerninhalt be-
stimmt sich nach den Anforderungen der Prifungs-
bereiche und Qualifikationsschwerpunkte in den §§ 9
bis 12, 18 bis 20 und 22 bis 24.

(5) Die erfolgreich abgelegte Prifung nach § 2 Num-
mer 1 fuhrt zusammen mit dem erbrachten Nachweis
nach § 2 Nummer 2 zum anerkannten Fortbildungs-
abschluss ,,Bachelor Professional in Print“. Der Ab-
schlussbezeichnung wird die weitere Abschlussbe-
zeichnung ,Geprifter Industriemeister-Fachrichtung
Printmedien” oder ,,Gepriifte Industriemeisterin-Fach-
richtung Printmedien” vorangestellt.

§2
Teile des Fortbildungsabschlusses

Fir den anerkannten Fortbildungsabschluss ,Ge-
prufter Industriemeister-Fachrichtung Printmedien-
Bachelor Professional in Print“ oder ,Geprifte In-
dustriemeisterin—-Fachrichtung Printmedien-Bachelor
Professional in Print” ist Folgendes erforderlich:

1. das erfolgreiche Ablegen der im Rahmen dieser Ver-
ordnung geregelten Prifung sowie
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2. der Nachweis des Erwerbs der berufs- und arbeits-
padagogischen Qualifikationen nach MaBgabe
des § 3.

§3
Nachweis des Erwerbs der
berufs- und arbeitspadagogischen Qualifikationen

(1) Der Erwerb der berufs- und arbeitspadago-
gischen Qualifikationen ist von der zu prifenden
Person nachzuweisen durch

1. eine erfolgreich abgelegte Prifung nach § 4 der
Ausbilder-Eignungsverordnung oder

2. eine andere erfolgreich abgelegte vergleichbare
Prifung vor einer &ffentlichen oder staatlich aner-
kannten Bildungseinrichtung oder vor einem staat-
lichen Prifungsausschuss.

(2) Der Nachweis des Erwerbs der berufs- und
arbeitspddagogischen Qualifikationen ist vor Beginn
des letzten Prifungsbestandteils der Prifung nach
§ 2 Nummer 1 vorzulegen.

§4
Gliederung der Priifung

Die Prifung nach § 2 Nummer 1 gliedert sich in zwei
aufeinander aufbauende Prifungsteile:

1. Prifungsteil ,Grundlegende Qualifikationen“ nach § 6
und

2. Prifungsteil ,Handlungsspezifische Qualifikationen®
nach § 13.

§5
Voraussetzungen fiir die
Zulassung zur Priifung in den Priifungsteilen

(1) Zur Priufung ist zuzulassen, wer die Anforderun-
gen des § 53c des Berufsbildungsgesetzes erfillt und
Folgendes nachweist:

1. eine erfolgreich abgelegte Abschluss- oder Gesel-
lenpriifung in einem anerkannten Ausbildungsberuf,
der der Druck- und Medienwirtschaft zugeordnet
ist, oder

2. eine erfolgreich abgelegte Abschluss- oder Gesel-
lenpriifung in einem sonstigen anerkannten Ausbil-
dungsberuf und eine auf die Berufsausbildung
folgende mindestens einjahrige Berufspraxis oder

3. eine mindestens vierjéhrige Berufspraxis.

Nach der Zulassung zur Prufung kann der Prifungsteil
»Grundlegende Qualifikationen“ abgelegt werden.

(2) Den Prufungsteil ,Handlungsspezifische Qualifi-
kationen“ kann nur ablegen, wer nachweist, dass er
oder sie den Prifungsteil ,Grundlegende Qualifikatio-
nen“ abgelegt hat. Die Zulassung zur Prifung darf
nicht langer als funf Jahre vor dem Beginn der Priifung
im Prufungsteil ,Handlungsspezifische Qualifikationen*
erfolgt sein. Wird im Einzelfall die Frist des Satzes 2
nicht eingehalten und hat dies die zustandige Stelle
zu vertreten, ist die Prifung ohne Beachtung der Frist
zu Ende zu flihren.

(3) Die Berufspraxis nach Absatz 1 Satz 1 Nummer 2
und 3 soll wesentliche Beziige zu den Aufgaben eines
Gepriften Industriemeisters—Fachrichtung Printmedien-
Bachelor Professional in Print oder einer Gepriiften

Das Bundesgesetzblatt im Internet: www.bundesgesetzblatt.de | Ein Service des Bundesanzeiger Verlag: www.bundesanzeiger-verlag.de b‘] \}'”E:}::“““‘HE'



3052

Industriemeisterin—-Fachrichtung Printmedien-Bachelor
Professional in Print nach § 1 Absatz 2 und 3 aufwei-
sen.

(4) Abweichend von Absatz 1 Satz 1 ist zur Priifung
auch zuzulassen, wer durch Vorlage von Zeugnissen
oder auf andere Weise glaubhaft macht, Fertigkeiten,
Kenntnisse und Fé&higkeiten erworben zu haben, die
der in Absatz 1 Satz 1 beschriebenen beruflichen
Handlungsfahigkeit vergleichbar sind und die Zulas-
sung zur Prifung rechtfertigen.

Abschnitt 2

Prifungsteil
sGrundlegende Qualifikationen*

§6
Priifungsbereiche

Im Prifungsteil ,,Grundlegende Qualifikationen® wer-
den folgende Prifungsbereiche gepruift:

1. Rechtsbewusstes Handeln nach § 9,
2. Betriebswirtschaftliches Handeln nach § 10,

3. Anwenden von Methoden der Information, Kommu-
nikation und Planung nach § 11 und

4. Zusammenarbeit im Betrieb nach § 12.

§7
Prifungsaufgaben, Bearbeitungsdauer

(1) Der zu prifenden Person werden anwendungs-
bezogene Aufgaben gestellt. Sie hat die Aufgaben
schriftlich unter Aufsicht zu bearbeiten. Aufgaben mit
Antwortvorgaben sind nicht zuldssig.

(2) Die Bearbeitungsdauer fir die schriftlichen Auf-
gaben in den Prifungsbereichen nach § 6 soll ins-
gesamt hochstens acht Stunden betragen; sie soll je
Prifungsbereich mindestens 90 Minuten betragen.

§8
Miindliche Erganzungspriifung

(1) Die zu prufende Person kann in héchstens einem
der Priifungsbereiche nach § 6 eine mindliche Ergan-
zungsprifung beantragen.

(2) Dem Antrag ist stattzugeben, wenn

1. in hochstens einem der Priifungsbereiche nach § 6
die Prifungsleistung mit ,mangelhaft® bewertet
worden ist und

2. in keinem der Prifungsbereiche nach § 6 die Pri-
fungsleistung mit ,,ungeniigend“ bewertet worden
ist.

(3) Die mundliche Ergé&nzungsprifung kann nur in
dem Prifungsbereich beantragt werden, in dem die

Prifungsleistung mit ,mangelhaft“ bewertet worden ist.

(4) Die Aufgabenstellung in der mindlichen Ergan-
zungsprifung soll anwendungsbezogen sein. Die
muindliche Ergédnzungsprifung soll nicht langer als
20 Minuten dauern.

(5) Das bisherige Ergebnis der schriftlichen Pri-
fungsleistung und das Ergebnis der miindlichen Er-
génzungsprifung sind bei der Ermittlung des Ergebnis-
ses flr den Prifungsbereich im Verhéltnis 2:1 zu
gewichten.
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§9
Prifungsbereich
»Rechtsbewusstes Handeln*

(1) Im Prifungsbereich ,,Rechtsbewusstes Handeln®
soll die zu priifende Person nachweisen, dass sie in der
Lage ist, einschlagige Rechtsvorschriften zu berlck-
sichtigen. Dazu gehoért, die Arbeitsbedingungen der
Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen unter arbeitsrecht-
lichen Aspekten zu gestalten sowie die Arbeitssicher-
heit, den Gesundheitsschutz und den Umweltschutz
nach rechtlichen Grundlagen zu gewé&hrleisten und
die Zusammenarbeit mit den entsprechenden Institu-
tionen sicherzustellen.

(2) In diesem Rahmen kdénnen folgende Qualifika-
tionsinhalte geprift werden:

1. Bericksichtigen arbeitsrechtlicher Vorschriften und
Bestimmungen bei der Gestaltung individueller Ar-
beitsverhaltnisse und bei Fehlverhalten von Mitar-
beitern und Mitarbeiterinnen, insbesondere unter
Beriicksichtigung des Arbeitsvertragsrechts, des
Tarifvertragsrechts und betrieblicher Vereinbarun-
gen,

2. Berucksichtigen der Vorschriften des Betriebsver-
fassungsgesetzes, insbesondere der Beteiligungs-
rechte betriebsverfassungsrechtlicher Organe,

3. Berlcksichtigen rechtlicher Bestimmungen hin-
sichtlich der Sozialversicherung, der Entgeltfindung
sowie der Arbeitsférderung,

4. BerUcksichtigen arbeitsschutz- und arbeitssicher-
heitsrechtlicher Vorschriften und Bestimmungen in
Abstimmung mit betrieblichen und auBerbetrieb-
lichen Institutionen,

5. Berucksichtigen der Vorschriften des Umweltrechts,
insbesondere hinsichtlich des Gewasser- und Bo-
denschutzes, der Kreislaufwirtschaft, der Luftrein-
haltung, der Ld&rmvermeidung und des Larmschut-
zes, des Strahlenschutzes und des Schutzes vor
gefahrlichen Stoffen und

6. Berlcksichtigen einschlagiger wirtschaftsrechtlicher
Vorschriften und Bestimmungen, insbesondere hin-
sichtlich der Produktverantwortung, der Produkthaf-
tung sowie des Datenschutzes.

§ 10

Priifungsbereich
»,Betriebswirtschaftliches Handeln“

(1) Im  Prifungsbereich ,Betriebswirtschaftliches
Handeln“ soll die zu priifende Person nachweisen,
dass sie in der Lage ist, betriebswirtschaftliche Ge-
sichtspunkte im Rahmen praxisbezogener Handlungen
zu berlcksichtigen und volkswirtschaftliche Zusam-
menhange aufzuzeigen sowie Unternehmensformen
darzustellen. Weiterhin sollen die Fahigkeiten nachge-
wiesen werden, betriebliche Abldufe nach wirtschaft-
lichen Gesichtspunkten planen, beurteilen und beein-
flussen zu kénnen.

(2) In diesem Rahmen kénnen folgende Qualifika-
tionsinhalte gepruft werden:

1. Bertcksichtigen der 6konomischen Handlungsprin-
zipien von Unternehmen unter Einbeziehung volks-
wirtschaftlicher Zusammenhénge und sozialer Wir-
kungen,
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2. Berlcksichtigen der Grundséatze betrieblicher Auf-
bau- und Ablauforganisation,

3. Anwenden von Methoden der Organisationsent-
wicklung,

4. Anwenden von Methoden der Entgeltfindung und
der kontinuierlichen betrieblichen Verbesserung und

5. Unterscheiden von Kostenarten-, Kostenstellen-
und Kostentrdgerrechnungen sowie von Kalkula-
tionsverfahren.

§ 11

Priifungsbereich
sAnwenden von Methoden der
Information, Kommunikation und Planung*

(1) Im Priafungsbereich ,,Anwenden von Methoden
der Information, Kommunikation und Planung” soll die
zu prifende Person nachweisen, dass sie in der Lage
ist, Projekte und Prozesse zu analysieren, zu planen
und transparent zu machen. Dazu gehért, Daten auf-
bereiten, technische Unterlagen erstellen sowie ent-
sprechende Planungstechniken einsetzen zu kénnen.
Weiterhin soll die Fahigkeit nachgewiesen werden, an-
gemessene Prasentationstechniken anwenden zu kén-
nen.

(2) In diesem Rahmen kdnnen folgende Qualifika-
tionsinhalte gepruft werden:

1. Erfassen, Analysieren und Aufbereiten von Prozess-
und Produktionsdaten mittels Informationstechnik-
Systemen und Bewerten visualisierter Daten,

2. Bewerten von Planungstechniken und Analyseme-
thoden sowie von deren Anwendungsmoglichkei-
ten,

3. Anwenden von Prasentationstechniken,

4. Erstellen von technischen Unterlagen, Entwdirfen,
Statistiken, Tabellen und Diagrammen,

5. Anwenden von Projektmanagementmethoden und

6. Auswahlen und Anwenden von Informations- und
Kommunikationsformen sowie von Informations-
und Kommunikationsmitteln.

§ 12

Priifungsbereich
sZusammenarbeit im Betrieb“

(1) Im Prifungsbereich ,Zusammenarbeit im Be-
trieb“ soll die zu prifende Person nachweisen, dass
sie in der Lage ist, Zusammenhénge des Sozialverhal-
tens zu erkennen, die Auswirkungen dieser Zusam-
menhange auf die Zusammenarbeit zu beurteilen und
durch angemessene MaBnahmen auf eine zielorientier-
te, effiziente und vertrauensvolle Zusammenarbeit hin-
zuwirken. Dazu gehdrt, die Leistungsbereitschaft der
Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen férdern sowie betrieb-
liche Probleme und soziale Konflikte I6sen zu kénnen.
Es soll ferner die Féahigkeit nachgewiesen werden, Fih-
rungsgrundséatze beriicksichtigen und angemessene
FUhrungstechniken anwenden zu kénnen.

(2) In diesem Rahmen konnen folgende Qualifika-
tionsinhalte gepruft werden:

1. Beurteilen und Férdern der beruflichen Entwicklung
des Einzelnen unter Beachtung des bisherigen Be-
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rufsweges und unter Berilicksichtigung persénlicher
und sozialer Gegebenheiten,

2. Beurteilen und Beriicksichtigen des Einflusses der
Arbeitsorganisation und des Arbeitsplatzes auf das
Sozialverhalten des Einzelnen und auf das Betriebs-
klima sowie Ergreifen von MaBnahmen zu deren
Verbesserung,

3. Beurteilen von Einflissen der Gruppenstruktur auf
das Gruppenverhalten und auf die Zusammenarbeit
sowie Entwickeln und Umsetzen von Alternativen,

4. Auseinandersetzen mit eigenem und fremdem Fih-
rungsverhalten, Umsetzen von Flhrungsgrundsét-
zen,

5. Anwenden von Fihrungsmethoden und -techniken
einschlieBlich Vereinbaren entsprechender Hand-
lungsspielrdume, um Leistungsbereitschaft und Zu-
sammenarbeit der Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen
zu férdern, und

6. Férdern der Kommunikation und Kooperation durch
Anwenden von Methoden zur L&sung betrieblicher
Probleme und sozialer Konflikte.

Abschnitt 3

Prifungsteil ,Handlungs-
spezifische Qualifikationen*®

§ 13

Handlungsbereiche
und Qualifikationsschwerpunkte

(1) Der Prifungsteil ,Handlungsspezifische Qualifi-
kationen® umfasst die folgenden Handlungsbereiche:

1. Medienproduktion und
2. Fihrung und Organisation.

(2) Der Handlungsbereich ,Medienproduktion® ent-
halt

1. den Qualifikationsschwerpunkt ,Produkte und Pro-
zesse der Print- und Digitalmedienproduktion® und

2. die Wahlpflichtqualifikationsschwerpunkte
a) Druck und Druckveredelung und
b) Druckweiterverarbeitung.

Die zu prifende Person bestimmt den Wahlpflichtqua-
lifikationsschwerpunkt nach Satz 1 Nummer 2, in dem
sie geprift werden soll.

(3) Der Handlungsbereich ,Fihrung und Organisa-
tion* enthélt die Qualifikationsschwerpunkte

1. Personalmanagement,
2. Vertriebs- und Geschéftsprozesse und

3. Kostenmanagement.

§14
Gliederung des Priifungsteils
Der Prifungsteil besteht aus
1. einem schriftlichen Teil nach den §§ 15 bis 24 und
2. einer Projektarbeit nach § 25.
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§ 15
Schriftlicher Teil
(1) Der schriftliche Teil besteht aus

1. einer Situationsaufgabe aus dem Handlungsbereich
»Medienproduktion“ nach § 17 und

2. einer Situationsaufgabe aus dem Handlungsbereich
»Fuhrung und Organisation“ nach § 21.

Die Situationsaufgaben sollen jeweils auch Inhalte aus
dem Prifungsteil ,,Grundlegende Qualifikationen“ nach
§ 6 berlcksichtigen.

(2) Die Bearbeitungsdauer betragt

1. fUr die Situationsaufgabe aus dem Handlungsbe-
reich ,,Medienproduktion“ nach § 17 mindestens
270 Minuten und

2. fur die Situationsaufgabe aus dem Handlungsbe-
reich ,Fuhrung und Organisation“ nach § 21 min-
destens 240 Minuten.

(3) Beide Situationsaufgaben sollen insgesamt nicht
mehr als 10 Stunden dauern.

§ 16
Miindliche Erganzungsprifung

(1) Die zu prifende Person kann in héchstens einem
der Handlungsbereiche nach § 13 Absatz 1 eine miind-
liche Erganzungspriifung beantragen.

(2) Dem Antrag ist stattzugeben, wenn

1. in hochstens einem der Handlungsbereiche nach
§ 15 Absatz 1 die Prifungsleistung mit ,mangelhaft”
bewertet worden ist und

2. in keinem der Handlungsbereiche nach § 15 Ab-
satz 1 die Prifungsleistung mit ,ungenliigend“ be-
wertet worden ist.

(3) Die mundliche Ergénzungsprifung kann nur fur
den Handlungsbereich beantragt werden, in dem die
Situationsaufgabe mit ,mangelhaft“ bewertet worden
ist.

(4) Die Aufgabenstellung in der mindlichen Ergan-
zungsprufung soll anwendungsbezogen sein. Die
mindliche Ergénzungsprifung soll nicht lénger als
20 Minuten dauern.

(5) Das bisherige Ergebnis der schriftlichen Pri-
fungsleistung und das Ergebnis der miindlichen Ergén-
zungsprifung sind bei der Ermittlung des Ergebnisses
fur den Handlungsbereich im Verhaltnis 2 : 1 zu ge-
wichten.

§17

Situationsaufgabe aus
dem Handlungsbereich ,,Medienproduktion*

(1) In der Situationsaufgabe aus dem Handlungs-
bereich ,,Medienproduktion“ bildet der von der zu
prifenden Person nach § 13 Absatz 2 Satz 2 ge-
wahlte Wahlpflichtqualifikationsschwerpunkt ,Druck
und Druckveredelung” oder ,Druckweiterverarbeitung”
den Kern. Dariliber hinaus ist der Qualifikationsschwer-
punkt ,Produkte und Prozesse der Print- und Digital-
medienproduktion“ in die Situationsaufgabe einzube-
ziehen. Die in der Situationsaufgabe zu prifenden
Qualifikationsinhalte bestimmen sich nach den §§ 18
bis 20.
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(2) Die Situationsaufgabe soll auBerdem Qualifika-
tionsinhalte aus den Qualifikationsschwerpunkten des
Handlungsbereichs ,Fiihrung und Organisation“ einbe-
ziehen. Die einbezogenen Qualifikationsinhalte sollen
dann nicht Bestandteil der Situationsaufgabe aus
dem Handlungsbereich ,Fihrung und Organisation”
sein.

§18

Qualifikationsschwerpunkt
»Produkte und Prozesse
der Print- und Digitalmedienproduktion®

(1) Im Qualifikationsschwerpunkt ,Produkte und
Prozesse der Print- und Digitalmedienproduktion® soll
die zu prifende Person nachweisen, dass sie in der
Lage ist, vernetzte Prozesse zur Herstellung von Print-
und Digitalmedienprodukten zu bewerten, zu orga-
nisieren und zu steuern. Dazu gehdrt, Zusammen-
hénge und Optimierungsméglichkeiten erkennen und
MaBnahmen einleiten zu kénnen.

(2) In diesem Rahmen kénnen folgende Qualifika-
tionsinhalte geprift werden:

1. Analysieren und Bewerten von Print- und Digital-
medienprodukten und von deren Produktionspro-
zessen,

2. Analysieren von Auftragsanforderungen unter
Berucksichtigung von Wirtschaftlichkeit und Pro-
duktspezifikationen sowie Umsetzen dieser Auf-
tragsanforderungen in die Planung von Produk-
tionsprozessen,

3. Optimieren von vernetzten Prozessen,

4. Mitwirken bei der Entwicklung von innovativen
Print- und Digitalmedienprodukten unter Berlck-
sichtigung intermedialer Gesichtspunkte,

5. Vorbereiten von Investitionsentscheidungen und

6. Planen, Einleiten und Uberpriifen von MaBnahmen
zur Verbesserung der Arbeitssicherheit, des Ge-
sundheitsschutzes und des Umweltschutzes.

§19

Wahlpflichtqualifikationsschwerpunkt
»Druck und Druckveredelung*

(1) Im Wahlpflichtqualifikationsschwerpunkt ,Druck
und Druckveredelung® soll die zu prifende Person
nachweisen, dass sie in der Lage ist, Produktionspro-
zesse des Drucks und der Druckveredelung zu beur-
teilen, zu planen und zu optimieren. Dazu gehdrt das
auftragsbezogene Auswéhlen und Einsetzen von Pro-
duktionsmitteln und von Werk-, Hilfs- und Betriebs-
stoffen sowie die Qualitdtsbeurteilung und -sicherung
Uber den gesamten Herstellungsprozess hinweg.

(2) In diesem Rahmen kénnen folgende Qualifika-
tionsinhalte geprift werden:

1. Beurteilen von Produktionsergebnissen der Druck-
vorstufe hinsichtlich der Umsetzbarkeit von Auftré-
gen in Druck, Druckveredelung und Druckweiter-
verarbeitung,

2. Planen und Organisieren von Produktionsablaufen
der Druck- und Druckveredelungsprozesse,
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3. Beurteilen, Auswéhlen und Einsetzen von Produk-
tionsmitteln sowie von Werk-, Hilfs- und Betriebs-
stoffen flir Druck- und Druckveredelungsprozesse,

4. Beurteilen und Optimieren von Druck- und Druck-
veredelungsprozessen,

5. Beurteilen von Produktionsergebnissen, auch unter
Beriicksichtigung der Anforderungen nachgelager-
ter Prozesse,

6. Beurteilen, Auswahlen und Einsetzen von Logistik-
systemen, insbesondere im Rahmen der Produkt-
und Materialdisposition, und

7. Durchflhren von spezifischen qualitdtssichernden
MaBnahmen in Druck und Druckveredelung.

§ 20

Wahlpflichtqualifikationsschwerpunkt
sDruckweiterverarbeitung“

(1) Im Wabhlpflichtqualifikationsschwerpunkt ,,Druck-
weiterverarbeitung” soll die zu prifende Person nach-
weisen, dass sie in der Lage ist, Produktionsprozesse
der Druckweiterverarbeitung zu beurteilen, zu planen
und zu optimieren. Dazu gehdért das auftragsbezogene
Auswéhlen und Einsetzen von Produktionsmitteln und
von Werk-, Hilfs- und Betriebsstoffen sowie die Quali-
tatsbeurteilung und -sicherung Uber den gesamten
Herstellungsprozess hinweg.

(2) In diesem Rahmen kénnen folgende Qualifika-
tionsinhalte gepruft werden:

1. Beurteilen von Produktionsergebnissen der vorgela-
gerten Prozesse hinsichtlich der Umsetzbarkeit von
Auftragen in der Druckweiterverarbeitung,

2. Planen und Organisieren von Produktionsabldufen
der Druckweiterverarbeitungsprozesse,

3. Beurteilen, Auswéhlen und Einsetzen von Produk-
tionsmitteln sowie von Werk-, Hilfs- und Betriebs-
stoffen flr Druckweiterverarbeitungsprozesse,

4. Beurteilen und Optimieren von Druckweiterverarbei-
tungsprozessen,

5. Beurteilen von Produktionsergebnissen, auch unter
Beriicksichtigung der Anforderungen nachgelager-
ter Prozesse,

6. Beurteilen, Auswédhlen und Einsetzen von Logistik-
systemen, insbesondere im Rahmen der Produkt-
und Materialdisposition, und

7. Durchflhren von spezifischen qualititssichernden
MaBnahmen der Druckweiterverarbeitung.

§ 21

Situationsaufgabe aus dem
Handlungsbereich ,Fiihrung und Organisation*

(1) In der Situationsaufgabe aus dem Handlungsbe-
reich ,,Fihrung und Organisation“ sollen mindestens
zwei der Qualifikationsschwerpunkte ,Personalma-
nagement®, ,Vertriebs- und Geschéftsprozesse” und
»,Kostenmanagement“ den Kern bilden. Die zu prifen-
den Qualifikationsschwerpunkte werden von der zu-
standigen Stelle bestimmt. Die in den Qualifikations-
schwerpunkten zu prifenden Qualifikationsinhalte
bestimmen sich nach den §§ 22 bis 24.
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(2) Die Situationsaufgabe soll darliber hinaus Qualifi-
kationsinhalte aus dem Qualifikationsschwerpunkt ,,Pro-
dukte und Prozesse der Print- und Digitalmedienpro-
duktion“ des Handlungsbereichs ,Medienproduktion®
einbeziehen. Die einbezogenen Qualifikationsinhalte
sollen dann nicht Bestandteil der Situationsaufgabe
aus dem Handlungsbereich ,,Medienproduktion® sein.

§ 22

Qualifikationsschwerpunkt
»Personalmanagement”

(1) Im Qualifikationsschwerpunkt ,,Personalmanage-
ment“ soll die zu priifende Person nachweisen, dass
sie in der Lage ist, den Personalbedarf zu ermitteln,
den Personaleinsatz entsprechend den Anforderungen
sicherzustellen und eine systematische Personalent-
wicklung durchzufiihren. Dazu gehért, die Mitarbeiter
und Mitarbeiterinnen zielgerichtet zu verantwortlichem
Handeln hinzufihren. Weiterhin soll die Fahigkeit nach-
gewiesen werden, Entwicklungspotenziale von Mit-
arbeitern und Mitarbeiterinnen einzuschéatzen, Qualifi-
zierungsziele festzulegen und durch zielgerichtete
MaBnahmen sicherzustellen.

(2) In diesem Rahmen koénnen folgende Qualifika-
tionsinhalte gepruft werden:

1. Ermitteln und Bestimmen des qualitativen und
quantitativen Personalbedarfs unter Berlcksich-
tigung technischer und organisatorischer Verénde-
rungen sowie Planen von MaBnahmen zur Perso-
nalgewinnung,

2. Erstellen von Anforderungsprofilen, Stellenplanun-
gen und Stellenbeschreibungen sowie von Funk-
tionsbeschreibungen,

3. Durchflhren von Potenzialeinschatzungen nach
vorgegebenen Kriterien sowie Beurteilen von Mit-
arbeitern und Mitarbeiterinnen,

4. Auswéhlen und Einsetzen der Mitarbeiter und Mit-
arbeiterinnen unter Berlcksichtigung ihrer persdn-
lichen Daten, ihrer Eignung und ihrer Interessen
sowie der betrieblichen Anforderungen, dabei Be-
ricksichtigung von rechtlichen und organisato-
rischen Rahmenbedingungen, auch beim Einsatz
von Fremdpersonal und Fremdfirmen,

5. Anwenden von Fihrungsmethoden und -mitteln
zur zielgerichteten Motivation unter Berlcksich-
tigung des betrieblichen Bedarfs und des Arbeits-
klimas sowie der Interessen der Mitarbeiter und
Mitarbeiterinnen, L6sen von Problemen und Kon-
flikten,

6. Einrichten, Moderieren und Steuern von Arbeits-
und Projektgruppen, Delegieren von Aufgaben
und der damit verbundenen Verantwortung, For-
dern der Kommunikations- und Kooperationsbe-
reitschaft,

7. Beteiligen der Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen an
kontinuierlichen Verbesserungsprozessen,

8. Ermitteln des quantitativen und qualitativen Perso-
nalentwicklungsbedarfs unter Berlicksichtigung
der gegenwartigen und zukiinftigen Anforderun-
gen,
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9. Planen, Durchflihren, Veranlassen und Uberprﬂfen
von MaBnahmen der Personalentwicklung unter
Berlicksichtigung des betrieblichen Bedarfs und
der Interessen der Mitarbeiter und Mitarbeiterin-
nen, Verantworten der betrieblichen Ausbildung
und

10. Beraten, Fordern und Unterstiitzen von Mitarbei-
tern und Mitarbeiterinnen hinsichtlich ihrer beruf-
lichen Entwicklung.

§ 23

Qualifikationsschwerpunkt
»svertriebs- und Geschaftsprozesse”

(1) Im Qualifikationsschwerpunkt ,Vertriebs- und
Geschéftsprozesse” soll die zu priifende Person nach-
weisen, dass sie in der Lage ist, Vertriebsstrategien zu
entwickeln und zu realisieren, Qualitatsziele zu definie-
ren und mit geeigneten MaBnahmen die Zielerreichung
sicherzustellen sowie die fur die Medienwirtschaft rele-
vanten rechtlichen Vorschriften zu bertcksichtigen.

(2) In diesem Rahmen kénnen folgende Qualifika-
tionsinhalte gepruft werden:

1. Erkennen von Marktpotenzialen fir Produkte und
Dienstleistungen, Entwickeln und Umsetzen von
Vertriebsstrategien und -zielen sowie Auswéhlen
von Vertriebskanélen,

2. Interpretieren von Ergebnissen der Marktforschung
fir die Kundenberatung,

3. Definieren betrieblicher Prozesse und ihrer Anforde-
rungen im Rahmen des Qualitdtsmanagements,

4. Anwenden von Methoden zur Sicherung und konti-
nuierlichen Verbesserung der Qualitat, insbeson-
dere der Produktqualitdt, und zur Steigerung der
Kundenzufriedenheit,

5. Vor- und Nachbereiten sowie Begleiten von Audits,

6. Berlcksichtigen der Vorschriften des Presse-, Per-
soOnlichkeits-, Urheber- und Wettbewerbsrechts,

7. Berlcksichtigen der Vorschriften des Vertrags-,
Handels- und Steuerrechts und

8. Berlcksichtigen von Aspekten der IT-Sicherheit und
der Vorschriften des Datenschutzes.

§24

Qualifikationsschwerpunkt
»Kostenmanagement®

(1) Im Qualifikationsschwerpunkt ,Kostenmanage-
ment“ soll die zu prifende Person nachweisen, dass
sie in der Lage ist, betriebswirtschaftliche Zusammen-
hange sowie kostenrelevante Einflussfaktoren von
Druck- und Medienunternehmen zu erfassen und zu
beurteilen. Dazu gehért, Moéglichkeiten der Kostenbe-
einflussung aufzeigen zu kénnen und MaBnahmen zum
bewussten Umgang mit Ressourcen planen, organisie-
ren und Uberwachen zu kdnnen. Ferner soll die Fahig-
keit nachgewiesen werden, Kalkulationsverfahren und
Methoden der Zeitwirtschaft anwenden und organisa-
torische sowie personelle MaBnahmen auch in ihrer
Bedeutung als Kostenfaktoren beurteilen und berlick-
sichtigen zu kénnen.
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(2) In diesem Rahmen koénnen folgende Qualifika-
tionsinhalte gepruft werden:

1. Planen, Erfassen, Analysieren und Bewerten von
Kosten,

2. Uberwachen und Einhalten von Budgets und Pro-
jektkosten,

3. Beeinflussen der Kosten, insbesondere unter Be-
ricksichtigung alternativer Fertigungskonzepte und
bedarfsgerechter Lagerwirtschaft,

4. Anwenden von Kalkulationsverfahren einschlieBlich
der Deckungsbeitragsrechnung,

5. Beurteilen und Anwenden von Methoden der Zeit-
wirtschaft,

6. Erstellen und Auswerten der Betriebsabrechnung
durch die Kostenarten-, Kostenstellen- und Kosten-
trdgerrechnung und

7. Fordern des Kostenbewusstseins der Mitarbeiter
und Mitarbeiterinnen.

§25
Projektarbeit
(1) Die Projektarbeit umfasst

1. eine schriftliche Hausarbeit, in der eine praxisorien-
tierte Gesamtplanung anzufertigen ist,

2. eine mindliche Prasentation der Gesamtplanung
und

3. ein Fachgespréach.

(2) Das Thema der Hausarbeit wird unter Berlck-
sichtigung des Wahlpflichtqualifikationsschwerpunktes
nach § 13 Absatz 2 Satz 1 Nummer 2 vom Prifungs-
ausschuss gestellt. Hierzu kann die zu priifende Per-
son Themenvorschlage unterbreiten. Der Prifungs-
ausschuss soll eine hdchstzulédssige Seitenanzahl
festlegen und Formatvorgaben bestimmen.

(3) Die schriftliche Hausarbeit soll mindestens Fol-
gendes aufweisen:

1. Projekt-, Produkt- und Produktionsplanung,
2. Arbeitsablauf-, Termin- und Personalplanung,

3. Material- und Kostenplanung einschlieBlich Pro-
duktkalkulation,

4. marketing-, vertriebs- und medienrechtliche As-
pekte und

5. Kosten- und Qualitdtsmanagement.

(4) Mit der in der Hausarbeit erstellten praxisorien-
tierten Gesamtplanung soll die zu prifende Person
nachweisen, dass sie in der Lage ist, als betriebliche
Fihrungskraft komplexe, praxisorientierte Aufgaben-
stellungen zu erfassen, darzustellen, zu beurteilen und
zu lésen.

(5) In der Prasentation soll die zu priifende Person
nachweisen, dass sie in der Lage ist, die Gesamtpla-
nung auch mundlich darzustellen. Die Form der Pra-
sentation und der Medieneinsatz stehen der zu prifen-
den Person frei. Die verwendeten Unterlagen sind dem
Prifungsausschuss zu Uberlassen.
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(6) Im Fachgesprach soll die zu prifende Person
nachweisen, dass sie in der Lage ist, Fragestellungen
zur dargestellten Gesamtplanung sowie damit im Zu-
sammenhang stehende weiterflhrende Fragestellun-
gen zu beantworten.

(7) Als Bearbeitungszeit fir die Hausarbeit stehen
30 aufeinanderfolgende Kalendertage zur Verfligung.
Die Prifungszeit fir die Pradsentation und das daran
anschlieBende Fachgespréach betrdgt insgesamt
héchstens 30 Minuten. Die Préasentation soll nicht lan-
ger als 15 Minuten dauern. Die Prasentation und das
Fachgespréach sind nur durchzufiihren, wenn die Haus-
arbeit mindestens mit ,,ausreichend“ bewertet wurde.

Abschnitt 4

Bewerten der
Prifungsleistungen,
Gesamtnote, Zeugnisse
und Wiederholung

§ 26

Befreiung von
einzelnen Priifungsbestandteilen

Wird die zu prufende Person nach § 56 Absatz 2 des
Berufsbildungsgesetzes von der Ablegung einzelner
Prifungsbestandteile befreit, bleiben diese Prifungs-
bestandteile fir die Anwendung der §§ 27 und 28
auBer Betracht. Fir die Ubrigen Prifungsbestandteile
erhéhen sich die Anteile nach § 27 Absatz 2 Satz 2
oder § 28 Absatz 4 Satz 2 entsprechend ihrem Verhalt-
nis zueinander. Allein diese Prifungsbestandteile sind
den Entscheidungen des Prufungsausschusses zu-
grunde zu legen.

§ 27

Bewerten der
Prifungsleistungen und der Projektarbeit

(1) Jede Prifungsleistung ist nach MaBgabe der An-
lage 1 mit Punkten zu bewerten.

(2) Im Prifungsteil ,,Grundlegende Qualifikationen®
sind die Prifungsleistungen fir jeden Priifungsbereich
gesondert zu bewerten. Aus den einzelnen Bewertun-
gen ist als Bewertung fir den Prifungsteil das arithme-
tische Mittel zu berechnen.

(3) Im Prifungsteil ,,Handlungsspezifische Qualifika-
tionen” sind als Prifungsleistungen zu bewerten:

1. die schriftliche Situationsaufgabe nach § 17,
2. die schriftliche Situationsaufgabe nach § 21 und
3. die Bestandteile der Projektarbeit:

a) schriftliche Hausarbeit nach § 25 Absatz 1 Num-
mer 1,

b) Préasentation nach § 25 Absatz 1 Nummer 2 und
c) Fachgespréach nach § 25 Absatz 1 Nummer 3.

(4) Fur die Bewertung der Projektarbeit wird zu-
nachst aus der Bewertung der Prasentation und der
Bewertung des Fachgesprachs als zusammengefasste
Bewertung das arithmetische Mittel berechnet. Aus
dieser zusammengefassten Bewertung und der Bewer-
tung der schriftlichen Hausarbeit wird wiederum das
arithmetische Mittel berechnet. Das Ergebnis ist die
zusammengefasste Bewertung fiir die Projektarbeit.

3057

§28
Bestehen der Priifung, Gesamtnote

(1) Die Prifung ist bestanden, wenn ohne Rundung
in den folgenden Prifungsleistungen jeweils mindes-
tens 50 Punkte erreicht worden sind:

1. in jedem Prifungsbereich des Prifungsteils ,,Grund-
legende Qualifikationen®,

2. im Prifungsteil ,Handlungsspezifische Qualifikatio-
nen*

a) in jeder der beiden schriftlichen Situationsaufga-
ben und

b) im Rahmen der Projektarbeit in der schriftlichen
Hausarbeit sowie in der zusammengefassten Be-
wertung fir die Préasentation und das Fachge-
sprach.

(2) Ist die Prifung bestanden, so werden die folgen-
den Bewertungen jeweils kaufmannisch auf eine ganze
Zahl gerundet:

1. die Bewertung fir den Prifungsteil ,Grundlegende
Qualifikationen®,

2. die Bewertung der Situationsaufgabe, in der eine
mundliche Ergdnzungsprifung nach § 16 durchge-
fuhrt wurde,

3. die zusammengefasste Bewertung fur die Présen-
tation und das Fachgesprach sowie

4. die zusammengefasste Bewertung flr die Projekt-
arbeit nach § 27 Absatz 4 Satz 3.

(3) Der Bewertung fir den Prifungsteil ,Grundle-
gende Qualifikationen“, den Bewertungen jeder der
beiden schriftlichen Situationsaufgaben des Priifungs-
teils ,,Handlungsspezifische Qualifikationen“ sowie der
zusammengefassten Bewertung der Projektarbeit des
Prifungsteils ,,Handlungsspezifische Qualifikationen®
ist nach Anlage 1 die jeweilige Note als Dezimalzahl
zuzuordnen.

(4) Fir die Bildung einer Gesamtnote ist als Ge-
samtpunktzahl das gewichtete arithmetische Mittel zu
berechnen. Dabei werden die Bewertungen wie folgt
gewichtet:

1. die Bewertung fir den Prifungsteil ,Grundlegende
Qualifikationen“ mit 30 Prozent,

2. im Prifungsteil ,Handlungsspezifische Qualifika-
tionen*

a) die Bewertung fUr die Situationsaufgabe nach
§ 17 mit 15 Prozent,

b) die Bewertung fir die Situationsaufgabe nach
§ 21 mit 15 Prozent und

c) die Bewertung flr die Projektarbeit nach § 25 mit
40 Prozent.

Die Gesamtpunktzahl ist kaufménnisch auf eine ganze
Zahl zu runden. Der gerundeten Gesamtpunktzahl wird
nach Anlage 1 eine Note als Dezimalzahl und die Note
in Worten zugeordnet. Die zugeordnete Note ist die
Gesamtnote.
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§ 29
Zeugnisse

(1) Wer die Prifung nach § 28 Absatz 1 bestanden
hat, erhéalt von der zusténdigen Stelle zwei Zeugnisse
nach MaBgabe der Anlage 2 Teil A und B.

(2) Auf dem Zeugnis mit den Inhalten nach Anlage 2
Teil B sind die Bewertungen mit Punkten, die Noten als
Dezimalzahlen mit einer Nachkommastelle und die Ge-
samtnote als Dezimalzahl mit einer Nachkommastelle
und in Worten anzugeben. Jede Befreiung nach § 26
ist mit Ort, Datum und Bezeichnung des Priifungs-
gremiums der anderen vergleichbaren Priifung anzu-
geben.

(3) Die Zeugnisse kénnen zusatzlich nicht amtliche
Bemerkungen zur Information (Bemerkungen) enthal-
ten, insbesondere

1. Uber den erworbenen Abschluss oder

2. auf Antrag der gepriften Person tGber wéhrend oder
anlasslich der Fortbildung erworbene besondere
oder zusatzliche Fertigkeiten, Kenntnisse und F&-
higkeiten.

§ 30
Wiederholung der Priifung

(1) Jeder nicht bestandene Priifungsteil kann zwei-
mal wiederholt werden.

(2) Die zu prifende Person hat die Wiederholungs-
prifung bei der zustandigen Stelle zu beantragen.

(8) Mit dem Antrag auf Wiederholung eines Pri-
fungsteils wird die zu prifende Person von einzelnen
Prifungsbestandteilen befreit, wenn

1. die darin in einer vorangegangenen Priifung er-
brachten Leistungen mindestens ausreichend sind
und

2. die zu prifende Person sich innerhalb von zwei Jah-
ren, gerechnet vom Tag der Beendigung des nicht
bestandenen Prifungsteils an, zur Wiederholungs-
prifung angemeldet hat.

(4) Ist im Prifungsbereich ,Projektarbeit die zu-
sammengefasste Bewertung fir die Présentation und
das Fachgesprach schlechter als ,ausreichend”, so
ist in der Wiederholungsprifung auch eine neue Ge-
samtplanung anzufertigen.
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Abschnitt 5
Ubergangsvorschriften

§ 31
Ubergangsvorschriften

(1) Vor Ablauf des 30. Dezember 2019 angemeldete
Prifungen zum anerkannten Abschluss ,Geprufter In-
dustriemeister/Geprifte Industriemeisterin Fachrich-
tung Digital- und Printmedien“ nach der Medien-Fort-
bildungsverordnung vom 21. August 2009 (BGBI. |
S. 2894, 3538), die zuletzt durch Artikel 11 der Verord-
nung vom 26. Marz 2014 (BGBI. | S. 274) geéndert
worden ist, sowie zum anerkannten Abschluss ,Ge-
prifter Industriemeister/Gepriifte Industriemeisterin —
Fachrichtung Buchbinderei“ nach der Verordnung tber
die Priifung zum anerkannten Abschluss ,Geprifter In-
dustriemeister/Geprifte Industriemeisterin — Fachrich-
tung Buchbinderei“ vom 10. Juni 1988 (BGBI. | S. 756),
die zuletzt durch Artikel 24 der Verordnung vom
26. Marz 2014 (BGBI. | S. 274) gedndert worden ist,
sind bis zum Ablauf des 31. Mai 2023 nach den Vor-
schriften zu Ende zu fuhren, die zum Zeitpunkt der An-
meldung zur Prifung galten.

(2) Nach der Industriemeister-Printmedien-Fortbil-
dungsprifungsverordnung vom 27. November 2019
(BGBI. | S. 1975) begonnene Prifungsverfahren sind
nach den Vorschriften der vorstehend bezeichneten
Industriemeister-Printmedien-Fortbildungsprifungsver-
ordnung zu Ende zu fiihren. Die zustandige Stelle hat
auf Antrag der zu prifenden Person eine erforderliche
Wiederholungspriifung nach dieser Verordnung durch-
zufuihren.

(3) Bei einer Anmeldung zur Priifung ab dem 1. Ja-
nuar 2020 hat die zustandige Stelle auf Antrag der zu
prifenden Person die Priifung nach dieser Verordnung
durchzufthren. Nach der in Absatz 2 Satz 1 be-
zeichneten Industriemeister-Printmedien-Fortbildungs-
prufungsverordnung erfolgreich abgelegte Prifungs-
bestandteile sind auf die nach dieser Verordnung
erforderlichen Prifungsbestandteile anzurechnen.

§ 32
Inkrafttreten, AuBerkrafttreten
Diese Verordnung tritt am Tag nach der Verkiindung
in Kraft. Gleichzeitig tritt die Industriemeister-Print-

medien-Fortbildungspriifungsverordnung vom 27. No-
vember 2019 (BGBI. | S. 1975) auBer Kraft.

Bonn, den 18. Dezember 2020

Die Bundesministerin
fiar Bildung und Forschung
Anja Karliczek
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Anlage 1
(zu den §§ 27 und 28)

BewertungsmaBstab und -schliissel

Punkte als Dglz?rfalzahl in w())tﬁen Definition
100 1,0
98 und 99 1,1
96 und 97 1,2 sehr gut eine Leistung, die den Anforderungen in besonde-
rem MaB entspricht
94 und 95 1,3
92 und 93 1,4
91 1,5
90 1,6
89 1,7
88 1,8
87 1.9 gut eing Leistung, die den Anforderungen voll ent-
85 und 86 2,0 spricht
84 2,1
83 2,2
82 2,3
81 2,4
79 und 80 2,5
78 2,6
77 2,7
75 und 76 2,8
" 29 befriedigend eine Leistung, die den Anforderungen im Allgemei-
72 und 73 3,0 nen entspricht
71 3,1
70 3,2
68 und 69 3,3
67 3,4
65 und 66 3,5
63 und 64 3,6
62 3,7
60 und 61 3,8
58 und 59 39 ausreichend eine Leistung, die zwar Mangel aufweist, aber im
56 und 57 4,0 Ganzen den Anforderungen noch entspricht
55 4,1
53 und 54 4.2
51 und 52 4,3
50 4,4
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Punkte als D(re\lzci)rfalzahl in \Tvcgrien Definition
48 und 49 4,5
46 und 47 4,6
44 und 45 4,7
42 und 43 4,8
40 und 41 4,9 eine Leistung, die den Anforderungen nicht ent-
mangelhaft spricht, jedoch erkennen lasst, dass gewisse
38 und 39 5,0 Grundkenntnisse noch vorhanden sind
36 und 37 5,1
34 und 35 5,2
32 und 33 5,3
30 und 31 5,4
25 bis 29 55
20 bis 24 5,6
15bis 19 57 ungeniigend eing Leistung,.die den Anforderungen'nicht ent-
10 bis 14 5,8 spricht und bei der selbst Grundkenntnisse fehlen
5 bis 9 5,9
0 bis 4 6,0
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Zeugnisinhalte

Teil A- Zeugnis ohne Prifungsergebnisse:

1.
. Name und Geburtsdatum der zu priifenden Person,

o A~ WOWN

Bezeichnung der ausstellenden Behérde,

. Datum des Bestehens der Prifung,
. Bezeichnung des erworbenen Fortbildungsabschlusses nach § 1 Absatz 5,
. Bezeichnung und Fundstelle dieser Fortbildungsordnung nach den Angaben

im Bundesgesetzblatt unter Beriicksichtigung erfolgter Anderungen dieser
Verordnung,

. Datum der Ausstellung des Zeugnisses samt Faksimile oder Unterschrift

einer zeichnungsberechtigten Person der zusténdigen Stelle.

Teil B - Zeugnis mit Prifungsergebnissen:
Alle Angaben des Teils A sowie zusétzlich:

1.

N~ o o0 A®
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zum Prifungsteil ,,Grundlegende Qualifikationen®

a) Benennung dieses Prifungsteils und zusammengefasste Bewertung in
Punkten und als Note sowie

b) Benennung der vier Prifungsbereiche und die jeweilige Bewertung in
Punkten,

. zum Prifungsteil ,Handlungsspezifische Qualifikationen®

a) Benennung dieses Prifungsteils,

b) Benennung der schriftlichen Situationsaufgabe nach § 17 und Bewertung
in Punkten und als Note,

c) Benennung der schriftlichen Situationsaufgabe nach § 21 und Bewertung
in Punkten und als Note,

d) Benennung der Projektarbeit nach § 25 und zusammengefasste Bewer-
tung in Punkten und als Note; Angabe des nach § 13 Absatz 2 Satz 1
Nummer 2 bestimmten Wahlpflichtqualifikationsschwerpunktes,

. die errechnete Gesamtpunktzahl fir die gesamte Priifung,
. die Gesamtnote als Dezimalzahl,

die Gesamtnote in Worten,

. Befreiungen nach § 26,
. Vorliegen des Nachweises Uber den Erwerb der berufs- und arbeitspddago-

gischen Qualifikationen nach § 3 Absatz 2.
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Anlage 2
(zu § 29)
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