Fachliche Priifungsbestimmungen fiir die Priifung
zum Abschluss Geprifter Industriemeister/
Gepriifte Industriemeisterin - Fachrichtung Lack

Die Industrie- und Handelskammer fiir Niederbayern in Passau erldsst aufgrund des Beschlusses
des Berufsbildungsausschusses vom 11.11.2010, zuletzt gedndert durch Beschluss des
Berufsbildungsausschusses vom 27.10.2009, als zustdndige Stelle nach § 54 in Verbindung mit §
79 Abs. 4 Berufsbildungsgesetz (BBiG) vom 23. Mérz 2005 (BGBI. I, Seite 931), zuletzt geandert
durch Artikel 9 b des Gesetzes vom 7. September 2007 (BGBI. |, Seite 2246), folgende Neufassung
der Fachlichen Priifungsbestimmungen fiir die Fortbildungspriifungen zum Gepriiften
Industriemeister — Fachrichtung Lack:

§ 1 Ziel der Priifung und Bezeichnung des Abschlusses

(1) Zum Nachweis von Kenntnissen, Fertigkeiten und Erfahrungen, die durch die berufliche
Fortbildung zum Gepriiften Industriemeister/Gepriifte Industriemeisterin - Fachrichtung Lack
erworben worden sind, kann die zusténdige Stelle Priifungen nach den §§ 2 bis 10 durchflhren.

(2) Durch die Priifung ist festzustellen, ob der Priifungsteilnehmer die notwendigen Kenntnisse,
Fertigkeiten und Erfahrungen hat, folgende Aufgaben eines Industriemeisters als Flihrungskraft
zwischen Planung und Ausfiihrung in dem ihm libertragenen Aufgabenbereich wahrzunehmen:
1. Mitwirken bei der Planung und Einrichtung der Betriebsmittel: Uberwachen der Betriebsmittel
im Hinblick auf Qualitdtsanforderungen und Stérungen; Veranlassen der Instandhaltung und
Verbesserung der Betriebsmittel;

2. Ubertragen der Aufgaben unter Beriicksichtigung technischer, wirtschaftlicher und sozialer
Aspekte auf die Mitarbeiter entsprechend ihrer Leistungsfahigkeit, Qualifikation und Eignung;
Einarbeitung und Anleitung der Mitarbeiter; Anstreben eines partnerschaftlichen Verhaltnisses zu
den Mitarbeitern; Weiterleiten der Anregungen und Anliegen der Mitarbeiter mit einer eigenen
Beurteilung; enge Zusammenarbeit mit der Geschaftsflihrung und dem Betriebsrat; berufliche
Bildung der Mitarbeiter;

3.Uberwachen der Kostenentwicklung sowie der Arbeitsleistung; Sicherstellen der Kontrollen der
ein- und ausgehenden Erzeugnisse hinsichtlich ihrer Quantitdt und Qualitat; Beeinflussen des
Material- und Produktionsflusses zur Gewahrleistung eines stérungsfreien und termingerechten
Arbeitens; Hinwirken auf eine reibungslose Zusammenarbeit im Betriebsablauf; enge
Zusammenarbeit mit anderen Betriebseinheiten;

4. Durchfiihren der erforderlichen MaBnahmen des Arbeitsschutzes und der Unfallverhlitung in
Abstimmung mit dem Sicherheitsbeauftragten des Betriebes;

(3) Die erfolgreich abgelegte Priifung fiihrt zum Abschluss Gepriifter Industriemeister/
Gepriifte Industriemeisterin - Fachrichtung Lack.

§ 2 Zulassungsvoraussetzungen

(1) Zur Industriemeisterpriifung ist zuzulassen, wer

1. eine mit Erfolg abgelegte Abschlusspriifung in einem anerkannten Ausbildungsberuf, der der
Fachrichtung Lack zugeordnet werden kann, und danach eine mindestens einjahrige einschldgige
Berufspraxis oder

2. eine mit Erfolg abgelegte Abschlusspriifung in einem anderen gewerblich-technischen oder
handwerklichen Ausbildungsberuf und danach eine mindestens zweijahrige einschldgige
Berufspraxis oder

3. eine mindestens fiinfjahrige einschlagige Berufspraxis nachweist.



(2) Abweichend von Absatz 1 kann zur Industriemeisterpriifung auch zugelassen werden, wer
durch Vorlage von Zeugnissen oder auf andere Weise glaubhaft macht, dass er Kenntnisse,
Fertigkeiten und Erfahrungen erworben hat, die die Zulassung zur Priifung rechtfertigen.

§ 3 Gliederung und Inhalt der Priifung

(1) Die Industriemeisterpriifung gliedert sich in
1. einen fachrichtungsiibergreifenden Teil,

2. einen fachrichtungsspezifischen Teil,

3. einen berufs- und arbeitspddagogischen Teil.

(2) Die Priifung besteht aus den Priifungsteilen nach Absatz 1 Nummer 1 und 2. Diese knnen in
beliebiger Reihenfolge an verschiedenen Priifungsterminen gepriift werden; dabei ist mit dem
letzten Priifungsteil spatestens zwei Jahre nach dem ersten Priifungstag des ersten Priifungsteils
zu beginnen.

(3) Der Erwerb der berufs- und arbeitspiddagogischen Eignung ist durch eine erfolgreich abgelegte
Priifung nach § 4 der Ausbilder-Eignungsverordnung oder durch eine andere erfolgreich abgelegte
vergleichbare Priifung vor einer 6ffentlichen oder vor einer staatlich anerkannten
Bildungseinrichtung oder vor einem staatlichen Priifungsausschuss nachzuweisen. Der Nachweis
ist vor Beginn der letzten Priifungsleistung zu erbringen.

§ 4 Fachrichtungsiibergreifender Teil

(1) Im fachrichtungsiibergreifenden Teil ist in folgenden Fachern zu priifen:
1. Grundlagen fiir kostenbewusstes Handeln,

2. Grundlagen fiir rechtsbewusstes Handeln,

3. Grundlagen fiir die Zusammenarbeit im Betrieb.

(2) Im Priifungsfach ,Grundlagen fiir kostenbewusstes Handeln" soll der Priifungsteilnehmer
nachweisen, dass er wirtschaftliche Grundkenntnisse besitzt sowie wirtschaftliche
Zusammenhange erkennen und beurteilen kann. Dariiber hinaus soll er insbesondere
nachweisen, dass er Organisationsprobleme des Betriebes auch in ihrer Bedeutung als
Kostenfaktoren beurteilen und notwendige Organisationstechniken anhand von Beispielen aus
der Praxis anwenden kann. In diesem Rahmen kdnnen gepriift werden:

1. Aus der Volkswirtschaftslehre:

a) Produktionsformen,

b) Wirtschaftssysteme,

c) nationale und internationale Unternehmens- und Organisationsformen und deren
Zusammenschliisse,

d) nationale und internationale Organisationen und Verbande der Wirtschaft.

2. Aus der Betriebswirtschaftslehre:

a) Betriebsorganisation:

aa) Aufbauorganisation,

bb) Arbeitsplanung,

cc) Arbeitssteuerung,

dd) Arbeitskontrolle,

b) Organisations- und Informationstechniken,

c) Kostenrechnung.

(3) Im Priifungsfach ,Grundlagen fiir rechtsbewusstes Handeln" soll der Priifungsteilnehmer
rechtliche Grundkenntnisse nachweisen. Er soll insbesondere anhand von betriebsbezogenen



und praxisnahen Fillen nachweisen, dass er die Bedeutung der Rechtsvorschriften fiir seinen
Funktionsbereich erkennen und beurteilen kann. In diesem Rahmen kdnnen gepriift werden:
1. Aus dem Grundgesetz:

a) Grundrechte,

b) Gesetzgebung,

¢) Aufbau und Organisation der Rechtspflege.

2. Aus dem Arbeits-, Sozial- und Umweltschutzrecht:

a) Arbeitsvertragsrecht,

b) Arbeitsschutzrecht einschlieBlich Arbeitssicherheitsrecht,

c) Umweltschutzrecht,

d) Betriebsverfassungsrecht, Mitbestimmungsrecht,

e) Tarifvertragsrecht,

f) Sozialversicherungsrecht.

(4) Im Prifungsfach ,Grundlagen fiir die Zusammenarbeit im Betrieb" soll der Priifungsteilnehmer
nachweisen, dass er liber soziologische Grundkenntnisse verfligt und soziologische Zusammen-
hange im Betrieb erkennen und beurteilen kann. In diesem Rahmen kdnnen gepriift werden:

1. Grundlagen des Sozialverhaltens der Menschen:

a) Entwicklungsprozess des einzelnen,

b) Gruppenverhalten.

2. Einfllsse des Betriebs auf das Sozialverhalten:

a) Arbeitsorganisation und soziale MaBnahmen,

b) Arbeitsplatz- und Betriebsgestaltung,

¢) Flihrungsgrundsatze.

3. Einfllsse des Industriemeisters auf die Zusammenarbeit im Betrieb:

a) Rolle des Industriemeisters,

b) Kooperation und Kommunikation,

c) Fiihrungstechniken und Fiihrungsverhalten.

(5) Die Priifung in den in Absatz 1 Nr. 1 bis 3 genannten Prifungsfichern ist schriftlich und in
dem in Absatz 1 Nr. 3 genannten Priifungsfach auch miindlich durchzufihren.

(6) Die schriftliche Priifung soll nicht langer als 6 Stunden dauern. Sie besteht je Priifungsfach
aus einer unter Aufsicht anzufertigenden Arbeit. Die Mindestzeiten betragen im Priifungsfach:

1. Grundlagen fiir kostenbewusstes Handeln 2 Stunden,
2. Grundlagen fiir rechtsbewusstes Handeln 1 Stunde,
3. Grundlagen fiir die Zusammenarbeit im Betrieb 1,5 Stunden.

(7) In der miindlichen Priifung in dem in Absatz 1 Nr. 3 genannten Priifungsfach soll der
Priifungsteilnehmer nachweisen, dass er in der Lage ist, bestimmte berufstypische Situationen zu
erkennen, ihre Ursachen zu kldren und sachgerechte Losungsvorschlage zu machen. Es ist von
einer praxisbezogenen betrieblichen Situationsaufgabe auszugehen. Die Priifung soll je
Priifungsteilnehmer nicht langer als 30 Minuten dauern.

(8) Wurde in nicht mehr als einem der in Absatz 1 Nummer 1 und 2 genannten Priifungsficher
eine mangelhafte Priifungsleistungen erbracht, ist in diesem eine mindliche Ergdnzungspriifung
anzubieten. Bei einer ungeniigenden Priifungsleistung besteht diese Mdglichkeit nicht. Die
Ergdnzungspriifung soll in der Regel nicht langer als 20 Minuten dauern. Die Bewertung der
schriftlichen Priifungsleistung und die der mindlichen Erganzungspriifung werden zu einer Note
zusammengefasst. Dabei wird die Bewertung der schriftlichen Prifungsleistung doppelt
gewichtet.



§ 5 Fachrichtungsspezifischer Teil

(1) Im fachrichtungsspezifischen Teil ist in folgenden Fichern zu priifen:
1. Mathematische und naturwissenschaftliche Grundlagen,

2. Technische Kommunikation,

3. Technologie der Werk- und Hilfsstoffe,

4. Betriebstechnik,

5. Fertigungstechnik.

(2) Im Prifungsfach , Mathematische und naturwissenschaftliche Grundlagen” soll der
Priifungsteilnehmer nachweisen, dass er mathematische und naturwissenschaftliche
Kenntnisse zur Lésung technischer Aufgabenstellungen anwenden kann. Hierbei soll er
insbesondere deutlich machen, dass er die Zusammenhange von abhdngigen GréBen richtig
einschatzen kann. In diesem Rahmen kdnnen gepriift werden:

1. Grundkenntnisse liber Zahlensysteme und deren Aufbau;

2. Rechnen mit GroBengleichungen, Zahlenwertgleichungen, Einheitengleichungen;

3. Berechnen von Kraften, Momenten, Arbeit, Leistung, Wirkungsgrad;

4. Berechnen technischer GréBen;

5. Grundkenntnisse lber Warmemengen und Zustandsanderungen durch Temperatureinfluss;
6. Grundkenntnisse liber Oxydation und Reduktion und deren Einfllsse auf die

Oberflache von Werkstiicken;

7. Grundkenntnisse liber die Unterschiede von Basen, Sauren und Salzen;

8. Grundkenntnisse liber die Zusammenhange von Strom, Spannung und elektrischem Widerstand
und lber Elektrostatik;

9. Grundkenntnisse aus der Statistik;

10. Grundkenntnisse tiber FlieBverhalten von Kunststoffdispersionen.

(3) Im Prifungsfach ,Technische Kommunikation” soll der Priifungsteilnehmer nachweisen,
dass er technische Kommunikationsmittel versteht und zur Erledigung seiner Aufgaben
einsetzen kann. In diesem Rahmen kdnnen gepriift werden:

1. Grundbegriffe im Lesen technischer Zeichnungen;

2. Grundbegriffe im Anfertigen von Funktionsskizzen zur Erlduterung technischer

Sachverhalte;

3. Erstellen von Tabellen, Statistiken, Dia- und Nomogrammen einschlieBlich deren Verwendung
als Entscheidungshilfe.

(4) Im Prifungsfach ,Technologie der Werk- und Hilfsstoffe" soll der Priifungsteilnenmer
nachweisen, dass er unter Anwendung der einschldgigen Werkstoffnormen die Eigenschaften der
Werk- und Hilfsstoffe bestimmen, aus den Eigenschaften auf ihre Verwendung und Bearbeitung
schlieBen und Belange des Umweltschutzes berlicksichtigen kann. In diesem Rahmen kénnen
gepriift werden:

1. Aufbau, Eigenschaften und Verwendung von Oberflachenschutzstoffen;

2. Aufbau, Eigenschaften und Anwendung von Oberflachenschutzstoffen auf verschiedenen
Werkstoffen: Nichteisenmetallen, Eisenmetallen, Kunststoffen, Holz, Keramik (Aufbau und Folge
der Oberflachenschichten);

3. Kenntnisse lber die einschldgigen Hilfsstoffe (Verdiinnungen, Weichmacher,

Schleifmittel, Staubbinder, Lacke und Staubbindetiicher, Zuséitze):

4. Kenntnisse lber einschldgige Priifverfahren flir Anstrichstoffe und deren verschiedene
Anwendungsgebiete - Liefer- und Verarbeitungsvorschriften;

5. Kenntnisse der einschldgigen Vorschriften tber gefahrliche Arbeitsstoffe
(Arbeitsstoffverordnung).



(5) Im Priifungsfach ,Betriebstechnik” soll der Priifungsteilnehmer nachweisen, dass er die
technischen Einrichtungen eines Betriebes und deren Einsatzmdglichkeiten im Hinblick auf einen
dauerhaften und sicheren Produktionsablauf kennt, die Grundlagen der Stérungssuche beherrscht
und die Beseitigung der Stérung veranlassen kann. In diesem Rahmen konnen gepriift werden:
1. Materialversorgungsanlagen, Lackieranlagen und Fordereinrichtungen;
a) Aufbau und Wirkungsweise,
b) Baugruppen und Bauteile (z. B. Vorbehandlungsanlagen, Auftragsanlagen,
Trocknungsanlagen, Nachbehandlungsanlagen, Fordereinrichtungen,
Materialversorgungsanlagen),
c) Betrieb, Wartung und Instandhaltung;
2. Energieversorgung im Betrieb: Energiearten und deren Verteilung;
3. a) Schutzvorschriften und SchutzmaBnahmen zur Arbeitssicherheit,
b) Verhalten bei Storungen und Unfillen,
¢) Vorschriften und MaBnahmen des Umweltschutzes:
4. Steuern und Regeln:
a) Grundbegriffe der Steuer- und Regeltechnik,
b) Grundkenntnisse tiber die Anwendung und Einsatzbereiche mechanischer,
pneumatischer, hydraulischer und numerisch gesteuerter Anlagen,
c¢) Grundkenntnisse tber Aufbau und Wirkungsweise der mechanischen, pneumatischen und
hydraulischen Bauelemente.

(6) Im Prifungsfach ,Fertigungstechnik” soll der Priifungsteilnehmer nachweisen, dass er Giber
fertigungstechnische Kenntnisse verfligt und fertigungstechnische Zusammenhénge und Details
erkennen und beurteilen sowie zweckentsprechende MaBnahmen einleiten kann. In diesem
Rahmen kdonnen geprift werden:

1. Fertigungsverfahren:

a) Oberflachenvorbehandlung,

b) Beschichten (Spritzen, Tauchen, Elektroauftragsverfahren),

¢) Schleifen,

d) KorrosionsschutzmaBnahmen,

e) Nachbehandeln,

f) AuBenkonservierung;

2. Arbeitssicherheit im Betrieb:

a) Schutzvorrichtungen und personliche Schutzausriistungen,

b) gesundheitsgefiahrdende Arbeitsstoffe und gefahrliche chemische Stoffe,

c¢) SchutzmaBnahmen gegen Brand- und Explosionsgefahr,

d) SchutzmaBnahmen gegen Gefahren im innerbetrieblichen Transport und Verkehr;

3. Qualitatssicherung und -kontrolle:

a) Maglichkeiten und Verfahren,

b) Priif- und Kontrollmethoden,

c) Abnahmebedingungen und Liefervorschriften,

d) Verarbeitungsfehler: Ursache und Fehlerverhiitung.

(7) Die schriftliche Priifung besteht je Priifungsfach aus einer unter Aufsicht anzufertigenden
Arbeit und soll nicht langer als 8 Stunden dauern; die Mindestzeiten betragen im Priifungsfach:
1. Mathematische und naturwissenschaftliche Grundlagen 1 Stunde,

2. Technische Kommunikation 1 Stunde,
3. Technologie der Werk- und Hilfsstoffe 1 Stunde,
4. Betriebstechnik 1,5 Stunden,
5. Fertigungstechnik 1,5 Stunden.

(8) Wurde in nicht mehr als zwei der in Absatz 1 genannten Priifungsfacher eine mangelhafte
Priifungsleistung erbracht, ist in diesen eine miindliche Erganzungspriifung anzubieten. Bei einer
ungeniligenden Prifungsleistung besteht diese Mdglichkeit nicht. Die Erganzungspriifung soll in



der Regel nicht langer als 20 Minuten dauern. Die Bewertung der schriftlichen Priifungsleistung
und die der miindlichen Erganzungspriifung werden zu einer Note zusammengefasst. Dabei wird
die Bewertung der schriftlichen Priifungsleistung doppelt gewichtet.

§ 6 Anrechnung anderer Priifungsleistungen

Der Priifungsteilnehmer ist auf Antrag von der Ablegung einzelner Priifungsbestandteile durch die
zustandige Stelle zu befreien, wenn eine andere vergleichbare Priifung vor einer 6ffentlichen oder
staatlich anerkannten Bildungseinrichtung oder vor einem staatlichen Priifungsausschuss
erfolgreich abgelegt wurde und die Anmeldung zur Fortbildungspriifung innerhalb von fiinf
Jahren nach der Bekanntgabe des Bestehens der anderen Priifung erfolgt.

§ 7 Bestehen der Priifung

(1) Die Priifungsteile gemaB § 3 Abs. 1 Nr. 1 und 2 sind gesondert zu bewerten. Fiir jeden dieser
Teile der Priifung ist eine Note als arithmetisches Mittel aus den Bewertungen der Leistungen in
den einzelnen Priifungsfachern zu bilden. Die Noten der schriftlichen und miindlichen
Priifungsleistungen in einem Priifungsfach sind zu einer Note zusammenzufassen; dabei hat die
Note der miindlichen Priifungsleistung gemaB § 4 Abs. 7 das doppelte Gewicht.

(2) Die Priifung ist bestanden, wenn der Priifungsteilnehmer in jedem der drei Priifungsteile sowie
im schriftlichen und praktischen Teil des berufs- und arbeitspddagogischen Teils mindestens
ausreichende Leistungen erbracht hat; dabei diirfen jeweils in hochstens einem Priifungsfach der
Prifungsteile gemaB & 3 Abs. 1 Nr. 1 und 2 nicht ausreichende Leistungen vorliegen.

(3) Uber das Bestehen der Prufung ist ein Zeugnis gemaR der Anlage 1 und ein Zeugnis
gemal der Anlage 2 Seite 1 und 2 auszustellen. Im Falle der Freistellung gemaf 8§ 6 sind Ort
und Datum sowie Bezeichnung des Prufungsgremiums der anderweitig abgelegten Prifung
anzugeben.

§ 8 Wiederholung der Priifung

(1) Eine nicht bestandene Priifung kann wiederholt werden; wird auch die erste
Wiederholungspriifung nicht bestanden, ist nur noch eine Wiederholung zulassig.

(2) Mit dem Antrag auf Wiederholung der Priifung wird der Priifungsteilnehmer von einzelnen
Priifungsteilen und Prifungsfachern befreit, wenn er darin in einer vorangegangenen Priifung
mindestens ausreichende Leistungen erbracht hat und er sich innerhalb von zwei Jahren,
gerechnet vom Tage der Beendigung der nicht bestandenen Priifung an, zur
Wiederholungspriifung angemeldet hat. Der Priifungsteilnehmer kann beantragen, auch
bestandene Priifungsleistungen zu wiederholen. In diesem Fall wird das letzte Ergebnis
berlicksichtigt.

§ 9 Inkrafttreten

Diese Fachlichen Priifungsbestimmungen treten am Tage nach ihrer Verdffentlichung in der
Kammerzeitschrift ,Niederbayerische Wirtschaft" in Kraft. Die bis zum Ablauf des 31. Dezember
2010 begonnenen Priifungsverfahren kdnnen nach den bisherigen Vorschriften zu Ende gefiihrt
werden.






Anlage 1

Muster

(Bezeichnung der zusténdigen Stelle)

Zeugnis
uber die
Priifung zum Abschluss

Gepriifter Industriemeister/Gepriifte Industriemeisterin - Fachrichtung Lack

Herr/Frau/Frl.
geboren am in
hat am die Prifung zum Abschluss

Gepriifter Industriemeister/Gepriifte Industriemeisterin - Fachrichtung Lack

gemal den Fachlichen Priifungsbestimmungen fiir die Priifung zum Abschluss
Gepriifter Industriemeister/Gepriifte Industriemeisterin - Fachrichtung Lack
vom 26.11.1987 (Niederbayerische Wirtschaft S. ...)

bestanden.

Datum

Unterschrift

(Siegel der zusténdigen Stelle)



Anlage 2

Muster

(Bezeichnung der zustandigen Stelle)

Zeugnis
uber die
Prifung zum Abschluss

Gepriifter Industriemeister/Gepriifte Industriemeisterin - Fachrichtung Lack

Herr/Frau/Frl.
geboren am in
hat am die Prifung zum Abschluss

Gepriifter Industriemeister/Gepriifte Industriemeisterin - Fachrichtung Lack

gemal den Fachlichen Priifungsbestimmungen fiir die Priifung zum Abschluss
Gepriifter Industriemeister/Gepriifte Industriemeisterin - Fachrichtung Lack
vom 26.11.1987 (Niederbayerische Wirtschaft S. ...)

bestanden.



Ergebnisse der Priifung:

Fachrichtungsiibergreifende Priifung

1. Grundlagen fiir kostenbewusstes Handeln

2. Grundlagen fiir rechtsbewusstes Handeln

3. Grundlagen fiir die Zusammenarbeit im Betrieb

(Im Fall des § 6: ,Der Priifungsteilnehmer wurde nach § 6 im

Note

Hinblick auf die am in
vor abgelegte Priifung vom
Priifungsbestandteil freigestellt".)

. Fachrichtungsspezifische Priifung

1. Mathematische und naturwissenschaftliche Grundlagen
2. Technische Kommunikation

3. Technologie der Werk- und Hilfsstoffe

4. Betriebstechnik

5. Fertigungstechnik

(Im Falle des § 6 entsprechend Klammervermerk unter 1.3)

Berufs- und arbeitspadagogische Eignung

Der Priifungsteilnehmer hat nach § 3 Absatz 3 den Nachweis iiber den
Erwerb der berufs- und arbeitspadagogische Eignung durch die Priifung
am in vor erbracht.

Datum

Unterschrift

(Siegel der zusténdigen Stelle)



