
Weiterbildung 
zum Thema
Persönlichkeit,
Führung, Coach

Mögliche Bereiche sind
Selbstmanagement,
Gesprächsführung,
Rhetorik, Präsentation,
Moderation, Kommuni-
kation, Meditation,
Gedächtnistraining,
Prozesse, NLP-
Techniken, Coaching 

Weiterbildung zum
Thema Jugend und
Gesellschaft 

Engagement in der dua-
len Ausbildung bei-
spielsweise als Coach
der Ausbilder der 
Qualifizierungsstufe 2
während der Projekt-
arbeit, Engagement in
Prüfungskommissionen,
bei Elternabenden, in
Arbeitskreisen oder
Schulen.

Weiterbildung 
zum Thema
Arbeitsmethoden

Mögliche Bereiche
sind Lernmodelle,
Projektmanagement 

Projektarbeit

Mögliche Projekt-
themen sind Förderung
lernschwacher 
Jugendlicher, Rotation 
und Praxis im Betrieb,
Lernmethoden, Moti-
vation, Kommunikation,
Verhaltensweisen,
Konfliktlösungen 

Bildungspunkte
30

Bildungspunkte
30

Bildungspunkte
10

Seitenumfang:
20

Dipl om -A u s bilder(in) / IBK Ausbilder Stufe 3

Erforderliche Bildungspunkte gesamt: 70

Ganzheitliche Q u a l i f i k a t i o n  
durch g a n z h e i t l i c h e Bildung

D i p l o m - A u s b i l d er(in)

IBK Ausbilder Stufe 3

Voraussetzung: Abschluss Ausgezeichnete(r) Ausbilder(in) / Abschluss IBK Ausbilder Stufe 2

Die Weiterbildungsempfehlun-
gen der Akademie für Aus-
bilder konzentrieren sich 
insbesondere auf die beiden
Themenkreise Selbstkom-
petenz und Sozialkompetenz,
die neben der fachlichen
Qualifikation immer wichtiger
werden. 

Die Vermittlung von Individual-
und Sozialkompetenz an
Jugendliche ist ein sehr wichti-
ger und fortlaufender Prozess
während der gesamten Aus-
bildungszeit. Die Vermittlung
dieser Kompetenzen erfolgt oft
unbewusst, dabei spielen sie
eine zunehmend größer wer-
dende Rolle in der Ausbildung. 

Zur Individual- oder Selbst-
kompetenz zählen Fähigkeiten
wie Selbsteinschätzung,
Selbstbewusstsein und
Selbständigkeit sowie
Konzentration, Kreativität und
Leistungsbereitschaft. Unter
Sozialkompetenz werden jene
Fähigkeiten zusammengefasst,
die es braucht um sich im
sozialen Umfeld sicher zu
bewegen. 

Dazu zählen unter anderem
Kommunikations- und
Teamfähigkeit, Respekt,
Toleranz, Kooperation und
Abgrenzung. Weiterbildungs-
kurse in Pädagogik, Psycho-
logie oder Coaching fördern
darüber hinaus das Verständnis
der Ausbilder für die
Jugendlichen. 

f ü r  A u s b i l d e r
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