BESCHLUSSE

Beschliisse der IHK-Vollversammlung

Beschluss-Nr.: 31/20/3

Die Vollversammlung beschlieBt auf der Grundlage von § 6 Abs. 1 der Satzung der
IHK Halle-Dessau unter besonderer Beriicksichtigung der Eigenkapitalsituation die Neu-
fassung der Finanzwirtschaftlichen Grundsatze der IHK Halle-Dessau gemaB Anlage.

Halle (Saale), 2. Dezember 2020

Industrie- und Handelskammer Halle-Dessau

gez. gez.

Prof. Dr. Steffen Keitel Prof. Dr. Thomas Brockmeier

Président Hauptgeschaftsfihrer

Der vorstehende, von der Vollversammlung der Industrie- und Handelskammer Halle-Dessau
am 2. Dezember 2020 gefasste Beschluss Nr. 31/20/3, wird hiermit ausgefertigt.

Halle (Saale), 4. Dezember 2020
Industrie- und Handelskammer Halle-Dessau
gez. gez.

Prof. Dr. Steffen Keitel Prof. Dr. Thomas Brockmeier
Prasident Hauptgeschaftsfihrer

Anlage zu Beschluss-Nr.: 31/20/3
Finanzwirtschaftliche Grundsitze der IHK Halle-Dessau (IHK)

Die Vollversammlung hat in ihrer Sitzung am 2. Dezember 2020 die Neufassung der folgen-
den Grundsatze zustimmend zur Kenntnis genommen. Sie treten mit sofortiger Wirkung kon-
kretisierend neben das einschldgige IHK-Satzungsrecht. Zur besseren Lesbarkeit wurde auf die
Verwendung sog. geschlechtsneutraler Formulierungen verzichtet. Funktionsbezeichnungen
wie ,Mitarbeiter" u. 8. meinen stets das generische und nicht das biologische Maskulinum.

Praambel

Diese Grundsatze dokumentieren wesentliche Eckpunkte der Finanzwirtschaft (Haushalt und
Personal), die tiber die Aufstellung eines Jahreswirtschaftsplans hinausreichen (strategische
Perspektive), und bilden somit die Grundlage fiir die operativen finanzwirtschaftlichen Ent-
scheidungen zur Erfiillung der Aufgaben der IHK bzw. der dafir erforderlichen Ressourcen. Sie
binden das Hauptamt der IHK bei der Aufstellung und der Umsetzung von Wirtschaftspléanen.
Im Falle einer Abweichung sind Art, Umfang und Griinde zu dokumentieren.

Oberste Grundsatze der Finanzwirtschaft sind:

® Beachtung der Wirtschaftlichkeit und Sparsamkeit unter pfleglicher Behandlung der
Leistungsfahigkeit der IHK-Mitglieder.

® Wahrung der Budgethoheit der Vollversammlung mittels rechtzeitiger und sachgerechter
Informationen vom Hauptamt.

I. Haushaltsbewirtschaftung

Die Haushaltsbewirtschaftung (Aufstellung und Umsetzung des Wirtschaftsplans) erfolgt auf
der Grundlage des IHK-Finanzstatuts sowie héherrangigen Bundes- und Landesrechts, d. h.
sowohl in sinngemaBer Anwendung des Handelsgesetzbuchs als auch der des 6ffentlichen
Haushaltsrechts. Der Finanzbedarf wird durch den Umfang der von der IHK wahrgenommenen
Aufgaben bestimmt. Diese sind durch die gesetzlichen Vorgaben geprégt. Deren Ausgestaltung
erfolgt durch die jéhrlich verabschiedeten Wirtschaftspldne bzw. die darin enthaltenen Ansétze,
eingebettet in die strategische Ausrichtung der IHK.

1. Aufstellung des Wirtschaftsplans
Der jahrliche Wirtschaftsplan stellt den Finanzbedarf der IHK und seine Deckung fest. lhm lie-

gen jeweils folgende generelle Erwdgungen als Planungspramissen sowie zur Bewirtschaftung
des Eigenkapitals der IHK zugrunde:
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® \orsorge treffen: Unbedingte Verldsslichkeit der aufgabengeméaBen Einrichtungen und
Leistungen der IHK, d. h. Erhaltung der IHK-Leistungskraft auch unter ungtinstigen Rah-
menbedingungen (jedoch Unterstellung der wesentlichen Beibehaltung des Aufgaben-
bestandes, der Art der Finanzierung und des 6ffentlichen Kérperschaftsstatus).

® Abhéngigkeiten vermeiden: Grundsatzlicher Vorrang der Eigenfinanzierung vor Fremd-
finanzierung (Ausnahme: Finanzierungsleasing bei Investitionsgltern mit relativ kurzem
Produktlebenszyklus, sofern Kauf nicht eindeutig vorteilhafter). Zur Finanzierung zukiinftig
geplanter MaBnahmen darf die IHK unter Beachtung von Zweckbindung, Schétzgenauig-
keit und zeitlicher Verbindlichkeit entsprechendes Eigenkapital bilden.

® Beitragsgerechtigkeit tben: Wahrung intertemporaler Lastengerechtigkeit beziiglich der
IHK-Beitrdge, d. h. Vermeidung jéhrlicher Schwankungen von Beitragssatzen durch Bildung
bzw. Unterhaltung von Vorsorge- und sonstigem zweckgebundenen Geldvermdgen, um
ungeplanten Ertragsausfallen bzw. Aufwandsteigerungen begegnen zu kénnen.

® Erhebung grundsatzlich kostendeckender Gebiihren und kostendeckender Entgelte.

® Bestandserhalt der IHK-Finanzanlagen: Prioritat der Sicherheit und Fristigkeit der Anlagen
vor Rendite (nach MaBgabe der gesonderten IHK-Anlagerichtlinie).

@ Einhaltung des Prinzips der sog. Haushaltswahrheit: Anlegung schétzgenauer MaBstabe
in den jeweiligen Prognosen unter Angabe der Planungspramissen.

2. Umsetzung des Wirtschaftsplans

Die Umsetzung des Wirtschaftsplans erfolgt in Verantwortung des Hauptamtes. Der Voll-
versammlung ist Uber die Umsetzung des laufenden Wirtschaftsplans mindestens einmal
unterjéhrig sowie nach dem Eintritt oder bei unmittelbarem Bevorstehen erheblicher Ver-
anderungen der Plangrundlage zu berichten.

3. Bilanzpolitik (Vermdgens- und Kapitalstruktur)

Im Rahmen der jahrlichen Wirtschaftsplanung sowie im Hinblick auf den zugehérigen Jah-
resabschluss wird mit Blick auf die gesetzliche Funktion bzw. die Aufgaben der IHK insbeson-
dere auf Folgendes geachtet:

® Gewahrleistung einer fristenkongruenten und angemessenen Liquiditat: Vorhaltung ent-
sprechend verfiigbarer Ein- und Anlagen.

® Sicherung des betriebsnotwendigen Vermégens: Schaffung und Unterhaltung des fiir den
Betrieb der IHK erforderlichen Anlagevermdgens (Sachanlagen und immaterielle Vermo-
gensguter).

@ Bildung und Aufrechterhaltung von angemessenem Eigenkapital zum Bestandserhalt,
zur Risikovorsorge und zur aufgabengeméaBen Fortentwicklung der IHK, d. h. insbesondere:
vollstdndige Unterlegung von Riickstellungen mit liquiden Mitteln unter Beriicksichtigung
von Filligkeiten.

® Transparenz bei Beteiligungen: Die Vollversammlung wird umfassend tber wesentliche
Geschaftsvorfalle und -situationen bei Tochtergesellschaften mit Mehrheitsbeteiligung in-
formiert und in wichtige Entscheidungen der Gesellschafterversammlungen einbezogen.

Il. Personalwirtschaft

Die IHK orientiert sich als Selbstverwaltungseinrichtung der Wirtschaft am hohen Qualitats-
anspruch ihrer Mitgliedsunternehmen. Die Beschéftigung von gut qualifizierten und moti-
vierten Fachkraften ist dabei zentrale Voraussetzung dafiir, dass ein hohes MaB an Qualitdt
und Mitgliederorientierung bei der Erfillung der gesetzlichen Aufgaben gewahrleistet wird.

Die IHK steht bei der Gewinnung und Bindung von leistungsfahigen und leistungswilligen Mit-
arbeitern im Wettbewerb mit der Wirtschaft, anderen 6ffentlich-rechtlichen Kérperschaften,
Beteiligungen der offentlichen Hand und Verbénden. Die Ausgestaltung der Grundsatze der
Personalbewirtschaftung der IHK ist aus dieser besonderen Lage abgeleitet.

1. Personalplanung, -gewinnung und -entwicklung

Der Personalbestand wird auf der Grundlage absehbarer Verdnderungen systematisch geplant
und im Wirtschaftsplan und Jahresabschluss im Uberblick dargestellt. Dies umfasst eine re-
gelmaBige Uberpriifung der Kapazititen, die Ermittlung absehbarer Personalveranderungen,
2. B. durch nattirliche Fluktuation, und die Forderung bzw. Sicherung des Leistungsvermogens
der Mitarbeiter. Entscheidend dabei ist der grundsatzlich in Tatigkeitsbeschreibungen abge-
bildete Aufgabenbezug aller Mitarbeiter nach dem Grundsatz ,Ausgaben folgen Aufgaben”.

Die IHK stellt regelmaBig und bedarfsgerecht Ausbildungsplatze zur Verfiigung. Auch hierdurch
ist sie in der Lage, gut ausgebildete Nachwuchskrafte zu rekrutieren.

Wesentliche Bestandteile der Personalentwicklung sind die systematische Einarbeitung neuer
Mitarbeiter sowie die Durchfiihrung gezielter WeiterbildungsmaBnahmen in fachlicher und
persénlicher Hinsicht.
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2. Vertragsbedingungen

a) Allgemein

Die IHK unterliegt beztiglich der Bedingungen der Anstellungs- bzw. Arbeitsvertrige (Festle-
gung von Gehalt einschlieBlich sonstiger Bestandteile wie Altersversorgung, Erholungsurlaub,
Dienstwagen, Sonderzahlungen, Zulagen, sowie Arbeitszeit, etc.) keiner tarifvertraglichen
Bindung.

Die Mitarbeiter werden grundsatzlich tiber standardisierte Arbeitsvertrdge auf der Grundlage
der vom Hauptgeschaftsfiihrer festgelegten Vertragsbedingungen im Sinne allgemeiner Ge-
schaftsbedingungen unter Wahrung der gesetzlichen Rechte der Personalvertretung angestellt.
Daneben besteht die Mdglichkeit, einzelne Vertrage frei auszuhandeln.

b) Gehaltsfindung und Altersversorgung

Bei der Ermittlung/Anpassung des Gehalts und der Altersversorgung des Hauptgeschéfts-
fihrers finden die gemeinsamen Grundsatze bzw. Leitlinien der IHK-Organisation (DIHK) zur
Vergutungsfindung fiir IHK-Hauptgeschaftsfiihrer Beriicksichtigung.

Das Gehaltsniveau der tbrigen Fach- und Fiihrungskréfte ist angelehnt an die Besoldung
des &ffentlichen Dienstes. Die Gehaltsfindung orientiert sich dabei nach Art und Héhe an den
Anforderungen zu den unterschiedlichen Funktionsgruppen gemaB der Personaliibersicht
zum Wirtschaftsplan. Grundsatzlich gilt, dass sich das Gehalt nach der Qualifikation, den per-
sénlichen und fachlichen Anforderungen der zu besetzenden Stelle, der Verantwortung, der
Leitungskompetenz sowie der Berufserfahrung richtet.

Seit 1. Januar 2017 gewahrt die IHK fiir neue Beschéftigungsverhéltnisse grundsatzlich keine
betriebseigene Altersversorgung mehr und beschrénkt sich damit auf die Erfiillung der ge-
setzlichen Pflichten (Gehaltsumwandlung unter Pauschalierung des Arbeitgeberanteils). Fiir
die Bestandsbelegschaft bestehen nach Beschaftigtengruppen gestufte, unterstiitzungskas-
sengetragene - und damit arbeitgeberfinanzierte - Zusatzrentenzusagen.

Halle (Saale), 2. Dezember 2020
gez. gez.

Prof. Dr. Steffen Keitel Prof. Dr. Thomas Brockmeier
Prasident Hauptgeschaftsfiihrer

Beschluss-Nr.: 32/20/3

Die Vollversammlung beschlieBt auf der Grundlage von § 6 Abs. 2 Buchst. ¢ der Satzung der
IHK Halle-Dessau:

Feststellung des Wirtschaftsplanes 2021

Der Wirtschaftsplan 2021 mit den Bestandteilen Bewirtschaftungsvermerke, Erfolgsplan und
Finanzplan, darunter

im Erfolgsplan

mit der Summe der Ertrage in Hohe von ....................o 13.406.400,00 €
mit der Summe der Aufwendungen in Héhevon ................................. 15.193.000,00 €
und einem Jahresergebnis in Héhe von ... -1.786.600,00 €
Saldo der Veranderung des Eigenkapitals in Hohe von .......................... -1.786.600,00 €

im Finanzplan
mit einem Cashflow aus laufender Geschaftstatigkeit

N HONE VON L -1.208.300,00 €
mit einem Cashflow aus Investitionstatigkeit in Hohe von...................... .-697.100,00 €
darunter Auszahlungen fir Investitionen .................c.oooc .697.100,00 €
mit einem Cashflow aus Finanzierungstatigkeit in Hohe von ............................... 0,00€

wird durch die Vollversammlung festgestellt.
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BESCHLUSSE

Beschluss der Wirtschaftssatzung 2021

Die Vollversammlung beschlieBt die Wirtschaftssatzung der [HK Halle-Dessau mit dem Wirt-
schaftsplan fiir das Geschaftsjahr 2021 gemaB Anlage.

Halle (Saale), 2. Dezember 2020

Industrie- und Handelskammer Halle-Dessau

gez. gez.

Prof. Dr. Steffen Keitel Prof. Dr. Thomas Brockmeier

Prasident Hauptgeschaftsfihrer

Der vorstehende, von der Vollversammlung der Industrie- und Handelskammer Halle-Dessau
am 2. Dezember 2020 gefasste Beschluss Nr. 32/20/3, wird hiermit ausgefertigt.

Halle (Saale), 4. Dezember 2020
Industrie- und Handelskammer Halle-Dessau
gez. gez.

Prof. Dr. Steffen Keitel Prof. Dr. Thomas Brockmeier
Président Hauptgeschaftsfiihrer

Anlage zu Beschluss-Nr.: 32/20/3

Wirtschaftssatzung
der Industrie- und Handelskammer Halle-Dessau
fiir das Geschaftsjahr 2021

Die Vollversammlung der Industrie- und Handelskammer Halle-Dessau hat am 2. Dezem-
ber 2020 gemaB §8§ 3 und 4 des Gesetzes zur vorlaufigen Regelung des Rechts der Industrie-
und Handelskammern vom 18. Dezember 1956 (BGBI. | S. 920), zuletzt gedndert durch Artikel
2 des Gesetzes zur Abmilderung der Folgen der COVID-19-Pandemie im Wettbewerbsrecht und
fiir den Bereich der Selbstverwaltungsorganisationen der Wirtschaft vom 25. Mai 2020 (BGBI.
I'S. 1067), folgende Wirtschaftssatzung fiir das Geschaftsjahr 2021 (1. Januar 2021 bis 31. De-
zember 2021) beschlossen:

I. Wirtschaftsplan
Der Wirtschaftsplan wird

1. im Erfolgsplan

mit der Summe der Ertrage in Hohe von ...................cc 13.406.400,00 €
mit der Summe der Aufwendungen in Hohe von 15.193.000,00 €
und einem Jahresergebnis in Héhe von ... -1.786.600,00 €
Saldo der Veranderung des Eigenkapitals in Hohe von .......................... -1.786.600,00 €

2. im Finanzplan

mit einem Cashflow aus laufender Geschéftstatigkeit in Hohe von -1.208.300,00 €

mit einem Cashflow aus Investitionstatigkeit in Hohe von........................ -697.100,00 €
darunter Auszahlungen fir Investitionen 697.100,00 €
mit einem Cashflow aus Finanzierungstatigkeit in Hohe von ............................... 000€

festgestellt.
Il. Beitrag
1. Beitragsbefreiung

Natiirliche Personen und Personengesellschaften, die nicht in das Handelsregister eingetra-
gen sind, und eingetragene Vereine, wenn nach Art oder Umfang ein in kaufmannischer Weise
eingerichteter Geschaftsbetrieb nicht erforderlich ist, sind vom Beitrag freigestellt, soweit
ihr Gewerbeertrag nach dem Gewerbesteuergesetz oder, soweit fiir das Bemessungsjahr ein
Gewerbesteuermessbetrag nicht festgesetzt wird, ihr nach dem Einkommensteuergesetz er-
mittelter Gewinn aus Gewerbebetrieb EUR 5.200,00 nicht Ubersteigt.

Nicht im Handelsregister eingetragene natiirliche Personen, die ihr Gewerbe nach dem 31. De-
zember 2003 angezeigt und in den letzten flinf Wirtschaftsjahren vor ihrer Betriebser6ffnung
weder Einkiinfte aus Land- und Forstwirtschaft, Gewerbebetrieb oder selbststandiger Arbeit
erzielt haben, noch an einer Kapitalgesellschaft mittelbar oder unmittelbar zu mehr als einem
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